
REFERAT Børne- og Familieudvalget 2018-2021 d. 12-
04-2021

Mødedato Mandag d. 12. april 2021 kl. 13:30

Mødested Rådhushallen

Mødedeltagere
Diana Mose Olsen, Anne Marie Geisler Andersen, Jakob Lose, Kurt
Bjerrum, Susanne Dyreborg, Michael Harbøll, Britta Bendix Ovesen
(Afbud)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Personalesammensætning Dagtilbud - Temadrøftelse.......................................................................... 4
Ændring af forældrenes egenbetaling i daginstitutioner....................................................................... 6
Frigivelse af anlægsmidler til renovering og tilbygning Ny Åmosevænget......................................... 9
Udbud vedrørende tandregulering i 2021.............................................................................................. 11
Renovering af madkundskabslokale på Fourfeldtskolen Bohr.............................................................. 14
Drøftelse af regeringens udspil "Børnene Først".................................................................................. 16
Orientering om anbringelser på udvalgte institutioner.......................................................................... 19
Procesplan: Pårørendepolitik for Esbjerg Kommune............................................................................ 21
Familieområdet - Ungehusets fysiske rammer...................................................................................... 24
Rammer for visitations til Tale-høre Centeret på Danmarksgade skole Urban..................................... 27
Information, forespørgsler og orientering............................................................................................. 29
Lukket: Information, forespørgsler og orientering................................................................................ 30
Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse............................................................................................ 31



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Godkendt.



Punkt 2: Personalesammensætning Dagtilbud - Temadrøftelse

21/9949

Resumé

Ved sidste års budgetforhandling fremsendte Børn & Dagtilbud et ændringsforslag vedr. skærpelse af
personalesammensætningsmodellen på Dagtilbud.

Ændringsforslaget bestod i en ændring af den nuværende personalesammensætningsmodel på 60/40 fordeling af
henholdsvis uddannet og ikke uddannet personale, til en skærpet model på 60/20/20, hvori skærpelsen sker med et øget
fokus på PA-uddannelsen.

Dette med udgangspunkt i det nationale fokus på øget kvalitet i dagtilbud, samt i de oplevede og forudsete
rekrutteringsudfordringer af uddannede pædagoger.

 

Forligspartierne drøftede personalesammensætningen på dagtilbudsområdet. Der var enighed om, at emnet skulle drøftes
og kvalificeres yderligere, inden der kan tages endelig stilling til en eventuel ændring af den nuværende
personalesammensætningsmodel.

Forligspartierne besluttede at drøftelserne skulle forankres i Børn & Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Den nuværende 60/40-model sikrer minimum 60% ansættelse af uddannede pædagoger og maksimum 40% ansættelse til
øvrigt personale, pædagogiske assistenter (PA) og medhjælpere.

I de nuværende 40% ligger en hensigtserklæring om at dagtilbud søger at min. 15% afsættes til ansættelse af PA, hvilket
dagtilbud generelt lever op til.

 

60/20/20-modellen betyder en præcisering af minimum 60% uddannede pædagoger, minimum 20% PA og maksimum
20% øvrigt personale.

De 20 % som foreslås til PA andelen er en forøgelse på 5% i forhold til nuværende personalesammensætningsmodel.
Disse 5% går fra andelen af ikke uddannede i dag, og forøgelsen af PA vil derfor kun kunne ske over en
indfasningsperiode ved naturlig afgang af ikke uddannede.

 

De besluttede minimumsnormeringer, hvor de to første tildelinger er tilgået kommunerne, og som forventes helt indfaset i
2024, vil skabe et behov for mere personale i dagtilbud.

Minimomsnormeringerne definerer ikke uddannelsesgrad, blot ”pædagogisk personale”, men en nyere dagtilbudslov og
styrkede pædagogiske læreplaner stiller større krav til pædagogisk faglighed, dokumentation og evaluering.

Ved en skærpet personalesammensætning med 60/20/20, vil Esbjerg Kommune samlet prioritere 80% pædagogisk
personale med uddannelse, i kommunens daginstitutioner.

 

Børn & Kultur er i partnerskab med både Sosu-skolen og UC Syd, vedr. PA-uddannelse og pædagoguddannelse.

Partnerskaberne handler om rekruttering til PA-uddannelse, som fødekæde til videre pædagoguddannelse,
merituddannelse for pædagogmedhjælpere, samt om opkvalificering af uddannelsesindhold og praktikker.

Ved at øge ansættelsespuljen til PA i daginstitutionerne, bidrager dagtilbud til en mulig forøgelse af ansøgere til videre
pædagoguddannelse.

 



Til udvalgets inspiration til temadrøftelse:

 

https://www.vive.dk/media/pure/5159/276706 

SFI-rapport om daginstitutionens betydning for børns udvikling

 

https://www.eva.dk/sites/eva/files/2020-08/P%C3%A6dagogisk%20personale%20i%20dagsinstitutioner%202020_0.pdf

EVA-rapport om pædagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse.

 

 

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller:

at Børn & Familieudvalget drøfter model for personalesammensætning i dagtilbud.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Drøftet.

 

Udvalget ønsker ny sag til drøftelse med:

 

Funktionsbeskrivelser som indeholder, hvad hhv. pædagoger, PA’er og ufaglærte udfører.
Eksempler på hvad tre forskellige modeller koster.

https://www.vive.dk/media/pure/5159/276706
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2020-08/P%C3%A6dagogisk%20personale%20i%20dagsinstitutioner%202020_0.pdf


Punkt 3: Ændring af forældrenes egenbetaling i daginstitutioner

20/5825

Resumé

Regeringen har den 5. december 2020 indgået aftale med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og
Alternativet om lovbundne minimumsnormeringer på kommuneniveau fra 2024 og et løft af normeringer i årene frem til
2024.

 

Det følger af aftalen, at der i 2021 skal udmøntes i alt 767,4 mio. kr. til indfasning af minimumsnormeringer i
daginstitutioner.

 

Esbjerg Kommune modtager 15,033 mio. kr. i tilskud fra puljen som skal anvendes til ansættelse af mere pædagogisk
personale.

 

Kommunerne skal afslutningsvis aflægge regnskab og redegøre for, at midlerne er anvendt indenfor det fastlagte formål.
En eventuel uforbrugt del af det udbetalte tilskud skal tilbagebetales.

 

Børn & Familieudvalget har den 22.02.2021 besluttet principperne for fordelingen af puljen således at der afsættes 2,5
pct. af puljen til kompetenceudvikling/kompetenceløft af kommende medarbejdere og at midlerne til kommunale og
selvejende daginstitutioner fordeles efter kendte tildelingskriterier i den politisk vedtagne tildelingsmodel for dagtilbud – i
en 60/40 personaleramme, samt i en vægtning 2:1.

 

Puljetildelingen skal i 2021 indgå i fastsættelsen af kommunens tilskud og forældrenes egenbetaling. Puljen kan derfor
også anvendes til afledte udgifter til tilskud til privat pasning, tilskud til privatinstitutioner og merudgifter til
søskendetilskud og fripladstilskud.

 

Der skal nu træffes beslutning om forældrenes egenbetaling for en plads i daginstitution skal stige som følge af tilskud fra
puljen, herunder anvendelse af nettoindtægten fra en højere egenbetaling.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Børn & Familieudvalgets beslutning den 22.02.21 om fordelingen af tilskuddet er der beregnet nye satser
for tilskud og egenbetaling.

 

Forældrenes egenbetaling kan reguleres for kommunens andel af puljen, så forældrebetalingsandelen udgør maksimalt 25
pct. af bruttodriftsudgifterne.

 

Det foreslås på baggrund heraf at forældrebetalingen reguleres som følge af tildelingen af midler fra puljen og at
nettoindtægten tildeles dagtilbud til anvendelse til ansættelse af yderligere pædagogisk personale i daginstitutionerne,
herunder privatinstitutioner.

 

Ændring i forældrenes egenbetaling skal varsles senest 3 mdr. før ændringen får virkning og kan dermed tidligst få
virkning fra pr. 1. august 2021.



 

Stigningen i forældrebetalingen vil for en plads i kommunale/selvejende daginstitutioner pr. måned for en heldagsplads
udgøre 143 kr. for 0-2 årige og 72 kr. for 3-5 årige. Herudover er der beregnet ændringer i forhold til deltidspladser og
fleksibel pasning. De enkelte takster fremgår af vedlagte bilag.

 

 

 

Tilskud til daginstitutioner, privatinstitutioner og private pasningsordninger til ansættelse af mere pædagogisk personale
ændres med virkning fra 1. april 2021.

 

Hvis det besluttes at hæve forældrebetalingen og anvende nettoindtægten til ansættelse af yderligere pædagogisk
personale vil tilskuddene stige yderligere fra 1. august 2021.

 

Tilskuddene fremgår af bilag til sagen.

Lovgrundlag, planer mv.

Aftale om minimumsnormeringer

Dagtilbudsloven

Dagtilbudsvejledningen

Bekendtgørelse nr. 192 af 09.02.21

Økonomi

Puljen på de 15,033 mio. kr. anvendes således:

Lønninger i kommunale og selvejende daginstitutioner 13.580.000

Kompetenceudvikling/kompetenceløft 375.800

Revision samt administrationstilskud selvejende 82.100

Tilskud til privatinstitutioner 980.500

Tilskud til 3-5 årige i private pasningsordninger 14.600

I alt 15.033.000

 

Hvis forældrenes egenbetaling stiger som følge af tilskuddet og indtægten tildeles dagtilbud forventes en indtægt på
1.938.300 kr. som anvendes således:

Lønninger i kommunale og selvejende daginstitutioner 1.255.000

Administrationstilskud selvejende 4.100

Tilskud til privatinstitutioner 88.000

Friplads- og søskendetilskud 591.200



I alt 1.938.300

 

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Puljen i 2021 forventes at betyde ca. 36 fuldtidsstillinger til mere pædagogisk personale i daginstitutionerne. I forhold til
puljen til normeringer i 2020 er det en stigning på ca. 11,0 fuldtidsstillinger.

Hvis det besluttes at hæve forældrenes egenbetaling og at nettoindtægten herfra anvendes til ansættelse af pædagogisk
personale, forventes det at betyde ca. 3,0 fuldtidsstillinger yderligere.

Mere pædagogisk personale giver forbedrede arbejdsvilkår for medarbejderne.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget >Økonomiudvalget >Byrådet

Vurdering herunder alternativer

Alternativt kan det besluttes at:

-         Forældrenes egenbetaling ikke skal stige som følge af tilskuddet fra puljen. Dette betyder at forældrenes
egenbetaling for en plads kommer til at udgøre mindre end 25% af de samlede bruttodriftsudgifter.

-         Forældrenes egenbetaling stiger, men nettoindtægten på 1.347.100 kr. (egenbetaling minus friplads- og
søskendetilskud) tilgår kommunekassen.

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at det indstilles til Byrådet at

 

1. Forældrenes egenbetaling for en plads i kommunale og selvejende daginstitutioner

stiger med virkning fra 1. august 2021

 

2. At taksterne for forældrenes egenbetaling fra 1. august 2021 godkendes

 

3. At nettoindtægten tilgår dagtilbud til ansættelse af mere pædagogisk personale

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.

 

Udvalget ønsker afdækning af omkringliggende kommuners egenbetaling.

Bilag

Ændring af takster for forældrenes egenbetaling pr. 01.08.21 - pulje indfasning minimumsnormeringer.

Tilskud pr 1. april 2021 - pulje indfasning minimumsnormering

Ændring af tilskud pr 1. august 2021 - ved ændring af takster



Punkt 4: Frigivelse af anlægsmidler til renovering og tilbygning Ny
Åmosevænget

18/19977

Resumé

Byrådet besluttede ved budgetlægningen for 2019-2022 at sammenlægge daginstitutionerne Afd. Åmosehuset og Afd.
Ådalsparken, jf. anbefalingen i Masterplanen for Dagtilbud.

Esbjerg Byråd gav 31.08.2020 en projekteringsbevilling til sammenlægningen.

Projektet er nu så langt at der søges frigivelse af den afsatte bevilling til renovering og tilbygning i Åmosehuset.

Sagsfremstilling

En sammenlægning af afdelingerne Åmosehuset og Ådalsparken gennemføres ved en om- og tilbygning til Åmosevænget
med 803 m2 til de eksisterende 694 m2. Samtidig udvides arealet med en del af Ådalsskolen Bohrs område, så
legepladsen tilsvarende kan udvides i kapacitet.

 

Den sammenlagte afdeling får en kapacitet til 40 pladser til 0-2 årige og 122 pladser til 3-5 årige.

 

Projektet indebærer, at børnene på Ådalsparken flytter til Åmosevængets udbyggede afdeling. Afdelingen har fået nyt
navn og hedder nu Ny Åmosevænget.

 

Lejemålet på Ådalsparken forventes herefter i en længere periode at skulle bruges til genhusning af børn fra
Norddalsparken, når der i 2022-2023 skal bygges ny daginstitution der, som erstatning for det eksisterende. Herefter
forventes lejemålet på Ådalsparken opsagt.

 

Idegrundlaget, der blev udarbejdet i samarbejde mellem områdebestyrelsen for Sædding-Gjesing, ledere og medarbejdere
i Åmosehuset og Ådalsparken samt Børn & Pædagogik og Ejendomme blev godkendt i Børn & Familieudvalget den
22.06.2020.

Vision 2025

Vækst – flere borgere

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven

Sektorplan for Dagtilbud

Masterplan for Dagtilbud

Økonomi

Byrådet har til køb og sammenlægning af afdeling Åmosehuset afsat et rådighedsbeløb på samlet 23,22 mio. kr. 

Ved byrådsmøde den 20. april 2020 blev frigivet anlægsbevilling til køb af Åmosehuset på 3,57 mio. kr., og den 31.
august 2020 blev frigivet en projekteringsbevilling på 1,5 mio. kr.

Der resterer herefter et rådighedsbeløb i 2021 på 18,15 mio. kr.



 

Byggeriet har været i licitation i januar 2021. Resultatet af licitationen viser en udgift på 18,705 mio. kr. Hertil kommer
udgifter til inventar m.m. på 0,68 mio. kr. I alt en samlet udgift på 19,385 mio. kr.

 

Teknik & Miljø, Ejendomme bidrager med 0,8 mio. kr. i forbindelse med renovering af den eksisterende bygningsmasse.

 

Det resterende bevillingsbehov på 18,585 foreslås finansieret af det afsatte rådighedsbeløb på 18,15 mio. kr. samt 0,435
mio. kr. fra rådighedsbeløb i 2021 til realisering af Masterplan for Dagtilbud.

 

Der søges om en anlægsbevilling til Teknik & Byggeudvalget på i alt 18,585 mio. kr. fordelt med 8,585 mio. kr. i 2021 og
10,0 mio. kr. i 2022.

 

Kompetencer

Børn & Familieudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller til Børn & Familieudvalget, at der via sag til Teknik & Byggeudvalget indstilles til
Byrådet, at

 

der af det i 2021 afsatte rådighedsbeløb på 18,15 mio. kr. overføres 10,0 mio. kr. til 2022.
der meddeles en anlægsbevilling på 18,585 mio. kr. fordelt med 8,585 mio. kr. i 2021 og 10,0 mio. kr. i 2022.
Bevillingen finansieres af det til formålet afsatte rådighedsbeløb på 18,15 mio. kr. samt 0,435 mio. kr. afsat som
rådighedsbeløb til Masterplan for Dagtilbud.

 

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Godkendt.



Punkt 5: Udbud vedrørende tandregulering i 2021

19/11572

Resumé

Den nuværende kontrakt med privatpraktiserende specialtandlæger på tandreguleringsområdet ophører juni 2022.

 

Børn & Familieudvalget besluttede den 13. maj 2019, at udbuddet af tandreguleringsopgaven skal foretages som et udbud
med tildeling af én kontrakt til én leverandør, dog med ønske om en klinik i både Esbjerg og Ribe.

 

Der ønskes en politisk stillingtagen til, at udbuddet vedrørende tandregulering gennemføres med henblik på at indgå én
kontrakt med én leverandør for hele Esbjerg Kommune, og med kun én klinik, der er centralt placeret i Esbjerg, til
servicering af hele patientgrundlaget i kommunen.

Sagsfremstilling

Den nuværende kontrakt på tandreguleringsområdet blev indgået i 2012 og havde oprindeligt udløb i juni 2021.
Kontrakten er dog forlænget frem til 30. juni 2022 på grund af COVID-19 situationen.

 

Kontrakten skal i offentligt EU udbud.

 

Tandreguleringen er i dag organiseret i 3 delområder/-kontrakter

1 delområde Bramming/Ribe tandklinikker
1 delområde Bryndum/Bakke tandklinikker
1 delområde Hjerting/Spangsbjerg tandklinikker.

Delområderne er fordelt med ca. 8.000 børn/unge tilknyttet.

Samme leverandør (Tandreguleringshuset) dækker alle 3 delkontrakter.

 

Tandreguleringen tilbydes til ca. 25% børn/unge i hvert delområde.

 

Med henvisning til Bekendtgørelse om tandpleje anbefaler Sundhedsstyrelsen, at der samarbejdes i større
tandreguleringsenheder, så der sikres et ensartet vurderingsniveau ved screening hos specialtandlæge, som grundlag for en
hensigtsmæssig, faglig og ressourcemæssig styring af området.

 

Patientgrundlag:

Fordelene ved tildeling af én kontrakt til én leverandør, er at alle børn og unge får et ensartet serviceniveau
(ligebehandlingsprincippet).

 

Den nuværende opdeling i 3 delområder, har betydet en del utilfredshed hos borgere specielt bosiddende i Bramming,
Tjæreborg og Gørding, der naturligt vil søge mod Esbjerg, men der ifølge den nuværende kontrakt skal have
tandregulering i Ribe.



 

Opretholdelse af Tandreguleringshuset i Ribe ud fra patientgrundlaget fra Bramming/Ribe tandklinikker, har været for
lille, hvorfor det er følsomt for bemanding alle ugens dage. Tilstedeværelse af specialtandlæge giver ikke grundlag for
mere end en dag i ugen. De øvrige dage i ugen varetager klinikpersonalet lettere opgaver i forbindelse med
tandregulering.

 

Det er Sundhedsstyrelsens anbefaling, at der som minimum er 1 specialtandlæge og 4 klinikpersonale pr. enhed, svarende
til et patientgrundlag på ca. 10.000 børn og unge mellem 0-18 år pr. enhed.

 

Med henvisning til Sundhedsstyrelsens anbefalinger vil patientgrundlaget for en selvstændig klinik i Ribe være for lille.

 

Rekruttering:

Forsyningssikkerheden vil også være størst ved at tildele hele kontraktområdet til kun én leverandør, da dette kræver, at
leverandøren råder over mere end én specialtandlæge.

 

Samtidig er efterspørgslen på kvalificeret arbejdskraft i dag skærpet, og det er generelt set meget svært på landsplan at
rekruttere specialtandlæger. En rundspørge hos alle landets overtandlæger i marts 2020 viste, at der var 15 ubesatte
fuldtidsstillinger som specialtandlæge i kommunerne. Jf. Sundhedsstyrelsen prognosevurdering for 2018-2040, vil
manglen på specialtandlæger vokse yderligere i fremtiden.

 

Ved en central placeret klinik i Esbjerg vil opgaveløsningen dermed være mindre personalemæssig følsom ved eks.vis
ferie, sygdom/barsel og personaleafgang.

 

Økonomi:

Fordelene ved tildeling af én kontrakt til én leverandør, er også at prisen for tandreguleringerne pr. barn vil være ens i hele
Esbjerg Kommune.

 

COVID-19 har betydet større udgifter til personale og administration, samt udgifter direkte relateret til COVID-19, til
drift af klinik. Den afledte virkning af COVID-19 vil også fremadrettet have betydning for økonomi og drift af en klinik.

 

Opretholdelse af en klinik i Ribe vil samtidig betyde udgifter til administration og drift af de fysiske faciliteter, med
rengøring, el, vand og varme etc., med betydning for den gennemsnitlige udgift pr. barn.

 

Forvaltningen anbefaler derfor, at udbud af tandreguleringsopgaven udbydes som én kontrakt med én leverandør for hele
kommunen, og med én central klinik i Esbjerg til servicering af hele patientgrundlaget.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedsloven (LBK nr. 903 af 26/8/2019)

Tandplejebekendtgørelsen (BEK nr. 1077 af 30/06/2020)

Vejledning om omfanget af og kravene til den kommunale og regionale tandpleje (VEJ nr. 9660 af 29/09/2020)



Tandplejeprognose 2018 – 2040 ATO

Fællesbrev KL og Tandlægeforeningen vedr. specialtandlægemangel september 2020.

Vurdering herunder alternativer

Udbud af tandreguleringsopgaven som én kontrakt med én leverandør for hele Esbjerg Kommune, med en central klinik i
Esbjerg, følger Sundhedsstyrelsens anbefaling om, at der samarbejdes i større tandreguleringsenheder, som grundlag for
en hensigtsmæssig, faglig og ressourcemæssig styring af området. Samtidig opfylder det Sundsstyrelsen anbefaling om et
patientgrundlag på ca. 10.000 børn og unge mellem 0-18 år pr. enhed.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

udbuddet på tandreguleringsområdet i Esbjerg Kommune udbydes med henblik på at indgå én samlet kontrakt for
hele kommunen, med en centralt placeret klinik i Esbjerg til servicering af hele patientgrundlaget.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Godkendt. Udvalget ønsker, at teksten ændres til følgende:

 

Udbuddet på tandreguleringsområdet i Esbjerg Kommune udbydes med henblik på at indgå én samlet kontrakt for hele
kommunen, med en centralt placeret klinik i Esbjerg samt en yderligere klinik placeret et geografisk relevant sted til
servicering af den øvrige del af patientgrundlaget.



Punkt 6: Renovering af madkundskabslokale på Fourfeldtskolen Bohr

21/5595

Resumé

Ved budgetbehandlingen for Budget 2021-2024 er der afsat et årligt rådighedsbeløb på 5 mio. kr. til forbedring af
skolernes standard og indeklima.

 

Denne sag handler om frigivelse af 2.036.000 kr. til et anlægsprojekt med renovering af madkundskabslokale på
Fourfeldtskolen Bohr.

Projektet gennemføres i 2021.

Sagsfremstilling

I efteråret 2019 foretog skolerne og skolebestyrelserne en prioritering af opgaverne, jfr. Masterplanen.

Bohrskolens 1. prioritet var renovering af madkundskabslokale på Fourfeldtskolen Bohr.

 

I den forbindelse igangsættes i 2021 et arbejde med renovering af madkundskabslokale på Fourfeldtskolen Bohr.

 

Tidsplan for projektet i 2021:

 

Skitsering og projektering – marts og april
Udbud og kontrakt - maj
Udførelse – juni - august
Aflevering – ultimo august

 

Økonomi

Der søges om anlægsbevilling til Teknik & Byggeudvalget på 2.036.000 kr. i 2021.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

I forbindelse med renoveringen at hjemkundskabslokalet foretages en generel optimering af forholdene til gavn for både
elever og medarbejdere, herunder ergonomisk rigtige arbejdsstationer og mulighed for tilrettelæggelse af
arbejdet/undervisningen bedst muligt.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget -> Teknik & Byggeudvalget -> Økonomiudvalget ->byrådet.

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at der via Teknik & Byggeudvalget, indstilles til byrådet at

der meddeles en anlægsbevilling på 2.036.000 kr. i 2021 til renovering af hjemkundskabslokale på Fourfeldtskolen
Bohr finansieret fra det afsatte rådighedsbeløb til forbedring af skolernes standard og indeklima under Børn &
Familieudvalget.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021



Godkendt.



Punkt 7: Drøftelse af regeringens udspil "Børnene Først"

21/8431

Resumé

I denne sag skal regeringens udspil ”Børnene Først” af 27. januar 2021 drøftes.

 

Regeringen varslede i foråret 2020, at man ønskede en ændring af anbringelsesområdet med større vægt på barnets
stemme, og at økonomiske rammer ikke må være afgørende for, hvorvidt et barn anbringes eller ej.

 

Børn & Familieudvalget blev i mødet den 22. juni 2020 orienteret om regeringens arbejde med udspillet.

Sagsfremstilling

Udspillet Børnene Først er regeringens forslag til en strukturel forandring af det udsatte børne- og ungeområde. Med
udspillet ønsker regeringen blandt andet at sikre:

-         at udsatte børn anbringes tidligere.

-         at flere anbringelser gøres permanente.

-         at balancen mellem hensynet til forældrene og hensynet til barnet ændres.

-         at børn i højere grad inddrages i egne sager.

 

Regeringen lægger med udspillet desuden op til en ”Barnets Lov”, som indebærer, at reglerne på området udskilles i sin
egen selvstændige lov. Det betyder, at børn i udsatte positioner skal have støtte efter Barnets Lov, og børn med handicap
fortsat skal have støtte efter Serviceloven.

 

Udspillet skal politisk forhandles med de øvrige partier i Folketinget. Det forlyder, at ændringer i lovgivningen, som følge
af en politisk aftale, tidligst forventes at træde i kraft 1. januar 2023.

 

Hovedelementer i Børnene Først

Regeringens samlede udspil består af 43 initiativer og fremgår af bilaget ”Børnene Først – samlet udspil”.
Hovedelementerne i udspillet omhandler blandt andet:

 

Lempelse af krav til tvangs- og bortadoptioner.
Ny balance mellem forældres og barnets rettigheder.
Udvidelse af civilsamfundets rolle i forbindelse med anbragte børn.
Ændret struktur på plejefamilieområdet.
Nye økonomiske og retlige sanktioner over for familier med sociale problemstillinger med anden vestlig baggrund
end dansk.

 

Initiativerne favner således bredt og vil, hvis udspillet vedtages, medføre en omfattende justering af den socialfaglige
praksis, samt det kommunale råderum til at styre driften på området, herunder særligt anbringelsesområdet.

 



Forvaltningen har nedenfor fremhævet en række af de centrale hovedtræk i udspillet, som både fagligt og driftsmæssigt
udgør en opmærksomhed.

 

Øge brugen af tvang og indgribende indsatser:

Der er i udspillet lagt op til øget brug af anbringelser og tvangsadoptioner, ligesom der foreslås initiativer, som skal sikre
flere permanente anbringelser for at øge sammenhængen i børnenes anbringelsesforløb.

 

Ny balance i vægtningen mellem forældres og børns rettigheder:

Regeringen lægger med sit udspil op til en ændring af vægtningen af hensynet til henholdsvis forældre og barn. For
eksempel er der lagt op til, at barnet, i forhold til sager om både frivillige og tvangsmæssige foranstaltninger, får
selvstændig partsstatus fra barnet fylder 10 år (mod 12 år i dag). Barnet får dermed ret til at klage over en afgørelse i egen
sag, ligesom det får mulighed for at sige nej til samvær med forældre og netværk i en kortere eller længere periode.

 

Ydermere får børn ned til 10-års alderen ret til en ”second opinion” vurdering ved Ankestyrelsen, hvis kommunen imod
barnets vilje beslutter, at barnet skal skifte anbringelsessted eller hjemgives. Hertil kan børn over 10 år anmode om
permanent anbringelse, hvis de for eksempel har boet ved en plejefamilie i tre år eller mere.

 

Stærkere plejefamilier – reform af plejefamilieområdet:

Regeringen lægger med sit udspil op til ny organisering af plejefamilieområdet i regionalt placerede mellemkommunale
centre, der er fagligt dedikerede til plejefamilierne.

Herudover fokuserer regeringen også på at udarbejde en ensartet og landsdækkende aflønningsmodel for plejefamilier.

 

Nye procestrin i sagsbehandlingen:

Foruden den foreslåede udskillelse af området for udsatte børn og unge fra serviceloven, indeholder regeringens udspil
forslag, der skal sikre en øget kvalitet i sagsbehandlingen. For eksempel foreslås en pligt til, at kommunerne altid skal
overveje adoption af nyfødte, der anbringes ved fødslen, samt at kommunerne får pligt til at sørge for tilbud om
venskabsfamilie til alle anbragte børn og unge på en institution. Ydermere ligger regeringen op til, at Ankestyrelsen
kommer til at spille en større rolle i forhold til kommunernes sagsbehandling og i forhold til afgørelserne i de lokale børn
og unge-udvalg.

Vision 2025

Det fortsatte arbejde med anbringelsesområdet og fokus på at sikre udsatte børn og unge de bedst mulige rammer om en
tryg tilværelse ligger i tråd med Esbjerg Kommunes vision for livskvalitet og sundhed, der med sigtelinjerne i Vision
2025, har som mål at styrke livsglæden og trivslen hos kommunens borgere.

Økonomi

Forvaltningen kan ikke på nuværende tidspunkt redegøre for de samlede økonomiske konsekvenser af udspillet i Esbjerg
Kommune.

 

Det fremgår af det aktuelle udspil, at den samlede finansiering bag Børnene Først beløber sig til:

2021 2022 2023 2024

30 mio. kr. 251 mio. kr. 500 mio. kr. 792 mio. kr.



 

Fra 2025 og herefter er der afsat 762 mio. kr. årligt som varige midler til området.

 

Den konkrete udmøntning af midlerne kendes ikke på nuværende tidspunkt, men afhænger dels af udfaldet af de politiske
forhandlinger om kommende års finanslov og økonomiaftaler for kommunerne.

 

Regeringen har tidligere tilkendegivet, at man er opmærksom på, at hensigterne i udspillet, herunder særligt flere og
tidligere anbringelser, vil medføre øgede udgifter i kommunerne.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Børn & Familieudvalget drøfter regeringens udspil Børnene Først.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Drøftet. Udvalget vil sende brev med holdning til udspillet.

Bilag

Børnene Først - samlet udspil



Punkt 8: Orientering om anbringelser på udvalgte institutioner

21/8747

Resumé

På baggrund af den aktuelle medieomtale og kritik af visse institutioner for anbragte børn, orienteres i denne sag om
Esbjerg Kommunes brug af disse institutioner, og hvorledes der generelt følges op i forhold til de anbragte børn og
magtanvendelser overfor disse.

Sagsfremstilling

Torsdag den 4. marts 2021 sendte TV2 dokumentaren ”Nødråb fra børnehjemmet”. I dokumentaren fremgik det, at
magtanvendelser mod anbragte børn ikke altid bliver indberettet til myndighederne, trods lovkrav herom.

 

TV 2 har fået aktindsigt i fem års kontrolrapporter fra socialtilsynene, der har til opgave at kontrollere landets godt 600
opholdssteder og institutioner. I 76 rapporter er der givet påbud, skærpet tilsyn eller sket inddragelse af et opholdssteds
godkendelse. I 20 af disse tilfælde mistænker Socialtilsynet opholdssteder for at skjule informationer.

 

Med afsæt i den - af dokumentaren - afdækkede tvivl om visse institutioners ageren, har forvaltningen afdækket relevante
forhold, omkring de børn og unge der måtte være anbragt i pågældende institutioner, og hvordan der følges op på eksternt
anbragte børn og unge generelt.

 

Eksternt anbragte børn og unge ved pågældende institutioner

I dokumentaren fra TV2 behandles flere konkrete sager fra institutionen ”Godhavn” i Tisvildeleje fra år 2016. Esbjerg
Kommune har ikke haft børn og unge anbragt i pågældende institution i denne periode og har det heller ikke på
tidspunktet for udarbejdelse af denne sag.

 

Herudover nævnes i dokumentaren andre institutioner, der dog ikke behandles indgående, men som har modtaget påbud
af tilsynet af forskellig karakter tidligere.

Esbjerg Kommune har haft i alt 7 unge anbragt på de øvrige institutioner, som nævnes i udsendelsen.

 

Som det fremgik af andet afsnit af TV2’s dokumentar, er det de sociale tilsyn, der har ansvaret for, at både regionale,
kommunale og private opholdssteder og døgninstitutioner har den tilstrækkelige kvalitet og overholder lovgivningen
blandt andet i forhold til magtanvendelser. Hvis tilsynet giver et påbud eller skærpet tilsyn, orienteres de anbringende
kommuner herom.  Et skærpet tilsyn giver altid anledning til at overveje fortsat anbringelse af børn og unge på stedet;
herunder også overvejelser omkring fremadrettet brug af stedet.

 

Personrettet tilsyn med anbragte unge uden for hjemmet

I familierådgivningen afholder rådgiverne årligt minimum to tilsynsbesøg jævnfør SEL §70.2, i forhold til det enkelte
barn eller unge, der er anbragt. Det vil ofte ske i forbindelse med et opfølgningsmøde på anbringelsesstedet. Det betyder,
at rådgiver som hovedregel besøger det anbragte barn/den unge på anbringelsesstedet, hvor der her afholdes
børne/ungesamtale jævnfør SEL §48. Samtalen finder som hovedregel sted uden personale fra anbringelsesstedet,
medmindre barnet eller den unge ønsker, at de er til stede.

 



Ved børne/ungesamtalen har rådgiveren fokus på, hvordan barnet/den unge trives og udvikler sig under sin anbringelse.
Hvis barnet fortæller om forhold, der giver anledning til bekymring håndteres dette individuelt. Det kan betyde, at der
efterspørges en redegørelse fra anbringelsesstedet, eller hvis der er tale om meget bekymrende forhold, kan barnet/den
unge blive flyttet og det sociale tilsyn underrettes. Esbjerg Kommune har for nylig underrettet det sociale tilsyn i en
konkret sag.

 

Håndtering af indberetninger om magtanvendelse

Det enkelte anbringelsessted skal indsende magtindberetninger til det sociale tilsyn og til anbringende kommune.

 

Det sociale tilsyn vurderer magtindberetningerne i forhold til det driftsorienterede tilsyn, og de indgår dermed i
socialtilsynets vurdering af forholdene i det enkelte tilbud. Den anbringende kommune vurderer magtindberetningen med
afsæt i det enkelte barn/den enkeltes unges forhold, og dermed indgår det i kommunens vurdering af, om barnet/den unge
er visiteret til rette tilbud.

 

I Esbjerg Kommune vurderes magtanvendelserne af både en faglig konsulent og barnets rådgiver. Den faglige konsulent
vurderer, om der er tale om en lovlig magtanvendelse jævnfør reglerne omkring magtanvendelse. Der er alene hjemmel til
fysisk magtanvendelse, hvis barnet derved hindres i at skade sig selv eller andre, eller hvis barnet udviser en sådan
adfærd, at fortsat ophold i fællesskabet er uforsvarligt. 

 

Rådgivers opgave er blandt andet at følge op på, om forældrene er orienteret om magtanvendelsen fra anbringelsesstedet.
Herudover er rådgivers opgave at tale med barnet om, hvorvidt barnets oplevelse af magtanvendelsen stemmer overens
med, hvad anbringelsesstedet beskriver. Ydermere løbende at vurdere, om anbringelsesstedet fortsat tilbyder den rette
støtte til barnet.

 

Med afsæt i drøftelserne af de interne procedurer i forhold til håndtering af magtanvendelser på eksterne
anbringelsessteder har der vist sig behov for en skærpelse og ensretning af retningslinjerne i Familierådgivningen. Dette
arbejde bliver nu igangsat.

Vision 2025

Arbejdet med forebyggelse af indgreb i borgeres ret til selvbestemmelse understøtter Vision 2025 i forhold til Livskvalitet
og sundhed.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Børn & Familieudvalget orienteres om anbringelser på udvalgte
institutioner.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Orientering givet.



Punkt 9: Procesplan: Pårørendepolitik for Esbjerg Kommune

21/3069

Resumé

Ved budgetforliget 2021-2024 besluttede de underskrivende partier, at der skal udformes en fælles pårørendepolitik for
Esbjerg Kommune. Her er et forslag til en procesplan, som indeholder bred inddragelse og dialog mellem interessenter og
politikere både før, undervejs og i slutfasen ved udformning af en pårørendepolitik.

Sagsfremstilling

Parterne bag forliget om Esbjerg Kommunes budget 2021-2024 af 11. september 2020 aftalte, at der skal udarbejdes en
pårørendepolitik for alle borgere i Esbjerg Kommune. Byrådet godkendte den 5. december 2016 en pårørendepolitik, men
den gælder kun for borgere og pårørende knyttet til Sundhed & Omsorgs tilbud og ydelser.

 

Her er et forslag til, hvordan en plan for udformning af en fælles pårørendepolitik kan se ud.

 

Forslag til procesplan

 

 

Relevante aktører vil i forløbet frem mod en færdig politik blive involveret både i udformning af selve politikken samt i
en høringsfase.

 

Forberedelse

Afdækning af pårørendeområdet – sammenhæng til eksisterende politikker og strategier, herunder den nuværende
pårørendepolitik for Sundhed & Omsorg. Indledende politisk drøftelse.

 

Dialog med borgere/aktører

Eksempelvis ved aktør/dialogmøder, hjemmeside og Facebook. Ældrerådet, Handicaprådet, Udsatterådet og Frivillighuset
inddrages. Frivillige sociale foreninger såsom patientforeninger og ældreorganisationer er vigtige aktører – men også
øvrige relevante samarbejdspartnere skal involveres.

 

Udarbejdelse

På baggrund af informationer og viden indsamlet under forberedelses- og dialogfasen udarbejdes høringsversion af
pårørendepolitikken. Høringsversionen af politikken sendes ud til relevante høringsparter.

 

Politisk godkendelse



Pårørendepolitikken godkendes i udvalg samt byrådet.

 

Sundhed & Omsorgsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Børn & Familieudvalget inddrages løbende i
processen. Indledningsvis kan der fx afholdes et politisk temamøde, hvor fokusområder for politikken defineres.
Resultatet af drøftelserne på temamødet kan sætte rammen for den videre dialog med relevante aktører. Medlemmer af de
tre politiske udvalg inviteres med til dialog med relevante aktører.

 

Høringsversionen og den endelige version af politikken godkendes af Sundhed & Omsorgsudvalget, Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, Børn & Familieudvalget samt Esbjerg Byråd.

Vision 2025

En fælles pårørendepolitik for alle kommunens borgere understøtter Vision 2025 – Velfærd om Livskvalitet og sundhed,
hvor der tales om, at stærke partnerskaber og samarbejde på tværs af fagområder skal gennemsyre vores måde at tænke
sundhed for at yde den bedste støtte til syge, handicappede og pårørende.

Kompetencer

Økonomiudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Børn & Familieudvalget

Høring

Ældrerådet, Handicaprådet, Udsatterådet og Frivillighuset Vindrosen har haft udkast til procesplan til høring.

 

Ældrerådet ser frem til arbejdet om udformning af en fælles pårørendepolitik for hele Esbjerg Kommune. Rådet udtrykker
forventning om en væsentlig inddragelse i processen, idet de mener, at Sundhed & Omsorgs pårørendepolitik fremover
skal udgøre en del af den fælles pårørendepolitik. Ældrerådet finder, at inddragelsen skal ske undervejs og ikke kun som
høringspart i slutfasen. Det er vigtigt, at de pårørende kan se sig selv i politikken og føler, at politikken "drager omsorg"
for dem og giver dem plads til at være pårørende.

 

Handicaprådet var afsender på et forslag til budget 2021-2024 om, at Esbjerg Kommune får en pårørendepolitik, som ikke
kun dækker borgere og pårørende inden for Sundhed & Omsorg.

 

Handicaprådet opfordrer til, at man allerede i forberedelsesfasen indhenter erfaringer fra andre kommuner. Rådet
anbefaler, at man indtænker relationer til Region Syddanmark og statslige enheder. Der er et ønske om, at
patientforeninger bliver inddraget som dialog- og høringspart.

 

Frivillighuset Vindrosen bakker op om Handicaprådets kommentarer og vil gerne bidrage med viden og sparring.

 

Der er ikke modtaget kommentarer fra Udsatterådet.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at procesplan for en fælles pårørendepolitik for Esbjerg Kommune
godkendes.

Beslutning Økonomiudvalget den 01-03-2021

Godkendt.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-03-2021

Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Godkendt. Udvalget ønsker, at børn er omfattet i politikken.



Punkt 10: Familieområdet - Ungehusets fysiske rammer

20/27493

Resumé

I denne sag præsenterer forvaltningen et oplæg for sammenlægning af indsatser under Ungehuset.

 

Forvaltningen har udarbejdet forslag for optimering af rammerne om Ungehusets tilbud Kontaktpersonsordning og 3D.
Dette ved tiltag, der ventes at bidrage med realisering af både faglige, ledelsesmæssige og økonomiske potentialer.

Sagsfremstilling

Ungehuset har indsatser målrettet unge mellem 8–18 år (23 år ved efterværn). Indsatserne omfatter
kontaktpersonsordninger og en række værelser, der anvendes til anbringelse på eget værelse (flowkollegiet). Herudover
findes et enkelt lejemål, der huser administrationen af tilbuddet 3D.

 

Der er 44 ansatte i Ungehuset inklusiv to fagkoordinatorer og en leder.

 

Der arbejdes i 2021 med en nytænkning af kontaktpersonsordningen med afsæt i, at indsatsen i højere grad gives som
gruppeforløb og med kortere forløb. Arbejdet tager afsæt i en analyse udarbejdet af Marselisborgkonsulenterne.

 

Kontaktpersonordningen har i dag fysiske rammer i Willemoesgade 59–61, hvor også Flowkollegiet er placeret, samt i
Vesterhavsgade 44.

 

Forvaltningen har udarbejdet forslag for optimering af rammerne om Ungehusets tilbud Kontaktpersonsordning og 3D.
Forslaget medfører, at der skal opsiges seks lejemål i Willemoesgade 59–61, og aktiviteten udført fra disse lejemål
overgår til Vesterhavsgade 44.

 

Kontaktpersonsordningen

Ved at samle Kontaktpersonsordningen på en matrikel vurderes det, at der både fagligt og ledelsesmæssigt kan opnås
synergieffekter ved, at medarbejderressourcer kan planlægges og anvendes langt mere fleksibelt og optimalt. Herunder
også, at sårbarhed ved fravær mindskes, og der bliver mere synlig og tilgængelig ledelse.

 

Udover de faglige og ledelsesmæssige fordele ved en samling af Kontaktpersonsordningen i Vesterhavsgade 44, vil der
også være en reduktion i udgifter til lejemål som følge af opsigelsen af de fem lejemål i Willemoesgade 59-61.

 

For at Vesterhavsgade 44 kan rumme aktiviteten fra de nedlagte lejligheder i Willemoesgade, har forvaltningen
indledningsvis talt med den nuværende udlejer om tre tiltag, der kan medføre, at lejemålet tilpasses tilbuddets fremtidige
behov:

 

Gennemgående renovering og lettere ombygning.
Opsætning af to pavilloner i gården.
Etablering af ude- og gårdmiljø.



 

Den omfattende renovering og ombygning medfører en bedre udnyttelse af kvadratmeterne i eksisterende lejemål, der er
mere målrettet Ungehusets behov. Pavillonerne vil herudover tilføje 90kvm målrettet en kombination af gruppeforløb og
mere borgervendte kontor- og samtalefaciliteter.

 

Etableringen af gårdmiljøet vil give mulighed for at skabe mere frie og vide rammer som eksempelvis gruppeforløb.

 

I første omgang vil denne pavillon-løsning være midlertidig over en afgrænset årrække, imens der fortsat arbejdes med
optimering af Familieområdets udnyttelse af både egne og lejede kvadratmeter.

Udlejer af Vesterhavsgade 44 har sat gang i en afsøgning af mulighederne for en tilladelse til at opføre de to pavilloner og
det beskrevne gårdmiljø. Det forventes, at der kan ligge en afgørelse herpå inden juni måned 2021.

 

Hvis der ikke opnås tilladelse til opførelse af de to pavilloner, vil indeværende forslag med sammenlægning af
kontaktpersonsordningen ikke længere være muligt i den form, det her er præsenteret.

 

3D

Ved en flytning af 3D til Motivationshuset udnyttes oplagte synergier i rusmiddelbehandlingen af både unge og voksne
omkring det 18 år. Motivationshuset tilbyder i dag motivationsbehandling til- og udredning af borgere, som er visiteret til
Center for Misbrug i Esbjerg.

 

3D vil ved flytning til Motivationshuset placeres så det får egen indgang og socialiseringsmiljøer. Derved er de unge
misbrugere adskilt fra de voksne misbrugere.

 

Det forventes ikke, at flytningen vil mindske udgifterne til 3D.

 

Opsamling

Såfremt Børn & Familieudvalget er positivt stemte overfor sammenlægninger af Kontaktpersonsordningen og 3D i
henholdsvis Vestergade 44 og Motivationshuset, vil forvaltningen arbejde videre med oplægget og de nødvendige videre
drøftelser med udlejer.

 

Forvaltningen vil ligeså inddrage relevante parter i MED-systemet.

 

Forvaltningen foreslår da, at der fremsendes en sag til behandling og godkendelse i udvalget, når der foreligger en endelig
tilladelse til gennemførelse af de nødvendige tilpasninger af lejemålet.

Vision 2025

Forslaget i denne sag er i tråd med Vision 2025 og sigtelinjerne imod øget velfærd, samt ønsket om at skabe de bedst
mulige rammer for en god hverdag for alle i kommunen. Herunder fokus på smartere løsninger, hvor vi løbende opsøger
muligheder for at finde bedre balance imellem velfærd og økonomi, til gavn for borgerne i Esbjerg Kommune.

Økonomi



Den forventede besparelse ved sammenlægningen som beskrevet i denne sag, afhænger af flere faktorer.
Omstændighederne kendes først, når der foreligger en endelig tilladelse til opsætning af pavillonerne, og hvilke forhold
denne tilladelse bygger på.

 

Forvaltningen forventer dog alt andet lige, at et forsigtigt skøn for de forventede besparelser vil ligge omkring 150.000 kr.
årligt, hovedsageligt som følge af en reduktion i antal lejede kvadratmeter.

 

Som besluttet i udvalgsmødet den 22. februar 2021, arbejder forvaltningen på en sag med forslag om alternativ anvisning
af besparelser vedrørende Psykologisk Center Esbjerg.

Udgiftsreduktion som følge af en beslutning om sammenlægning af indsatser under Ungehuset forventes at indgå som en
del af dette forslag. 

 

Sagen ventes behandlet i Børn & Familieudvalget den 10. maj 2021.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Børn & Familieudvalget

 

1. drøfter forvaltningens oplæg til sammenlægning af indsatserne som beskrevet i sagen.
2. godkender at forvaltningen kan arbejde videre med realisering af oplægget og fremlægger en ny sag for udvalget,

når der er en afklaring på, om der kan opnås de nødvendige tilladelser til realisering af oplægget.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

Godkendt.



Punkt 11: Rammer for visitations til Tale-høre Centeret på Danmarksgade
skole Urban

21/449

Resumé

Rammer for det fremadrettet serviceniveau for Tale-høre Centeret på Danmarksgade skole Urban, hvor der er fokus på
målgruppen af børn til tale-høre centeret samt visitationsproceduren.

Sagsfremstilling

Ved budget 2021-2024 blev det besluttet, at Tale-høre Centeret på Danmarksgade Skole skulle fortsætte. På den baggrund
har en arbejdsgruppe arbejdet med rammerne for denne fortsættelse, som kan håndteres, så det er afstemt med MIL
indsatserne på skoleområdet. Arbejdsgruppen har bestået af repræsentanter fra Tale-høre Centeret og Pædagogisk Enhed.

 

De rammer har særligt relateret sig til visitationsprocedure og målgruppebeskrivelse. Disse har haft behov for ændringer
siden MIL blev etableret, men da der var usikkerhed om Tale-høre Centerets fremtid er dette arbejde ikke blevet udført før
nu.

 

Arbejdsgruppen er enige om, at visitationsproceduren skal følge de øvrige fælleskommunale specialpædagogiske
skoletilbud.

 

Til gengæld er der behov for at ændre i den nuværende målgruppebeskrivelse, som er Normaltbegavede elever med svære
tale-, sprog- og hørevanskeligheder, 0. – 2. klasse. At denne målgruppebeskrivelse har behov for en opdatering hænger
sammen med, at det har været svært at definere, hvad svære tale-, sprog og hørevanskeligheder betyder. Derfor er ønsket
at få det ændret formuleringen, så det giver mening for både almensystemet og fagpersoner, og som tager højde for MIL.

 

Derfor er forslaget, at den kommende målgruppe bliver:

 

Normaltbegavede elever i 0.-2. klasse med udviklingsmæssige sprogforstyrrelser og/eller specifikke svære
udtalevanskeligheder af en karakter, som påvirker barnets muligheder for at indgå i meningsfulde læringsmiljøer på
almenområdet.

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at:

1. Visitation til Tale-høre Centeret følger de fælles rammer for visitation til fælleskommunale specialpædagogiske
skoletilbud.

2. Målgruppebeskrivelsen for Tale-høre centeret bliver ”Normaltbegavede elever i 0.-2. klasse med
udviklingsmæssige sprogforstyrrelser og/eller specifikke svære udtalevanskeligheder af en karakter, som påvirker
barnets muligheder for at indgå i meningsfulde læringsmiljøer på almenområdet.”

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.

 



Udvalget ønsker kort notat om økonomi på Tale-høre Centret.



Punkt 12: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Årshjul 2021 – Børn & Familieudvalget
2. Dagplejere i Hjerting pressede pga. mange helt små børn
3. Nationale test
4. Dagsture som supplement til lejrskoler

Beslutning Børn & Familieudvalg den 12-04-2021

1. Orientering givet.
2. Orientering givet. Generelt emne om dagplejere tages op som tema.
3. Orientering givet.
4. Orientering givet.

Bilag

Årshjul Børn & Familieudvalget 2021 - ajourført 1. marts 2021.pdf



Punkt 13: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 14: Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse
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