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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-03-2024

Godkendt.

Afbud Emil Pedersen



Punkt 2: Temadroftelse: Afdekning af muligheder for at drive
musikaktiviteter i Tobakken komplekset

24/4349
Resumé

Den selvejende institution Tobakken gik den 27. marts 2023 konkurs.

Pa baggrund af konkursen bad @konomiudvalget Kultur & Fritidsudvalget om at undersege muligheder for etablering et
nyt rytmisk spillested.

Kultur & Fritidsudvalget har pa den baggrund pa en raekke meder arbejdet med rammer og principper for et nyt spillested,
der har varet udgangspunktet for en annoncering efter en operater til at drive spillested i dele af Tobakken-komplekset.

Kommunen modtog pa baggrund af annonceringen bud fra én operater, kaldet ’Fabrikken’.

I efteraret 2023 har der varet forhandlinger med Fabrikken om kontrakt. Der var i forhandlingerne néet til enighed om de
grundleggende forudsatninger for en aftale, men endnu ikke indgaet en endelig aftale.

Den 18. januar modtog forvaltningen besked om at gruppen bag projektet Fabrikken fandt sig nedsaget til at treekke
tilbuddet til Esbjerg Kommune tilbage.

Kultur & Fritidsudvalget dreftede pé deres mede den 5. februar 2024 en mulig proces for afdeekning af, hvilke muligheder
der er for at drive musikaktiviteter i Tobakken Komplekset. Pa baggrund af denne dreftelse har forvaltningen igangsat en
afdekning af muligheder i den nuvarende situation, herunder rammerne for et kommunalt spillested.

Martin Rgen Hansen, leder af det kommunale spillested Godset i Kolding, vil pa medet fortelle om organisering og drift
af Godset.

Sagsfremstilling

Den tidligere selvejende institution havde til huse i bygningskomplekset kaldet Tobakken. Bygningerne er ejet af Esbjerg
Kommune og kommunen kan séledes initiere et nyt rytmisk spillested i bygningerne.

En rekke danske kommuner har spillesteder, som modtager kommunal stette. Spillestederne er organiseret, fungerer og er
finansieret pé flere forskellige mader. Grundlaget for at give tilskud afthaenger af, om spillestedet har til huse i en
kommunal eller privat bygning, og hvilken juridisk enhed der star bag spillestedet.

I Kolding Kommune er det det Regionale Spillested Godset, der drives af Kolding Kommune i samarbejde med
foreningerne Rock’In House og Jazz6000.



Rock’In House afholder koncerter pad Godset samt en raekke andre spillesteder i Kolding og evrige kommuner i
Trekantomradet som led i den regionale aftale. Jazz6000 atholder koncerter pad Godset og pa enkelte andre lokationer som
led i den regionale aftale.

Martin Reen Hansen der er leder af Godset vil deltage 1 punktet og vil fortelle om arbejdsgange og organiseringen der
danner baggrund for driften af Godset.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller til Kultur & Fritidsudvalget, at:

1. sagen droftes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-03-2024

Godkendt.

Afbud Emil Pedersen



Punkt 3: Orientering om Museum VEST s igangvarende strategiarbejde

24/4351
Resumé

Det tidligere Sydvestjyske Museer og Fiskeri- & Sefartsmuseet er pr. 1. januar 2024 blevet fusioneret. Det nye museum
har fiet navnet Museum VEST.

Direktor Merete Jankowski vil deltage i punktet og orientere om Museums VESTs igangvaerende strategiarbejde.

Sagsfremstilling

Museum VEST er resultatet af en fusion mellem Fiskeri- & Sefartsmuseet i Esbjerg og Sydvestjyske Museer med
udstillinger i Ribe, Bramming og Esbjerg.

De tidligere museer er begge statsanerkendte og mélet med fusionen er at skabe en staerk og indflydelsesrig
museumsorganisation.

Museum Vest har sammen sat en bestyrelse, der bestér af:

¢ Lone Saaby, direkter, Education Esbjerg. Udpeget af Business Esbjerg.

Claus Pedersen, direkter, Danhostel Ribe. Udpeget af Destination Vadehavskysten.

Ole Winther, chefrddgiver, Have Kommunikation & PR. Udpeget af bestyrelserne.

Anette Hansen, drifts- og sikkerhedschef, Louisiana. Udpeget af bestyrelserne.

Seren Bak-Jensen, direkter, Arbejdermuseet. Udpeget af bestyrelserne.

May-Britt Andrea Andersen Kallan, byradsmedlem. Udpeget af Esbjerg byrad.

Jorgen Ahlquist, byrddsmedlem. Udpeget af Esbjerg Byrad.

Sarah Skytte Qvistgaard, museumsinspektor. Medarbejderreprasentant.

Jacob Joensen. Udpeget af Esbjerg og Omegns Museumsforening, Den antikvariske samling i Ribe og
Museumsforeningen for Fiskeri- og Sefartsmuseet i Esbjerg.

e 6 o o o o o o

Det nye museum har omkring 195 medarbejdere, en omsatning pa 67 millioner og forventer 320.000 besggende arligt.

Museum VEST driver Fiskeri- og Sefartsmuseet, Museet Ribes Vikinger, HEX! Museum of Witch Hunt, Jacob A. Riis
Museum, Esbjerg Museum, Bramming Egnsmuseum, Det Gamle Radhus i Ribe og Esbjerg Vandtarn.

Direkteor Merete Jankowski vil deltage i punktet og orientere om Museums VESTs igangvarende strategiarbejde.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling



Direkteoren for Bern & Kultur indstiller til Kultur & Fritidsudvalget, at:

1. sagen droftes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-03-2024

Godkendt.

Afbud Emil Pedersen



Punkt 4: Behandling af Erhvervsfremmestrategien i Kultur &
Fritidsudvalget

23/28721
Resumé
Byradet godkendte den 20. november 2023 Strategi og forslag til handleplan for Esbjerg kommunes

erhvervsfremmeindsats”. Et element i Byradets beslutning er, at de politiske udvalg skal arbejde videre med de foreslaede
handlinger i handleplanen, der herer under de enkelte fagudvalgs politiske resortomrader, jf. styrelsesvedtaegten.

Kultur & Fritidsudvalget praesenteres i denne sag for de elementer i handleplanen, som ligger inden for udvalgets omrade
med henblik pa give input til det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Erhvervsfremmestrategien har 4 overordnede indsatsomrader:
o Attraktive erhvervsuddannelser.
o Styrket gkosystem for energi- og Tech ivaerksattere.

¢ Levende bymidter via styrket detailhandel og turisme.
e Kommunal virksomhedsbetjening i topklasse.

Til hvert indsatsomrade er der tilknyttet vision, mél og forslag til handlinger.

Af vedlagte bilag fremgér forvaltningens bud pa, hvilke handlinger, der har relevans for Kultur & Fritidsudvalget.
Kultur & Fritidsudvalget kan prioritere hvilke handlinger, der skal arbejdes videre med.

Udvalget bedes give input til arbejde med de enkelte indsatser, der kan g videre til det samlede arbejde med
Erhvervsfremmestrategien.

Alle indsatser som skal behandles af Kultur & Fritidsudvalget og er alle handlinger, som ligger under indsatsomradet:

Levende bymidter via styrket detailhandel og turisme.

Visionen er:
Esbjerg Kommune skal med attraktive og levende bymidter tiltraekke flere borgere og turister til detailhandlen og til
events i bymidterne

Mal:

¢ Der gennemfores flere events i Esbjerg, Bramming og Ribe, som tiltreekker flere kunder uden for
sommerménederne — bade blandt borgerne i Esbjerg Kommune, turister og tilrejsende fra sydjyske nabokommuner.

e Veksten i overnattende turister i Vadehavskystens kommuner skal fastholdes og et stigende antal turister skal
besgge handelsmiljoerne i Esbjerg, Bramming og Ribe under deres ophold.



Herunder er der opstillet 6 centrale indsatsomrider med forslag til konkrete indsatser.

Alle de konkrete indsatser, som Kultur & Fritidsudvalget skal behandle i denne sag, er udvalget ikke hovedansvarlig.
Se bilag 2. De politiske udvalgs tilknytning til indsatser i handleplanen for Erhvervsfremmestrategien.

Kultur & Fritidsudvalget skal behandle folgende:

Effektive samarbejdsfora om udvikling af de fysiske byrum:
¢ En overordnet vision for, hvad byens rum skal kunne, og hvad der mangler (fx &ndehuller og medesteder med

vand/natur), samt hvordan man udnytter midlertidige tomrum (fx pop up-shops eller udstillinger i tomme
butikslokaler).

Indsats for krydstogtsturisters brug af kultur- og handelsoplevelser i Esbjerg Kommune:

o Sikre at krydstogt turister tilbringer mere tid i kommunens handelsmiljoer

Udvikling af et- to starre events, der kan tiltraekke turister til byerne i ”skuldersasonen”:

e Udvikle 2 storre events

Styrke ferichusturisternes brug af kommunens handelsmiljoer:

¢ Samlet markedsfering af events, attraktioner og kulturtilbud i de starre byer malrettet feriehusturisterne.

Styrket erhvervsservice mélrettet detailhandel og oplevelseserhverv:

¢ Facilitere netvaerk og samarbejder om koncepter og oplevelsestilbud pa tvers af akterer i detailhandlen.

Ovenstaende mal, indsatser og handlinger gér pa tvars af de politiske resortomrader, jf. styrelsesvedtagten, mellem
@Jkonomiudvalget, Plan & Byudvalget og Kultur & Fritidsudvalget.

Ligeledes gar malene, indsatserne og handlingerne pé tveers af den administrative struktur. Der er oprettet et tvaergdende

samarbejdsforum om Oplevelses- og Kultur strategien. Her samarbejdes desuden med Destination Vadehav og
cityforeninger.

konomiudvalget har den 15. januar 2024 behandlet erhvervsstrategien og har besluttet at nogle handlinger skal leegges
ind under Oplevelses- og Kulturstrategien.

I kultur & fritidsudvalgets droftelse skal indgd, at ekonomiudvalget har besluttet at folgende handlinger under
indsatsomradet ”Levende bymidter via styrket detailhandel og turisme” herer til under Oplevelser og Kulturstrategien:

¢ Handling 1 - Felles markedsforing af bymidterne og de events der aftholdes og samlet



¢ Handling 4 - Samlet markedsforing af events, attraktioner og kulturtilbud i de sterre byer malrettet ferichusturister
e Handling 5 - Styrket markedsfering pa dansk, tysk og engelsk pé udvalgte steder

Derudover har @konomiudvalget besluttet at styregruppen for Oplevelser og Kultur far ansvaret for at udvikle 1- 2 storre
events (handling 3), og at dette arbejde indgéar i styregruppens fortlebende arbejde.

Vision 2025

De 4 overordnede indsatsomrader i strategien stetter op om det generelle mél om vakst, der er i Vision 2025 — Vekst.
Samtidigt kobler indsatsomréaderne sig direkte til flere af temaerne i Vision 2025 — Vakst nemlig: Esbjerg som attraktiv

uddannelsesby, Kvalificeret arbejdskraft til alle, En steerk turistdestination ved Vadehavet og Optimale vilkar for
ivaerksattere.

Okonomi

Udgangspunktet er, at de handlinger, der igangsattes, skal holdes indenfor de afsatte budgetter. Hvis der er handlinger, der
er udgiftskrevende ud over de nuvarende budgetter, skal de indga i de kommende ars budgetforhandlinger.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling
Direkteren for Bern & Kultur indstiller til Kultur & Fritidsudvalget at

o at Kultur & Fritidsudvalget giver input til arbejdet i de enkelte indsatser, der kan gé indgé i videre til det samlede
arbejde med Erhvervsfremmestrategien.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-03-2024

Input fra udvalget:
Handling 1: Udvalget ensker sag til yderligere droftelse af Handlingen.

Handling 4: Der vurderes pé, om det kan vare et parameter i forhold til Kultur & Oplevelsespuljen. Det er vigtigt med
steerk kobling til og samarbejde med Destination Vadehavskysten.

Handling 5: Ligeledes vigtigt med sterk kobling til og samarbejde med Destination Vadehavskysten. Opmarksomhed pa
de abne fritidstilbud for eksempel padlebaner.

Handling 3: Fortsat opmerksomhed pa samarbejde omkring turisternes adgang til byen og kulturtilbud.

Handling 6: Udvalget statter op om hensigten om fortsat samarbejde.

Bilag
Bilag 1 Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan

Bilag 2 Politiske udvalgs tilknytning til indsatser i handleplanen for erhvervsfremmeindsatsen

Afbud Emil Pedersen



Punkt 5: Information, forespergsler og orientering

Resumé
1. Kultur & Fritidsudvalgets arshjul 2024
2. KL’s Kultur- og Fritidskonference, den 7.-8. maj 2024

3. Seminariehuset
4. KLAP festival

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-03-2024
1. Orientering givet.
2. Orientering givet.

3. Orientering givet.
4. Orientering givet.

Bilag

22.02.2024 Arshjul Kultur & Fritidsudvalget 2024

Afbud Emil Pedersen



Punkt 6: Lukket: Information, forespergsler og orientering

Afbud Emil Pedersen



Punkt 7: Lukket: Underskriftsblad

Afbud Emil Pedersen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Temadrøftelse: Afdækning af muligheder for at drive musikaktiviteter i Tobakken komplekset
	Punkt 3: Orientering om Museum VEST´s  igangværende strategiarbejde
	Punkt 4: Behandling af Erhvervsfremmestrategien i Kultur & Fritidsudvalget
	Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering
	Punkt 6: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
	Punkt 7: Lukket: Underskriftsblad

