REFERAT Handicaprad d. 05-12-2024

Meadedato Torsdag d. 05. december 2024 kl. 11:00
Maeadested Magdelokale Vaden

Dorte Hgjriis Thomsen, Erik Serensen, Inga Bredgaard, Jakob Lykke
(A), Pia Nielsen, Preben Granhgj Nielsen, Torben Carlsen, Connie
Kristensen, Sabrina Bech Bartholin (Lesganger) (Afbud), Thomas
Baage Eriksen

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden
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Voicebot. Status v. borgerservicechef Jens Erik Morthensen...........cccoecveeeiieeiiieciie e

Vold / Trusler / politianmeldelser pa botilbud. Orientering v. tilbudschef Thomas Baage Eriksen
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Punkter til kommende meder (Handicapradet)

Eventuelt
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt

171



Punkt 2: Forskning i berns liv og muligheder. Oplaeg v. chef for Born &
Padagogik Mette Lindkaer

Bilag

Borneliv i velferdsstaten (BLIV)



Sagsfremstilling

Handicapradet gnsker en orientering om projektet "Forskning i bgrns liv og muligheder”

Sagens behandling i Handicapradet

Chef for Bgrn & Paedagogik, Mette Lindkeer orienterede om projektet om forskning i berns liv og
muligheder.

Projektet Igber fra juni 2024 til juni 2028 og er malrettet dagtilbud. Det er ikke fortigbende sa man
folger ikke barnene videre i skoletilbuddet.

Handicapradet tilkendegav, at det er et positivt og godt projekt, men gav udtryk for et nske om, at
man fglger bgrnene videre i skoletilbuddet, for at se effekten af opsporingsindsatsen.

Udover projektet har Esbjerg Kommune som foregangskommune arbejdet med veerktgjerne i mange
ar, og har gode arbejdsgange for opsporingsindsatsen.

Slides fra oplaegget vedhaeftes referatet.

Beslutning

Handicapradet takkede for oplaegget.
Taget til efterretning.
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Punkt 3: Voicebot. Status v. borgerservicechef Jens Erik Morthensen



Sagsfremstilling

Herunder status fra formand Inga Bredgaard

Sagens behandling i Handicapradet

Borgerservicechef Jens Erik Morthensen gav status pa Voicebot.

Status er, at vi ikke er helt klar til at teste endnu, men det sker inden leenge.

Handicapradet ser gerne, at man kan fravaelge Voicebot ved starten af et opkald til Esbjerg
Kommune. Det bliver nu honoreret.

Vi er meget teet pa at kunne praesentere en lgsning for Aldreradet og Handicapradet m.fl.

Jens Erik Morthensen tilkendegav, at det er vigtigt, at vi finder lgsninger som alle kan veere i og ser
frem til dialogen pa demodagen.

Handicapradet tilkendegav, at det som tidligere naevnt har givet laengere ventetid ved telefonisk
kontakt til kommunen.

Beslutning

Handicapradet takkede for status og det blev aftalt, at formand Inga Bredgaard sender
deltagernavne til demodagen til Jens Erik Morthensen.

171



Punkt 4: Vold / Trusler / politianmeldelser pa botilbud. Orientering v.
tilbudschef Thomas Baage Eriksen

Bilag

Politianmeldelse



Sagsfremstilling

Handicapradet gnsker orientering om vold, trusler og politianmeldelse pa botilbud.

Sagens behandling i Handicapradet

Tilbudschef Thomas Baagg Eriksen orienterede om politianmeldelser pa botilbud.

Politianmeldelser pa botilbud er altid en balancegang, og det fylder meget i organisationen. Det er
vigtigt at vi ved alle episoder tager snakken og bruger det som laering. Alle episoder bliver vurderet
individuelt. Hvad handler det om? Hvilken situation er det der er opstaet? @nsker medarbejderen
ikke at anmelde? Hvad sker der med relationen til borgeren? Skal vi anmelde som organisation?
Handicapradet stillede spargsmal til hvem der tager hand om borgeren, f.eks. ved afharing og
besag i retten, hvor borgeren som regel ikke forstar hvorfor de skal afh@gres. Thomas Baaga Eriksen
svarede, at der altid bliver taget hand om borgeren. Fagpersonalet falger med ved f.eks. mader i
retten og lign.

Handicapradet stillede spargsmal til hvorvidt borgerne kan bliver demt erstatningsansvarlig. Det kan
de, da de er myndige og over 18 ar. Veerger og foreeldre kan ikke blive dgmt erstatningsansvarlige
ift. en borgers dom.

Beslutning

Handicapradet takkede for oplaegget.
Taget til efterretning.
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Punkt 5: Orienteringspunkter

Bilag

Aftaleoversigt over hjelpemidler



Sagsfremstilling

« Aftaleoversigt Hjeelpemidler

Beslutning

Taget til efterretning.
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Punkt 6: Punkter til kommende meder (Handicapriadet)



Resumé

6. februar 2025

Status Budget / Det specialiserede voksenomrade v. direktgr Arne Nikolajsen, Fritid, Sundhed & Omsorg

Beredskabsplan for handicappede borgere. Orientering v. centerchef Morten Jensen,
Udviklingscenter Vest

Stgttet beskaeftigelse v. daglig leder af Uddannelseshuset Lene Damgaard

Orientering om muligheder for beskyttet beskaeftigelse fortrinsvis med sigte pa bgrn og unge med szerlige behov samt
borgere med psykiske funktionsnedseettelser.

Skal der visiteres til beskyttet beskaeftigelse og procesgang herfor.

Foretages der prioritering eller har alle inden for malgruppen mulighed for stgttet beskaeftigelse.

Beskaeftigelse efter STU v. daglig leder af Uddannelseshuset Lene Damgaard

Hvad er succes raten med henblik pd at f8 beskaeftigelse efter endt STU for borgere der bor i Esbjerg Kommune ?
Er der indsatser der hjaelper unge fra STU videre i beskaeftigelse ?

Der henvises til Ligevaerds arbejde med joballiancen, hvor det har vist, at unge kommer i job efter STU.

https://www.ligevaerd.dk/beskaeftigelse/joballiancen/unge-kommer-i-job-med-joballiancen/

Brugerpanel

I Varde Kommune har deres Handicaprad faet etableret et brugerpanel, som serviceres af Bgrn og Familie. Kommunen
arrangerer relevante foredrag/informationsaftner for foreeldre og pargrende til bgrn og unge med
funktionsnedsaettelser. I den forbindelse inviteres lokalforeninger med ved de forskellige temaer, sa foraeldre og
pargrende kan fa kendskab til hvad foreninger tilbyder.

Varde Kommune arrangerer et par mgder arligt.

Der er mulighed for foreeldre at netvaerke.

Ligevaerd Esbjerg vil gerne hgre, om Esbjerg Kommunes Handicapradd og Esbjerg Kommune vil bakke op om et

tilsvarende koncept.

Nzermere dato fglger:

Handicapradet gnsker orientering om svemmehallen i Ribe. Er det korrekt, at liften er sparet vaek fra det oprindelige
projekt. Nar man vaelger at lukke varmtvandsbassinet pa Margrethegarden, er handicappede borgerer henvist til Ribe
svgmmehal og s& giver det ingen mening, hvis liften er sparet vaek. Sekretariatet undersgger hvem der kan give

orientering.

Tilbagevendende punkter:

Primo og ultimo hvert ar

Aftaleoversigt Hjeelpemidler

1/2


https://www.ligevaerd.dk/beskaeftigelse/joballiancen/unge-kommer-i-job-med-joballiancen/

Primo hvert ar

Handicapradets forbrug

Ultimo hver ar

Godkendelse af Handicapradets arsplan for det kommende &r (godkendt for 2025)

Beslutning
Godkendt.

212



Punkt 7: Eventuelt



Sagens behandling i Handicapradet

« Erik Sgrensen orienterede om konstruktivt mgde med Park & Mobilitet vedr. tilgeengelighed i
vejkryds. Naeste made er den 17. december hvor Aldreradet og Handicapradet er inviteret til
tegning og bidrag med deres gode viden. Fra Handicapradet deltager Inga Bredgaard, Erik
Sarensen og Jens Grgnskov.

« Jens Grgnskov gav personlig beretning om bl.a. nathold, daghold, lejring, vaekning m.v.

Beslutning

Taget til efterretning.
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