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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om konsekvenser ved afskaffelse af St. Bededag

23/12935
Resumé

Sagen angar konsekvenser for Esbjerg Kommune som folge af, at Folketinget d. 28. februar 2023 vedtog Lov om
konsekvenser ved afskaffelse af St. Bededag som helligdag, hvilket betyder, at St. Bededag fra 2024 er en normal
arbejdsdag.

I helt korte treek vil det medfere en kompensation for den ekstra arbejdsdag til alle ansatte pd 0,45 % af deres lon, hvilket
generelt ikke kompenseres til budgetterne.

Afskaffelsen af St. Bededag vil derfor over tid kraeve en tilpasning i driften til en ekstra arbejdsdag til samme budget.

I sagsfremstilling gennemgds konsekvenserne for de forskellige omrader.

Sagsfremstilling

Med afskaffelsen af St. Bededag vil alle faste medarbejdere fa en kompensation pé 0,45 % af deres arlige lon svarende til
verdien af en arbejdsdag. I praksis forventes det at kompensationen bliver udbetalt med lennen for hhv. maj og august
méned, dette afventer vi dog fortsat en endelig afklaring pa.

I maj 2023 er der omregnet til fuldtidsstillinger 8.875 ansatte i Esbjerg Kommune, og direkte omregnet vil
kompensationen til de ansatte pd 0,45 % af deres lon svare til 40 gennemsnitlige fuldtidsstillinger.

Det er ikke muligt at lose denne ogede udgift uden tilpasning over tid, da Esbjerg Kommune ikke kompenseres herfor pa
de fleste omrader.

I det folgende gennemgas nogle konsekvenser for omriderne.

De administrative og tekniske omrader:

Her tilfores der en ekstra arbejdsdag den fredag hvor St. Bededag 1a. Den ekstra arbejdsdag falder dog pa en fredag, hvor
normtiden generelt er kortere end gvrige dage i Esbjerg Kommune, derfor vil kompensationen flere steder vere til de
ansattes faver.

For Radhuset vil arbejdstiden fx gges med 5% timer mens udgiften hertil gges svarende til 7,4 timer.

For ansatte pa jobcenteret, med aftale om en arbejdsuge pa fire dage mandag til torsdag, vil medarbejderne reelt set ikke
skulle age deres arbejdstid, men de kompenseres fuldt ud for den mistede fridag. Aftalen om en arbejdsuge pé fire dage er
et forsegsprojekt frem til ultimo 2023.

Andre steder hvor arbejdstiden er jeevnt fordelt over ugen fra mandag til fredag, vil kompensationen modsvare den ydede
arbejdstid.



Samlet set ma det forventes, at der indenfor de administrative og tekniske omréader vil skulle findes tilpasning for lidt
mere end 0,45 % af lenbudgettet.

Skolerne:

Det er endnu uafklaret, hvordan skolerne vil gribe afskaffelsen af St. Bededag an, men den ekstra arbejdsdag og
kompensationen herfor, vil medfere en merudgift svarende til 4'% fuldtids lererstillinger i runde tal.

Hvis antallet af undervisningstimer og -dage skal forblive uendret, vil undervisningen skulle lgses af den tilsvarende
feerre leerere, hvilket ma forventes at udlese ekstra undervisningstilleeg i et niveau svarende til ca. kr. 450.000 arligt.

Der er hverken fra Regeringen eller KL lagt op til flere undervisningsdage.

Dagtilbud og SFO:
I Dagtilbud og SFO vil medarbejderne skulle prestere en ekstra arbejdsdag, hvilket her generelt modsvarer verdien af

kompensationen 1:1. Men den ekstra arbejdsdag er samtidigt en udvidelse af dbningstiden med 1 dag, hvilket efterlader
Dagtilbud og SFO med en oget lonudgift pa 0,45 %.

Regeringen har meldt ud, at den vil kontakte KL for en aftale om, at Dagtilbud og SFO vil blive kompenseret for den
ekstra &bningsdag, vi afventer derfor dette udspil.

Dognomraderne (Sundhed & Omsorg, Social barn-ung-voksen):
Alle medarbejdere inden for degnomradet har en normnedskrivning svarende til en arbejdsdag for hver helligdag, der

falder pa ugedagene mandag til lerdag. Denne normnedskrivning bortfalder nu for St. Bededag og modregnes i princippet
1:1 med kompensationen pé de 0,45 % af den érlige len for den ekstra arbejdsdag.

Deagnomraderne har i forvejen opgavelesning pa St. Bededag, hvor medarbejderne der arbejder pa St. Bededag
kompenseres med 50 % af deres arbejdstid til afspadsering.

Med St. Bededags bortfald, forsvinder de 50 % til afspadsering, men samtidigt vil der generelt set veere mere aktivitet pa
en hverdag, hvilket kraver en lidt hgjere personalenormering.

For degnomraderne betyder afskaffelsen af St. Bededag, at lanbudgettet belastes med 0,45 % ekstra. Til gengeeld vil de
ansatte prastere 1 ekstra arbejdsdag og gennemsnitlig 3-4 timers yderligere arbejde pr. praesteret arbejdsdag pa St.
Bededag, da afspadseringen herfor bortfalder.

Lovgrundlag, planer mv.

L 13 Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag, vedtaget d. 28. februar med
ikrafttraedelse pr. 1. januar 2024.

Link til lovforslaget som vedtaget: https://www.ft.dk/samling/20222/lovforslag/113/index.htm



Okonomi

I maj 2023 er der omregnet til fuldtidsstillinger 8.875 ansatte i Esbjerg Kommune, og direkte omregnet vil
kompensationen til de ansatte pa 0,45 % af deres lon svare til 40 gennemsnitlige fuldtidsstillinger.

Det er ikke muligt at lose denne ogede udgift uden tilpasning over tid, da Esbjerg Kommune ikke kompenseres herfor pa
de fleste omrader. Alt efter graden af den forventede kompensation til Dagtilbud og SFO

Konsekvenserne ber sgges athjulpet ved lokale tilpasninger i forbindelse med fratreedelser og genbeseattelser af stillinger.
Kompetencer
Okonomiudvalget

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at @konomiudvalget orienteres om de beskrevne konsekvenser ved afskaffelse af St.
Bededag.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Orientering givet.



Punkt 3: Orientering om Personalefokus 2023

22/28532
Resumé

Den éarlige redegorelse pa personaleomrédet - *Personalefokus 2023’ - fremlagges til orientering.

Sagsfremstilling

Personalefokus 2023 giver et overordnet billede af Esbjerg Kommunes ansatte og kommunen som arbejdsplads for
perioden juni 2022 til maj 2023. Redegerelsen henvender sig til alle, der gnsker at vide mere om, hvordan Esbjerg
Kommune overordnet set er ssmmensat som arbejdsplads, og hvordan vi aktuelt arbejder ud fra den faelles
personalepolitik og de personalepolitiske strategier.

Personalefokus er temaopdelt efter de 4 vaerdier 1 Personalepolitikken. Det giver folgende opbygning af Personalefokus:

Vi skaber vaerdi med borgerne:

¢ Branding, rekruttering, fastholdelse og samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.
¢ Kompetence- og karriereudvikling.

Vi har tillid til hinanden:

¢ Overenskomster og MED-samarbejde.
o Ledelse.

Vi passer pd hinanden:

¢ Arbejdsmilje, trivsel og sundhed.
e Sygefraver.

Vi respekterer hinanden:

o Etnisk ligestilling.
e Ligestilling.
¢ Det rummelige arbejdsmarked.

Bagerst i Personalefokus er der i lighed med tidligere ér en statistikdel med ’Ansatte i tal’ og *IT i tal’.

Kompetencer



Okonomiudvalget

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at @konomiudvalget orienteres om Personalefokus 2023.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Orientering givet.

Bilag

Personalefokus 2023.pdf



Punkt 4: Overordnede analyseresultater af Trivselsmaling 2023

21/10126
Resumé

I foraret 2023 blev Trivselsmaling 2023 gennemfort. Efter gennemforelsen har Personale & Udvikling lavet en analyse af
de overordnede resultater mht. at generere nogle mere generelle personalepolitiske sigtelinjer.

Sagsfremstilling

Efter den foregdende Ledelsesevaluering og Trivselsmaling 1 2019 besluttede Direktionen at igangseette et
udviklingsarbejde for at undersege, hvorvidt de to undersggelser fremadrettet kunne gennemfores som et faelleskoncept.

I lgbet af 2021 og 2022 blev et sddant felleskoncept udviklet sasmmen med faglige neglepersoner fra alle direkteromrader.

Undersggelsen blev lanceret forste gang i foraret 2023, og efterfolgende har alle involverede arbejdspladser/ledere i
kommunen féet tilsendt en resultatrapport. P4 baggrund af dreftelserne af resultatrapporten pa de enkelte arbejdspladser,
skal der udarbejdes fremadrettede handleplaner for trivslen og det psykiske arbejdsmilje, der journaliseres i kommunens
arbejdsmiljesystem.

Sidelgbende med handleplansarbejdet har Personale & Udvikling udarbejdet en analyse af de overordnede resultater mht.
at generere nogle mere generelle personalepolitiske sigtelinjer, som vil blive praesenteret pd @konomiudvalgsmedet.

Analyseresultaterne viser, at der generelt er en god trivsel og et godt arbejdsmilje i kommunens organisation. Endvidere
viser analysen, at der er en klar sammenhang mellem trivsel og sygefraveer, sdledes at jo bedre trivsel den enkelte
oplever, des mindre er sygefravaret. Hvis der ses pa den samlede organisation, kan trivselsspergsmaélet forklare ca. 25 %
af sygefravaeret omfang, men der er ganske store forskelle mellem de enkelte direkteromrader.

Vision 2025

En velfungerende administrativ organisation med god trivsel og et godt psykisk arbejdsmilje vil bedre end ellers kunne
understotte kommunens ambitioner, nar det geelder udmentningen af mélene i Vision 2025.

Kompetencer
Jkonomiudvalget
Heoring

Der vil blive fulgt op pé processen omkring trivselsmaéling 2023 i den nedsatte styregruppe, ligesom der folges op pa
resultaterne i feellesprojektet Sammen om en Sund og Tillidsfuld Kultur og Hoved-Med.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at de udarbejdede analyseresultater fra Personale & Udvikling tages til efterretning

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Taget til efterretning.

Bilag



Trivsels- og sygefraveersanalyse 2023 Esbjerg Kommune total.pdf



Punkt 5: Budget 2024 - procedure for "spergsmal /svar"

23/98
Resumé

Okonomiudvalget draftede budget 2024-27 pa sit mede den 12. juni.

I den forbindelse var der i udvalget enighed, om at det vil vere nyttigt at fa praeciseret brugen af ”spergsmal/svar” ifm.
budgetprocessen.

Udkast til indledning, der preciserer formél og indhold med spergsmaél/svar”, er udarbejdet til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

P4 Okonomiudvalgets mede den 12. juni blev procedure for brug af ’spergsmal/svar” droftet.

I den forbindelse var der i udvalget enighed, om at det vil veere nyttigt at fa praeciseret brugen af ”spergsmal/svar” ifm.
budgetprocessen.

Okonomi har udarbejdet folgende forslag til indledning, der preciserer forméal og indhold med ”spargsmél/svar”:

Vejledning til brug af ”Spergsmal og svar” ifm. budgetleegningen

Byridets medlemmer kan i lgbet af budgetlaegningen stille spargsmaél til administrationen om forhold, de ensker belyst
eller afklaring pd i tilknytning til budgetlegningen.

Formélet med ’Spergsmal / Svar” er, at alle byradspolitikere far mulighed for at stille spargsmal til administrationen
omkring budgetforslag. Det kan fx vaere spergsmal, hvor en byrddspolitiker ensker faktuel viden om antal brugere af et
bestemt kommunalt tilbud, budgettet og forbruget til en specifik service eller lignende.

Hensigten er, at spergsmalene skal vere af en karakter, sd administrationen forholdsvis hurtig vil kunne svare pa
spergsmalet. Det kan saledes ikke forventes, at administrationen iverksetter en egentlig analyse, storre dataindhentninger
eller udredningsarbejder, da dette ikke vil vaere muligt tids- og ressourcemaessigt.

”Spergsmaél/svar” er ikke et debatforum.

”Spergsmaél/svar er” oprettet som et lukket Teams, hvor byradet, direktionen og en afgrenset kreds af embedsmand har
adgang. Alle spargsmal og svar l&gges op i Teams, sé alle politikere far den samme information.

Byrédets medlemmer kan ogsa rette spergsmal direkte til direkteromréderne, og i sé fald skal direkteromraderne sende
sporgsmél og svar til @konomi samtidig, som sa vil leegge spergsmaél/svar ind pa Teams.



Herudover kan der komme heringssvar fra diverse eksterne instanser, borgere med flere, som vil give deres mening til
kende i forhold til enkelte politiske @ndringsforslag.

Gruppen i teams administreres af @konomi.

En teknisk vejledning til brug af Teams er under udarbejdelse, hvorefter en samlet vejledning til ’spergsmal/svar” vil
blive fremsendt til byradets medlemmer.

Kompetencer
Okonomiudvalget >Byradet
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til Byradet, at indledning der preciserer forméal og indhold med ’spergsmaél/svar”
godkendes.

Dobbeltbehandling

Sagen behandles pa @konomiudvalgsmedet og Byrddsmedet den 19.06.2023. Indstillingen fra @konomiudvalget sendes
til byradsmedlemmerne umiddelbart efter Jkonomiudvalgsmede.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Godkendt.



Punkt 6: Rapport pa ekonomi, juni

23/9904
Resumé

Okonomiudvalget modtager ménedligt rapportering pa ekonomi.

Sagsfremstilling

Ved budgetlegningen for 2023-26 blev det aftalt, at der rapporteres ménedligt pa forbruget i 2023.

Der rapporteres pa folgende to rapporter (se vedlagte bilag):

1. En rapport pad rammebelagt drift. Forst opdelt pr. fagudvalg og derefter pr. politikomrade
2. En rapport pa bruttoanlag opdelt pr. fagudvalg

I kommunens gkonomistyring opereres med et periodiseret budget vedrerende rammebelagt drift. Af rapporten fremgar, at
der ultimo maj var et periodiseret (forventet) forbrug pa godt 2,379 mia. kr., men at forbruget reelt var 2,409 mia. kr. Der
har saledes varet et merforbrug pa 30 mio. kr.

P& samme tidspunkt sidste ar, var der et mindre forbrug pa ca. 21 mio. kr. Der er saledes tegn pa merforbrug i dette
regnskabsar. Ved en vurdering af forbruget pa de enkelte omrader tyder det pé, at dette merforbrug er drevet af et
yderligere merforbrug pa det specialiserede socialomrade og til dels @ldreomradet set i forhold til sidste &rs forbrug.
Andre omrader folger samlet set forbruget i 2022.

For det specialiserede socialomrade er der udarbejdet yderligere vurderinger/sken og meldingen er pa nuverende
tidspunkt, at er der for familieomréadet er en forventning om et merforbrug i ar 2023 pa ca. 8 mio. kr., svarende til 1,8 % af
det korrigerede budget 2023.

Pa voksensocial forventes et merforbrug i ar 2023 i forhold til det korrigerede budget 2023 pa ca. 95 mio. kr., svarende til

16,1 %. Der er dog tale om sken baseret pa den nuvaerende sammensatning af sager pa omrédet og det kan naturligt
udvikle sig i lobet af &ret med afgang og tilgang af sager.

Alle omrader er presset pd ekonomien pé grund af prisstigninger og der arbejdes lobende med at tilpasse driften for at
begrense forbruget. P& det specialiserede socialomrade, lufthavnen, skoler og @ldreomridet har man serlig fokus pa
indsatser, der skal mindske forbruget.

Vedrerende anlaeg er der ikke et periodiseret budget, men forbrugsmenstret svarer pa nuverende tidspunkt til et normalt-
ar.

Kompetencer

konomiudvalget



Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til @konomiudvalget, at rapporten tages til efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Taget til efterretning, idet der opfordres til at vare serlig opmarksom pé den ekonomisk situation i forbindelse med
indevaerende budget.

Bilag

Okonomi, bruttoanleg for hele kommunen - juni



Punkt 7: Omprioritering af budgetramme for rytmisk spillested

23/14626
Resumé

I forbindelse med udarbejdelsen af udbudsbeskrivelse til brug for udbuddet af et nyt, rytmisk spillested i Esbjerg
omhandler denne sag forholdene for en kommende operater.

Dette med henblik pé at indga aftale med en ny operater af et rytmisk spillested i Esbjerg i lokalerne kendt som den gamle
tobaksfabrik. I forbindelse med bade udarbejdelse af udbudsmateriale samt efterfolgende indgéelse af aftale, er det
nedvendigt at beslutte en fortsat budgetbevilling.

I forbindelse med fastleeggelsen af rammerne for et nyt, rytmisk spillested pagér ligeledes arbejdet med at lose en rekke
udfordringer med lokaler til gvrige akterer ved at optimere lokalebruget i den gamle tobaksfabrik. P& baggrund heraf er
der udarbejdet separat udregninger af omkostninger til bygningsdrift.

Sagsfremstilling
Efter kulturudvalgets dreftelser og pa baggrund af inddragelse af musikbrancheakterer, koncertgaengere og musikere,

gennemferes frem mod oktober en udbudslignende proces, hvor akterer inviteres til at afgive bud pa driften af et nyt,
rytmisk spillested i Esbjerg.

Bevillingen til drift af rytmisk spillested er hidtil udmentet med 889.100 kr. pr. ar til drift af Konfus samt 5.105.000 kr. pr.
ar til drift af Tobakken. Tobakken har tidligere selv atholdt de primaere omkostninger til bygningsdrift. De forventede
driftsomkostninger til bygningen i arene fremover, baseret pa Tobakkens driftsregnskaber og vurdering fra kommunens
bygningsdrift, er 2.554.000 kr. pr. ar.

Det efterlader et rdderum pa 3.440.100 kr. til tilskud til spillestedsdrift pr. ar. Nedsattelsen af tilskuddet imedegés af
reduktion i driftsomkostninger for spillestedet.

Den endelige fordeling mellem driftsomkostninger og tilskud indgéar i den endelige forhandling mellem ny operater af
spillestedet og forvaltningen.

Vision 2025

Kulturlivet i by og natur

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Det samlede budgetterede tilskud til Tobakken og Konfus er 5.994.100 kr. pr. ar fra 2024. De fremtidige, kommunale
driftsudgifter er budgetterede til 2.554.000 kr. pr. &r. Idet driftsudgifterne til de samlede aktiviteter i den gamle

tobaksfabrik findes fra det rytmiske spillesteds skonomiske ramme, reduceres tilskuddet til det nye, rytmiske spillested
fra 5.994.100 kr. pr. ar op til 3.440.000 kr. pr. ar baseret pa konkrete forhandlinger med den nye operateor.

Kompetencer

Okonomiudvalget



Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at:

1. budgetbevillingen til drift af rytmisk spillested fastholdes, og
2. forvaltningen bemyndiges til at fastlegge forholdet mellem driftsomkostninger og kunststette i den endelige
forhandling med en ny operater.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Godkendt.



Punkt 8: Marbaek, revideret fredningsforslag

23/9014
Resumé

Danmarks Naturfredningsforening (DN) rejste i december 2022 fredningsforslag for Marbeek.

Efter massive protester fra en bred kreds af interessenter, valgte DN at sette forslaget pa pause indtil 1. juli 2023.

DN har beklaget processen, og pd mede med forvaltningen i april d.a. givet en officiel undskyldning og udstrakt hdnd om
samarbejde. DN egnsker at omformulere fredningsforslaget, sa Esbjerg Kommune kan bakke op om et sddant, og vere
medrejser af et nyt fredningsforslag efter sommerferien i ar.

DN og Forvaltningen har givet hdndslag pa, at det nye fredningsforslag bliver en tilstandsfredning fremfor en
forandringsfredning, og at forslaget bliver helt i trdd med indholdet i Marbaekplanen som Byradet vedtog tilbage i 2007.

Udvalget skal tage stilling til, om man ensker at vaere medrejser af en fredning i Marbak pé baggrund af det nye
fredningsforslag.

Sagsfremstilling

Fredningsforslaget for Marbaekomradet som blev rejst af DN i december 2022 affadte massive protester og indsigelser.
Saledes modtog fredningsnavnet 87 indsigelser og derudover mere end 3000 underskrifter mod fredningsforslaget.

Overordnet set gik kritikken pé, at fredningsforslaget i hej grad var en forandringsfredning og ikke en tilstandsfredning.
Altsé en @ndring af omradets indhold og udtryk frem for en bevarelse af det nuvaerende.

De vasentligste kritikpunkter gik pa:
1. Feeldning af naleskoven og konvertering til hjemmeherende arter og/eller lysdben natur

Man ensker ikke konvertering af naleskoven, da man anser den for meget vaerdifuld af flere arsager herunder rekreativt,
historisk, ekonomisk og klimamaessigt

2. Udlzg af hele skovarealet til urert skov efter konvertering

Dette vil for det forste have en gkonomisk konsekvens for Esbjerg Kommune, for det andet vil det stride mod
Marbaekplanen som tilsiger naturnaer skovdrift.

3. Forbud mod visse afgreder herunder energipil, juletraeer og pyntegront mm.

Man er imod denne begreensning som hovedsageligt vil have gkonomiske konsekvenser for lodsejerne herunder Esbjerg
kommune



4. Begransning af tilskudsfordring til et minimum

Der har veret meget stor modstand mod denne begransning i tilskudsfordring pa arealer der ikke er naturbeskyttede, og
man har frygtet at dette ville medfere darlige forhold for dyrene i vinterhalvéret

Den overordnede konklusion var, at man ensker at bevare Marbak i store treek, som det er i dag, og man gnsker at driften
af omrédet fortsatter som beskrevet og vedtaget i Marbackplanen.

Pa baggrund af de massive protester valgte DN at sette fredningsforslaget pa pause.

DN erkendte, at det er gaet for hurtig og DN har ikke vaeret bevist nok om de store interesser der er i Marbakomradet og
de holdninger og folelser til omradet, der er i lokalbefolkningen. DN har beklaget processen og givet en officiel
undskyldning for, ikke at have ventet pA kommunens stillingtagen til fredningsforslaget.

DN onsker at tilrette fredningsforslaget i samarbejde med Esbjerg Kommune, og ensker at streekke sig meget langt for at
fa Esbjerg kommune som medrejser af et nyt og revideret fredningsforslag.

Forvaltningen har efterfelgende i samarbejde og god dialog med DN formuleret nye bestemmelser i et fredningsforslag.
Dette opleeg er praesenteret for reprasentanter for brugerne i Marbak — ”Brugerlauget for Marbakomradet” m.fl. pé et
dialogmede 15. maj. Brugerne var meget skeptiske, og gav udtryk for generel utryghed og modstand mod en fredning.
Maodet gav anledning til felgende bemaerkninger og ensker fra brugerne, der gik fra medet i god stemning men stadig ret
skeptiske:

. Ikke flere hegn (begransninger i feerdslen) end i dag,

. Brugergrupper og foreninger skal inddrages i plejeplaner,

. Definition af ekstensiv greesning enskes, evt. helt ud af teksten

. Ud med formuleringen “der tilstraebes store indhegninger”,

. Naturgenopretning §11 formulering “’selvforvaltende” omformuleres
. Private arealer helt ud af fredningen/serlig fristatus

P& baggrund af bemarkningerne har Forvaltningen og DN tilrettet bestemmelserne yderligere. Alle vasentlige
kritikpunkter er taget til efterretning. Det forslag der ligger nu, er en tilstandsfredning frem for en forandringsfredning, og
det er i trdd med Marbakplanen.

Med fredningen folger nogle begraensninger i den fremtidige disponering af arealerne. I hovedtrek er der tale om:

. Lysabne ikke beskyttede arealer mé ikke tilplantes



. Ny bebyggelse og andre anlag er ikke tilladt og tilbygning/ombygning kraever Fredningsnavnets tilladelse
(undtaget er serlige omrader — private huse og omrader til serlige fritidsaktiviteter)

. Der ma ikke plantes nye laehegn

. Der mé ikke foretages terreenaendringer

. Der ma ikke drenes

. Der ma ikke anlaegges nye veje og der mé ikke @ndres til fast belegning pa eksisterende grusveje
. Der ma ikke udsettes vildt eller fodres vildt (f.eks. i forbindelse med jagtaktiviteter)

Det er dog altid muligt at sege om dispensation hos fredningsnavnet, hvis det giver mening i den aktuelle situation.

Fredningsbestemmelserne i det nye forslag er stort set pa plads (vedlagt som bilag 1), men arbejdet med at fremstille
kortmateriale og indledende fredningstekst udestar. Forvaltningen og DN er dog enige i indholdet. Til orientering er kortet
fra forste fredningsforslag vedlagt som bilag 2 idet fredningsgraensen bliver den samme.

Vision 2025

Livskvalitet og sundhed, kulturlivet i by og natur, grent liv og baeredygtighed, flere borgere, en sterk turistdestination ved
vadehavet.

En fredning, der sikrer naturveerdierne i Marbaekomradet, vil understette indsatsen med at skabe rammer for store
naturoplevelser.

Lovgrundlag, planer mv.
Lovbekendtgarelse nr. 1392 af 4. oktober 2022 om lov om naturbeskyttelse.

Okonomi

Esbjerg kommune skal atholde 25% af erstatningerne til de private lodsejere, hvilket betyder, at Esbjerg Kommune skal
betale ca. 38 t.kr.

Kompetencer

Klima & Miljeudvalget > Qkonomiudvalget > Byradet

Planmeessige konsekvenser

Fredningsforslaget er i trad med Marbak planen — Formalet med Marbzk planen er at sikre Marbaek omradets unikke
skov- og naturomrader, som en helt serlig ramme for et godt friluftsliv. [ Marbak planen laegges der vaegt pa beskyttelse
af den verdifulde natur i omradet, samtidig med at den rekreative anvendelse styrkes. Der arbejdes bl.a. med en zonering
af omraderne i Marbak sé de mest folsomme omrader kun benyttes ekstensivt mens de robuste omrader kan benyttes
mere intensivt.

Hering
Hvis Esbjerg Kommune veaelger at vare medrejser af et nyt fredningsforslag vil DN og Esbjerg Kommune i fellesskab

atholde et offentligt og &bent mede efter sommerferien, hvor fredningsforslaget praesenteres og alle kan komme med
input.

Fredningsnevnet vil formentlig ogsa holde et offentligt mede, nér/hvis det nye fredningsforslag er rejst.

Vurdering herunder alternativer



Velger Esbjerg Kommune at vaere medrejser af det nye fredningsforslag, vil DN bede Fredningsnevnet tage det ”gamle”
forslag af bordet inden fristen den 1. juli.

Alternativt kan DN velge at bede Fredningsnavnet genoptage behandlingen af det gamle forslag evt. i en tilrettet version.

Endelig kan DN velge helt at droppe ensket om en fredning af Marbek.
Indstilling

Direkteren for Teknik & Milje indstiller, at det indstilles til Byrédet, at Esbjerg Kommune:

Bliver medrejser af fredningsforslaget for Marbakomradet, og dermed rejser det reviderede fredningsforslag sammen
med DN i anden halvdel af 2023.

Beslutning Klima & Miljeudvalget den 09-06-2023
Godkendt.
Dobbeltbehandling

Sagen behandles pa @konomiudvalgsmedet og Byrddsmedet den 19.06.2023. Indstillingen fra @konomiudvalget sendes
til byradsmedlemmerne umiddelbart efter Jkonomiudvalgsmede.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Godkendt.
Bilag

Nyt Fredningsforslag juni 2023 Bestemmelser.docx

Forelebigt fredningskort 03112022.jpg



Punkt 9: Igangsaetning af planleegning for boliger ved Novrupvej 81

23/5978
Resumé

Plan & Byudviklingsudvalget besluttede 23. marts 2023 at sende en anmodning om udarbejdelse af et plangrundlag for
boliger ved Novrupvej 81, Novrup, i1 4 ugers offentlig idéhering.

I heringsfasen fremkom 2 heringssvar fra henholdsvis lokalradet og en nabo.

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om planleegning for boliger ved Novrupvej 81 i Novrup skal
igangsattes.
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Omrade

Boliger ved Movrupvej 81
Esbjerg

Sagsfremstilling

Omrédet udger ca. 12.000 m2 og omfatter matr.nr. 11le, 11h og 111, alle i Novrup, Esbjerg Jorder. Hele omrédet ligger i
byzone.

I kommuneplanen er det enskede lokalplanomréde delt med tre forskellige anvendelser og kommuneplanrammer. Dette
saledes, at den vestlige del af matr.nr. 11e er gront rekreativt omrade, matr.nr. 11h og 111 er boligomrade og den ostlige
del af matr.nr 11e er gront danmarkskort.

Hele omradet enskes anvendt til otte byggegrunde med helarsbeboelse i form af fritstiende enfamiliehuse og dobbelthuse,
hvilket er i overensstemmelse med kommuneplanramme 11-010-010, der bl.a. omfatter matr.nr. 11h og 11i. Planen
forudsaetter derfor, at kommuneplanramme 11-010-010 udvides til at omfatte hele lokalplanomréadet.



Onsket om gennemforelse af en lokalplan i omrédet har veret behandlet i 2020, hvor det daverende Plan & Miljeudvalg
besluttede at sette sagen i bero pa grund af indsigelser fra naboer, som ikke enskede nye udstykninger inden for ”gamle”
Novrup.

Der er nu blevet udarbejdet og vedtaget en strategisk udviklingsplan for Skads, Andrup og Novrup. Heri er formuleret
overordnede principper for byudvikling i og omkring Novrup. I borgerinddragelsesprocessen med den strategiske
udviklingsplan udviste borgerne ingen modstand mod nye boliger i lokalplanomradet.

Planen for nye boliger ved Novrupvej 81 har veeret i offentlig idéhering i perioden 11. april til 7. maj, og der er
fremkommet 2 heringssvar. Det ene svar kommer fra en nabo, det andet fra lokalrddet med 24 underskrifter.
Heringssvarene er vedhaftet dette dagsordenspunkt i et samlet dokument.

I heringssvaret fra lokalradet foreslas det, at kommuneplanen forbliver uendret og, at der kun udstykkes inden for de
omrader ved Novrup, der i dag er udlagt til boligomréader, fremfor at inddrage omrader udlagt til henholdsvis grent
danmarkskort og grent rekreativt omrade.

Dette begrundes med, at en del af omradet ligger inden for en skovbyggelinje, at boliger i omradet skulle begranse
erhverv i Veldbaek samt bekymring for de gener, den egede trafik til omrédet kan medfere, i det tilfeelde omradet
udbygges.

Ovenstaende emner skal der tages hand om i lokalplanprocessen, bl.a. ved hjelp af miljescreeningen, hvor det undersoges
narmere hvilke hensyn, der skal tages. Da lokalplanomréadet ligger inden for byzone vurderer Teknik & Miljg, at
byudvikling skal prioriteres frem for grent danmarkskort.

Lokalradet har i deres heringssvar ogsa pépeget, at anleg af vej og kloakering er pabegyndt i lokalplanomrédet.

Teknik & Miljo bemarker, at den nye vej og kloakering skal forsyne de to udstykninger, der er foretaget inden for
omradet, som i kommuneplanen er udlagt til boligomrade.

Lovgrundlag, planer mv.

Planlov

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Planmeessige konsekvenser

En lokalplan for omréadet forudsatter en kommuneplanandring, sdledes kommuneplanramme 11-010-010 udvides til at
omfatte hele lokalplanomradet.

Indstilling

Direktoren for Teknik & Milje indstiller, at der igangseattes udarbejdelse af en lokalplan og kommuneplanendring for
boliger ved Novrupvej 81.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 08-06-2023



Godkendt, idet lokalplanen underleegger sig principperne i udviklingsplanen og kulturmiljeet i omradet.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-06-2023

Plan & Byudviklingsudvalgets indstilling godkendt.

Bilag
Anmodningsskema Novrup.pdf
PLAN FARVE .pdf

Heringssvar samlet.pdf



Punkt 10: Lukket: Orientering om Esbjerg Lufthavns ekonomi

22/29680



Punkt 11: Lukket: Informationer, foresporgsler og meddelelser

23/121



Punkt 12: Godkendelse - underskriftsblad
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