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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Godkendt.



Punkt 2: Frivillig social indsats 2019. Samarbejdsaftaler ved tilskud over
100.000 Kr.

18/33731
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mgde den 27. november 2018 bevilget tilskud til en frivillig social indsats i
2019 til 67 frivillige sociale foreninger. Syv af disse foreninger modtager mere end 100.000 kr., og kommunen indgér
derfor samarbejdsaftaler med foreningerne.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder mal og succeskriterier og fastsatter rammen for
opfelgning. Foreningerne sender en midtvejsstatus i september 2019 og en slutstatus i februar 2020 til kommunen. Lever
foreningen ikke op til samarbejdsaftalen, kan kommunen kraeve tilskuddet betalt tilbage.

Her er en kort praesentation af foreningernes formal og et par ord om, hvordan de vil anvende stattebelobet i 2019.

Aflastningstjenesten i Esbjerg/Varde modtager 140.000 kr. Foreningens formél er at passe syge og vage ved deende samt
at veere med til at sikre hjemlige rammer pé hospice og plejecentre i form af veerter og musik. Foreningen besoger
ensomme, har sorggrupper for efterladte, en demensklub og et samarbejde med Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.
Aflastningstjenesten vil anvende midlerne til at lenne en koordinator for det frivillige arbejde, sa de frivillige kleedes pé til
opgaverne blandt andet gennem meder og kurser.

Dansk Stalking Center modtager 112.000 kr. Centret arbejder for at forbedre stalkingudsattes vilkér, juridisk som socialt,
indsamle og formidle viden om stalking og udvikle forebyggende modeller. Midlerne vil blive anvendt til at etablere
selvhjeelpsgrupper for stalkingudsatte det forste sted i Danmark. Hensigten er, at de udsatte opnar mindre ensomhed og
isolation, ligesom en gensidig spejling af folelser og oplevelser samt det at vaere del af et faellesskab kan styrke
empowerment hos deltagerne. Dansk Stalking Center har siden 2017 haft et udviklingsprojekt med Esbjerg Kommune og
det lokale politi om at styrke héndtering af problematikker relateret til stalking.

Exitcirklen modtager 105.000 kr. Organisationens formal er at bekeempe psykisk og fysisk vold, negativ social kontrol og
negativ religios kontrol. Exitcirklen er ny i Esbjerg Kommune og har ikke tidligere modtaget midler. Organisationen vil
anvende midlerne til dels at etablere samtalegrupper for kvinder over 16 ar dels til rddgivning og opkvalificering af
fagprofessionelle.

Foreningen Recovery Bulls modtager 140.000 kr. Foreningens formal er at ivaerksaette idrat og motion for socialt udsatte.
Foreningen vil synliggere vaerdien af et stof- og alkoholfrit liv uden kriminalitet, styrke medlemmernes sociale netveerk
og motivere dem til at leve et sundere liv. Recovery Bulls vil dels anvende midlerne til at gennemfere ugentlige aktiviteter
som petanque, bueskydning, badminton, dart, bordtennis, spinning, basket og fodbold samt manedlige idratsdage, hvor
alle byens udsatte inviteres. Derudover gar midlerne til koordinering af arbejdet med de frivillige.

Kirkens Korshar Esbjerg modtager 140.000 kr. Foreningen er en social, folkekirkelig hjeelpeorganisation, som har sit
virke blandt ensomme, hjemlose, psykisk syge og misbrugere. Midlerne vil blive anvendt i Kirkens Korshars varmestue
og gé til at lenne en medarbejder, som har ansvaret for at opkvalificere de frivillige, sa de kan varetage selvstendige
projekter i relation til varmestuen og dens brugere, skabe netveark blandt de frivillige og starte to nye projekter op drevet
af frivillige.



Mentornetverk Esbjerg/Varde modtager 140.000 kr. Foreningens formal er at skabe gode muligheder for integration,
inklusion og kulturel mangfoldighed for flygtninge og indvandrere over 16 ar, som har lyst til at indga i en mentorrelation.
Foreningen vil gennem en frivillig mentorordning stette dem i forhold til job- og uddannelsessegning, sprogtrening,
social og kulturel integration og netvarksdannelse. Mentornetvaerket vil anvende midlerne til at lenne en medarbejder,
som koordinerer de frivilliges indsats ved at rekruttere og matche mentorer og mentees, atholde arrangementer for
mentees og give supervision til mentorer m.v.

SMART Vest modtager 122.000 kr. Foreningen arbejder ud fra SMART Recovery-metoden, som gar ud p4, at frivillige
faciliterer mader for mennesker i athengighed. Det kan vere stofathengige, alkoholafthengige, spilathengige, mennesker
med spiseforstyrrelser, internetathaengige, unge med adfaerdsproblemer og disses parerende. Det er ikke behandling eller
terapi, men traning i at tackle livet via egne valg. Med aftalen forpligter SMART Vest sig til at lonne en medarbejder, som
rekrutterer og uddanner frivillige, understetter opstarten af selvhjaelpsgrupper og lebende stotter og koordinerer de
frivilliges indsats med undervisning, treening og aktiviteter.

Lovgrundlag, planer mv.

§ 18 1 Lov om social service (Serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018
Okonomi

Tilskud til de syv foreninger er bevilget af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 27. november 2018, hvor udvalget
fordelte 2,6 mio. kr. til 67 frivillige sociale foreninger og organisationer efter ansggning.

De fem foreninger, som ogsd modtog midler i 2018, gor opmaerksom p4, at beskaringen til 70 % af det anseggte belab
betyder, at de ikke kan opretholde det samme aktivitetsniveau som i 2018. Det drejer sig om Aflastningstjenesten, Kirkens
Korsher, Mentornetverk, Recovery Bulls og SMART Vest.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftaler for 2019 med:
1. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde
2. Dansk Stalking Center
3. Exitcirklen
4. Foreningen Recovery Bulls
5. Kirkens Korsher

6. Mentornetvaerk i Esbjerg/Varde
7. SMART Vest

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale Aflastningstjenesten 2019
Samarbejdsaftale Dansk Stalking Center 2019
Samarbejdsaftale Exitcirklen 2019
Samarbejdsaftale Foreningen Recovery Bulls 2019

Samarbejdsaftale Kirkens Korsher Esbjerg 2019



Samarbejdsaftale Mentornetvaerk 2019

Samarbejdsaftale SMART Vest 2019



Punkt 3: Frivillig social indsats. Slutstatus pa samarbejdsaftaler 2018

18/8040
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildelte i 2018 mere end 100.000 kr. til seks foreninger og lavede samarbejdsaftaler
med dem omkring den frivillige social indsats. Foreningerne har afgivet deres afsluttende statusrapporter pr. 1. februar
20109.

Sagsfremstilling

De seks statusrapporter giver alle indtryk af foreninger, som har udnyttet de tildelte ressourcer fuldt ud ved at anvende
dem til at fastholde og udvikle foreningernes aktiviteter.

Tildelt
Forening Kort om slutstatus belab i
2018

Succeskriterierne er opfyldt med koordinering af
Aflastningstjenestens kerneopgaver.

Det nye projekt med frivillige pé Psykiatrisk

Afdeling, Spangsbjerg, er kommet godt fra start. 191.735

kr.

Aflastningstjenesten i
Esbjerg/Varde

Aflastningstjenesten vokser stat med flere frivillige
og derfor er der nu knyttet tovholdere pa nogle

grupper.

Foreningen har afviklet langt flere aktiviteter og med
mange flere deltagere end forventet ved arets

Foreningen Recovery begyndelse. 143.801

Bulls Der er gennemfort en spergeskemaundersggelse, som kr.

indikerer, at deltagerne oplever gget livskvalitet og
bedre sundhed.

Varmestuen har 1 2018 arbejdet med de frivillige pa at
ga fra at vaere et vaerested til at blive et handlested.

Pa baggrund af den store ulighed i sundhed har
varmestuen sat fokus pé en sygeplejefaglig indsats. Et

arbejde, der vil fortseette ind 1 2019. 191735

kr.

Kirkens Korshar
Esbjerg

Mange brugere sidder eller stér stille det meste af
dagen. For at give mere bevagelse har varmestuen
abnet sit vaerksted op, og brugerne har fx lavet
pallemgbler til gardhaven.

Mentornetverk Succeskriterierne er opfyldt. Mentornetverket har 191.735
Esbjerg/Varde ansat ny leder og efter en periode med nedgang i kr.
aktiviteterne har man boostet alle aktiviteter og er
naet i hus med de fastlagte mal for 2018.

Foreningen er desuden styrket med en ekstern
bogholder.



Man har deltaget i rigtig mange arrangementer, som
har givet et fint indtag af nye mentorer, som kunne
matches med mentees.

SMART Vest er ndet i mil med de planlagte

aktiviteter. Der har kert seks selvhjelpsmeder, og i

gjeblikket er der selvhjelpsgrupper pa Vearestedet X-

House, Karateklubben og et forleb pa Frivillighuset

Vindrosen for kvinder. 148.978

SMART Vest Kr.

Der er afviklet uddannelse af nye facilitatorer.

Samarbejdet med Center for Misbrug & Udsatte er
intensiveret, ligesom der har veret kontakt til laerere
og SSP-medarbejdere samt Sundhed & Omsorg.

De overordnede mal for samarbejdsaftalen er indfriet
for en stor mengde konkrete aktiviteter i 2018.

Flere borgere er gaet fra at veere brugere til at blive

frivillige for derefter at ende i arbejde eller 130.460
uddannelse. Da en del frivillige har skullet videre kr.

eller har oplevet tilbagefald, har antallet af frivillige

pa et tidspunkt veret pa et minimum. Det er nu oppe

pa fuldt niveau igen blandt andet med nye frivillige,

som er rekrutteret uden for X-House.

Verestedet

X-House

Foreningernes statusrapporter kan ses i bilagene.

Lovgrundlag, planer mv.
§ 18 i Lov om social service (Serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018
Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordelte 2,6 mio. kr. efter ansegning til den frivillige sociale indsats i 2018 til 56
foreninger og organisationer den 28. november 2017. Heraf modtog seks foreninger mere end 100.000 k.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afsluttende status pa samarbejdsaftaler for 2018
fra

- Aflastningstjenesten i Esbjerg/Varde
- Kirkens Korsher Esbjerg

- Mentornetverk Esbjerg/Varde

- Recovery Bulls

- SMART Vest

- Vearestedet X-House

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019



Orientering givet.

Bilag

Status for Aflastningstjenesten i Esbjerg/Varde 2018
Status for Foreningen Recovery Bulls 2018

Status for Kirkens Korsher Esbjerg 2018

Status for Mentornetverk i Esbjerg og Varde 2018
Status for SMART Vest 2018

Status for Varestedet X-House 2018



Punkt 4: Udsettelse af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets studietur
18/32559
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets planlagte studietur til Stockholm den 2.- 5. april 2019 udsettes for at flere af
udvalgets medlemmer har mulighed for at deltage.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 11. december 2018 at tage pa studietur til Stockholm for at fa
inspiration til nye metoder til at lose velferdsopgaver.

Pé baggrund af flere afbud fra udvalget foreslas, at studieturen udsettes.

Studieturen til Stockholm kan alternativt gennemfoares den 1.-3. april 2020 eller der kan hentes inspiration pa anden made.
Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan alternativt vaelge at aflyse studieturen helt. Det giver stadig mulighed for at
arrangere en studietur til Stockholm eller til en anden destination pa et senere tidspunkt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter form og tidspunkt for inspirationstur.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at udseette studieturen til foraret 2020.



Punkt 5: Keb af tilbud hos Karateklubben

19/3972
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev i madet den 22. januar 2019 orienteret om keb hos Karateklubben. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget indstillede til Gkonomiudvalget, at godkende en ekstra bevilling pa 500.000 kr. i 2019 til
Karateklubben. Jkonomiudvalget har sendt sagen tilbage til Social & Arbejdsmarkedsudvalget for at bede udvalget om at
finde midler til en kontrakt indenfor udvalgets budgetomrade, men ogsa undersgge om et andet belgb end 500.000 kr.
kunne veare en mulighed.

Sagsfremstilling
Kommunens budget til keb af pladser hos Karateklubben var i 2014 pa 0,5 mio. kr. og har i drene 2015 til 2018 veret oget

til 1 mio. kr. Budgettet til kab hos Karateklubben er reduceret fra 1 mio. kr. 1 2018 til 0,5 mio. kr. i 2019. Konsekvenserne
heraf er, at der fra 2018 til 2019 er en nedgang i antal arspladser hos Karateklubben fra 12 til 6 pladser.

Formaélet med deltagelse i Karateklubben er, at borgeren gennem karatetraening stabiliserer og udvikler sin(e) sociale
feerdigheder, fysik, samarbejdsevne, disciplin, koncentrationsevne, selvvaerd og samarbejdsevner.

Esbjerg Kommune har i perioden 2014 til og med januar 2019 haft 45 personer, som har deltaget i forleb i Karateklubben.
Der har i gennemsnit veeret tilknyttet ca. 7 personer i maneden. En opgerelse for hvert &r vises i tabel 1.

Tabel 1. Antal bererte personer
Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Ialt

Gennemsnitlig antal berorte 3.6 6.3 9.4 73 7.6 6.8 7.1
personer pr. md.
Berorte personer i alt 6 11 19 19 22 7 45

Note: i tabellen indgér statistik fra og med juni 2014 til og med januar 2019. Der er talt
unikke personer.

Ikke alle pladser har vaeret optaget hele tiden. Det skyldes primert, at der gar tid mellem, at en plads bliver fri, og at man
har matchet en ny borger med tilbuddet. Processen indebarer bade indkaldelse af borgeren, samtale med borgeren og
samtale med Karateklubben. I nogle tilfeelde skal borgeren ogsa forst afslutte et andet tilbud, for vedkommende kan
begynde i Karateklubben. Denne proces tager generelt op til seks uger.

En oversigt over de berarte borgeres varighed i projektet vises i tabel 2.

Tabel 2. Personer fordelt pa varighed af forleb
Varighed Antal

1-4 uger 6



8-13 uger 10

14-26 uger 8
27-52 uger 9
Mere end 1 ér 12
I alt 45

Note: for personer som har deltaget i forlgb flere gange, er forlebenes varighed summeret.

12 af de 45 borgere har deltaget i flere forleb 1 Karateklubben.

I neeste tabel er opgjort deltagernes senest opdaterede indkomststatus. De seneste data er fra november 2018. Tabellen
angiver den mest aktuelle indkomststatus for de personer, som pa et tidspunkt siden 2014 har deltaget i karateprojektet.
Man skal derfor vare sarlig opmarksom pé, at der for nogle af de borgere, som indgar i tabel 3, er géet ar siden de har
afsluttet deres forlgb i Karateklubben.

Tabel 3: Senest opdateret indkomstforhold for deltagere i projektet

Ydelseskategori Antal personer
Offentlig ydelse eksklusiv SU 31

SU 6

Indkomst 4

Ingen offentlig forsergelse og ingen oplysning om indkomst 3
Dad 1
I alt 45

Note: Senest opdateret data for ydelseskategorier er fra november 2018.

Karateklubben er tilteenkt borgere, som ikke er parate til at indtreede direkte i en uddannelse eller i et job. Det kan
eksempelvis vere unge, som har svert ved at indga i sociale relationer, unge der har behov for en taet personlig indsats, og
unge der har ADHD eller andre psykiske lidelser. Ved en pris pa 500.000 kr. for 6 arlige pladser koster en plads 1
Karateklubben 83.333 kr.

Jobcentrets alternative tilbud til Karateklubbens malgruppe

Jobcentret benytter en raekke andre tilbud, som er tilteenkt samme malgruppe, som Karateklubben omfatter. Tilbuddene er
Korn 180, Fit to Life — Recharge og Ungeprojektet.

Korn 180 er en selvstendig virksomhed, som er en del af KFUM’s sociale arbejde.

Det er et udviklingsforleb til aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, hvor der blandt andet arbejdes med at udvikle
kompetencer indenfor butiksdrift, grafik, IT og sociale faerdigheder. Gennem 2018 er i gennemsnit over 90% af projektets



pladser fyldt. Der har sammenlagt veeret tilknyttet 14 personer til projektet fra Jobcentret. 12 personer har vaeret tilknyttet
i minimum et halv ar og seks personer mere end et &r. Der er i 2019 afsat 500.000 kr. til 10 pladser (kontinuerligt). En
helérsplads koster sdledes 50.000 kr.

Fit To Life — Recharge er individuelt tilrettelagte forleb, som tilgodeser den unges forudsatninger. Forlgbene kan
indeholde morgenveekning med mulighed for afthentning, treening med individuelt tilrettelagt treeningsplan, mindfulness
samt undervisning i livsstil, kostvejledning, fritid og livsmal. Forlegbet kombineres med et virksomhedsrettet tilbud, hvor
fokus er pd opkvalificering af den unges personlige, sociale og faglige kvalifikationer. Der er 30 pladser fordelt pa 20
forleb pa formiddagshold og 10 forleb pa eftermiddagshold. Programmet koster ved fuld udnyttelse 510.000 kr. pr. halvér.
En helarsplads pé enten formiddagshold eller eftermiddagshold koster saledes 34.000 kr.

Ungeprojektet er et internt projekt, som er fysisk placeret i Uddannelseshuset. I projektet beskeftiges ca. 30 unge
lobende. Tilbuddet har til hensigt at opkvalificere den unges faglige, sociale og personlige kompetencer, dette med
henblik pa, at den unge efterfolgende kan pabegynde og gennemfore et virksomhedsrettet tilbud. Der er i projektet ansat
to personer og driftsudgifter til en bil samt indkeb at diverse materialer. Der paregnes en sammenlagt arlig udgift pa i alt
ca. 950.000 kr. En helérsplads koster siledes 31.666 kr.

En prissammenligning af tilbuddene vises i tabel 4.

Tabel 4: Priser pa tilbud

Tilbud Antal pladser Pris i alt pr. ar Pris pr. helarsplads
Korn 180 10 500.000 kr. 50.000 kr.
Fit to life - Recharge 30 1.020.000 kr. 34.000 kr.
Ungeprojektet 30 950.000 kr. 31.266 kr.
Karateklubben 6 500.000 kr. 83.333 kr.

Note: I prisen pr. helarsplads tages ikke hgjde for tilbuddenes indhold. Den afspejler
saledes kun hvad det koster at have en borger tilmeldt i et helt ar og altsé ikke eventuelle
forskelle i timetal og generelt indhold i de forskellige tilbud.

Man skal veere opmarksom pa, at selvom forlgbene er tilteenkt samme malgruppe, sa er de ikke nedvendigvis lige
passende for hver borger i malgruppen, da borgerens individuelle karakteristika kan have stor betydning for borgerens
udbytte ved deltagelse i tilbuddene.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Jobcentrets budget til aktiveringsindsatsen er disponeret i 2019. Karateklubben skal tilfores ekstra budgetmidler indenfor
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade, sa vurderes der at vere folgende to muligheder.

Forsikrede ledige



I forbindelse med budget 2019 har Jobcentret faet en ekstrabevilling pa 2 mio. kr. til de forsikrede ledige samt 3,8 mio. kr.
til de forsikrede ledige. Budgettet er geeldende for &rene 2019 til 2022.

En mulighed er, at Karateklubben tildeles et belgb fra denne pulje. Konsekvenserne heraf vil dog vare, at indsatsen for de
forsikrede ledige svaekkes. Disse midler ville normalvis gé til andre tilbud sdsom AMU-kurser, som typisk er meget
billigere pr. elev end Karateklubben. Folges denne model ma man altsa forvente en overordnet svaekkelse af indsatsen for
de forsikrede ledige.

STU

12018 var forbruget til STU pé ca. 26 mio. kr. Tages der udgangspunkt i at forbruget til STU har der de seneste ar veret
en faldende tilgang og det vurderes derfor muligt at reducere budgettet med 350.000 kr. En budgetreduktion betyder
samtidigt, at budgettet bliver mere séarbart i forhold til eget pres pa omradet, der folges tet.

STU budget 2019-2021

Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021

28 mio.kr. 27 mio.kr. 26,3 mio.kr.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg
Karateklubben modtager endvidere tilskud til lokaleleje samt medlemstilskud fra:
Familie & Forebyggelse: 200.000 kr.

Skoleafdelingen: 80.000 kr.
Hering

Forvaltningen har varet i dialog med Karateklubben og bedt klubben om at vurdere, hvordan deres tilbud kan
tilrettelaegges, hvis de ikke far 500.000 kr. men i stedet 350.000 kr. Karateklubben vurderer at et ekstra keb for 350.000
kr. ogsa vil have personalemassige konsekvenser og udtrykker bekymring herfor. Karateklubben har fremsendt deres
budgetoplaeg (se bilag 1).

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget velger en af folgende finansieringsmodeller for keb af pladser
hos Karateklubben i 2019 og éarene frem.

1. 350.000 kr. som finansieres af ledig budgetramme til STU

2. 500.000 kr. som finansieres med 350.000 kr. fra ledig budgetramme til STU samt yderligere 150.000 kr. fra budget
til forsikrede ledige, hvilket svarer til en besparelse pa indsatsen for de forsikrede ledige

3. 500.000 kr. som finansieres med 350.000 kr. fra ledig budgetramme til STU samt yderligere 150.000 kr. fra budget
til STU, hvilket svarer til en besparelse pa indsatsen

4. 500.000 kr. som finansieres fra budget til keb til forsikrede ledige og svarer til en besparelse pa indsatsen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019



Forslag 5:
A og O stillede forslag om, at ledige midler fra reduktion af husleje ved flytning af Lillebaeltsvej i Social & Tilbud
finansierer 500.000 kr til Karateprojektet i 2019.

Forslag 6:
A og O foreslar endvidere, at safremt der er ledige midler pa STU ved regnskab 2018 s tilferes de Social & Tilbud.

A og O stemmer for forslag 5 og 6.
V, E, B, O stemmer imod forslag 5 og 6.

Forslag 7:

V, E, B, O stiller forslag om at falge pkt 3 i indstillingen, hvilket betyder at der overferes ialt 500.000 kr fra STU til
Karateprojektet af henholdvis ledig ramme pa 350.000 kr samt en reduktion pa 150.000 kr, men kun i 2019.

V, E, B, O stemmer for forslag 7.

A og O stemmer imod forslag 7.

O anvender standsningsretten og begerer sagen i byradet.

Bilag

Budgetoplag og konsekvens Esbjerg Karateklub 2019



Punkt 6: Samarbejdsaftale om leegedeekningen i Center for Misbrug &
Udsatte

19/2961
Indledning

Esbjerg Kommune har forhandlet en samarbejdsaftale med Region Syddanmark om laeegedaekningen pa Center for
Misbrug & Udsatte.

Samarbejdsaftalen forelegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.
Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har ifolge Sundhedslovens § 142 det overordnede ansvar for, at borgerne i substitutionsbehandling far
den behandling, de har krav pé.

Set i lyset af tidligere pabud fra Styrelsen for Patientsikkerhed og skarpede krav til patientsikkerheden, finder Esbjerg
Kommune det af afgerende betydning, at der er en stabil og kontinuerlig l&egebemanding i substitutionsafdelingen.

Center for Misbrug & Udsatte har igennem de senere ar haft problemer med at rekruttere de nedvendige leegeressourcer til
misbrugsbehandlingen. Center for Misbrug & Udsatte har derfor rettet henvendelse til Region Syddanmark for at indgé en
aftale om, at regionen ved behov understetter legebemandingen i Substitutionsklinikken.

Formélet med aftalen er at opna sterre driftssikkerhed og sikre, at der er den fornedne leegebemanding til radighed ved, at
Regionen understotter kontakten til l&eger og derved rekrutteringen af laeger.

Med aftalen vil Sydvestjysk Sygehus og Psykiatrisygehuset indga i et forpligtende samarbejde, som indeberer, at Region
Syddanmark bistar med kontakten til regionens leeger med henblik pé rekruttering af laeger, udover de leeger som Center
for Misbrug & Udsatte selv rekrutterer. Desuden vil regionen vare fleksibel i forhold til vagtplanleegning, sé interesserede
leeger har mulighed for at patage sig vagter i Substitutionsklinikken

Aftalen kan traede i kraft 1. marts. Det er endvidere aftalt, at den evalueres efter /2 ar, med henblik pé justering af
afregningsmodellen.

Lovgrundlag, planer mv.
Sundhedslovens § 142 og Servicelovens § 101.
Okonomi

Der aftales en fast arlig afgift vedr. aftalen pa 64.426 kr. Udgiften daekkes af Center for Misbrug & Udsatte.

Den faste udgift dekker:

Arlig

Funktion Timeforbrug udgifi(kr)



Uddannelsesansvarlig 10 timer halvérligt, i alt 20 timer arligt 11.424
overlaege
Overlege 1 time ugentligt, i alt 52 timer arligt 29.702

38 yngre leeger a’ 1 time to gange om aret,

i alt 76 timer 23.299

Yngre leeger

I alt 64.426

Den faste udgift dekker aflenning i forbindelse med atholdelse af introduktionsdage for og sparring af yngre laeger, der
bade er ansat pa sygehuset og i Substitutionsklinikken.

Derudover skal der afholdes en udgift til koordinerende sekretar, nar hun koordinerer kontakten mellem region og
kommune, ved besattelse af vagter. Denne udgift beleber sig til 2.469 kr. pr. gang, og er beregnet pa 7,4 timers
overarbejde.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Center for Misbrug & Udsatte har i gjeblikket tilstraekkelig leegebemanding, i forhold til at lese opgaven og imedekomme
Styrelsen for Patientsikkerheds krav.

Kompetencer
Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftale mellem Center for Misbrug &
Udsatte og Region Syddanmark

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale i mellem Esbjerg Kommune og Region Syddanmark 28-11-2018



Punkt 7: Samarbejdsaftale om en koordineret overgang for unge

18/13009
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget orienteres om, at de 3 afdelinger Familie & Forebyggelse,
Social & Tilbud og Jobcenter har indgéet en samarbejdsaftale om en god og koordineret overgang for unge, der har brug

for stette, nar stotten i Familie & Forebyggelse opherer. Samarbejdsaftalen handler om, hvordan berneomradet kan give
stafetten videre, og om hvordan voksenomradet/Jobcentret kan blive klar til at tage imod.

Sagsfremstilling

Der har siden 2008 veret etableret samarbejds- og adviseringsmeder pa handicapomradet med henblik pa at sikre en god
overlevering af sager fra Familie & Forebyggelse til Social & Tilbud og Jobcenter.

Samarbejdet mellem Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud/Jobcenter om overgangen fra barn til voksen har
generelt set fungeret godt — bade pa enkeltsagsniveau og pa ledelsesniveau.

Der har veret et onske blandt de tre afdelinger om at videreudvikle samarbejdet, s& det omfatter flere mélgrupper end blot
unge med omfattende handicap. Malet er, at voksenomrédet i god tid adviseres om, hvem der er eller kan vare pé vej til et
voksentilbud i Jobcentret eller i Social & Tilbud, sa det dermed sikres, at ingen unge bliver tabt mellem to stole.

Med dette formal, har der varet nedsat en arbejdsgruppe, hvor de 3 afdelinger har vaeret reprasenteret pa ledelsesniveau,
og hvor Socialstyrelsen har deltaget i de indledende faser som facilitator.

Arbejdsgruppen har udarbejdet en samarbejdsaftale, som indeholder en procedure som bdde indebarer en tattere
information mellem berne- og voksenomrédet og konkrete aftaler omkring sagsoverdragelse og overdragelsesmader med
deltagelse af den unge og evt. foreldre.

Samarbejdet og samarbejdsaftalen vil blive evalueret i december 2019.
Kompetencer
Direktionen > Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget orienteres om, at der er indgéet en
samarbejdsaftale om en god og koordineret overgang fra Familie & Forebyggelse til Social & Tilbud og/eller Jobcenter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Orientering givet.



Punkt 8: Orientering om flytning af tilbud under Social & Tilbud fra
Lillebaeltsvej til Energivej

19/1255
Indledning

Som led i de effektiviseringer, som handicapomréadet skal gennemfore, flyttes kommunens beskaftigelses- og aktivitets-
og samverstilbud i Social & Tilbud pa Lillebaltsvej til Energivej i Esbjerg fra sommeren 2019.

Sagsfremstilling

Kommunens eksterne lejemaél, Lillebeeltsvej 91B og 91C samt 60B og 60C, 6715 Esbjerg N., har i mange ar varet adresse
for vaerksteder under kommunens beskeaftigelses- og aktivitets- og samvarstilbud i Social & Tilbud, som er oprettet efter
servicelovens §§ 103 og 104. Varkstederne henvender sig til borgere over 18 &r med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller serlige psykosociale problemstillinger. Beskaftigelses- og aktivitets- og samvarstilbuddene er
organiseret i to afdelinger; Beskeaftigelsen Lillebaltsvej og Aktiviteten Lillebeltsve;.

Beskaftigelsen Lillebzaltsvej tilbyder borgere i malgruppen forskellige arbejdsopgaver, som giver borgerne mulighed for
at veere en del af et arbejdsfaellesskab, der producerer til forskellige firmaer. Aktiviteten Lillebaeltsvej er et dagtilbud, som
tilbyder borgere i malgruppen forskellige aktiviteter, som kan udvikle og vedligeholde borgernes fardigheder og give
borgerne gode oplevelser. Lilleb&ltsvej er desuden adresse for Kunstskolen Arcus. Der er aktuelt ca. 46 borgere tilknyttet
beskaftigelses- og aktivitets- og samverstilbuddene pa Lillebaltsve;.

I forbindelse med udmentning af budget 2019 temmes Jobcentrets varkstedshal pa Energivej 1-5, 6700 Esbjerg medio
2019. Lokalerne pa Energivej ejes af kommunen og kan med fordel anvendes af beskeftigelses- og aktivitets- og
samverstilbuddene fra Lillebaltsvej, som i dag holder til i lejede lokaler. Lejemaélet pa Lillebaeltsvej er opsagt og med en
opsigelsesfrist pa 6 maneder og fraflyttes sommeren 2019.

Ved at flytte aktiviteterne fra Lillebaltsvej til Energivej far kommunens beskeftigelses- og aktivitets- og samverstilbud
pé Lillebeltsvej nye lokaler uden huslejeudgifter. Ved flytningen til lokalerne p& Energi reducerer Social & Tilbud
udgifterne uden at forringe serviceniveauet. Flytningen af tilbuddene vil desuden give mulighed for et taettere samarbejde
mellem Social & Tilbud og Jobcentret.

Trafikken ved Energivej vurderes at veere bedre end den befeerdede vej ved Lillebaltsvej, som nogle borgere i dag har
svert ved at krydse alene. Nogle borgere vil dog skulle tilleere sig nye transportruter som folge af flytningen fra
Lillebeltsvej til Energivej. Det vurderes, at borgerne kan tilleere de nye transportruter med hjelp.

De berarte borgere og deres parerende er blevet orienteret om flytningen fra Lillebeltsvej til Energivej. Der vil desuden
blive udarbejdet en overflytningsplan i 2019.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §§ 103 og 104
Okonomi
Ved at flytte beskeeftigelses- og aktivitets- og samverstilbud pa Lillebaltsvej til Energivej opnds en arlig

huslejebesparelse pa 812.400 kr. Lejemalet pa Lillebeltsvej er opsagt og fraflyttes sommeren 2019, hvorfor der i 2019 er
medtaget en halvarlig huslejeudgift.



I forbindelse med flytningen af kommunens beskeftigelses- og aktivitets- og samvarstilbud pé Lillebaltsvej til Energive;j
er der behov for at gennemfore en ombygning af Energivej 1-5. Ejendomme har udarbejdet et overslag over udgifterne til
ombygning af Energivej. Det samlede overslag over ombygningen belgber sig til 525.000 kr.

I oversigten herunder ses den arlige huslejebudget for lejemalet Lillebealtsvej 91B og 91C samt 60B og 60C i 2018.

Kr. 2019 2020 2021 2002 Talt
Husleje Aktiviteten _142.300 -284.600 -284.600 -284.600
Lillebeltsvej

Husleje Beskeeftigelsen 263.900 -527.800 -527.800 -527.800
Lillebeeltsvej

Arlig husleje excl. Moms 406200 -812.400 -812.400 -812.400
Ombygning Energivej 525.000

I alt 118.800 -812.400 -812.400 -812.400 -2.318.400

Besparelsen pa 2,3 mio.kr. anvendes til delvis udmentning af den budgetlagte effektivisering pa handicapomradet, som
fortsat har en meget stor opgave i forhold til at udmente 1-2% budgetlagte eftfektiviseringer, som svarer til 5,9 mio. kr.
stigende til 11,9 mio. kr. pd handicapomradet.

Deponeringen af det eksterne lejemal pé Lillebaeltsvej 91B og 91C samt 60B og 60C har en ejendomsveardi pa 7,95 mio.
kr. Belgbet kan anvendes til andre deponeringer i 2019.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om,

1. flytningen af tilbuddet

2. at besparelsen pa 2,3 mio. kr. anvendes til delvis udmentning af effektiviseringskravet pa handicapomradet

3. at deponeringen af det eksterne lejemal pa Lillebaeltsvej 91B og 91C samt 60B og 60C, som har en ejendomsveerdi
pé 7,95 mio. kr. kan anvendes til andre deponeringer i 2019

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Orientering givet.



Punkt 9: Status pa boligforholdene pA4 Gammel Vardevej

18/23935
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget samarbejder om at forbedre boligforholdene for
beboerne i kommunens boliger pd Gammel Vardevej i Esbjerg, hvor der bor mange udsatte borgere. Der orienteres om
status pa samarbejdet om forbedring af boligforholdene for beboerne i kommunens boliger pa Gammel Vardeve;j.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget atholdte den 3. december 2018 et falles dialogmade,
hvor fagudvalgene draftede behovet for indsatser til forbedring af boligforholdene for beboerne i kommunens boliger pa
Gammel Vardevej. De to fagudvalg er enige om, at man gnsker at samarbejde om gode lgsninger for borgerne pa Gammel
Vardevej. Der er behov for indsatser pa bade kort og lang sigt i boligerne pd Gammel Vardevej og i omradet omkring
Gammel Vardeve;j.

Projektet gennemfores, fordi kommunens boliger pd Gammel Vardevej gennem flere ar er blevet udlejet uden indskud og
vedligeholdelse i forbindelse med fraflytning. Den anvendte udlejningsmodel har bidraget til, at kommunen hurtigt kan
anvise billige boliger, hvor udsatte borgere har mulighed for at bo. Modellen har dog den ulempe, at boligstandarden i
boligerne ikke langere er tilfredsstillende. Der er derfor behov for forbedring af kommunens boliger pA Gammel
Vardevej. Vedligeholdelse og renovering af boligerne sikrer bade bedre levevilkar for beboerne og bedre kommunal
boligmasse.

Projektet vedrarer 80 lejemal pa adresserne Gammel Vardevej 57-71. Strategien for arbejdet er lebende at vedligeholde og
renovere lejlighederne, i takt med at beboerne fraflytter lejlighederne. Vedligeholdelsen og renoveringen af lejlighederne
vil hgjne kvaliteten af lejlighederne og give kommunen mulighed for at fastsette en boligstandard for boligforholdene pé
Gammel Vardevej. Projektets indledende arbejde med vedligeholdelse og renovering af lejlighederne vil blive foretaget
frem til sommeren 2019.

Styregruppen for projektet godkendte pa sit mede den 24. januar 2019 projektkommissoriet for samarbejdet om

forbedring af boligforholdene for beboerne i kommunens boliger pA Gammel Vardevej (se bilag). Projektkommissoriet er
udarbejdet pa baggrund af det fzlles dialogmede.

Resultatet af arbejdsgruppens indsats forelegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget
inden juli 2019.

Okonomi
Udgifterne til vedligeholdelse og renovering af kommunens boliger pd Gammel Vardevej forventes at belabe sig til

maksimalt 0,5 mio. kr. Der vil desuden vaere udgifter til tomgangshusleje i forbindelse med vedligeholdelse og renovering
af boligerne.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-02-2019



Udsat til naeste mede.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Orientering givet.

Bilag

Projektkommissorium for kommunens boliger pA Gammel Vardevej, Esbjerg



Punkt 10: Dreftelse af FN's verdensmal i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

19/1959
Indledning

Ved budgetvedtagelsen for 2019 blev det besluttet, at kommunen skal udarbejde en procedure for, hvordan FN’s 17
verdensmal kan indga som en naturlig del af sagsbehandlingen i bdde kommunens Byrad og fagudvalg. @konomiudvalget
godkendte den 10. december 2018 rammerne for kommunens videre arbejde med verdensmalene. Rammerne indebzrer,
at kommunens fagudvalg indstiller til Byrddet, hvilke af FN’s verdensmal udvalgene ensker at arbejde med.

Pé den baggrund foreslas en todelt dreftelse af, hvilke af verdensmélene som Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at
fokusere pa, séledes at der pa det efterfolgende mede traeffes endelig beslutning om indstilling til Byradet.

Sagsfremstilling

FN’s generalforsamling vedtog 2030-dagordenen for en baeredygtig global udvikling i september 2015. Til dagsordenen er
knyttet 17 verdensmal, som handler om at lose mange af klodens sterste problemer inden 2030. Verdensmaélene tradte i
kraft den 1. januar 2016 og skal frem til 2030 sztte kurs mod en mere baeredygtig udvikling i verden skonomisk, socialt
og miljemessigt. FN’s verdensmal handler om ulighed, fattigdom, sundhed, fodevarer, vand, byudvikling, uddannelse,
klima, energi, produktion og forbrug og flere andre temaer. Til FN’s verdensmal er knyttet 169 delmal med tilherende
indikatorer for mélopfyldelsen for hvert delmal. Delmélene og indikatorerne er en konkretisering af de overordnede 17
verdensmal (se bilag 1).

Det er meget meningsgivende at arbejde med nogle af delmalene i Esbjerg Kommune og i Danmark generelt, mens andre
af delmélene har mindre relevans. Det skyldes serligt, at Danmark vurderes at vere et af de lande, der er tettest pa at
opfylde verdensmalene. Det kommer derudover ogsé til udtryk i regeringens "Handlingsplan for FN’s verdensmél” fra
marts 2017, hvor mélene vedrerende fattigdom, ulighed og arbejdsleshed vurderes at have mindre relevans for Danmark.

Rammer for arbejdet med FN’s verdensmal

konomiudvalget har fastlagt de overordnede rammer for kommunens videre arbejde med FN’s verdensmal.

Rammerne er:

a. Udvalgelse af de mest relevante mal
b. Udarbejde arlig status

c. Indarbejdelse i politikker og strategier
d. Indarbejdelse i Vision 2025

I forhold til punkt a og d har @konomiudvalget fastsat falgende proces:
1. De politiske udvalg indstiller til Byradet, hvilke mal de ensker at arbejde med

2. Byradet beslutter, hvilke af verdensmalene der skal arbejdes med i Vision 2025
3. De udvalgte verdensmal indarbejdes i forslag til Vision 2025

Arlig status

Der skal udarbejdes en arlig status til Byradet pa, hvordan kommunens udvalgte verdensmal/delmal har udviklet sig over
det seneste ar. Her kan indikatorerne til hvert delmal vere en hjlp til at udforme den arlige status.



Det forste ar skal der alene gives en status pd, hvor kommunen er i forhold til verdensmalene/delmélene.

Indarbejdelse af verdensmalene i politikker og strategier

Fremtidige forslag til nye politikker og strategier i kommunen skal forholde sig til verdensmélene. FN’s verdensmal vil
hermed over tid blive en integreret del af bdde den administrative og den politiske sagsbehandling i kommunen.

Fagudvalgene indstiller til Byrddet, hvilke af FN’s 17 verdensmal det enkelte fagudvalg vurderer er mest relevante for
udvalgets arbejdsomrider. Vurderingen skal ske med udgangspunkt i fagudvalgets politiske malsatninger, der skal
relateres til det/de mest relevante verdensmal. For hver politisk malsetning skal det fremgd, hvilke af de 169 delmal
fagudvalget vil arbejde med, og hvilke af delmalenes indikatorer arbejdet skal males pé.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet en raekke fzlles strategiske sigtelinjer, som udvalget vil have fokus pa i
perioden 2018-2021. Omraderne er:

¢ Beskeftigelse og arbejdsmarked
Ungeindsats

Socialt udsatte

Frivillige

Handicap

Borgerservice

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd medet den 27. november 2018 faet en status pa de strategiske sigtelinjer (bilag
2), som forvaltningen har taget udgangspunkt i ved udarbejdelse af forslag til, hvilke verdensmél der kan arbejdes videre
med. Forslagene fremgar af bilag 3 "FN’s verdensmaél — ensker til fokus, videre arbejde i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget”.

Lovgrundlag, planer mv.
Handlingsplan for FN’s verdensmal — Danmarks opfelgning pd FN’s verdensmal for baredygtig udvikling.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke af FN’s 17 verdensmal udvalget ensker at
arbejde med og treffer endelig beslutning pa medet den 12. marts 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede mélene, og besluttede at alle udvalgsmedlemmer til neste made overvejer
konkret, hvilke temaer og mél udvalget kunne foresla indarbejdet som nye mal/indsatser i fremtiden.

Bilag
FN's verdensmal, delmél og indikatorer
Status pa strategiske sigtelinjer november 2018

FN's verdensmal — ensker til fokus, videre arbejde i Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 11: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

[ )

Politisk temadag den 14. marts 2019 med sarlig fokus pa psykiatri og sektorovergange.

Udviklingen pé arbejdsmarkedet RAR Sydjylland

Brev fra 6-byerne til innovationsminister Sophie Lehde. Udfordringer i de sammenhangende og koordinerede
borgerforleb

RAR Sydjylland. ”Strategi- og handleplan 2019”

Der var spergsmal til hjemloseindsatsen og garantier for boliger til unge.

Else Zippor orienterede om projekt Bevaeg dig for livet for borgerne i Social & Tilbud.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Orientering givet.

Bilag

Politisk temadag den 14. marts 2019 med serlig fokus pa psykiatri og sektorovergange

Orienteringsbrev RAR Sydjylland - jan. 2019

Udviklingen pé arbejdsmarkedet RAR Sydjylland, januar 2019

Brev fra 6-byerne til innovationsminister Sophie Lghde. Udfordringer i de ssmmenhangende og koordinerede
borgerforleb

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskeftigelsesplan 2019

Strategi handleplan 2019 RAR Sydjylland

VEU-delstrategi



Punkt 12: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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