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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af 6 byernes administrative indspil til finansiering af ny
ret til tidlig pension

21/3664
Resumé

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har i begyndelsen af oktober maned 2020 indgaet
aftale om Ret til tidlig pension. Partierne bag aftalen om den nye ret til tidlig pension har besluttet, at den delvis skal
finansieres af en nyteenkning af den kommunale beskaftigelsesindsats, hvorved der arligt kan gennemferes besparelser pa
ca 1,1 mia. kr.

6 byernes direktarer pa beskaftigelsesomradet, har udarbejdet en raekke forslag til, hvordan besparelserne kan udmentes
pé en made, sé det s& vidt muligt undgas, at de medferer store merudgifter til offentlig forsergelse.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik pa medet den 23. marts 2021 en orientering om 6 byernes administrative indspil til
KL om finansiering af den nye ret til tidlig pension. Udvalget enskede at 4 indspillet til dreftelse.

Sagsfremstilling

Partierne bag aftalen om ny ret til tidlig pension har forpligtet sig til at komme med tiltag, som kan udmente de
besparelser, som indgér i finansieringen af pensionen.

6 byernes direktarer pa beskaeftigelsesomradet giver i et administrativt indspil til KL en reekke forslag, som kan indgé i
finansieringen af den tidlige pension for at sikre, at KLs forslag er realistiske og baseret pa kommunale erfaringer.

6 byernes direkterer foreslar blandt andet:

¢ De nuverende muligheder for digitale samtaler geres permanente, sé formen frit kan aftales med borgeren

¢ Seniorjobordningen, som giver forsikrede ledige, der har opbrugt deres dagpengeret og hejst har 5 ar til
efterlonsalderen, ret til et kommunalt job indtil de kan g pé efterlen, ber nedlegges.

¢ Den statslige administration reduceres, blandt andet i ssmmenhang med, at de mange statslige puljer forenkles

o Storre fleksibilitet i forbindelse med meder i rehabiliteringsteamet og indhentelse af laegeerkleringer. Forslaget er
baseret pa gode erfaringer fra et frikommuneforseg i Nordjylland

o Flere digitale lgsninger, som kan understatte vejledningen af ledige og jobcentrenes administration

At antallet af malgrupper reduceres. Beskeftigelsesomradet kompliceres af et stort antal malgrupper og

undergrupper

Yderligere forenkling af beskeaftigelseslovgivningen med mere fokus pa resultater og mindre pé proceskrav

Ferre proceskrav overfor jobparate ledige, s indsatsen kan tilrettelaegges mere effektivt ud fra borgerens behov

Forenkling af bevilling af fertidspension og fleksjob

Afskaftelse eller justering af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse, som ifelge Finansministeriets undersggelse

medvirker til at fastholde borgere i ledighed

¢ Opmarksomhed pé, at ansvar og ekonomi skal felges ad, hvis opgaver skal legges permanent hos a-kasser

e o o o

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter 6 byernes administrative
indspil.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet sagen, og der er politiske forbehold for det administrative indspil til KL.
Bilag

6 byernes indspil til KL



Punkt 3: Dreftelse af konkret kvalitetsstandard for forsorgshjem efter
servicelovens §110

19/30300
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé sit mede den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det specialiserede voksenomrade i kommunen.
Udvalget godkendte i forlaeengelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

Forvaltningen har lavet forslag til konkret kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110. Forslaget
foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling
Beskrivelse af en kvalitetsstandard

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser, som kommunen som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog treeffe alle afgarelser ud fra et
konkret skon og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110

Social barn—ung-voksen har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for udmentning af serviceniveauet for boliger
efter ovennavnte paragrafomréde.

Tidsplan for arbejdet med de konkrete kvalitetsstandarder

Forvaltningen laver lobende konkrete kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det
specialiserede voksenomrade i kommunen. De konkrete kvalitetsstandarder forelegges lobende Social &
Arbejdsmarkedsudvalget til dreftelse. Herefter indstilles kvalitetsstandarderne til samlet hering i Handicapradet og
Udsatteradet. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender efter haringen alle kvalitetsstandarderne samlet.

Den neste konkrete kvalitetsstandard, som foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget, omfatter aflastning efter
servicelovens §84.

Vision 2025
Konkret kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110 understetter Vision 2025’s ambition om at forebygge

udsathed, nedbryde tabuer, bryde negativ social arv og hjelpe mennesker, der har brug for stette under Feellesskab og
Mangfoldighed.

Lovgrundlag, planer mv.

Jevnfor servicelovens §138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treffe beslutning om at fastsatte
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Heoring
Den konkrete kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110 sendes til samlet hering i Handicapradet og

Udsatteradet medio 2021. Det sker, nér alle de konkrete kvalitetsstandarder for Social barn—ung-voksen er blevet
forelgbigt godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter den konkrete
kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Droftet.
Bilag

Konkret kvalitetsstandard for forsorgshjem efter servicelovens §110



Punkt 4: Orientering om regnskab 2020 for Varestedet Netvaerket (X-
House)

20/10958
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget er pd mede den 23. februar 2021 givet en status om Foreningen X-House/Varestedet
Netverkets aktiviteter i 2020. Antallet af aktiviteter og deltagere har veret vaesentligt lavere end forventet i
samarbejdsaftalen for 2020.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget enskede, pa baggrund af den lavere aktivitet i 2020, at fa en orientering om regnskabet
for 2020 for Vaerestedet Netverkets anvendelse af stotte til den frivillige sociale indsats. Foreningen modtog 179.000 kr. 1
stotte til den frivillige sociale indsats i 2020. Heraf 75.000 kr. til husleje og 104.000 kr. til aktiviteter.

Foreningen Vearestedet X-House fik ny bestyrelse i 2020 og valgte, pa ekstraordinzer generalforsamling den 4. november
2020, at skifte navn til Vearestedet Netvearket.

Sagsfremstilling

Tilskud i1 2020 til Verestedet Netverket er bevilget af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 26. november 2019.
Udvalget fordelte 2,8 mio. kr. til 74 frivillige sociale foreninger og organisationer efter ansggning.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd mede den 10. marts 2020 godkendt en samarbejdsaftale om den konkrete
anvendelse af stotten til aktiviteter i Varestedet Netvaerket i 2020.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget er pd mede den 23. februar 2021 givet en status om Vearestedet Netvarkets aktiviteter i
2020. Antallet af aktiviteter og deltagere har vaeret veesentligt lavere end forventet i samarbejdsaftalen for 2020. Som en
konsekvens af det lave deltagerantal har den nye forening udvidet malgruppen fra tidligere misbrugere til ogsa at omfatte
ensomme mennesker, samt personer med psykiske og fysiske funktionsnedsettelser.

Vearestedet Netvaerket har pa ekstraordinar generalforsamling den 6. marts 2021 féet en ny bestyrelse. Den nye bestyrelse
tegnes af formand Clara Bakkeli, nestformand Mads Brandt Meller og kasserer Stine Lenholdt.

Den nye bestyrelse har fremsendt regnskab pa baggrund af kvitteringer, som viser, at foreningen i 2020 har anvendt ca.
104.000 kr. De veasentligste poster i regnskabet er:



Mad og diverse 36,990

Computere og Webcam 26,227
To SMART Recovery facilitator forlgh 2.000
Myt komfur £.999
Marlys, EL 6.247
Kaleskab 5.Boo
Koordinatorlgn til Clara Bakkeli 4.500
Z00rm 3,600
Eshjerg Liseteknik 2,806
Stofa 1.034
Facebook 1.000
PlaystationStore 730
I alt 103.983

*) X-House har modtaget et tilskud fra Velliv (Nordea) pa 30.000 kr. til keb af computere

Regnskabet for Varestedet Netvaerket viser, at foreningen har anvendt tilskuddet til feerre feellesspisninger end oprindeligt
planlagt, hvilket foreningens bestyrelse har redegjort for i deres slutstatus jevnfer bilag. Foreningen har ved den tidligere
bestyrelse (X-House) lavet flere storre investeringer i to computere, et komfur og et kaleskab. Den nye bestyrelse har
ultimo 2020 anvendt midler til betaling af to SMART Recovery facilitator forlab samt koordinatorlen til Clara Bakkeli.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 26. marts 2019 kriterier for tildeling af stotte til den frivillige sociale
indsats efter §18 i Serviceloven. Der star folgende i kriterierne for Esbjerg Kommune:

Regnskabskrav

Regnskabet skal tydeligt vise, at tilskuddet er anvendt til formalet som ansegt og bevilliget. Safremt regnskab ikke
indberettes, kan kommunen kraeve de tildelte stottemidler tilbage. Hvis stettebelabet er brugt til andet forméal end det, der
er angivet i ansggningen, vil der ligeledes blive krevet tilbagebetaling.

Forvaltningen vurderer, at tilskuddet i 2020 til Varestedet Netvarket er anvendt til et bredere formal end de oprindeligt
planlagte aktiviteter, der er blevet pavirket af covid-19 og et vigende deltagerantal. Regnskabet viser, at tilskuddet er gaet
til mélgruppen i forbindelse med lejemalet og indkebene vurderes ogsa fremadrettet, at vere til gavn for malgruppen.

Ultimo 2020 har Varestedet Netvarket ingen likvide midler pé deres foreningskonto i Andelskassen. Foreningen har
oprettet et nyt CVR-nummer, og de er i gang med at oprette en ny foreningskonto i Danske Bank.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd madet den 23. februar 2021 godkendt samarbejdsaftalen for 2021 med
Verestedet Netvaerket. Verestedet Netverket (tidligere X-House) modtager:

- 87.000 kr. til aktiviteter pa foreningskontoen.
- 113.000 kr. til husleje, som administreres af forvaltningen.

Da foreningen har anmodet om taet stotte, udbetales belgbet pa 87.000 kr. fordelt pa to rater.
Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa



medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Stette til den frivillige sociale indsats uddeles efter §18 i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen lagger op til, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer kriterierne for modtagelse af tilskud til
frivillig social indsats samt krav til regnskabsafleeggelse pd mede primo maj.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om regnskab 2020 for
Verestedet Netvarket (tidligere Foreningen X-House).

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Orientering givet.

Bilag
X-House - Underskrevet samarbejdsaftale 2020
Foreningen X-House - Slutstatus 2020

Regnskabskrav ved modtagelse af stotte til frivillig social indsats



Punkt 5: Orientering om ansegninger til puljer pa beskaeftigelsesomradet

21/8442
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget droftede pd medet den 9. marts 2021 mulighederne for i hgjere grad at folge, hvilke
puljer kommunen skal sgge tilskud fra pa beskeeftigelsesomradet.

Udvalget enskede en orientering om de aktuelle finansieringer fra puljer.

Sagsfremstilling
Der findes et stort antal puljer pd beskaftigelsesomradet
- Ansggningspuljer, hvor kommunen skal sende en anseggning for at fa del i midlerne

— Puljer, hvor kommunen kan f4 tilskud ud fra objektive kriterier f.eks. at ledige gennemferer uddannelse inden for
bestemte omrader. Her findes store puljer som den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelsesloft

- Puljer, hvor en anden part har skaffet midler. Det er f.eks. Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering, der seger en
partner til at afpreve en metode

- Private puljer, hvor fonde ensker at bidrage til et godt formal eller en positiv udvikling i samfundet. Her kan der
béde vere tale om, at kommunen skal sgge om midler og at fonden tager initiativ til et samarbejde

Da udgangspunktet er gnsket om i hgjere grad at folge, hvilke puljer, kommunen segger stotte fra, er fokus i denne
sagsfremstilling pa ansggningspuljerne.

Jobcentret sgger som udgangspunkt alene midler fra puljer, hvor aktiviteter og mal er indeholdt i den beskeftigelsesplan,
som byradet har vedtaget. Derved sikres, at der alene s@ges til indsatser, som i forvejen er politisk godkendt.

Aktuelt er otte projekter i Jobcentret helt eller delvis finansieret af puljer. Derudover har Jobcentret sendt en ansggning
om midler fra en pulje til en ekstra indsat for ordblinde og laese- og skrivesvage, hvor der endnu ikke er kommet svar.

Flere Skal Med 2

Jobcentret har féet et tilskud 1 2021 fra Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering pé 2,6 mio. kr. til en fortsettelse af
indsatsen for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. De ledige i malgruppen far en personlig jobformidler og malet
med indsatsen er, at skabe progression mod arbejdsmarkedet og sa vidt muligt hjelpe den ledige med at fa lennede
arbejdstimer.

Flere kvinder med ikke vestlig baggrund i beskaeftigelse
Jobcentret har faet en bevilling pa tilskud pé 1,3 mio. kr. 1 2021 fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Puljen anvendes til samtaleforlab og virksomhedsrettede aktiviteter for kvinder med ikke vestlig baggrund, der er pa
offentlig forsergelse eller forserges af deres ®gtefelle.

Bedre indsats for borgere i ressourceforlob



Jobcentret har féet en bevilling pa 1,955 mio. kr. 1 2021 fra Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering. Bedre indsats for
borgere i ressourceforlgb er en beskaftigelsesindsats, der skal hjelpe kommunerne i deres arbejde med at inddrage
borgeren i forbindelse med forberedelse til rehabiliteringsmedet, opfelgningen pé indstillingen og indsatsdelene, samt
skabe gget kvalitet i de virksomhedsrettede indsatser, hvor der skal vere sterre fokus pa lennede timer. Herudover skal
kommunerne systematisk folge op pa de borgere, som gér passive i leengere tid med henblik pé at igangsette de rette
indsatser.

Afklaring af kontanthjelpsmodtagere

Jobcentret har faet en bevilling pd 1,055 mio. kr. i 2021 fra Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering til atklaring af
kontanthjelpsmodtagere.

Formaélet med indsatsen er at sikre en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med
mere end 8 &r pa kontanthjalp. Jobcentret skal afklare, om borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob
eller fortidspension og skal have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal vere pa
kontanthjelp.

Fritidsjob - Lauritzen fonden

Jobcentret har faet en bevilling pd 0,571 mio. kr. 1 2021 til en ekstra indsats for at {4 flere unge i fritidsjob Forskning viser,
at unge, der har haft et fritidsjob, har langt sterre chancer for at gennemfere en uddannelse.

Indsatsen bygger pa erfaringer fra Medvind i Osterbyen, der ogsé med stotte fra Lauritzen Fonden har haft fritidsjob som
fokusomrade. Det er her lykkedes at f4 markant flere unge i fritidsjob.

I forste omgang malrettes indsatsen til unge i de udsatte boligomréder omkring Kvaglund-, Praestegard- og Bakkeskolen,
hvorefter indsatsen udbredes til resten af Esbjerg Kommune.

De unge skal tilbydes en fritidsjobindsats pa flere niveauer, fra hjelp til at skrive en ansggning til et match mellem
virksomhed og ung, samt mulighed for en understottende indsats fra relevante fagpersoner i Esbjerg Kommune. Der er
unge, der skal tilbydes at tage et modulopdelt fritidsjobkerekort — et undervisningsforleb i regi af enten ungdomsskolen,
klub eller skole.

Fritidsjob - AP Meller
Jobcentret har fiet en bevilling pd 1,6 mio. kr. 1 2021 til en ekstra indsats for at fa flere unge i fritidsjob.

Der to primare delmalgrupper for projektet socialt udsatte unge fra 8-9. klasse pé fire udvalgte skoler og unge fra 16-18
ar uden tilknytning til uddannelse eller job. Der er tale om unge, hvor FGU ikke er det bedste tilbud, eller unge der er
faldet fra FGU. De unge kan have mange forskellige problemstillinger af psykisk, personlig eller social karakter, der gor,
at de har brug for en handholdt indsats for at opna tilknytning til uddannelse og job.

Projektet indeholder aktiviteter, der er rettet mod at skabe flere fritidsjob og aktiviteter, der pa gruppe- og individuelt plan
forbereder de unge pa et fritidsjob.

Integrations- og beskaftigelsesambassaderer

Jobcentret har faet en bevilling pd 0,540 mio. kr. 1 2021 fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration til at
anstte en integrations- og beskaftigelsesambassader.

Ambassaderen skal styrke kommunernes indsats med igu-forleb (Integration Grund Uddannelse), virksomhedspraktikker
og job med lentilskud, hvor der er et godt match mellem flygtning og virksomhed, som tager udgangspunkt i
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Ambassaderen skal ogsé sikre, at kontakten til virksomhederne styrkes, s&
virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret service i tet dialog med kommunen.



Pa kanten af arbejdsmarkedet, flere i job

Jobcentret har fiet en bevilling pa 5,665 mio. kr. 1 2021 og 2022 fra Erhvervsstyrelsen til en ekstra indsats for at fa
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet i job.

Via nye metoder og samarbejdskonstellationer er projektet rettet mod udfordringerne; at stadigt flere udsatte borgere
befinder sig uden for arbejdsmarkedet, samtidigt med at nogle brancher oplever rekrutteringsudfordringer. Projektet er
malrettet virksomheder inden for turisme- samt bygge- og anlegssektoren, da disse brancher har aktuelle
arbejdskraftsbehov, som blandt andet giver sig udslag i et stort antal forgaeves rekrutteringer.

Der er fokus pa social inklusion, hvilket betyder, at de virksomheder, som indgér i projektet, forpligter sig til at tage
udsatte borgere ind i et fleksibelt indslusningsforleb med henblik pa ansattelse i virksomheden, modning til uddannelse
eller ansattelses andetsteds.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi
Pulje Medarbejdere 2021 2022 2023
Flere Skal Med 2 6,5 2.617.000

Flere kvinder med ikke vestlig

baggrund i beskeeftigelse 295 1.320.000

Bedre indsats for borgere i 43 1.955.000
ressourceforlob

Afklaring af

kontanthjelpsmodtagere 1.6 1.055.184 531053
Fritidsjob (Lauritzen Fonden) 1 571.600

Fritidsjob (AP Maller) 3,3 1.614.392 1.614.392 1.615.515
Integrations- og

beskaftigelsesambassaderer ! 540.328

Pa kanten af arbejdsmarkedet —

Flere i job 5 665.454

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

19 medarbejdere er ansat i stillinger, der helt eller delvis er finansieret af puljer
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for
anvendelse af puljer pa beskeftigelsesomradet og lobende orienteres om nye ansegninger til/bevillinger fra puljer.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Orientering givet.



Punkt 6: Orientering om hjzlpemidler til personer med ordblindhed

21/8897
Resumé

Der mange former for kompenserende lese- og skriveteknologi, som kan hjalpe personer med ordblindhed under
uddannelse, 1 job og i privatlivet. Det er forskellige myndigheder, der er ansvarlige for at bevilge hjelpemidlerne, alt efter
hvilken livssituation den enkelte borger befinder sig i.

I det folgende beskrives mulighederne for bevilling af hjelpemidler til personer med ordblindhed.

Sagsfremstilling

Ordblindhed kompenseres via forskellige former for kompenserende l@se- og skrivehjelpemidler, som i hgj grad kan
athjelpe ordblindhed.

Skoleomradet

I Esbjerg Kommunes folkeskoler far alle elever pa 4. argang udleveret en elev-pc, som anvendes pé 4.-7. drgang samt
digitale leeremidler. Elev-pc’en indeholder blandt andet Office-pakken, som har en rakke stattefunktioner samt
programmet AppWriter, som anvendes til laese- og skrivestette. Eleverne har ogsa mulighed for at fa installeret AppWriter
gratis pa egen computer indtil afslutning af folkeskolen. Elev-pc’en skal afleveres tilbage efter det 7. klassetrin, idet der er
forventning om, at eleverne herefter selv har adgang til en computer til skolebrug. Dog vil der vare mulighed for en lane-

pc.

Der foretages tidligst ordblindetests for elever, hvor der er mistanke om ordblindhed, i foraret pa 3. klassetrin. Elever, som
testes ordblinde, far som de gvrige elever udleveret en pc med Office-pakken og App-Writer. Herudover far de som
udgangspunkt ogsa et head-set, s& der er mulighed for at fa tekster leest op mv. Fremadrettet vil pc’erne til elever med
ordblindhed vere med en sterre skaerm end elev-pc’erne, da dette ogsa kan have en understettende effekt. Desuden
tildeles elever med ordblindhed webadgang til Nota, som indeholder lydbeger, e-bager, skole- og studiebeger mv. for
personer med syns- og leesehandicap. Larere pd kommunens folkeskoler har herudover mulighed for at lane digitale
bager via CFU.

Elever med ordblindhed kan beholde den udleverede pc i hele folkeskoletiden. Hvis en elev skifter fra folkeskolen til en
fri grundskole, privatskole eller efterskole, skal den udleverede pc dog afleveres tilbage, og den nye skole skal sege om
hjelpemidler via SPS-ordningen, som ligger under Borne- og Undervisningsministeriet. Eleven kan beholde pc’en i en
overgangsperiode pé op til 3 méaneder, sd vedkommende ikke oplever at std uden hjelpemidler i forbindelse med
skoleskiftet.

Nar en ung begynder pa en ungdomsuddannelse, skal hjelpemidler ogsa seges via SPS-ordningen. I forbindelse med
opstarten pa uddannelsen, kan den unge kontakte den SPS-ansvarlige pa uddannelsen, som hjalper med at afklare den
enkeltes behov for hjelpemidler og stette i forbindelse med ordblindhed. Den SPS-ansvarlige ansager herefter Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet om at fa bevilget de relevante hjelpemidler samt stotte.

Hjalpemidlerne under SPS-ordningen vil typisk besta af en programpakke til installation pa den enkeltes egen computer.
Hvis vedkommende ikke selv har en computer, kan der bevilges en it-startpakke, som bestar af en barbar computer, der
har hjelpeprogrammerne installeret. Nar uddannelsen afsluttes eller afbrydes, skal hjelpemidlerne afleveres tilbage. Der
er dog mulighed for at l&ne hjelpemidlerne i yderligere 3 maneder ved overgang til anden uddannelse, beskaftigelse eller
ledighed. Skiftes der til en anden uddannelse, kan hjelpemidlerne overfores til den nye uddannelse.



P& frie fagskoler, FGU, videregdende uddannelser og voksen- og efteruddannelse (VEU) er der ligeledes mulighed for at
anspge om en programpakke samt pc via den SPS-ansvarlige pa uddannelsen.

Jobcentret
Jobcentret kan bevilge kompenserende lese- og skrivehjelpemidler til personer med ordblindhed efter Lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., kap. 6, samt Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, §§ 178-179.

Hjelpemidlerne bevilges efter Lov om kompensation til handicappede i erhverv, hvis borgeren pa grund af sit handicap
kan have vanskeligt ved at opné og bevare beskaftigelse uden kompensation.

Der kan bevilges tilskud til et hjelpemiddel, nir borgeren skal ansattes i ordinert job, seniorjob, fleksjob eller skal drive
selvstendig virksomhed. Der kan ogsé bevilges tilskud med henblik pé at fastholde borgeren i job, eller hvis borgeren er
ledig og deltager i forleb gennem jobcentret, fx virksomhedspraktik. Det er en betingelse, at hjelpemidlet er afgerende
for, at borgeren kan varetage sit job, eller at hjelpemidlet kompenserer for personens begraensninger i arbejdsevnen.

Hjelpemidlet bevilges til borgeren eller til en virksomhed som tilskud eller som udlan. I praksis ydes hjelpemidlerne
oftest som udlan.

Sundhed & Omsorg

Endelig kan kompenserende it-programmer til privat brug bevilges af Kommunikation og Hjelpemidler, Sundhed og
Omsorg, efter Servicelovens § 112.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgarelse om serlige tilskud til specialpaedagogisk bistand m.v. til elever, kursister og deltagere med
funktionsnedsettelser eller tilsvarende svare vanskeligheder

Lov om specialpedagogisk stette ved videregdende uddannelser
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om kompensation til handicappede i erhverv

Serviceloven

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om hjelpemidler til personer med ordblindhed.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Orientering givet.



Punkt 7: Orientering om regeringens udspil vedrerende kampen mod
parallelsamfund

21/9757
Resumé
Regeringen fremlagde i marts 2021 et udspil ”Blandede boligomrader — naste skridt i kampen mod parallelsamfund”,

hvor malet er at undgé opblomstringen af udsatte boligomrader. Udspillet betyder blandt andet, at kommunerne far
mulighed for at styre beboersammensatningen i boligomrader, som ikke er omfattet af parallelsamfundsordningen.

Sagsfremstilling
Ny boligomradekategori

I regeringens udspil fremlaegges Forebyggelsesomrader som en ny boligomradekategori. Forebyggelsesomrdder defineres
ud fra felgende kriterier:

1. Almene boligomrader med mindst 1.000 beboere, hvor andelen af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse overstiger 30 %.
2. Herudover skal omradet opfylde mindst to af fire folgende kriterier:

Minimum 30 % af beboere i1 alderen 18-64 ar er uden tilknytning til

Beskaftigelse arbejdsmarked eller uddannelse.

Minimum dobbelt s& mange som landsgennemsnittet blandt beboerne er
demt for overtraedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om
Kriminalitet:  euforiserende stoffer.

Minimum 60 % af beboere i alderen 30-59 ar har alene en

Uddannelse: grundskoleuddannelse.
Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i
omradet eksklusive uddannelsessegende udger mindre end 65 % af den
Indkomst: gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Regeringen vurderer, at forebyggelsesomrdderne har behov for en forebyggende indsats, fordi de adskiller sig fra
befolkningen i det omkringliggende samfund bade socialt og ekonomisk og fordi andelen af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere er over 30 %.

Opsummering af regeringens udspil



Generelle initiativer

Initiativer med fokus pa
private
udlejningsboliger

Andringer ift.
lovgivningen

Kompetencer

? Obligatorisk brug af fleksibel udlejning, som giver
fortrinsret til boligseagende, der opfylder beskaftigelses- og
uddannelseskriterierne.

? Stramning af regler for kommunal anvisningsret, hvilket
betyder, at kommuner ikke mé anvise boligsegende, der:

1. Ikke er statsborgere i EU, E@S-lande eller Schweiz.
2. Modtager en rekke overferselsindkomster.
3. Har en dom.

? Mulighed for godkendelse af nedrivning af almene
familieboliger og genhusning efter samme regler som galder
for udsatte boligomrader.

? Alle kommuner skal kunne indga aftale med private
udlejere, som ensker at stille en del af deres lejligheder til
radighed for kommunen til lesning af bolig sociale opgaver.

? Kommuner med udsatte bolig- eller
forebyggelsesomrider skal have ret til at anvise en nermere
defineret malgruppe til hver tiende ledige bolig i sterre private
udlejningsejendomme.

? Terminologien i almenboligloven @ndres. Det foreslas
fremover at bruge folgende:

1. Parallelsamfund i stedet for Ghettoomrader.
2. Omdannelsesomrader i stedet for Harde ghettoomrader
3. Betegnelsen udsatte boligomrader fastholdes.

? Overgangsordningen (hvor et ghettoomrade skal have
vaeret pa ghettolisten de seneste fem ér for at blive hérd ghetto)
bliver permanent. I 2021 vil det med gaeldende lovgivning vaere
fire ar.

? Reglerne om fremleje og bytte strammes, s& redskaberne
til at styre beboersammensatningen virker mest effektivt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om regeringens udspil
vedrerende kampen mod parallelsamfund.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Orientering givet.

Bilag

Blandede boligomréder - naeste skridt i kampen mod parallelsamfund



Punkt 8: 3. Temadreftelse om budgetlaegning pa voksenomradet

20/24234

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd mede den 10. november 2020 forvaltningens forslag til proces- og
tidsplan for temadreftelser om budgetleegningen:

1. temamede den

2. temameade den

3. temamede den

22. december
2020

26. januar
2021

23. februar
2021

Sadan vi felger udgiftsudviklingen pa voksenomradet
Top 10 udgiftstunge sager pa voksenomradet

Top 10 udgiftstunge sager pa berneomradet

Budget 2021-2024 pé voksenomréadet

Sadan arbejder vi med kendskabet til borgere pa
arbejdslisten, som bestar af borgere, som vurderes pa et
tidspunkt at fa behov for et midlertidig eller laengerevarende
botilbud

Overvejelser og dreftelser ved overlevering af borger fra
berneomradet til voksenomradet

Udvikling i tilgang- og afgangsstatistikker

Sédan budgetterer andre kommuner pa voksenomradet
Vigtige kriterier at inddrage i
budgetlaegningen/prognosemodel pa voksenomradet

Pa temamedet den 22. december 2020 gennemgik Direktor Lise Willer en prasentation af budgetarbejdet for at give
Social & Arbejdsmarkedsudvalget en storre indsigt i, hvordan forvaltningen arbejder med budgetleegningen pa
voksenomrédet.

Droftelserne i Social & Arbejdsmarkedsudvalget indeholdt blandt andet ensker om:

1.

wDn B~ W N

at styrbare og ikke styrbare budgetomréder pd voksenomradet dreftes, herunder opdeling af budgetomrader, hvor
lovgivningen ikke giver mulighed for indflydelse

. at fa preesenteret skonomiske negletal, som kan synliggere udgiftsudviklingen pa omradet
. at drofte fordele og ulemper ved at have en demografimodel pa voksenomradet

. at fa belyst budgetniveauet ved at haeve serviceniveauet til landsgennemsnit

. at der afholdes et temamede med byradet om budget pa voksenomradet

Pa temamedet den 26. januar 2021 gennemgik Direktor Lise Willer en praesentation af budgetarbejdet. Der var serligt
fokus pa estimering af kommende merudgifter i forbindelse med kendte borgere pa arbejdslisten til botilbud.



Droftelserne i Social & Arbejdsmarkedsudvalget handlede blandt andet om eventuel afsattelse af pulje til borgere pa
arbejdslisten i forbindelse med budgetleegning.

Der laves en samlet plan for arbejdet med nye ensker til draftelser efter de tre planlagte temameder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at budget-temaerne droftes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-02-2021

Udsat pga. tidspres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021

Droftet.

Udvalget beder forvaltningen om at belyse styrbare og ikke- styrbare udgifter pa voksen socialomradet.



Punkt 9: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Anne Marie Geisler Andersen stillede spergsmal til gendbning af beskaftigelses-indsatsen vedr. praktikker. Pia
Damtoft orienterede om, at Jobcentret afventer en bekendtgarelse eller vejledning omkring borgernes sikkerhed i
forbindelse med praktikker.

¢ Pia Damtoft orienterede om kommende temadreftelse vedrarende verdig sagsbehandling.

Henrik Nielsen orienterede om, at byggeri pa Niels Bohrs vej har veeret i licitation og priserne er markant hgjere

end budgettet.

Nyt fra RAR Sydjylland marts 2021

Genabning af beskaftigelsesindsatsen

Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021

Evaluering af modet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-04-2021
Orientering givet.

Bilag

Nyt fra RAR Sydjylland marts 2021

Gendbning af beskaftigelsesindsatsen

Arshjul 13.04.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Lukket: Orientering om sagsforleb

21/10540



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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