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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Skoletilbud til unge med rusmiddelforbrug

mig-a-2024-2441
Bilag

Bilag. Skoletilbud til unge med rusmiddelforbrug



Resumé

Borger & Arbejdsmarked og Barn & Kultur gnsker at etablere et nyt skoletilbud for unge fra 8. klasse
til 18 ar med rusmiddelproblemer. Tilbuddet skal kombinere undervisning og rusmiddelbehandling og
vil veere forankret pa UngEsbjerg i samarbejde med Center for Sociale Indsatser, Familieafdelingen
og Ungehuset.

Formalet er at skabe et trygt og struktureret lzeringsmilja, hvor de unge kan modtage stotte og
vejledning til at overvinde deres udfordringer og fortseette deres skolegang. Malgruppen er sarbare
unge med et bekymrende forbrug af rusmidler, som har behov for en seerlig tilrettelagt undervisning
og behandling

| denne sag skal det beslutning om, der skal etableres et skoletilbud til unge med rusmiddelforbrug
samt finansiering af skoletilbuddet.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har i det tveergaende samarbejde i den kommunale ungeindsats veeret
opmaerksomme pa de saerlige udfordringer, som unge med rusmiddelproblemer star overfor i deres
skole- og uddannelsesforlgb. Disse unge star med udfordringer, der gar det meget vanskeligt at
lykkes med et almindeligt uddannelsesforlab.

Unge med rusmiddelproblemer er udfordret personligt. Deres misbrug skaber udfordringer for at
kunne indga i almindelige laeringsprocesser og ofte er de udfordret i deres sociale sammenhange:
familie, venner, fritid og skole. Dermed bliver de ekskluderet fra sunde faellesskaber.

En ung med rusmiddelproblematik giver udfordringer bade i folkeskolen, pa Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og pa ungdomsuddannelserne. Ofte bliver de ekskluderet pa grund af
fraveer, manglende interesse for undervisning og evne til at tilpasse sig de almindelige normer.
Skole, FGU og ungdomsuddannelserne har ikke muligheder for at give den saerlige paedagogiske og
behandlingsmaessige tilgang, som er nadvendig for at rumme unge med disse udfordringer og sikre
udvikling.

Nyt skoletilbud til unge med rusmiddelforbrug

Med henblik pa at imgdekomme behovet for et undervisningstilbud gnsker Borger & Arbejdsmarked
og Barn & Kultur at etablere et nyt skoletilbud til bade undervisningspligtige og ikke
undervisningspligtige unge fra 8. klasse til 18 ar med problematisk forhold til rusmidler, hvor
rusmiddelbehandlingen er en del af tilbuddet. Der gnskes etableret et tilbud bade for
undervisningspligtige og ikke undervisningspligtige, da udfordringen med manglende tilbud er feelles
for begge grupper af unge.

Formalet med dette skoletilbud er at skabe et miljg, hvor den unge kan modtage den ngdvendige
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stgtte, behandling og vejledning til at overvinde deres udfordringer samtidig med, at de fortsaetter
deres skolegang. Undervisningstilbuddet forankres i UngEsbjerg pa en ny matrikel i et teet
samarbejde med Center for Sociale Indsatser, Familieradgivningen og Ungehuset. Skoletilbuddet er
et intensivt skoleforlgb med et struktureret ugeskema, der kombinerer undervisning, aktiviteter og
behandling.

Malgruppen er sarbare unge fra 8. klasse til 18 ar, der har et bekymrende forbrug af rusmidler. Dette
forbrug skaber store udfordringer for deres deltagelse i skole og uddannelse.

De eri en sarbar livssituation og har behov for behandling og en saerlig tilrettelagt undervisning, der
tager hensyn til deres individuelle sociale/personlige udfordringer, der har medfart et problematisk
forbrug af rusmidler med de konsekvenser, det medfarer for deres skolegang og deres dagligdag.

Dette nye tilbud vil vaere kendetegnet ved en handholdt og stattende tilgang, hvor der er seerligt
fokus pa at fremme fremmade og deltagelse i undervisningen og behandlingen. Skoletilbuddet vil
have klare rammer, der tydeligt signalerer 'skole' for at skabe et trygt og struktureret lzeringsmilja.

Malet er at stotte de unge med rusmiddelproblemer i deres personlige udvikling og rehabilitering
gennem en helhedsorienteret tilgang, hvor skole og gruppen/klassen er omdrejningspunktet.

Pa laengere sigt er malet at ruste den unge til at kunne fortsaette sin uddannelse pa en
Forberedende Grunduddannelse (FGU), i 10. klasse, pa en ordineer uddannelsesinstitution, i
arbejde, eller i et andet passende tilbud.

Det nye tilbud vil blive placeret pa Novrupskolen, Sgndre Novrupvej 20, 6705 Esbjerg @. Her er der,
foruden lokaler til undervisning og behandling, veerkstedsfaciliteter, der vil muligggre mange former
for praktisk laering med henblik pa at give malgruppen lyst til og mod pa videre uddannelse.
Novrupskolens tilbud flyttes til Neptunvej, hvilket blandt andet vil fare eleverne teettere pa
UngEsbjerg og nuvaerende deres faciliteter. Novrupskolens elevgrundlag har med tiden aendret sig
markant, hvilket betyder, at behovet for vaerksteder med mere ikke er tilsvarende.

Visitation til skoletilbuddet sker via et visitationsudvalg bestaende af lederen af skoletilbuddet,
omradeleder fra enten midt/sydest eller nordvest og leder fra 3D (Esbjerg Kommunes tilbud til barn
0og unge med rusmiddelforbrug).

Skoletilbuddet vil kunne modtage op til 14 elever og have en personalesammensaetning pa seks
personer, fordelt pa to-tre peedagoger og to-tre leerere og en fuldtids- eller to halvtidsbehandlere.
Normering vil vaere sadan, da det er erfaringen fra et lignende undervisningstilbud i Kgbenhavn "U-
turn”, at personalenormeringen til denne malgruppe bgr svare til de mest specialiserede
undervisningstilbud i UngEsbjerg, for eksempel Novrupskolen med en normering pa en medarbejder
til to elever.

Ved at tilbyde et specialiseret og tilpasset uddannelsesmiljg haber forvaltningerne at kunne bryde
den negative spiral, som mange unge med rusmiddelproblemer oplever. Jo laengere tid de unge star
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gennemfgre en uddannelse. Med dette nye tilbud gnsker forvaltningerne at give de unge de bedste
forudsaetninger for at opna succes i deres uddannelsesforlgb og i livet.

Yderligere beskrivelse af skoletilbuddet fremgar af vedlagte beskrivelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Rusmiddelbehandling:
Barnets lov § 33, Social behandling af unges stofmisbrug
Serviceloven § 101 og § 32 stk. 1 nr. 8

Undervisningstilbud:
Folkeskoleloven § 32-35, Undervisningspligt, indskrivning og optagelse i folkeskolen
Bekendtggrelse af lov om ungdomsskoler.

Den kommunale ungeindsats og 15-17-ariges pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v.
Bekendtggrelse om vejledning af unge om valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v. kapitel 7,
15-17-ariges pligt til uddannelse, beskeeftigelse, m.v.

Bekendtggrelse af lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar. Kapitel 1 d, Den kommunale
ungeindsats.

Personaleforhold og arbejdsmiljo

| forbindelse med etablering af skoletilbuddet oprettes fglgende:

« Fem-seks paedagog- og leererstillinger, hvor fordelingen endnu er ukendt, da fordelingen vil
afhaenge af kompetencerne i ansggerfeltet.

« En fuldtids- eller to halvtidsbehandlerstillinger.

« En halvtids paedagogisk lederstilling ved UngEsbjerg.

@konomi

Drift og_etablering

Tabel 1: Ledelse, medarbejdere og drift

[ 1.000 kr. 2025 | 2026 | 2027 | 2028
417 kr| 1.000] 1.000 1.000
aug. kr. kr. kr.

En fuldtids- eller to halvtidsbehandler a 0,6 mio. kr. (finansieret af 250 kr,|600 kr,|600 kr| 600
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Borger & Arbejdsmarked) aug. kr.
790 kr| 1.905 1.905| 1.905

aug. kr. kr. kr.
283 kr| 378

Tre leerer a 0,635 mio. kr.

Halvtids ledelse a 755.00 kr. i gennemsnit april K 378 kr|378 kr.

Drift pr. elev 20.000 kr. pr. elev. (tog/bus, kost og aktiviteter) 122:5“ 240 kr. 2; 0 240 kr.

Personale udgifter ‘:J;r' 75 kr.| 75 kr.| 75 kr.
e o . 19 kr.

Busdrift til seks personer, leasing aug 48 kr.| 48 kr,| 48 kr.

4.246| 4.246| 4.246

Total 1.899 kr. Kr. Kr. Kr.

Tabel 2: Etableringsomkostninger

[ 1.000 kr. 2025
Etableringsomkostninger |300,00 kr.

Finansiering
Det foreslas, at skoletilbuddet tildeles en rammefinansiering. En stabil og forudsigelig finansiering
ger det muligt at tiltreekke og fastholde kvalificerede og kompetente medarbejdere, som kan tilbyde
kontinuerlig og specialiseret statte til eleverne. En rammefinansiering vil skabe en tryg og
sammenhangende behandlingsproces, hvor eleverne kan opbygge tillid og fa den ngdvendige
hjeelp til at overvinde deres udfordringer. For at sikre dette foreslar direktarerne for de to
forvaltninger fglgende finansiering:

1. At der flyttes ubrugte midler fra FGU-budget til UngEsbjerg.

2. At der flyttes midler fra Borger & Arbejdsmarked til UngEsbjerg til finansiering af
behandlerstillingen i skoletilbuddet. Det drejer sig om 600.000 kr. jeevnfgr tabel 1.

Finansieringen gennemgas i detaljer i nedenstaende:

1. Flytning af FGU-budgettet

Af nedenstdende tabel fremgar de ubrugte midler pa FGU i arene 2020 til 2023. Ar 2020 og 2021
var indfasningsar for gkonomien pa FGU, og derfor er det alene 2022 og 2023, der er retvisende for
den forventede fremtidige gkonomi.

Af tabellen fremgar det, at Bgrn & Kultur har tilbagefgrt FGU-midler for mellem 6-7 mio. kr. i 2022-
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2023. Opggarelse af 2024 sker fgrst pr. 1. juli 2025, og da der ikke er sket en stigning i antallet af
FGU-elever forventes tallet at svare til minimum 2023-tallet.

Tabel 3: Overblik over ubrugte midler pa FGU i &r 2020-2023

Angivet i 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Tilbagefgrte midler fra FGU budgettet|2.225 kr. {1.944 kr. [7.098 kr. |6.271 kr.

FGU-midlerne er malrettet unge uden ordinaer uddannelse og job. Malgruppen for skoletilbuddet
rummes i dag ikke pa FGU, men vil kunne rummes i det skoletilbud, som forvaltningerne gnsker at
etablere. Bestyrelsen for FGU gnsker ikke at rumme dette tilbud i regi af FGU.

Tabel 4: Midler der foreslas flyttet fra FGU-budgettet til drift af skoletilbud.

Angivet i 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028

Midler fra FGU-budgettet 1.949 kr|  3.647 kr. 3.647 kr. 3.647 kr.

2. Flytning af midler fra Borger & Arbejdsmarked til UngEsbjerg

Borger & Arbejdsmarked har budget til behandling af barn og unge med forbrug af rusmidler, hvor
der er behandlingsgaranti inden for 14 dage.

Som det fremgar af budgettet udger behandlerstillingen i skoletilbuddet en udgift til len pa 600.000
kr. Det foreslas, at der flyttes 600.000 kr. fra Borger & Arbejdsmarked, Familieomradet, til Barn &
Kultur, Ung Esbjerg, til finansiering af Ianudgiften. Lukkes skoletilbuddet vil midlerne skulle
tilbagefares til Borger & Arbejdsmarked.

Den samlede gkonomi til drift af skoletilbuddet og etablering af skoletilbuddet fremgar af tabel 1.

Kompetencer

Barn & Skoleudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgrerne for Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked, familie, indstiller til Barn &
Skoleudvalget, at det indstilles til byradet, at:
1. Der etableres et skoletilbud til unge med rusmiddelforbrug med start august. 2025 til unge fra
8. klasse til 18 ar under UngEsbjerg.

2. Der flyttes FGU midler til UngEsbjerg og de anvendes til finansiering af skoletilbuddet til

unge med rusmiddelforbrug. Der flyttes 1.949.000 kr. i ar 2025 og 3.647.000 kr. fra 2026.
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Direktagrerne for Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked, familie, indstiller til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, at det indstilles til byradet, at:
3. Der flyttes 600.000 kr. fra Social & Arbejdsmarked, familie, til UngEsbjerg, som anvendes til
finansiering af behandlerstillingen i skoletilbuddet. Lukkes skoletilbuddet tilbagefgres midlerne
til Borger & Arbejdsmarked.

Beslutning
Godkendt.

Beslutningshistorik
Beslutning Born & Skoleudvalget 18.02.2025 Punkt 5

1. Godkendt, idet udvalget @nsker evaluering af tilbuddet efter to skolear.
2. Godkendt.

3. Godkendt.
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Punkt 3: Orientering vedrerende projektet Lift - Unge ud af Ensomhed

mig-a-2022-7674



Resumé

Esbjerg Kommune har siden 2022 veeret involveret i projektet "Lift - Unge ud af Ensomhed”. Mary
Fonden er projektejer, og projektet bliver afpravet og udviklet i tre kommuner. Projektet sigter mod at
udvikle en indsats for ensomme unge og samtidig stotte et lokalt partnerskab omkring den feelles
dagsorden.

| denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsmarked om aktuel status pa projektet "Lift- Unge ud
af Ensomhed”.

Sagsfremstilling

Mary Fonden igangsatte i 2022 et helhedsorienteret projekt pa baggrund af stigende ensomhed ved
unge, samt viden om at indsatser imod ensomhed blandt unge kraever en lokal forankring teet pa de
unges hverdagsliv.

Hensigten var, at unge, der fglte sig sveert ensomme, fik hjeelp til at bryde med ensomheden og
stotte til at indga i meningsfulde relationer.

Projektet "Lift — unge ud af ensomhed” bliver udviklet og afpr@vet i tre kommuner; Ballerup, Vejle og
Esbjerg, og er stgttet af Lauritzen Fonden og Det Obelske Familiefond. Projektet er forankret i
forskellige forvaltninger og fagomrader i de tre kommuner, da landsdaekkende undersggelser har
pavist behovet for at udvikle en helhedsorienteret tilgang til arbejdet med ensomhed.

Tilgangen i projektet er baseret pa en nuanceret forstaelse af arsager til ensomhed samt typer af
ensomhed blandt unge. Projektet bidrager desuden til et gget samarbejde mellem kommune og
civilsamfundet, hvor det lokale partnerskab spiller en central rolle

Projektet er opdelt i tre sammenhaengende spor, og hensigten er at programmet skal vaere med til at
udvikle en systematisk indsats, der samtidig skal sikre, at den enkelte unge bliver understattet:

Spor 1: Opsporing og liftvejleder

Spor 2: Afhjeelpning

Spor 3: Brobygning til varige feellesskaber.

Indeveaerende projektperiode udlgber ved udgangen af marts 2026. Projektet er fremhaevet i Den
nationale strategi og handleplan mod ensomhed (2023) og har modtaget midler fra strategien til at
udvikle yderlige lokale tiltag indenfor projektrammen.

Lift Esbjerg

Sekretariatet i Borger & Arbejdsmarked er den koordinerende part i samarbejdet med Mary Fonden
og tovholder pa projektet lokalt. Centralt i projektet er funktionen "Liftvejleder”. Liftvejlederne skal
understatte opsporing, holde samtaler med de unge og hjaelpe med at finde det rette tilbud indenfor

en afhjeelpende intervention og/ eller varige feellesskaber.
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Der er tre liftvejledere i Esbjerg, hvoraf to vejledere er forankret i Borger & Arbejdsmarked og en
vejleder i headspace Esbjerg.

Det lokale partnerskab er et centralt fundament for projektet, og bestar af headspace Esbjerg,
Frivillighuset Vindrosen og DGI Sydvest.

Derudover er der et stort samarbejde med andre kommunale aktgrer og forvaltninger og relevante
civilsamfundsaktgrer bade i forhold til udvikling af projektet samt at finde den rette indsats til den
unge.

Opsporingen og udvikling af dette foregar i teet samarbejde med bade ungdomsuddannelser og
kommunale ungeindsatser, herunder:

Esbjerg Gymnasium, Social og Sundhedsskolen, Rybners Gymnasium, Rybners Handelsskole,
FGU Vest, Ung Esbjerg 10. klasserne, KUI: Vindmgllen og Familiecentrets indsatser pa
ungeomradet.

Forelgbige resultater og_erfaringer

Forskningen indenfor unge og ensomhed indikerer, at der er et behov for at flytte fokus fra et
udelukkende afhjeelpende perspektiv til ogsa at inkludere et forebyggende perspektiv. Dog er det
sveert at pavise, hvilke forebyggelsesinitiativer, der umiddelbart virker pa ensomhed.

Den systematisk tilgang ved opsporingen og liftsamtalen kan give viden og muligheden for at hjeelpe
unge inden de for eksempel udvikler symptomer pa mistrivsel og ensomhed. De forelgbige
resultater fra opsporingen i Lift viser blandt andet, at over halvdelen af de unge angiver darlig mental
sundhed, lav livstilfredshed samt har overvejelser om at droppe ud af uddannelse.

Unge der har deltaget i et forlgb ved en liftvejleder angiver, at de har faet et mere positivt livssyn, de
har faet hjeelp til at komme videre og redskaber til at handle pa deres folelse af ensomhed.

Ved forvaltningen i Borger & Arbejdsmarkeds, Familie, er der en tro pa, at en fremskudt opsporing
og forebyggende samtaleforlab med liftvejlederne, kan vaere et prisbilligt og effektivt redskab til at
afhjaelpe at unges udfordringer med ensomhed, enten alene, eller i kombination med andre
udfordringer, medfgrer at de unge senere i livet far behov for stgrre og mere indgribende indsatser.

Den videre proces

Der er indsamlet mange gode erfaringer og resultater i projektet, som har givet anledning til, at
parterne bag projektet gnsker at investere i at fa yderligere mulighed for at opna mere
evidensbaseret erfaring med indsatsen.

Det Obelske Familiefond og Lauritzen Fonden er positive omkring mulighederne for en forlaengelse
af projektperioden og den bagvedliggende finansiering. Derfor pagar der aktuelt en proces lokalt
samt pa overordnet projektplan, hvor der arbejdes med mulighederne for forleengelse af
projektperioden.
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Projektleder Christina Mischorr-Boch vil pa udvalgsmedet give en status pa projektet, resultater og
arbejdet med en mulig forleengelse af projektperioden.

Vision 2025

Projektet Lift — unge ud af ensomhed, understgtter ambitionen i Vision 2025 omkring feellesskab,
mangfoldighed og energi til hverdagslivet.

@konomi

Projektet er stottet af Lauritzen Fonden og Det Obelske Familiefond

Esbjerg Kommune modtager projektmidler fra Mary Fonden til at finansierer to deltidsansatte
liftvejledere. Derudover modtager Esbjerg Kommune midler til at afprgve og udvikle et
gruppebaseret Lift forlgb.

Nedenfor fremgar en oversigt over tilfgrte projektmidler fra Mary Fonden i indeveerende
projektperiode.

Tabel 1: Projektmidler fra Mary Fonden

5022 Opstart af projektgt ' 78,125 k.
Anszettelse af en liftvejleder

2023|Liftvejlederfunktion etableres i forvaltningen 156.250 kr.
Opnormering af timeantal i liftvejlederfunktionen

2024(Gruppeforlgb i 221.542 kr.

samarbejde med headspace Esbjerg
2025[Yderligere en liftvejlederfunktion forankres i forvaltningen.|388.542 kr.
2026|Fortseettelse af liftvejlederfunktion samt gruppeforigb 97.136 kr.

Total 941.595 kr.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
orienteres om status pa projektet Lift - Unge ud af ensomhed.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 4: Status p4 omorganisering af Familiecentret

mig-a-2024-19506
Bilag

Proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret - 20. februar 2025



Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa arbejdet med omorganisering af
Familiecentret og drgfter forslag til en ny akutfunktion.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa omorganiseringen af Familiecentret.

Herunder en status pa:

« Revideret tidsplan.
« konomisk handleplan for udmgntning af besparelsen.

 Indledende draftelser af forslag til en ny akutfunktion.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktagren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om status pa omorganisering af Familiecentret og drgfter forslag for ny akutfunktion.

Beslutning
Droftet.

Jesper Frost Rasmussen deltog i behandlingen af dette punkt.
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Punkt 5: Orientering om nyt kontanthjzelpssystem
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Resumé

Der blev i efteraret 2023 indgaet politiske aftaler vedrgrende kontanthjaelpssystemet med blandt
andet nye tiltag omkring optjeningsregler og arbejdspligt.

Formalet er at gare kontanthjeelpssystemet mere enkelt og gennemskueligt samt understatte, at
flere kommer i arbejde.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om de heraf afledte loveendringer og
implementeringen heraf i Jobcentret og Borgerservice.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at ggre kontanthjaelpssystemet enklere og mere overskueligt blev der i efteraret
2023 indgaet tre politiske aftaler.

| 2024 blev der fremsat tre selvstaendige lovforslag som udmeanter aftalerne. De er nu vedtaget, og i
det folgende gennemgas lovaendringerne samt implementeringen i Jobcentret og Borgerservice.

Et nyt kontanthjeelpssystem
Den 1. juli 2025 indfgres en ny ydelsesstruktur pa kontanthjeelpsomradet. Det betyder, at de
nuveerende ydelser i kontanthjaelpssystemet erstattes af tre grundlaeggende satser:

« 1) En mindstesats: For personer, der ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravene. Disse
indebaerer, at personen skal have:

o Opholdt sig i riget i mindst 9 af de seneste 10 ar (opholdskravet).

o Haft det, der svarer til fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 274 ar ud af de seneste 10 ar i riget
(beskeeftigelseskravet). Der skal vaere tale om ustgttet beskeeftigelse.

Personer, der i dag modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, vil overga til mindstesats i det nye system, fordi de ikke opfylder
opholds- og beskeeftigelseskravet.

» 2) En grundsats: For personer under 30 ar. De 25-29-arige kan fa en forhgijet sats, hvis de

opfylder beskeeftigelseskravet. Saerligt for denne gruppe geelder det, at arbejdstimer i et
EU/E@S-land teelles med.
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« 3) En forhgjet sats: For personer over 30 ar, der opfylder opholds- og beskeeftigelseskravene
eller ikke skal opfylde dem.

» Herudover er der en seaerlig sats for hjemmeboende.

Desuden udvides personkredsen, som skal opfylde beskaeftigelseskravet for at opna ret til
kontanthjaelp pa grundsatsen:

« Tidligere: Beskaeftigelseskravet har alene omfattet personer, som er kommet til landet efter
2008.

« Ny regel fra juli 2025: Alle der, siden den 2. april 1968, er blevet folkeregistreret som
farstegangsindrejst i riget, eller som er indrejst efter udlandsophold i mere end 12
sammenhangende maneder.

Der er seerlige regler for blandt andet EU- og EJS-borgere (borgere fra Norge, Island og
Liechtenstein), danske statsborgere, der er indrejst fra et EU/E@S-land, og nordiske statsborgere.

@vrige aendringer
Herudover indfgres en raekke nye tilleg og tilskud:

» Boarnetilleeg til foraeldre med begrn i riget. Der er dermed ikke laengere et krav om, at bgrnene
bor i Danmark.

« Tilleeg til enlige forsgrgere.
« Tillzeg til enlige uden bgrn.
« Seerligt ungetillaeg til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar.

« Fritidstilleeg, som skal sikre barn mulighed for et aktivt fritidsliv.

« Hijeelp til betaling af tilskudsberettiget medicin for bagrn af kontanthjselpsmodtagere og personer,

der har modtaget kontanthjeelp i mere end 12 ud af de seneste 18 maneder.

« Et midlertidigt tilpasningstillaeg i op til to ar for personer under 30 ar, som opfylder betingelserne

for at modtage tillaegget og har modtaget en kontanthjeelpsydelse i juni og juli 2025.

Udover ovenstaende andringer for tillaeg og tilskud er der fglgende aendringer:

Tabel 1: Oversigt over aendringer i forbindelse med det nye kontanthjaelpssystem

/Endring Beskrivelse af aandring
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Nye regler for Der indfgres lempeligere og mere enkle regler for fradrag for

fradrag for arbejdsindkomster, sa det bedre kan betale sig at tage Ignnet
arbejdsindkomsterpeskeeftigelse ved siden af kontanthjaelpen, selvom det kun er i fa
timer.

Et nyt boligstatteloft for gifte og samlevende pa forhgjet sats give et

Nyt boligstetteloft
y g gkonomisk incitament til at blive selvforsgrgende.

Blandt andet afskaffes fglgende seerregler: 225-timersreglen,
kontanthjaelpsloftet, szerlige satser for personer under 30 ar med
Afskaffelse af bestemte psykiske diagnoser, aktivitetstillzegget, barselstilleeg,
saerregler seerlig sats for gravide over 12. svangerskabsuge, seerlig statte til
kontanthjaelpsmodtagere med hgje boligudgifter og stor
forsgrgerbyrde samt danskbonus.

Reglerne for ferie bliver ens for alle modtagere af kontanthjeelp, og
Ferieregler det bliver muligt at fa suppleret feriepenge fra et ansaettelsesforhold
op til kontanthjeelpssatsen udmalt pr. feriedag.

Der indfgres ogsa en ny afklaringsret for aktivitetsparate borgere
over 30 ar, som har veeret i kontanthjselpssystemet i en
sammenhaengende periode pa to ar. Afklaringen skal besta i en
vurdering af, om sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet med

Ny afilaringsret henblik pa at vurdere, om borgeren er i malgruppen for
ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension, eller om personen fortsat
skal veere i kontanthjeelpssystemet og hvilken indsats, der skal
iveerkseetter her.
Handtering
af nyt
kontanthjeelpssystem

Esbjerg Kommune har ca. 2.500 borgere, der er omfattet af lovaendringerne, og som fra 1. juli 2025
vil modtage kontanthjeelp med de nye takster og tillaeg.

| uge 212025 er der sendt generelle orienteringsskrivelser ud til alle bergrte borgere.

| perioden 15. januar til 31. marts beregner sagsbehandlerne borgernes forventede ydelse, som
udbetales fgrste gang den 31. juli 2025. Borgerne vil modtage en individuel vejledningsskrivelse.

Den 1. maj til 30. juni 2025 sendes en meddelse om ydelsen ud til borgerne. Her har borgerne
mulighed for at komme med bemaerkninger, hvis de har oplysninger til deres sag, der kan have
betydning for kommunens afggrelse og dermed borgerens kontanthjaelpssats. Det kan fx veere
oplysninger om selvsteendig virksomhed eller arbejdstimer udenfor Danmark.
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| forbindelse med udsendelsen af de farste ca. 600 individuelle vejledningsskrivelser, sas det, at der
er borgere, der falder drastisk i deres manedlige ydelse.
Alt efter borgernes situation er der fglgende scenarier:

» Nogle vil modtage @get boligstette som fglge af indteegtsnedgangen.
» Nogle vil fa udbetalt et tilpasningstillaeg.

« Nogle vil hverken modtage @get boligstatte eller et tilpasningstilleeg.

Aktuelt er det sveert at fa overblik over den samlede konsekvens, idet Esbjerg Kommune i
hovedparten af sagerne ikke har oplysninger om borgernes boligudgifter, da
boligstattesagsbehandlingen varetages af Udbetaling Danmark. Der er dog en vis bekymring for, at
der kan blive udfordringer med at finde boliger med en husleje, som borgerne har gkonomi til at
betale. Dette blandt andet ogsa som felge af, at kommunen allerede har skullet finde billige boliger
til fx de ukrainske flygtninge.

Herudover indfgres en ny arbejdspligt, som indebaerer, at personer i kontanthjaelpssystemet, som
ikke opfylder opholdskravet og beskeeftigelseskravet, bliver omfattet af en arbejdspligt pa op til 37
timer pr. uge. Indfgrelsen sker i to faser:

1. | farste fase fra den 1. januar til 1. juli 2025 indferes arbejdspligten for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. | Esbjerg Kommune drejer det sig
om 110 ledige. De skal seneste den 30. juni 2025 veere startet i indsatsen for arbejdspligten.

2. | fase 2, som lgber fra den 1. juli 2025 til den 31. december 2025, kommer yderligere 124
ledige til, s& malgruppen kommer op pa 234 i alt.

Borgere, der er omfattet af arbejdspligten, skal kontinuerligt vaere i aktivitet i op til 37 timer pr. uge.
Antallet af timer kan nedsaettes efter en konkret vurdering af borgerens helbredsmeessige situation.
Hvis Jobcentret vurderer, at indsatsen vil forvaerre borgerens helbred eller sygdom, kan borgeren
blive fritaget for indsats.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af blandt andet ordinaere Igntimer, virksomhedspraktik,
lgntilskud, nytteindsats, et nyt tilbud om seerligt tilrettelagt nytteindsats, danskuddannelse for
udlaendinge omfattet af integrationsloven, og forberedelse og jobs@gning uden for hjemmet.

Malgruppen
Aldersmeessigt er der en stor spredning pa de ledige, som bliver omfattet af arbejdspligten i Esbjerg
Kommune. Lidt over halvdelen er under 40 ar, og der er kun 17, som har passeret de 60 ar.
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2 ud af 3 taler og forstar dansk pa et gvet eller flydende niveau, og naesten en tredjedel har dansk
statsborgerskab. Det er ikke ngdvendigvis udtryk for, at de er fgdt i Danmark, idet statsborgerskabet
kan veere erhvervet senere. Blandt dem med udenlandsk statsborgerskab udger syrerne den stgrste
gruppe. Derefter kommer i noget mindre antal borgere fra Somalia og statslgse. Ukrainere, der har
ophold efter seerloven, er ikke omfattet af arbejdspligten.

Handtering af den nye arbejdspligt

| Jobcenter Esbjerg vil fokus i arbejdspligten veere virksomhedsrettede tilbud og lantimer, sa
arbejdspligten har et tydeligt jobrettet sigte. Aktuelt er 95 af de ledige, som bliver omfattet af
arbejdspligten, i gang med et aktiveringstilbud. Heraf er 34 i virksomhedspraktik. Der vil i perioden
ind til den 30. juni 2025 veere gget fokus pa, at flere kommer i virksomhedsrettede tilbud, sa
borgerne far en hverdag, der minder om en normal arbejdsuge.

For at sikre, at borgerne kontinuerligt er i aktivitet, opretter Integrationshuset et tilbud med seerligt
tilrettelagt nytteindsats. Der er ansat en projektleder pr. 1. januar 2025, som er pabegyndt arbejdet
med at etablere den seerlige tilrettelagte nytteindsats, og som ogsa kan deltage i driften af indsatsen
samt koordinering af arbejdspligten pa tveers af organisationen.

Integrationshuset vil desuden oprette tilbud om jobsagning og forberedelse til danskundervisning.
Dette kan indga som aktiviteter i arbejdspligten i op til fire timer pr. uge.

@konomien til arbejdspligten faglger af de kommunale budgetforhandlinger.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik
Integrationsloven

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling
Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Jobcenter, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om det nye kontanthjaelpssystem.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 6: Orientering om KL's tveerkommunale borgerundersegelse pa
beskaeftigelsesomradet — efteraret 2024

mig-a-2024-18910



Resumé

Esbjerg Kommune har i efteraret 2024 deltaget i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse pa
beskaeftigelsesomradet. | alt 35 kommuner har deltaget i undersggelsen.

Malingen undersgger borgernes tilfredshed inden for flere relevante temaer.

Det overordnede resultat af undersggelsen er positivt. Undersggelsen viser, at borgerne i Esbjerg
Kommune er mere tilfredse end gennemsnittet i undersagelsen inden for alle temaer med
undtagelse af "Samarbejde pa tvaers", hvor kommunen ligger pa niveau med gennemsnittet.

Jobcentret vil nu bearbejde resultaterne med henblik pa lzering og udviklingen af indsatsen.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om undersggelsens resultater.

Sagsfremstilling

KL har i efteraret 2024 gennemfgrt en tveerkommunal borgerundersggelse pa
beskeeftigelsesomradet. | alt 35 kommuner har deltaget i unders@gelsen, herunder Esbjerg
Kommune.

Formalet med undersggelsen er, at:

1. Understgtte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune, og

2. Gore det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forlgb i landets
jobcentre.

Data er indsamlet via et elektronisk spgrgeskema, der er sendt til tilfeeldigt udvalgte borgere, som
har haft et aktivt forlgb i Jobcentret i 2. kvartal 2024 og har deltaget i en samtale med Jobcentret.
Undersggelsen er inddelt i seks overordnede temaer:

1. Overordnet tilfredshed
2. Mgdet med jobcentret
3. Mal og aktiviteter

4. Samarbejde pa tveers
5. Samtalen

6. Progression
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De adspurgte er inden for hvert tema blevet praesenteret for spgrgsmal, som de kunne besvares
med fem naturligt rangordnede svarkategorier (fx | meget lav grad, | lav grad, | nogen grad, | hgj
grad eller | meget hgj grad). Deltagelsen i undersggelsen er frivillig, og besvarelserne er anonyme.

| Esbjerg Kommune er spgrgeskemaet sendt til 2.650 borgere. Heraf har 805 besvaret
speargeskemaet helt eller delvist. Det svarer til en svarprocent pa 30,4 %.

Undersggelsens resultater
| Esbjerg Kommune er 67,4 % af respondenterne enten tilfredse eller meget tilfredse med deres
forleb i Jobcentret. Til sammenligning er gennemsnittet for alle kommunerne 59,4 %.

| tabel 1 til 5 nedenfor vises resultaterne for hvert tema. Hvis spargsmalet er malrettet grupper af
borgere, fremgar det i parentesen. | tabel 6 og 7 vises det overordnede gennemsnit for henholdsvis

hvert tema og hver malgruppe.

Det gar sig geeldende for alle temaer, at tilfredsheden i Esbjerg Kommune ligger over gennemsnittet
for alle kommuner.

Tabel 1. Madet med Jobcentret

bj All
)Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Ki;::;ﬁe kommfmer
Blive madt med tillid i jobcentret 67,2 % 67,2 %
Der bliver lyttet t/! geres idéer og forslag, nar der laegges en 68.7 % 59.3 %
plan for forlgbet i jobcenteret
Der bliver taget udgangspunkt i deres situation i jobcentret 65,8 % 57,8 %
Tabel 2. Mél og aktiviteter
S . Esbjerg Alle
/Andel, hoj ell th d opl t:
ndel, som i hgj eller meget hgj grad oplever a Kommune | kommuner
Der er et klart mal for deres forlgb i jobcentret 60,2 % 53,5 %
Alit/v.n.‘eterne i deres forlgb giver mening i forhold til deres 52.9 % 44.0 %
mal i jobcenteret

Under temaet "Samarbejde pa tveers” nedenfor indgar kun borgere, som har sager ved andre
forvaltninger ud over Jobcentret. Dette gar sig gaeldende for 38,5 % af respondenterne fra Esbjerg

Kommune.

Tabel 3. Samarbejde pa tveers




)Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle
Kommunelkommuner

\Afdelingerne arbejder godt sammen om borgerens forlgb, hvis

der er behov for det (kun aktivitetsparate og borgere i 36,2 % 34,9 %

jobafklaringsforlab)

Under temaet "Samtalen” nedenfor er borgerne spurgt ind til deres seneste samtale med deres

sagsbehandler.

Tabel 4. Samtalen

N . ] Esbjerg Alle
)Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Kommunelkommuner
Formalet med samtalen var klart 70,1 % 62,0 %
Sagsbehandleren var velforberedt til samtalen 75,2 % 67,3 %
lnformezt/o.ner oron regler og lovgivning blev formidlet pa en 63.3 % 59.1 %
letforstaelige made
Der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre 61 % 56.4 %
jobs@gning (dagpengemodtagere og jobparate) ’
Der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre 7249 53 9
uddannelse eller jobs@gning (kun for uddannelsesparate) ’
Der til samtalen blev lavet konkrete mal for de naeste skridt i
deres forlab (sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver samt 72 % 64,7 %
aktivitetsparate)
Tabel 5. Progression

N . ] Esbjerg Alle
)Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Kommunelkommuner
Jobcentret lsbende praesenterer dem for konkrete
jobmuligheder (sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver 42,5 % 34,0 %
indgar ikke i malingen)
Indsatsen i jobcentret bringer dem taettere pa tilbagevenden til 601 % 48.7 %
job (sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver) ’ ’
Indsatsen i jobcentret bringer dem taettere pa job og uddannelse 40.0 % 305 %
(dagpengemodtagere samt job- og uddannelsesparate) ’ ’
Deres forlgb i jobcentret styrker deres tro pa at komme i arbejde
eller uddannelse (aktivitetsparate, jobafklaring og 41,0 % 35,5 %
sygedagpengemodtagere)

| de folgende to tabeller vises det overordnede resultat. Resultatet er her opgjort som et gennemsnit

af alle besvarelser, hvor 1 angiver den mest negative veerdi, mens 5 angiver den mest positive
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veerdi.

Tabel 6. Resultat for hvert tema

Esbjerg Kommune Alle kommuner
Overordnet tilfredshed 3,76 3,52
Mgadet med Jobcentret 3,79 3,58
Mal og aktiviteter 3,45 3,28
Samarbejde pa tvaers 2,86 2,87
Samtalen 3,85 3,68
Progression 3,07 2,87

Tabel 7. Overordnet resultat for hver malgruppe

Esbjerg Kommune Alle kommuner
Aktivitetsparate 3,52 3,31
Dagpenge 3,56 3,43
Job- og uddannelsesparate 3,49 3,29
Jobafklaring 3,64 3,53
Sygedagpenge 4,17 3,86

Jobcentret vurderer, at det overordnede resultat af undersggelsen er positivt. Seerligt inden for
temaerne "Mgdet med Jobcentret” og "Samtalen” er tilfredsheden hgj.

Der er dog et udviklingspotentiale inden for temaerne "Samarbejde pa tveers” og "Progression”.

Jobcentret bearbejder nu resultaterne med henblik pa laering og udviklingen af indsatsen.

Vision 2025

Undersggelsen medvirker til at hgjne kvaliteten i den beskaeftigelsesrettede indsats og understatter
saledes temaet om inddragelse og indflydelse i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Jobcenter, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om undersggelsens resultater. 45



Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 7: Orientering om arsrapport 2024 for Team Kontrol

EMN-24/0002727
Bilag

Besparelser 2024



Resumé

| 2024 har Team Kontrol afdeekket socialt bedrageri for 8,6 mio. kr.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om resultaterne af indsatsen imod
socialt bedrageri i ar 2024.

Sagsfremstilling

| Esbjerg Kommune tager Team Kontrol sig af henvendelser om socialt bedrageri. Det drejer sig om
anonyme anmeldelser, anmeldelser fra andre afdelinger i kommunen, STAR (Styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering), politiet, lufthavnskontrollen og afledte sager.

Team Kontrol fokuserer primaert pa ydelsesomraderne:

« Kontanthjeelp

« Sygedagpenge

o Jkonomisk friplads

» Frakendelse af fgrtidspension og fleksjob

« Udbetaling Danmarks anmodninger om belysning af sager (efter §11 i Lov om Udbetaling
Danmark)

Kommunernes kontrolindsats defineres i fire trin:

Kontroltrin 0: Omhandler information til borgerne om pligter og rettigheder fagr de sgger en
ydelse.

Kontroltrin 1: Fokuserer pa korrekt ydelsestildeling og kontrol i forbindelse med behandling af
ansggninger fra borgerne.

Kontroltrin 2: Fokuserer pa rettidig og korrekt behandling af eendringer i borgernes forhold.
Dette omfatter de lebende kontroller, som falge af beskeder om flytninger eller aendring af
indkomst.

Kontroltrin 3: Fokuserer pa effektiv og malrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om
forsgg pa snyd. Dette omfatter sager, som er opstaet pa baggrund af kontroloplysninger
(underretninger) fra andre myndigheder, borgere eller kolleger internt i kommunen, og som
derfor skal udtages til seerlig kontrol. Det geelder ogsa sager, som er opstaet som fglge af at
registre kgres sammen.

Kontroltrin 0, 1 og 2 udfgres af andre afdelinger, mens kontroltrin 3 udfgres af Team Kontrol.

Kontrolindsatsen drejer sig bade om at adressere fejl (borgers savel som kommunens) og decidere{;2



snyd. Malet er at sikre en effektiv sagsbehandling, sa fejludbetalinger i videst muligt omfang helt
undgas.

Arsresultat

| 2024 stoppede Team Kontrol udbetalinger for godt 8,6 mio. kr., hvoraf godt 2 mio. kr.

var tilbagebetalingskrav, og knap 6,6 mio. kr. var fremadrettede besparelser. Der er en nedgang pa
900.000 kr. i kontrolsager, som er handteret i samarbejde med Udbetaling Danmark.

Tabel 1: Udvikling i standsede udbetalinger for 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Tilbagebetalingskrav 4.552.000 [1.644.000 856,242 kr.1'096'366 2.049.116
kr. kr. kr. kr.

Fremadrettede besparelser 4.240.000 [3.566.000 [6.822.980 [5.244.140 [6.587.682
arligt kr. kr. kr. kr. kr.

| alt 8.792.000 [5.210.000 [7.679.222 (6.340.506 [8.636.798
Kkr. Kkr. Kkr. kr. kr.

Team Kontrol har fra borgerne modtaget 138 anmeldelser om formodet socialt bedrageri. Det er en
lille stigning i forhold til 2023, hvor der kom 127 anmeldelser.

Derudover er der modtaget 57 sager fra andre afdelinger i kommunen, STAR,

politiet, lufthavnskontrollen samt afledte sager. Her er der en stigning pa fem anmeldelser.

Der eri alt modtaget 195 anmeldelser/sager.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Borgerservice, indstiller, at Social &
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arsrapport 2024.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 8: Orientering om status for beskaeftigelsesreform
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Resumé

Det indgar i regeringsgrundlaget fra december 2022, at jobcentrene skal nedlaegges, og at der skal
spares 3 mia. kr. pa beskeeftigelsesindsatsen, og at det ikke ma ga ud over effekten af indsatsen.
Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et ar til at komme med anbefalinger til
fremtidens beskeaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen aflagde rapport i juni 2024 og regeringen har nu
indledt forhandlinger om, hvordan et nyt beskeeftigelsessystem skal indrettes.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om de elementer, der indgar i de
aktuelle forhandlinger om et nyt beskaeftigelsessystem.

Sagsfremstilling

| regeringsgrundlaget fra december 2022 fremgar det, at jobcentrene skal nedlaegges, og at der skal
opnas besparelser pa 3 mia. kr. pa beskaeftigelsesindsatsen, uden at det ma forringe effekten af
indsatsen.

Som opfglgning pa dette nedsatte regeringen maj 2023 en ekspertgruppe, som fik den opgave at
udarbejde anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats indenfor et ar. Ekspertgruppen
afleverede sin rapport i juni 2024, og regeringen har nu igangsat forhandlinger om, hvordan det nye
beskaeftigelsessystem skal se ud.

Regeringen har tidligere sat et nyt beskaeftigelsessystem pa lovprogrammet for februar maned
2025, men det er siden hen taget af programmet igen.

Regeringen har i februar 2025 inviteret til politiske forhandlinger om en beskaeftigelsesreform med et
meget abent udspil. Dokumenter fra regeringens oplaeg til forhandlingerne er blevet leekket og de

peger pa, at felgende elementer kommer i spil:

1. Regeringen holder fast i, at jobcentrene skal nedlaegges, og at der skal spares arligt 3. mia. kr.
svarende til cirka en fjerdedel af de nuveerende udgifter.

2. Regeringen gnsker ikke at falge ekspertgruppens forslag om at spare 500 mio. kr. pa
uddannelse til jobparate ledige. Besparelsen skal findes et andet sted.

3. Der skal fortsat veere en kommunalt forankret beskeeftigelsesindsats, men kommunerne far
starre frihed til at organisere den.

4. Antallet af malgrupper reduceres fra 13 til 5 og en raekke saerregler for malgrupper afskaffes.
Herunder afskaffe:
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Ressourceforlgb

o}

o

Jobafklaringsforlab. Satsen pa sygedagpenge reduceres efter 22 uger

(e}

Revalidering

[e]

Uddannelsespalaeg

5. Der bliver feerre regler og proceskrav og mere plads til at finde individuelle lgsninger i madet
mellem borger og beskaeftigelsessystem. Herunder:

o

Feerre samtaler - de svageste ledige gar fra fire til én samtale arligt

o}

Feerre aktiveringstilbud. 75 % af de steerke ledige skal have tilbud mod 100 % i dag. De
svageste ledige skal ikke have tilbud

o}

Krav om rehabiliteringsteams ophaeves

o

Ingen samtaler med modtagere af sygedagpenge, hvis forlgbet ventes at vare under 26
uger

6. En raekke puljer nedlaegges.

7. Der laves et forsgg, hvor 15.000 forsikrede ledige i en trearig periode far mulighed for at veelge
mellem, om de vil have hjeelp fra kommunen, deres a-kasse eller en privat akter.

8. De fgrste besparelser pa 1,3 mia. kr. skal findes i 2026. Derefter skal de gradvis gges til 3 mia.
kr. senest i 2030

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Lov om styring af en aktiv beskeeftigelsesindsats

Personaleforhold og arbejdsmiljo -



Reformen vil indebeere, at et stgrre antal stillinger nedleegges i Esbjerg Jobcenter.

@konomi

Besparelserne findes pa felgende omrader:
Tabel 1:  Oversigt over besparelser

Faerre malgrupper 1.150 mio. kr.
Individuel hjeelp til ledige 410 mio. kr.
Feerre sanktioner 10 mio. kr.
Frihed i organisering for kommunerne 0 kr.
Mere plads til a-kasser og private aktgrer 0 kr.
Fra proceskrav til resultatstyring 1.051 mio. kr.
Yderligere forslag 310 mio. kr.
| alt 2.931 mio. kr.

Hovedparten af besparelserne skal findes pa jobcentrenes drift og forskellige vejledningstilbud.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktaren for Borger & Arbejdsmarked, Jobcenter, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om status for forhandlinger om beskaeftigelsesreformen.

Beslutning

Orientering givet.

Jakob Lykke deltog ikke i behandling af dette punkt.
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Punkt 9: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-24/0000308
Bilag

Arshjul - 25. februar 2025 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Sagsfremstilling

« Henvendelse om foretraede
» Status pa fraflytningsproces i nedrivningsprojekt
» Status pa socialomradets gkonomi
o Budgetproces for budget 2026
« Tommy Noer orienterede om invitation til frivilighedsradets arsmgde
» Pia Damtoft orienterede om proces for kommende beskaeftigelsesplan

« Anne Marie Geisler Andersen orienterede om spgrgsmal til analysen af voksenomradets
gkonomi

« Arshjul

« Evaluering af madet

Beslutning

Orientering givet.

Jakob Lykke deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Punkt 10: Lukket: Information, orientering og forespergsler - Lukket



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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