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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Besog af Aldre Sagen 2026

EMN-26/0002427
Bilag

Mgde med S&O udvalg - 13-04-2026



Resumé
KI. 12.10

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget far en gang arligt besag af Aldre Sagen i Esbjerg Kommune til
en drgftelse af eeldrepolitiske emner.

Sagsfremstilling

/Eldre Sagen i Esbjerg Kommune har et arligt mgde med Sundhed, Omsorg & Socialudvalget.

Pa madet deltager ZAldre Sagen i Esbjerg Kommunes koordinationsudvalg repreesenteret ved de tre
formaend for ZAldre Sagens afdelinger i henholdsvis Esbjerg, Ribe og Bramming.

For Aldre Sagen Esbjerg deltager formand Peter Ried-Larsen.

For Aldre Sagen Ribe deltager formand Sgren Tang Sgrensen.

For /Aldre Sagen Bramming deltager formand Karen Wagner Christensen, som ligeledes er formand
for /Eldre Sagens koordinationsudvalg i Esbjerg Kommune.

/ldre Sagen gnsker at drgfte og orientere om fglgende punkter:

1. Formanden for hver afdeling af ZAldre Sagen (Bramming, Ribe og Esbjerg) fortaeller kort om
arbejdet i deres lokalafdeling. Formanden for koordinationsudvalget fortaeller om udvalgets formal
og arbejde.

2. Status pa implementering af eeldreloven i Esbjerg Kommune:
« Hvordan sikrer | (udvalget) selvbestemmelse for hjemmehjeelpsmodtagere og
plejehjemsbeboere?

» Pargrende, hvilke tanker har | om at styrke samspillet med pargrende i forhold til helhedspleje?
3. Status pa etablering af sundheds- og omsorgspladser

4. Hvordan ser ventelisten til plejehjem ud i Esbjerg Kommune?

Kompetencer

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
« Sagen drgftes.
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Beslutning

Sagen drgaftet.
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Punkt 3: Introduktion til kekkenomradet

EMN-26/0002438
Bilag

2026 Kokkenomradet 080426



Resumé

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget far med denne sag en introduktion til kekkenomradet i Esbjerg
Kommune.

Under punktet deltager Chef for Kekkenomradet, Pia Busk og Ledende gkonoma, Mona Plougmann
Vejlgaard.
Sagsfremstilling

Kgkkenomradet i Fritid Sundhed Omsorg & Social leverer mad til kommunens plejehjem, til borgere
i eget hjem, som modtager madservice og til forvaltningsaktiviteter pa de adresser, hvor der er et
kokken.

Introduktionen vil veere todelt.

Farst vises udvalget rundt i produktionskgkkenet pa Hedelund, hvorefter Chef for Kgkkenomradet
Pia Busk, pa baggrund af det vedhaeftede bilag, vil give en overordnet introduktion til
kokkenomradet.

Kompetencer

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
« Sundhed, Omsorg & Socialudvalget introduceres til kekkenomradet.

Beslutning

Introduktion givet.

171



Punkt 4: Introduktion til kommunens plejehjem

EMN-26/0002443
Bilag

Plejehjem - Opleeg til udvalget 13.4.26



Resumé

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget far med denne sag en introduktion til Esbjerg Kommunes
plejehjem.

Under punktet deltager Chef for Plejehjem, Jane Klemmentsen.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har 16 plejehjem spredt geografisk rundt i kommunen.
Hvert plejehjem har en plejehjemsleder, som refererer til Chef for Plejehjem, Jane Klemmentsen.

Jane vil introducere udvalget til omradet. | introduktionen vil hun blandt andet bergre fglgende
emner:
» Fakta om plejehjem og deres forskelligheder

» Dagligdagen pa et plejehjem
» Samarbejdet med beboere og pargrende

» Rekruttering af personale

Kompetencer

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Indstilling

Direktgren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
« Sundhed, Omsorg & Socialudvalget introduceres til kommunens plejehjem.

Beslutning

Introduktion givet.
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Punkt 5: Dreftelse af ansegningskriterier til frivilligt socialt arbejde i 2027

EMN-26/0002449



Resumé

Puljen til frivilligt socialt arbejde pa socialomradet uddeles hvert ar. For 2027 og frem er det
Sundhed, Omsorg & Socialudvalget, som uddeler midlerne efter Servicelovens § 18.

| Aftale om Budget 2026-29 blev det besluttet, at fagudvalget i labet af 2026 skal gennemga
henholdsvis tilbudsviften pa socialomradet og kriterierne for at kunne ansgge om § 18-midler.
Formalet er at skabe et overblik og styrke rammerne for samarbejdet med de frivillige
organisationer.

Forvaltningen har sggt bistand fra konsulenthuset Komponent til denne opgave. Komponent har
erfaring med selvsamme emne fra andre kommuner.

Komponent vil preesentere et opleeg, som udvalget kan tage udgangspunkt i, i forhold til en faorste
draftelse af fremtidige samarbejdsrammer med de frivillige sociale foreninger samt en fastsaettelse
af de fremtidige ansg@gningskriterier for at kunne opna stgtte efter Servicelovens § 18.

Med denne sag @nskes en opstartsdregftelse i udvalget i forhold til en gennemgang af tilbudsviften
og fastseettelse af ansagningskriterier til Servicelovens § 18-midler for 2027.

Under dette punkt deltager Chefkonsulent hos Komponent, Majbritt Kuszon.

Sagsfremstilling

Det daveerende Social & Arbejdsmarkedsudvalg uddelte i 2025 ca. 10 mio. kr. til frivilligt socialt
arbejde for 2026 efter Servicelovens § 18.

Af de 10 mio. kr. blev der uddelt ca. 5,3 mio. kr. til faste stgttemodtagere. Samtidig blev der ved
budgetindgaelsen for Budget 2026-2029 givet 2,7 mio. kr. som etarige bevillinger i 2026 til fire
forskellige foreninger. Dette belgb er inkluderet i de 10 mio. kr.

De resterende midler pa ca. 2 mio. kr. blev uddelt i en ansggningspulje.

Med denne sag tages der hul pa drgftelserne af, hvordan Servicelovens § 18-midler fremadrettet
skal fordeles og efter hvilke kriterier.

Det er planen, at sagen genoptages pa Sundhed, Omsorg & Socialudvalgsmgdet den 27. april
2026.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service nr. 170 af 24. januar 2022 § 18.
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Kompetencer

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Indstilling

Direktgren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
» Sagen drgftes.

Beslutning

Udvalget beder forvaltningen om at nedsaette en tvaerfaglig arbejdsgruppe, der skal udarbejde et
opleeg til kriterier for § 18.
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Punkt 6: Fagudvalgenes input til Vision 2030

EMN-25/0009338



Resumé

De politiske udvalg drefter temaer/indsatser i Vision 2030 med afseet i Byradets temamgde den 2.
marts 2026 samt fagdirektgrens oplaeg om udvalgets tidligere og igangveerende arbejde med Vision
2025.

Under punktet deltager Organisationsudviklingskonsulent i Fritid Sundhed Omsorg & Social, Britt
Saarup Kronbgge.
Sagsfremstilling

Byradets vision er den overordnede “paraply” pa tveers i hele kommunen. Visionen implementeres
labende via politikker, strategier, planer, budgetlaegning og konkrete indsatser, der skal bidrage til at
bringe ambitionerne i Visionen teettere pa realisering.

Byradet er pa temamgadet den 2. marts 2026 blevet praesenteret for det overordnede arbejde med
Vision 2025 og fagudvalgenes evaluering af Visionen. Processen for Vision 2030 er ligeledes
gennemgaet pa temamgdet.

| lgbet af marts/april skal de politiske fagudvalg pa 1-2 mader praesenteres for fagudvalgets hidtidige
arbejde med Visionen og give input til Vision 2030 i forhold til de fagrelevante temaer/emner, som
fagudvalget laegger vaegt pa i den kommende Vision.

Fagudvalget anmodes om pa baggrund af oplaeg fra fagdirektgren at drefte og udveelge:

1. Eksisterende temaer/indsatser fra Vision 2025, der bgr arbejdes videre med?
2. Forslag til nye temaer/indsatser?

Der foretages efterfalgende en opsamling pa tilbagemeldingerne fra fagudvalgene med henblik pa
kvalificering og endelig udveelgelse af temaer pa Byradsseminaret den 21. maj 2026.

Fagudvalgene bliver i efteraret 2026 - efter hgring af relevante parter - praesenteret for et oplaeg til
Vision 2030 med henblik pa fremleeggelse og indstilling til Byradet.

Vision 2025
Drgftelser i fagudvalgene med henblik pa input til Vision 2030.

Kompetencer

Alle politiske udvalg
Indstilling
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Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget med henblik pa input til Byradsseminaret den 21. maj

2026 drofter og udveelger:
» Eksisterende temaer/indsatser fra Vision 2025, der bgr arbejdes videre med?

 Forslag til nye temaer/indsatser?

Beslutning

Oplaeg givet. Der treeffes beslutning pa naeste udvalgsmade.
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Punkt 7: Budget 2027-2030 Sundhed, Omsorg & Socialudvalgets
budgetarbejde

EMN-26/0002431
Bilag

B26 Temadreftelse SOS Udvalget 130426 (1)



Resumé
@konomi & Bosaetningsudvalget besluttede den 23. februar 2026 budgetstrategi 2027-2030.

En vaesentlig del af budgetprocessen er, at fagudvalgene i perioden marts til maj 2026 drgfter den
strategiske udvikling og investeringsbehov pa eget omrade.

Pa madet dragfter Sundhed, Omsorg & Socialudvalget budget 2027-2030.

@konomikonsulent, Karen Marie Andreasen, og Leder af Voksen Social @konomi, Heine Hundahl
Esbersen, deltager under punktet.

Sagsfremstilling

@konomi & Bosaetningsudvalget godkendte budgetstrategi 2027-2030 den 23. februar 2026. En
vaesentlig del af budgetprocessen er, at fagudvalgene i perioden marts til maj 2026 drgfter den
strategiske udvikling og investeringsbehov pa eget omrade. Pa baggrund af fagudvalgenes
indledende draftelser af emner og forslag til budgetleegningen udarbejder forvaltningen konkrete
&ndringsforslag til udvalgets endelige prioritering.

Konkret skal fagudvalgene inden for eget udvalgsomrade arbejde med fglgende til dette ars
budlzegning:
1. Driftsforslag i forhold til en gnsket udvikling eller aendret serviceniveau. Nye driftsforslag skal

folges af kompenserende besparelser og eller effektiviseringer. Driftsforslag, der er ngdvendige

og uafviselige kan fremsendes uden kompenserende tiltag.
2. Anlaegsforslag i begraenset omfang, da der ikke er ledige anlaegsrammer.

3. Indstille til Forhandlingsudvalget om projekter, der udlgber i budgetperioden eller har karakter

af at vaere et fastholdelsesforslag, skal stoppe eller, om der skal tilfgres nye midler til projektet.

4. Fagudvalget orienteres om eksterne ansggninger i foraret og/eller i august maned.
Proces

Fagudvalgenes budgetarbejde forlgber efter falgende overordnede proces:
« Der holdes en raekke mgder om budget i Igbet af marts, april og maj

| Sundhed, Omsorg & Socialudvalget holder vi mader om budget pa felgende datoer:
o Mandag den 13. april

o Mandag den 27. april
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o Mandag den 11. maj

« Ovennaevnte mgder om Budget 2027-2030 indgar som punkt pa det ssedvanlige udvalgsmgde

« Der er deadline for aflevering af eendringsforslag den 22. maj

Kompetencer

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Indstilling

Direktgren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
« Sundhed, Omsorg & Socialudvalget drgfter den strategiske udvikling og investeringsbehov pa
eget omrade og beslutter, om der skal fremsendes endringsforlag til Budget 2027-2030.

Beslutning
Droftet.
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Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

EMN-25/0009417
Bilag

Opleg Vergemal for voksne fsos



Resumé

» Orientering om udkast til informationspjece om veergemal, attester og fuldmagter - se bilag 1.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 9: Lukket: Information, forespergsler og orientering

EMN-25/0009143



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Besøg af Ældre Sagen 2026
	2. Besøg af Ældre Sagen 2026
	Punkt 3: Introduktion til køkkenområdet
	3. Introduktion til køkkenområdet
	Punkt 4: Introduktion til kommunens plejehjem
	4. Introduktion til kommunens plejehjem
	Punkt 5: Drøftelse af ansøgningskriterier til frivilligt socialt arbejde i 2027
	5. Drøftelse af ansøgningskriterier til frivilligt socialt arbejde i 2027
	Punkt 6: Fagudvalgenes input til Vision 2030
	6. Fagudvalgenes input til Vision 2030
	Punkt 7: Budget 2027-2030 Sundhed, Omsorg & Socialudvalgets budgetarbejde
	7. Budget 2027-2030 Sundhed, Omsorg & Socialudvalgets budgetarbejde
	Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering
	8. Information, forespørgsler og orientering
	Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
	Punkt 10: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad

