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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt med den ændring, at sag nr. 3 tages af dagsordenen, da den ikke er klar til beslutning.

Årsagen er ønsket om en større og bredere involvering af de pårørende m.v., og at sagen skal indgå
i en samlet analyse af voksensocialområdet.

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)

Nicolaj Aarøe (C)

1/1



Punkt 2: Fordeling af støtte til den frivillige sociale indsats 2026

EMN-25/0005722



Resumé
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at træffe beslutning om fordeling af støtte til den
frivillige sociale indsats efter §18 i Serviceloven og §17 i Barnets lov.

Udvalget har besluttet, at der for 2026 ydes etårige tilskud efter § 18 og § 17, så der i 2026 kan
arbejdes med de fremtidige rammer for tildeling af midler til de frivillige foreninger.

Sagens indstilling tager udgangspunkt i de drøftelser, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har
haft på deres møder henholdsvis den 4. november og den 2. december 2025 om fordeling af
tilskuddet i 2026.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget 81 ansøgninger fra frivillige sociale foreninger og organisationer til
ansøgningspuljen for 2026. Den oprindelige pulje til § 18 og § 17 var på 7.313.600 kr. Beløbet blev
med budgetaftalen for Budget 2026-29 forhøjet med 2.700.000 kr. for § 18. Den samlede pulje til
§17 og §18 er derfor på 10.513.600 kr. 

De 2.700.000 kr. er i budgetaftalen afsat til:
 
Forening Beløb i kr.
Reden 750.000
Ballast 700.000
Bindeleddet 750.000
Kirkens Korshær 500.000

Aftaler som løber over to år

I 2024 blev der uddelt fem toårige bevillinger til følgende bevillinger:
Landsforeningen Spor

Dansk Handicapforbund Sydvest

Landsforeningen for efterladte efter selvmord

Parkinsonforeningen, Sydvestjyllands Kreds, Bramming Cafeen

Esbjerg Karateklub

Det vil sige, at der er indgået aftaler om udbetaling af § 18 og § 17 midler for 2025 og 2026, hvilket
betyder, at 270.000 kr. af puljen allerede er afsat.
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Der er 10 foreninger, som de seneste år er blevet tildelt fast udbetaling af §18 midler. Byrådet
vedtog den 17. november 2025 at øge § 18 puljen med yderligere 500.000 kr. De faste modtagere
får dermed et samlet beløb på 5.269.000 kr. i 2026.

På Social & Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 2. december 2025 bevilgede udvalget 400.000 kr. til
Headspace ud af de 500.000 kr. Det blev desuden på mødet besluttet, at de resterende 100.000 kr.
fordeles via en ny pulje til øvrige ansøgere.

Det betyder, at den resterende ansøgningspulje - som med denne sag skal fordeles - er på i alt
2.274.600 kr.

Faste modtagere
Cafe Finns Paraply 628.000 kr.
Fælles om Ribe/Ensom om mad 150.000 kr.
Korn 180 500.000 kr. + 151.000 kr. til husleje
Headspace 300.000 kr. + 400.000 kr. + 60.000 kr. 
2 timer om ugen 150.000 kr.
Vindrosen 1.367.600 kr. + 439.400 kr. til husleje og drift
Recovery Bulls 250.000 kr.
Cafe Kig ind 70.000 kr.
Aflastningstjenesten 303.000 kr.
Veterancafeen 150.000 kr.
Kirkens Korshær 250.000 kr.
I alt 5.269.000 kr.

Ansøgningspuljen - Foreninger indstillet til godkendelse

Forening                                                                                                                                     
 Ansøgt beløb i kr.
Depressionsforeningen 34.300
Polioforeningen og Ulykkespatientforeningen 38.000
Hjerneskadeforeningen 126.000
Hjerneskadeforeningen, Alzheimerforeningen, Essentiel Tremor,
Hjertebarnet, Parkinsonforeningen

50.000

Nyreforeningen 15.000
Stop spild lokalt 60.000
Colitisk-Crohn foreningen 73.400
Fællesarrangement: 2 timer om ugen, Bydelsmødre, Tyrkisk
kulturforeningen

40.000

Lastivka Esbjerg 165.250
Støtteforeningen for botilbuddene Kornvangen 24.930

2/6



Fibromyalgi og smerteforeningen 12.500
Det Grønlandske hus Odense 76.000
Epilepsiforeningen Kreds Sydvestjylland 24.500
Forbrugerrådet Tænk's økonomi og gældsrådgivning 149.226
Kvisten 12.500
Kvaglundsogns Menighedspleje 35.096
Somalisk kvindeforening 50.000
LYLE Patientforeningen for lymfekræft og leukæmi og MDS 14.000
Kulturmødet 40.000
Arken 41.000
SIND, Læring for livet, Hørerforningen , Vejen videre, Gigtforeningen og
Træfpunkt Sædding

50.000

Scleroseforeningen 123.000
Børns Voksenvenner 54.200
SIND sydvest 79.000
Alzheimerforeningen Sydvest 15.000
ADHD foreningen 30.000
Multiklubben 8.000
Læring for livet 30.000
Røde Kors Ribe 40.000
Rygsøjlen 21.500
Vejen Videre 20.000
Fælles åben rådgivning 18.000
Døvblind Danmark 14.609
Bydelsmødre 78.000
Mosaikken 55.000
Autismeforeningen 13.275
Skyggebørn 100.000
Husrum 75.000
Landsforeningen KRIS 21.000
Familienetværket Esbjerg 98.000
Ungdommens Røde Kors - Ferielejr 10.000
ULF Sydvest 67.000
Prostatakræftforeningen Sydvestjylland 25.000
Røde Kors Esbjerg 50.000
Red Barnet Esbjerg 123.000
Foreningen Viften 3.710
Dansk Handicapforbund, ETAC's venner, Scleroseforeningen 50.000
Veterancafé Esbjerg 45.000
Psoriasisforeningen 5.000
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Dansk Flygtningehjælp 70.700
Høreforeningen Esbjerg 80.000
OCD Foreningen 24.200
Skyggebørn 100.000
Red Barnet Ungdom 47.484
NEFOS 29.000
Fødevarebanken 20.000
Rygforeningen 50.000
Ventilen 10.000
ETAC's venner 69.400
Færøsk forening 118.000
Foreningen Far 100.000
Exitcirklen 92.000
Dansk Center for Familier i sorg 27.900
AURA LGBT 26.500
Ligeværd Esbjerg 72.800
SAND 11.000
  
I alt 3.352.980
Det vil sige, at ansøgerne får 67% af de ansøgte beløb 2.274.600

Ansøgningspuljen - Foreninger indstillet til afslag
 

Esbjerg Ishockey Klub og Skøjteklub: Der gives ikke tilskud til genstande af blivende karakter

Mødrehjælpen: Der gives ikke tilskud til genstande af blivende karakter

Sport & Event Park Esbjerg: Der gives ikke tilskud til genstande af blivende karakter

Esbjerg Friplejehjems venner: Aktiviteterne ligger ikke i tilstrækkelig grad ligger indenfor
kriterierne

Fit for Kids: Målgruppen for aktiviteten ligger ikke indenfor kriterierne

Familier fri af misbrug: Aktiviteterne er ikke i tilstrækkelig grad lokalt forankret

Sammen på Tværs: Målgruppen for aktiviteten ligger ikke indenfor kriterierne

Fonden for socialt ansvar - Læsehunde: Målgruppen for aktiviteten ligger ikke indenfor
kriterierne

Foreningen Fresh ung: Målgruppe og aktiviteter ligger ikke i tilstrækkelig grad indenfor
kriterierne
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Ungdommens Røde Kors: Målgruppen ligger ikke indenfor kriterierne

Soroptimist International Ribe: Målgruppen ligger ikke indenfor kriterierne

Foreningen Havblik: Målgruppe og aktiviteter ligger ikke i tilstrækkelig grad indenfor kriterierne

Kroniske Influencers: Aktiviteterne er ikke i tilstrækkelig grad lokalt forankret

Mentornetværk Esbjerg/Varde: Usikker økonomisk situation

Vision 2025
Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et stærkere medborgerskab, hvor der er et ligeværdigt
samarbejde mellem frivillig og kommune; et fællesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de
bedste rammer for samskabelse, hvor det er let at engagere sig og bidrage som frivillig. 

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service nr. 170 af 24. januar 2022 §18 og Barnets lov §17

Økonomi
Støtten til den frivillige sociale indsats i 2026 fordeles ud fra det afsatte budget, som
udgør 10.513.600 kr. 

Kompetencer
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til fordeling af støtte til den frivillige sociale
indsats i 2026.

Beslutning
Sabrina Bech Bartholin (E) fremsatte ændringsforslag om, at indstillingspunkt 1 ændres, så følgende
foreninger fjernes fra listen over støttemodtagere:

Kulturmøde

Aura LGBT+

Somalisk Forening

Foreningen Far

Færøsk Forening
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Derudover foreslog hun, at “Fællesarrangement: 2 timer om ugen, Bydelsmødre, Tyrkisk
Kulturforening” ligeledes fjernes fra listen.

Forslaget blev sendt til afstemning.
For stemte 1 (E)
Imod stemte 4 (A, B og V)
Forslaget blev ikke vedtaget.

Anne Marie Geisler Andersen (B) fremsatte forslag om støtte til Mentorværket.

Forslaget blev sendt til afstemning.
For stemte 1 (B)
Imod stemte 4 (A, E og V)
Forslaget blev ikke vedtaget.

Indstillingspunkt 1 blev sendt til afstemning. 
For stemte 4 (A, B og V)
Imod stemte 1 (E)
På den baggrund blev indstillingen godkendt.

Sabrina Bech Bartholin (E) fremsatte en mindretalsudtalelse:
“Jeg værner om formålet med puljen til frivillige sociale indsatser. Jeg ønsker at bakke op om den
anerkendelsesværdige indsats, som vores frivillige bidrager til vores lokalsamfund med, gennem
nærværende støtte og aktiviteter. Derfor kan jeg ikke støtte tilskud til kulturelle og folkelige aktiviteter
af religiøs og politisk karakter, som efter min vurdering ikke efterlever de vedtagne kriterier for
tildeling fra puljen til frivilligt socialt arbejde.”

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)

Nicolaj Aarøe (C)
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Punkt 3: Lukning af samværs- og aktivitetstilbuddet Åkæret i Kvaglund

EMN-25/0006088

Bilag

Bilag 1 - Borgerlisten Åkæret 2025 - 231025

Bilag 2 - Projektbeskrivelse helhedstilbud

Bilag 3 - Årshjul - helhedstilbud Kornvangen

Beskrivelse af tildelingsmoduler §§103 og 104 maj 2018_CaseNo18-6793_3102182_v1



Resumé
Kommunens samværs- og aktivitetstilbud for udviklingshæmmede borgere, Åkæret i Kvaglund,
foreslås med denne sag lukket.

Åkæret er et lille tilbud, og tilbuddet har i dag udfordringer med interne audit, arbejdsmiljø og
rekruttering af personale.

En lukning af Åkæret vil medføre, at Åkærets brugergruppe får et aktivitets- og samværstilbud
andetsteds. 

Af sagsfremstillingen nedenfor fremgår det også, hvad det forventede besparelsespotentiale vil
være. 

Med denne sag ønskes sagen sendt i høring i henholdsvis Lokal-MED for Åkæret og i
Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Beskrivelse af tilbuddet

På adressen, Askekrattet 3, 6705 Esbjerg Ø, er Esbjerg Kommunes samværs- og
aktivitetstilbud Åkæret placeret.

Åkæret er et tilbud efter servicelovens § 104 til voksne udviklingshæmmede med autismespektrum
forstyrrelser. Tilbuddet har 18 pladser og seks medarbejdere, hvoraf den ene ansættelse er
midlertidig.

Tilbuddet er bygget op og indrettet med mulighed for mindre enheder, pauserum og afskærmning.
Der er desuden en lille have, der er afgrænset, og hvor der foregår flere aktiviteter. Åkæret er
indrettet med fire aktivitetsrum, som kan deles op med mobile skærme, så man har mulighed for at
få en afskærmet arbejdsstation.

Åkærets dagsrytme er struktureret med angivelser af aktiviteter og tidsramme. Der er generelt få
ændringer i hverdagen og i årsrytmen. Tilbuddet er opdelt i tre baser: Rød, blå og grøn. Her møder
man ind, drikker morgen- og eftermiddagskaffe/te eller saft og spiser frokost. I løbet af dagen er der
tilbud om aktivitetshold og værksteder på tværs af huset.

Tilbuddets brugere og øvrige samværs- og aktivitetstilbud i kommunen

Der er ingen af de indskrevne borgere, der har haft Åkæret som deres eneste tilbud. Alle borgere
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har tidligere været i andre af kommunens tilbud i Udviklingscenter Vest (UCV) eller i Særligt
Tilrettelagt Uddannelsesforløb (STU) under Center for Specialundervisning for Voksne (CSV).

Borgergruppen bor i dag i kommunens døgndækkede tilbud. Der findes samværs- og aktivitetstilbud
af samme type rundt i kommunen - se liste nedenfor.
 

Tilbud
Antal
pladser

Aktiviteten Pile Allé 6 (Ribe) - 63 pladser
Aktiviteten Farupvej 8A (Ribe) - 13 pladser
Disse to tilbud i Ribe hænger organisatorisk sammen

76 pladser

Beskæftigelsen Pile Allé 2 (Ribe) 46 pladser
Aktiviteten Kastanie Allé 5 (Ribe) 16 pladser
Aktiviteten Energivej i det østlige Esbjerg 20 pladser
Kunstskolen Arcus - en del af Aktiviteten Energivej (10 af de 20
pladser)

*10 pladser

Beskæftigelsen Energivej i det østlige Esbjerg 26 pladser
Åmosen i Sædding 59 pladser
Naturværkstedet i Ølufvad i den nordlige del af kommunen 33 pladser
I alt 276 pladser

Begrundelsen for at lukke Åkæret er, at det er et lille tilbud, som er dyrt at drifte. Tilbuddet blev ved
den seneste interne audit godkendt, men der er implicit nogle udfordringer med arbejdsmiljøet, da
det er et lille tilbud, der er svært at dække ind ved sygdom, kurser mv., og da der ikke er en daglig
ledelse af tilbuddet. Derudover har det over en længere periode været svært at rekruttere
medarbejdere til tilbuddet.

Omvendt er begrundelsen for at bevare Åkæret, at det er et lille tilbud, der imødekommer borgernes
behov for få stimuli, struktur, overblik og genkendelighed.

Taget den nuværende økonomiske situtation i betragtning tror forvaltningen på, at der kan skabes et
tilsvarende tilbud til brugerne af Åkæret i andre eksisterende tilbud, forudsat at der skabes plads til
behovet for pauserum/skærmning på henholdsvis Energivej og Åmosen. Ligeledes vil de øvrige
samværs- og aktivitetstilbud i kommunen kunne optage en andel af Åkærets borgere. Alternativt vil
der for en del af borgerne kunne oprettes et helhedstilbud i deres botilbud.

Besparelsespotentiale

Besparelsespotentialet kan opdeles i tre udgiftsposter. Den første udgiftspost er transportudgifter til
og fra tilbuddet. Der er i dag taxaudgifter til at få borgerne frem og tilbage fra deres bopæl til Åkæret.
På nuværende tidspunkt bor fem af tilbuddets borgere i Ribe, og de transporteres dagligt mellem
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Kvaglund og Ribe. Den reelle besparelse på transport og den anden udgiftspost, som beskrives
nedenfor, modultildeling, vil være 600.000 kr. ved lukning af Åkæret og placering af borgerne i et
andet samværs- og aktivitetstilbud.

Den anden udgiftspost, hvor en besparelse kan hentes, er som nævnt ved modulerne, som borgere
er visiteret ind i tilbuddet med - se vedhæftede modulbeskrivelse -, hvor udgiften er stigende fra
modul A, til B, til B+ og til modul C.

Modulerne er hele budgetgrundlaget for tilbuddet. Personalelønninger udgør 97% af det samlede
budget. En beregning af, hvad der kan spares på modulerne har krævet en grundig revurdering af
den enkelte borgers visiterede indsats. Revurderingen er foretaget i samarbejde mellem Voksen
Myndighed og UCV. Det skal hertil nævnes, at der ikke kan spares på ledelsesudgifter, da lederen af
Åkæret er leder for en håndfuld øvrige aktivitetstilbud. I forhold til de berørte medarbejdere vil de
blive flyttet/tilbudt arbejde andetsteds i kommunen.

Den tredje udgiftspost er drift af bygningen Askekrattet 3. Der forventes en besparelse på 100.000
kr. - 150.000 kr. årligt. Derudover vil Askekrattet 3 blive sat til salg, hvis tilbuddet lukkes. Den
seneste offentlige ejendomsvurdering fra 2020 vurderer ejendommen til en værdi på 4,3 mio. kr.

Det kan til slut nævnes, at Åkæret forventes lukket pr. 30. juni 2026. Derved vil alle de nødvendige
processer i forhold til lukning blive overholdt.

Med denne sag ønskes sagen sendt i høring i henholdsvis Lokal-MED for Åkæret og i
Handicaprådet.

Økonomi
Sagen skal ses i sammenhæng med det igangsatte strategiarbejde på voksensocialområdet, hvor
blandt andet den brede tilbudsvifte belyses.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at 

Sagen sendes i høring i henholdsvis Lokal MED for Åkæret og i Handicaprådet.

Beslutning
Sagen tages af dagsordenen.

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)
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Nicolaj Aarøe (C)
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Punkt 4: Budgetforøgelse til og opdateret driftsoverenskomst med Esbjerg
Krisecenter

EMN-25/0008816

Bilag

Driftsoverenskomst Esbjerg Krisecenter 2026



Resumé
Esbjerg Krisecenter i Borgergade i det centrale Esbjerg er et midlertidigt døgnophold for kvinder
udsat for vold i nære relationer - ofte med medfølgende børn.

Kommunen har en driftsoverenskomst med Esbjerg Krisecenter, som er en selvejende institution,
som blev grundlagt i 1981.

Denne sag omhandler et behov for at øge medarbejderstaben med en ekstra fuldtidsstilling - ca.
500.000 kr. årligt - for at sikre både kvaliteten og det psykiske arbejdsmiljø ved den stigende
arbejdsmængde i krisecentret. 

Hvis budgetudvidelsen godkendes, medfører dette også en opdatering af kommunens
driftsoverenskomst med Esbjerg Krisecenter.

Sagsfremstilling
Esbjerg Krisecenter er placeret i Borgergade 6, 6700 Esbjerg og er en selvejende institution, som
blev grundlagt i 1981.

Centrets kerneopgaver er:
Voldsfaglige samtaler med kvinder

Børnesamtaler med fokus på trivsel og tryghed

Råd- og vejledningssamtaler ved fysisk fremmøde og telefonisk

Praktiske opgaver i huset og støtte til borgernes hverdag

Planlægning og afholdelse af aktiviteter for kvinder og børn

Ud over voldsfaglige samtaler tilbyder krisecentret omfattende socialfaglige indsatser, herunder
hjælp til offentlige ydelser samt kontakt med Familieretshuset, jobcentre, arbejdspladser med mere.
På den måde sikres en helhedsorienteret indsats, som tager udgangspunkt i kvindernes konkrete
behov og indsatser. En indsats, der ikke ydes på alle krisecentre, men som vurderes at kvalificere
opholdene og bidrage til en reduktion af opgavemængden.

Esbjerg Krisecenter er i stigende grad blevet kendt og anerkendt for sine faglige tilgange og
materialer, hvilket har medført en øget efterspørgsel på samarbejde og vidensdeling.

Krisecentret har den senede tid oplevet en øget belægning, stigning i antal henvendelser,
manglende vikardækning og færre frivillige kræfter. Derfor er der et ønske om at styrke Esbjerg
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Krisecenter, så de kan håndtere den øgede opgavemængde med en ekstra fuldtidsstilling - 500.000
kr. årligt -, så kvaliteten og det psykiske arbejdsmiljø sikres.

Med en ekstra fuldtidsstilling kan Esbjerg Krisecenter:
Sikre kontinuitet og kvalitet i vagtplanen - uafhængigt af vikarer og frivillige

Øge antallet og kvaliteten af samtaler og støtteforløb

Nødvendig aflastning af det eksisterende personale og skabe bedre muligheder for faglig
fordybelse

Styrke det psykiske arbejdsmiljø og reducere risikoen for stress og udbrændthed

Fastholde et trygt, professionelt og stabilt tilbud til voldsudsatte kvinder og børn

Esbjerg Krisecenter har ca. 5,5 årsværk (inklusiv studerende). Krisecentret har åbent hver dag året
rundt og er tilgængeligt fra kl. 8.00 - 21.30 (weekender fra kl. 9.00).

Esbjerg Krisecenter er takstfinansieret, hvilket vil sige, at centret modtager en takst pr. borger, som
dermed fungerer som finansiering af centrets driftsudgifter, hvoraf løn er den største post. I dag har
Esbjerg Krisecenter en budgetramme på i alt 4.019.000 kr. Herudover modtager Esbjerg Krisecenter
fondsmidler.

Døgntaksten er på nuværende tidspunkt 2.584 kr. pr. borger. Hvis denne sags ønske om en ekstra
fuldtidsstilling bevilges, vil det betyde, at døgntaksten vil stige til 2.862 kr., hvilket fortsat er under det
kommende takstloft, som for 2026 er beregnet til 3.339 kr. pr. døgn.

For Esbjerg Krisecenter vil udvidelsen gå i nul, såfremt krisecentret fortsat har samme belægning.
Budgetudvidelsen betales derfor af de kommuner, der har borgere boende på Esbjerg Krisecenter.

På nuværende tidspunkt er seks kvinder med ni børn indskrevet. 48% af belægningen fra 1. januar
2023 til i dag har været kommunens egne borgere, mens den andel halvdel af naturlige årsager er
kvinder og børn fra andre kommuner. 

Det vil sige, at halvdelen af budgetudvidelsen betales af dyrere pladser til egne borgere. Det vil
derfor belaste foranstaltningsbudgettet, som er kommunens budget til køb af tilbudspladser.

 

Vision 2025
Et styrket krisecenter vil styrke velfærdssporet under Vision 2025.

"Energi i hverdagslivet" med gode velfærdsydelser og boliger og "Livskvalitet og sundhed" med et
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bredt fokus på fysisk og mental sundhed vil styrkes med et fortsat velfungerende krisecenter for
målgruppen.

Ligeledes er "Fællesskab og mangfoldighed" et afgørende parameter, så der i Esbjerg Kommune er
plads til alle, og færre skal opleve ensomhed.

Økonomi
Der søges om en årlig fuldtidsstilling på i alt 500.000 kr. svarende til en pædagogisk assistent.

Budgetforøgelsen finansieres inden for den nuværende økonomiske ramme på
voksensocialområdet. 

Med den nuværende belægning forventes halvdelen af beløbet finansieret af andre kommuner via
døgntaksten. Derfor vil den forventede udgift for Esbjerg Kommune være den anden halvdel -  for
nuværende 250.000 kr. årligt.

Denne fordeling er som sagt flydende. I princippet kan kommunens andel variere fra 0 - 500.000 kr.

Hvis budgetudvidelsen godkendes, medfører dette en opdatering af kommunens driftsoverenskomst
med Esbjerg Krisecenter. Den opdaterede driftsoverenskomst er vedlagt som bilag 1.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Konsekvenser ved manglende bevilling af en yderligere fuldtidsmedarbejder er, at det nuværende
personale vil opleve et fortsat pres med risiko for stress, udbrændthed og øget sygefravær. Det kan
føre til en nedgang i kvaliteten af tilbuddet og gøre det vanskeligere at fastholde erfarne
medarbejdere. Derudover forringes mulighederne for at tilbyde den nødvendige hjælp til kvinder og
børn, som står i en akut og sårbar livssituation.

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed Omsorg & Voksen Social indstiller, at 

Der bevilges 500.000 kr. til én yderligere fuldtidsstilling på Esbjerg Krisecenter, og Esbjerg
Kommunes opdaterede driftsoverenskomst med Esbjerg Krisecenter dermed godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)
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Nicolaj Aarøe (C)
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Punkt 5: Samling af politikområder pr. 1. januar 2026

EMN-25/0006966

Bilag

Høring i Handicaprådet

Handicaprådets høringssvar vedrørende omstrukturering af beskæftigelses- og handicapområdet 09. 12. 25 - ændret



Resumé
For at skabe øget gennemsigtighed i den økonomiske rapportering foreslås det, at politikområderne
"Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" lægges sammen. Områderne har hidtil været adskilte, men
på grund af kontanthjælpsreformen og den kommende beskæftigelsesreform giver det bedre
overblik af samle de to områder.
 

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets opgaveportefølje er i dag opdelt i fire politikområder. De fire
politikområder, er:

Sociale Ydelser

Arbejdsmarked

Voksen

Familie

Som alle består af et rammebelagt og et ikke-rammebelagt budget.

I forbindelse med den nye kontanthjælpsreform der trådte i kraft den 1. juli 2025 og den kommende
beskæftigelsesreform som implementeres løbende fra 2026 og frem, vil det skabe et bedre
styringsoverblik at samle de to politikområder "Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" til et nyt og
samlet politikområde, under navnet "Beskæftigelse". Der er fremover endnu mere behov for, at der
er sammenhæng i opgaveløsningen, herunder bevilling og udbetaling af ydelser.
Det vil samtidig sikre, at den del af politikområde "Voksen" som i dag administreres af Borgerservice
omhandlende Servicelovens ydelser - eksempelvis støtte til køb af handicapbiler, handicapkørsel,
individuel befordring, døvblindeordning samt ledsagerordning - ligeledes placeres ind i det samlede
politikområde "Beskæftigelse", da politikområde Voksen overflyttes til andet politisk udvalg.

Ifølge Kasse- og regnskabsregulativet meddeler Byrådet en nettodriftsbevilling pr. fagudvalg.
Nettodriftsbevillingen er opdelt i:

Rammebelagte

Ikke rammebelagte

Hvile i sig selv områder

Der må ikke flyttes midler mellem rammebelagte, ikke rammebelagte og hvile i sig selv områder
uden Byrådets accept.

Et politikområde er defineret som en sammenhængende opgaveportefølje, som kan være opdelt i
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rammebelagte og ikke rammebelagte områder. Social & Arbejdsmarkedsudvalgets nettobevilling
består i dag af fire politikområder:

Sociale Ydelser

Arbejdsmarked

Voksen

Familie

Udvalget kan omplacere midler indenfor egne områder

Med de foreslåede ændringer, vil det kommende Familie & Beskæftigelsesudvalgs nettobevilling
fremover bestå af to politikområder:

Familie

Beskæftigelse

Det nye og samlede politikområde Beskæftigelse vil i 2026 indeholde et nettobudget på 2.483,8 mio.
kr. fordelt med 44,9 mio. kr. på det rammebelagte område og 2.438,9 mio. kr. på det ikke
rammebelagte område. Budgettet til servicelovens ydelser udgør 24,4 mio. kr. i 2026 og er
placeret på det rammebelagte område. Det vil derfor jvf.. ovennævnte, ikke være muligt at flytte
midler mellem det rammebelagte og ikke-rammebelagte område.
De foreslåede ændringer af politikområderne har ingen faglige eller økonomiske konsekvenser,
og borgerne mærker intet til ændringen, da det alene vil betyde økonomisk gennemsigtighed
og administrativ lettelse. Opgaverne vil fortsat blive løst i de nuværende afdelinger med de
nuværende kompetencer, faglig ledelse, ansvarsområder, og eget budget.

Politikområderne "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked", samt andel af politikområde "Voksen" kan
sammenlægges, da de opfylder Kasse- og regnskabsregulativets krav om at være
sammenhængende opgaveporteføljer.

Lovgrundlag, planer mv.
Kasse- og Regnskabsregulativet

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring
Sagen har været til høring i Handicaprådet d. 4. december 2025. Handicaprådets høringssvar
er vedlagt.

Indstilling
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Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at det
indstilles til Byrådet, at

Byrådet godkender, at de nuværende politikområder "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked"
samles i et nyt politikområde "Beskæftigelse" pr. 1. januar 2026

Beslutning
Godkendt.
Med den bemærkning, at sagen har været drøftet i Handicaprådet, og samlingen af politikområdet
udelukkende er en organisatorisk ændring. Ændringen får ingen betydning for opgaveløsningen eller
serviceniveauet.

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)

Nicolaj Aarøe (C)

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 02.12.2025 Punkt 5

Udsat.
Sagen sendes i høring i Handicaprådet.
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Punkt 6: Information, orientering og forespørgsler - Åben

EMN-24/0000308

Bilag

Årshjul - 16. december 2025 - Social Arbejdsmarkedsudvalget



Sagsfremstilling
Drøftelse af status på familieområdet:

Sabrina Bech Bartholin (E) spurgte ind til status på familieområdet.

Pia Damtoft redegjorde for status og oplyste, at der er fremgang. Der har netop været
afholdt møde med Revisionsfirmaet EY, som gav en positiv tilbagemelding på
sagsrevisionen.

Karina Svarrer tilføjede, at der fortsat er mangler, men at der arbejdes på forbedringer og
specialiseringer.

Hjemmebaserede indsatser:
Anne Marie Geisler Andersen (B) spurgte ind til hjemmebaserede indsatser.

Karina Svarrer oplyste, at der er sket opnormering, og tre indsatser er samlet til én indsats
(ude i hjemmet). Der er etableret forforløb, og opnormeringen omfatter flere rådgivere, så
der sikres tæt kontakt, indtil der er et tilbud.

Pia Damtoft oplyste, at der fortsat arbejdes organisatorisk med hjemmebaserede
indsatser.

Mødet i Forum for Rekruttering og Beskæftigelse den 28/11-2025 blev aflyst - derfor intet
referat herfra

Årshjul

Evaluering af mødet

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Orientering givet.

Afbud:
Rasmus Rasmussen (A)

Nicolaj Aarøe (C)
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Punkt 7: Lukket: Information, orientering og forespørgsler - Lukket



Punkt 8: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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