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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Dreftelse vedrerende politiske mal for den kommende
udvalgsperiode

EMN-26/0003529



Resumé

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget drafter de politiske mal for denne kommende udvalgsperiode med
afseet i opleeg pa temadagen d. 26. marts samt oplaeg fra forvaltningen med afsaet i tidligere
droftelser vedrerende Vision 2030, Familieomradet og samarbejde med Bern & Kultur.

Faglig leder Christina Mischorr-Boch deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Familie & Beskeeftigelsesudvalget dreftede pa heldagsmgdet den 26. marts, hvilke temaer og
indsatser der skal veere i fokus i det kommende samarbejde med Barn & Kultur.

Pa udvalgsmgdet den 7. april dreftede og besluttede udvalget desuden, hvilke input der skal bringes
videre til arbejdet med Vision 2030.

| Igbet af foraret 2026 er udvalget blevet introduceret til familieomradet samt det tilhgrende budget.

Med afseet i disse dreftelser skal udvalget nu tage stilling til, hvilke politiske mal der skal prioriteres i
den kommende udvalgsperiode.
Forvaltningen foreslar, at udvalget udveelger politiske mal inden for fgalgende omrader:

 Vision 2030
o Familieomradet, herunder budget

« Samarbejdet mellem Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget drafter og
beslutter hvilke politiske mal der skal arbejdes med i den kommende udvalgsperiode.

Beslutning
Draftet.

171



Punkt 3: Til hering - Udkast til ny politik for fritids- og idreetsliv i Esbjerg
Kommune

EMN-26/0001961
Bilag

Politik for fritids og idraetsliv udkast
Oversigt over sterre @ndringer til opdateret politik

Politik Idraet og Fritid



Resumé

Der er igangsat en opdateringsproces af Politik for fritids- og idreetsliv. Det nye udkast seetter en
tydelig strategisk retning frem mod 2030 og understgtter Esbjerg Kommunes ambition om at veaere
en attraktiv kommune med steerke faellesskaber. Politikken prioriterer isaer trivsel, ungeliv, frivillighed,
fleksible faciliteter og en steerkere eventindsats — alt sammen for at styrke feellesskab, livskvalitet og
Esbjerg Kommunes udvikling.

Forvaltningen anbefaler, at udkast til opdateret Politik for fritids- og idreetsliv drgftes, herunder ogsa
omfanget af hgringsparter.

Til orientering kan det oplyses, at den endelige politik opsaettes grafisk i slutningen af processen.

Sagsfremstilling

Fritids- og idreetslivet er en af Esbjerg Kommunes steerkeste drivkreefter for sammenhaengskraft
og trivsel. Det er her, borgere mgdes pa tveers af alder, kultur og geografi — og hvor fellesskaberne
skaber den livskvalitet, der gor Esbjerg til et sted, man gnsker at leve, lzere og arbejde.

Siden politikken blev vedtaget i 2020, er bade samfundsudviklingen og borgernes behov aendret.
Med dette udkast praesenteres en opdateret politik, der saetter en tydelig politisk retning frem mod
2030 og understgtter kommunens overordnede visioner og strategier.

Politikken prioriterer fire centrale omrader:

» Steerke og inkluderende feellesskaber

Livskvalitet og sundhed i alle livsfaser

En moderne og baeredygtig frivillighed

Et fritids- og idraetsliv, der udvikles pa land, i by og i naturen

Udkastet indeholder en reekke markante aendringer i forhold til tidligere. Politikken kobles nu direkte
til Esbjerg Kommunes Vision 2030 og den strategiske kurs, hvor kultur, oplevelser og attraktive
lokalsamfund veegtes hgjere. Fritidsbegrebet udvides betydeligt, sa det ikke lzengere alene handler
om idraet, men ogsa rummer kultur, kreative miljger og nye faellesskabsformer.

Derudover lgftes trivsel og ungeliv som et politisk nagleomrade. Den nye politik placerer mental
sundhed, Trivselskommissionens anbefalinger og programmet "Feaelles om ungelivet" centralt, og
binder fritidsomradet teettere sammen med sundhed, uddannelse og unges hverdagsliv.

Talentudvikling defineres nu helhedsorienteret og pa tveers af idraet, kultur og kreative fag. Det
politiske fokus flyttes fra et sneevert idreetsperspektiv til en bred indsats, der styrker bgrns og unges

motivation, robusthed og personlige udvikling — uanset om talentet udfoldes pa banen, scenen eller i
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veerkstedet.

Frivillighedsomradet moderniseres ogsa. Politikken anerkender behovet for at tiliraekke nye
generationer af frivillige og skabe attraktive rammer for deres engagement. Det er et politisk signal
om, at fremtidens foreningsliv kraever nye lgsninger og malrettet understgttelse.

Pa facilitetsomradet udvides fokus fra traditionelle idreetsanlzeg til ogsa at omfatte alle steder, hvor
der foregar foreningsaktiviteter m.m.- fx kulturhuse, kreative veerksteder, gvelokaler og
medborgerhuse. Der seettes politisk retning mod multifunktionelle, fleksible rammer og sterre
geografisk balance — afggrende greb, nar kommunen skal tiltreekke og fastholde borgere.

Samtidig styrkes det strategiske fokus pa events. Politikken lzegger op til en selvsteendig strategi og
handleplan, der skal sikre, at Esbjerg fortsat kan tiltraekke og gennemfgre events, der skaber lokal
veerdi og synlighed.

Den tidligere politik, udkastet til den nye politik samt en oversigt over de vaesentligste aendringer i
forhold til den tidligere politik er vedhzeftet som bilag.

Forvaltningen anbefaler, at udkast til opdateret Politik for fritids- og idreetsliv drgftes, herunder
omfanget af hgringsparter.

Til orientering oplyses kan det oplyses, at den endelige politik opsaettes grafisk i slutningen af
processen.

Vision 2025

Politik for fritids- og idreetsliv understatter Esbjerg Kommunes Vision 2025 ved at sikre en bred vifte
af gode tilbud indenfor fritids- og idreetslivet, som er med til at gare Esbjerg Kommune til et attraktivt
sted at arbejde, leve og bo. Omradet har iszer bergring med "Livskvalitet og Sundhed”

og "Feellesskab og Mangfoldighed”, da der er tale om omrader med fzelleskab, foreninger og
fysisk/mental sundhed for almene borgere i Esbjerg Kommune.

Politikken bliver en vaesentlig del af den kommende Vision 2030.

Lovgrundlag, planer mv.

Politik for fritids- og idreetsliv understatter de politiske mal i Kommuneplan 2018-30, Kultur og fritid.
Yderligere understgtter Politik for fritids- og idraetsliv FN’s Verdensmal med seerlig fokus pa mal nr.
3, Sundhed og trivsel.

@konomi

Politik for fritids- og idraetsliv udmentes inden for eksisterende rammer for omradet.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget.
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Det foreslas, at politikken skal til hgring hos:
» Esbjerg Idraetsrad

o Talentidreetsradet

Fritidskulturelt Samrad

Esbjerg Amatgrteaterrad

Samrad for fritidsundervisning

Det drgftes, om der er behov for flere hgringsparter inden politikken ogsa sendes til hagring i gvrige
fagudvalg.

Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed og Omsorg indstiller, at
1. Udkast til Politik for fritids - og idreetsliv draftes - herunder ogsa omfanget af hgringsparter.

Beslutning
Drgaftet.

Forvaltning oplyser

Da Kultur & Fritidsudvalget pa made den. 9. april 2026 bade drgftede og ogsa godkendte "Udkast il
Politik for fritids- og idraetsliv’ som hgringsoplaeg, sendes sagen nu videre til hgring i falgende
fagudvalg

« Bgrn & Skoleudvalget

Familie & Beskaeftigelsesudvalget

« Plan, By & Lokalsamfundsudvalget

Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Klima & Erhvervsudvalget

Til orientering kan det oplyses, at hgringsopleegget samtidig med hgringen i de politiske fagudvalg
ogsa sendes til hgring i Esbjerg Idraetsrad, Talentidreetsradet, Fritidskulturel Samrad, Esbjerg
Amatgrteaterrad, Samradet for fritidsundervisning, Esbjerg Handicaprad, ZAldreradet i Esbjerg
Kommune, Ungebyradet, Udsatteradet og Frivillighuset Vindrosen.

Ny Indstilling
Direktgren for Fritid Sundhed Omsorg & Social indstiller, at
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» Udkast til Politik for fritids- og idreetsliv sendes til hgring i de naevnte fagudvalg

Beslutningshistorik
Beslutning Kultur & Fritidsudvalg 09.04.2026 Punkt 3

Opleeg til politik godkendt og sendes i hgring.
Tilfgjelse af hgringsparter: Handicaprad, aeldrerad, ungebyrad, udsatte rad og vindrosen.
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Punkt 4: Orientering om maling af virksomhedernes tilfredshed med
Jobcentrets service - 4. kvartal 2025

EMN-26/0003109



Resumé

Jobcenter Esbjerg gennemfgarte i 4. kvartal 2025 en maling af virksomhedernes tilfredshed med
jobcenterets service i 2025.

Malingen viser, at 91 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med
jobcenteret.

| denne sag orienteres Familie & Beskaeftigelsesudvalget om tilfredshedsmalingen for
virksomhederne, der var i kontakt med Jobcenter Esbjerg i 4. kvartal 2025.

Sagsfremstilling

Tilfredshedsmalingen udfgres som en del af den strategiske indsats for at malrette kontakten til
lokale virksomheder.

Formalet med malingen er at fa indblik i, hvilke faktorer virksomhederne vaegter i samarbejdet samt
at identificere omrader med potentiale for forbedring i serviceniveauet over for virksomhederne.

Data er indsamlet i 4. kvartal 2025 via et elektronisk spgrgeskema.

Spoergeskemaet blev sendt til 864 virksomheder. Heraf har 127 virksomheder gennemfart
spegrgeskemaet, mens 15 virksomheder har besvaret dele af spgrgeskemaet. Det giver samlet set
142 besvarelser og en svarprocent pa cirka 16,5.

Resultaterne af malingen

Malingen undersgger virksomhedernes tilfredshed inden for omraderne: kontakt til jobcenteret,
overordnet tilfredshed med jobcenteret, samarbejdet med jobcenteret og virksomhedernes
fremadrettede rekrutteringsbehov.

Kontakt til Jobcenteret

Resultaterne fra tilfredshedsmalingen indikerer, at kontakten ofte omhandler opkvalificering af
ledige, fx Igntilskud, virksomhedspraktik eller lignende (50 %). Derudover er det i starstedelen af
tilfeeldene jobcenteret, der initierer kontakten (70 %).

Overordnet tilfredshed med jobcenteret
Angaende virksomhedernes generelle tilfredshed med jobcenteret viser malingen, at
virksomhederne er meget tilfredse og gerne vil anbefale jobcenteret. Generelt er virksomhederne
tilfredse eller meget tilfredse med Jobcenteret pa nedenstaende parametre:

1. Information (82 %)

2. Kommunikation (87 %)
1/3



3. Responstid (87 %)

4. Forstaelse for virksomhedens behov (88 %)

Herudover vil de fleste af virksomhederne anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre
virksomheder (86 %). Resultaterne indikerer ligeledes, at starsteparten af virksomhederne er
tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret forstaelse for deres behov (88 %).

Samarbejdet med jobcenteret
Udover at male tilfredsheden indeholder malingen ogsa spgrgsmal omkring effekterne af
samarbejdet, hvoraf resultatet fremgar af nedenstaende:

1. 60 % af virksomhederne har faet fremsendt kandidater af jobcenteret

2. 84 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til at finde en
kandidat, der passer til virksomhedens behov.

3. 63 % svarer, at de har ansat en medarbejder som fglge af samarbejdet med jobcenteret.

Virksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov
Tilfredshedsmalingen undersgger ligeledes virksomhedernes vurdering af deres fremtidige behov for
arbejdskraft og afdaekker forventningerne til forholdet mellem rekruttering og kvalifikationer.
Resultatet af malingen ses nedenfor:

1. 67 % af virksomhederne forventer at vi slar stillingerne op (databaser og jobannoncer).

2. 32 % af virksomhederne forventer at fa behov for at rekruttere nye medarbejdere inden for de
naeste tre maneder.

Vision 2025

De arlige tilfredshedsmalinger er med til at styrke jobcenteret virksomhedsindsats, og understatter
derigennem Vision 2025’s mal om kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Det er et mal i Beskeeftigelsesplan 2025-2026, at mindst 90 % af de adspurgte virksomheder er
enten tilfredse eller meget tilfredse med deres kontakt med Jobcenter Esbjerg.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, indstiller at Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
resultaterne af tilfredshedsmalingen for 4. kvartal 2025.
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Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 5: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-26/0000336
Bilag

Arshjul - 4. maj 2026 - Familie & Beskeftigelsesudvalget

Referat mode 1 FRB 27.03.26



Sagsfremstilling

o Susanne Gade orienterede om Familiecentret
o Arshjul

» Referat af mgde i Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse den 27. marts 2026

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 6: Lukket: Information, orientering og forespergsler - Lukket



Punkt 7: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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