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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt. 
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Punkt 2: Fordeling af støtte til den frivillige sociale indsats 2026

EMN-25/0005722



Resumé
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at træffe beslutning om fordeling af støtte til den
frivillige sociale indsats efter §18 i serviceloven og §17 i Barnets lov.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der for 2026 ydes etårige tilskud efter §18 og §17,
så der i 2026 kan arbejdes med de fremtidige rammer for tildeling af midler til de frivillige foreninger. 
 

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget 81 ansøgninger fra frivillige sociale foreninger og organisationer til
ansøgningspuljen for 2026. Den oprindelige pulje til §17 og §18 var på 7.313.600 kr. Beløbet er i
budget 2026 blevet forhøjet med 2.700.000 kr. for §18 dvs. der i alt er 10.013.600 kr. i puljen.

De 2.700.000 kr. fra budgetaftalen er afsat til:
Reden                   750.000 kr.

Ballast                   700.000 kr.

Bindeleddet           750.000 kr.

Kirkens Korshær   500.000 kr.

Aftaler som løber over 2 år

I 2024 blev der uddelt fem toårige bevillinger til følgende foreninger:
Landsforeningen Spor

Dansk Handicap Forbund Sydvest

Landsforeningen for efterladte efter selvmord

Parkinsonforeningen, Sydvestjyllands kreds, Bramming Cafeen

Esbjerg Karateklub

Det vil sige, at der er indgået aftaler om udbetaling af §17 og §18 midler  for 2025 og 2026, hvilket
betyder, at 270.000 kr. af puljen allerede er afsat.   

Faste modtagere

Det er 10 foreninger, som de seneste år er blevet tildelt fast udbetaling af §18 midler. Headspace og
2 timer om ugen har i år søgt et større beløb end det faste beløb, de hidtil har modtaget. Dette er
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dog ikke imødekommet i indstillingen.

De faste modtagere får et samlet beløb på 4.769.000 kr. Det betyder, at den resterende
ansøgningspulje er på 2.274.600 kr.

Byrådet har den 17. november besluttet at øge §18 puljen med yderligere 500.000 kr. Dette beløb
indgår ikke i den nedenstående fordeling. 

De faste modtagere er følgende:
 
Forening Målgruppe Beløb i kr.
Café Finns Paraply Udsatte voksne 628.000 
Fælles om Ribe/
Ensom om mad

Ensomme voksne
og unge

150.000

Korn 180
Udsatte og
ensomme unge

500.000 + 151.000 til husleje

Headspace
Børn og unge
mellem 12 og 25

300.000 + 60.000 + husleje

2 timer om ugen Flersprogede børn 150.000
Vindrosen Frivilligcenter 1.367.600 + 439.400 til husleje og drift
Recovery Bulls Udsatte voksne 250.000
Cafe Kig ind Voksne 70.000

Aflastningstjenesten

Personer som
passer syge
pårørende i
hjemmet

303.000

Veterancafeen Veteraner 150.000
Kirkens Korshær Varmestue 250.000
I alt  4.769.000

Ansøgningspuljen

Nedenstående sociale foreninger indstilles til afslag på deres ansøgninger:
 
Færøsk forening Ligeværd Esbjerg - forældre og netværk 
Foreningen Far SAND Sydvestjylland
Esbjerg Ishockey klub og Skøjteklub Exitcirklen
Mødrehjælpen NEFOS Netværk for selvmordstruede
Kroniske Influencere Fødevarebanken
Sport & Event Park Esbjerg Fonden for socialt ansvar Læsehunde
Esbjerg Friplejehjems venner Rygforeningen Esbjerg
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Fit for Kids Foreningen Fresh ung
Dansk Mentornetværk Ungdommens Røde Kors
Dansk center for familier i sorg Soroptimist International Ribe 
Familier fri af misbrug Ventilen
AURA LGBT+ Danmark Red Barnet ungdom
Sammen på Tværs Foreningen Havblik
ETAC's venner  
  

Godkendte ansøgninger 

Med udgangspunkt i den samlede ansøgningspulje indstilles det, at der udbetales 83% af det
ansøgte beløb. Der er enkelte foreninger, som før udregningen af 83%, er fratrukket et beløb. Dette
skyldes, at enkelte aktiviteter ikke kan støttes, eller at der er ansøgt til et fælles projekt mellem flere
foreninger. Her kan der ifølge kriterierne for uddeling maksimalt udbetales 50.000 kr.

Foreninger som indstilles til godkendelse

 

Forening 
Ansøgt beløb
i kr.

Indstillet beløb i
kr.

Kulturmødet 40.000 33.200
Arken 41.000 34.030
Sind sydvest, Læring for livet, Høreforeningen,
Vejen Videre, Gigtforeningen og Træfpunkt
Sædding

55.000
Beregnet fra
50.000
45.650

Skleroseforeningen 123.000
Beregnet fra
109.000
90.470

Børns Voksenvenner 54.200 44.986
Sind Sydvest 79.000 65.570
Alzheimerforeningen 15.000 12.450
ADHD foreningen 30.000 24.900
Multiklubben 8000 6.640
Læring for livet 30.000 24.900
Røde Kors Ribe 40.000 33.200
Rygsøjlen 21.500 17.845
Vejen Videre 20.000 16.600
Fælles åben rådgivning - Vindrosen 18.000 14.940
Døvblind Danmark 14.609 12.125
Bydelsmødre 78.000 64.740
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Mosaikken 55.000 45.650
Depressionsforeningen 34.300 28.469
Polioforeningen og Ulykkespatientforeningen 38.000 31.540
Hjerneskadeforeningen 126.000 104.580
Hjerneskadeforeningen, Alzheimerforeningen,
Essentiel tremor,
Hjertebarnet, Parkinsonforeningen

125.000
Beregnet fra
50.000
41.500

Nyreforeningen 15.000 12.450
Stop spild lokalt 60.000 49.800
Colitis-Crohn foreningen 73.400 60.922
Fælles arrangement 2 timer om ugen,
Bydelsmødre,
Tyrkisk kulturforeningen

40.000 33.200

Lastivka Esbjerg 199.250
Beregnet fra
165.250
137.158

Støtteforeningen for botilbuddene Kornvangen 24.930 20.692
Fibromyalgi og smerte foreningen 12.500 10.375
Det grønlandske hus Odense 76.000 63.080
Epilepsiforeningen Kreds Sydvestjylland 24.500 20.335
Forbrugerrådet Tænk's økonomi og
gældsrådgivning

149.226 123.858

Kvisten 12.500 10.375
Kvaglund Sogns menighedspleje 35.096 29.130
Somalisk kvindeforening 50.000 41.500
LYLE patientforeningen for lymfekræft og leukæmi
og MDS

14.000 11.620

Husrum 75.000 62.250
Landsorganisationen KRIS 21.000 17.430
Familie netværket Esbjerg 98.000 81.340
Ungdommens Røde Kors - ferielejr 10.000 8.300
ULF Sydvest 67.000 55.610
Prostatakræftforeningen Sydvestjylland 25.000 20.750
Røde Kors lokalafdelingen Esbjerg 50.000 41.500
Red Barnet Esbjerg 123.000 102.090
Foreningen Viften 3.710 3.079
Dansk Handicapforbund, ETAC's venner og
Skleroseforeningen

50.000 41.500

Veterancafe Esbjerg 45.000 37.350
Psoriasis foreningen 5000 4.150
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Dansk Flygtningehjælp 70.700 58.681
Høreforeningen Esbjerg 80.000 66.400
OCD Foreningen 24.200 20.086
Skyggebørn 100.000 83.000
Red Barnet Ungdom 47.484 39.412

Autismeforeningen Sydvestjylland 46.455
Beregnet fra
13.275
11.018

 

Vision 2025
Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et stærkere medborgerskab, hvor der er et ligeværdigt
samarbejde mellem frivillige og kommune; et fællesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de
bedste rammer for samskabelse, hvor det er let at engagere sig og bidrage som frivillig. 

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social service nr. 170 af 24. januar 2022 §18, hvor der står, at kommunen hvert år skal
afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. 
Barnets lov §17, hvor der står, at kommunen hvert år skal afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt
arbejde. 
 

Økonomi
Støtten til den frivillige sociale indsat i 2026 fordeles ud fra det afsatte budget, som udgør
10.013.600 kr. 

Kompetencer
Social og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at

1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til fordeling af støtte til den frivillige sociale
indsats i 2026

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til fordeling af de 500.000 kr., som Byrådet den
17. november 2025 har øget §18 puljen med. 

Beslutning
1. Udsat
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2. Punkt 2 blev sendt til afstemning.
For stemte 4 (V, C, B)
Imod stemte 3 (A, E)
På den baggrund blev der bevilget 400.000 kr. til Head Space.
100.000 kr. fordeles via ny pulje til øvrige ansøgere
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Punkt 3: Videreførelse af det nuværende Udsatteråd

EMN-25/0008336

Bilag

Forretningsorden Udsatterådet (1)



Resumé
Ønsket med denne sag er at videreføre det nuværende Udsatteråd ind i den nye valgperiode, indtil
en ny forretningsorden for Udsatterådet kan træde i kraft.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget afholdt den 4. november 2025 dialogmøde med Udsatterådet.

På mødet fremlagde Udsatterådet flere anbefalinger for den nærmeste fremtid.

De ønskede, at det nye Sundhed, Omsorg & Socialudvalg reviderer Udsatterådets forretningsorden
som følge af organisatoriske ændringer i Esbjerg Kommune.

Desuden havde de et ønske om, at udpegningen af et nyt Udsatteråd udskydes, så det nuværende
Udsatteråd fortsætter ind i den nye valgperiode, indtil den nye forretningsorden træder i kraft.

I den forbindelse kan der henvises til Udsatterådets gældende forretningsorden, hvor § 7
"Funktionsperiode og konstituering" indeholder nedenstående paragraf - se også bilag 1:

§ 7. Udsatterådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Udsatterådet forbliver i
virksomhed, indtil udpegningen af nye medlemmer af rådet har fundet sted.

Forvaltningens bemærkninger

Udsatterådet spiller en væsentlig rolle i at sikre udsatte borgeres stemme i kommunale
beslutningsprocesser. En videreførelse af det nuværende råd vil sikre kontinuitet og stabilitet i
arbejdet, indtil en ny forretningsorden er politisk vedtaget. Det vil give det kommende Sundhed,
Omsorg & Socialudvalg mulighed for at tage stilling til rådets fremtidige funktion, opgaver og
sammensætning uden at skabe et tomrum i repræsentationen af udsatte borgere i kommunen.

En udskydelse af udpegningen af et nyt råd er derfor hensigtsmæssig, da det sikrer, at ændringer i
forretningsordenen og rådets rolle kan indarbejdes i den fremtidige organisering.

 

Lovgrundlag, planer mv.
Udsatterådets forretningsorden

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1/2



Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at det nuværende Udsatteråd videreføres, indtil
en ny forretningsorden er vedtaget af det kommende Sundhed, Omsorg & Socialudvalg.

Beslutning
Godkendt.
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Punkt 4: Orientering om Handicaprådets medlemmer i Esbjerg Kommune
2026-2029

EMN-25/0008105



Resumé
Byrådet udpeger i henhold til vedtægt for Handicaprådet i  Esbjerg Kommune medlemmer og
suppleanter til Handicaprådet, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har et tæt samarbejde med.
På Byrådets konstituerende møde den 1. december 2025 træffer Byrådet beslutning om medlemmer
i Handicaprådet i 2026-2029.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Handicaprådets udpegning af medlemmer for
perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægterne har "Handicaprådet i Esbjerg Kommune til formål at rådgive Byrådet i
handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne og Byrådet om lokalpolitiske
spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Byrådet hører Handicaprådet om alle initiativer,
som har betydning for mennesker med handicap".

Handicaprådet består af 14 medlemmer, og der udpeges suppleanter for medlemmerne.

Seks medlemmer og seks suppleanter udpeges af Byrådet efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer (DH).

Et medlem og en suppleant udpeges af Byrådet efter indstilling fra lokale handicaporganisationer,
der ikke er medlem af DH.

Fra politiske udvalg i Esbjerg Kommune udpeges følgende:
Et medlem af Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

Et medlem af Familie & Beskæftigelsesudvalget

Fra forvaltningen i Esbjerg Kommune udpeges:
Direktør for Voksen Social - Udvikling

Fire repræsentanter fra kommunens forvaltning

Om processen

Det nuværende Handicapråd har fremsendt forslag til medlemmer og suppleanter. Voksen Social -
Udvikling har sendt breve til lokale handicapforeninger, som ikke er medlem af DH (Esbjerg
Handicap Idræt, Bedre Psykiatri, OCD Foreningen og Ligeværd Sydvestjylland) om muligheden for
at udpege medlemmer til Handicaprådet. Desuden er der via lokalpressen informeret om
muligheden for, at lokale handicapforeninger uden for DH kan indstille medlemmer til
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Handicaprådet. På Byrådets konstituerende møde den 1. december 2025 indstilles det til Byrådet,
at:

1. Byrådet udpeger en forening blandt indstillingerne fra de lokale handicapforeninger, som ikke
er medlem af DH (Ligeværd Sydvestjylland eller Esbjerg Handicap Idræt)

2. Byrådet udpeger to medlemmer og suppleanter blandt byrådets medlemmer

3. Forslag til medlemmer og suppleanter til Handicaprådet i Esbjerg 2026-2029 godkendes - se
tabel herunder.

Der er kommet seks indstillinger fra DH og to indstillinger fra lokale handicapforeninger, som ikke er
medlem af DH.

Indstillinger fra Danske Handicaporganisationer
 
Medlemmer

 
 Suppleanter  

Dorte Højriis

Thomsen

LEV Kim Nissen LEV

Inga

Bredgaard

Polioforeningen

 
Michael Bæk Ulykkes Patient Foreningen

Connie

Kristensen

Spastikerforeningen Jens Grønskov Dansk Handicap Forbund

Pia Nielsen Gigtforeningen Bent Meng

Larsen

Diabetesforeningen

Erik Sørensen Scleroseforeningen

 
Paddy Strøm Scleroseforeningen

Birthe Lygum Danske Døves

Landsforbund

Mille Søs Liuw ADHD-foreningen

Indstillinger fra lokale handicapforeninger, som ikke er medlem af DH
Medlemmer  Suppleanter  
Susanne Madsen Ligeværd

Sydvestjylland

Sonja Knudsen Ligeværd

Sydvestjylland

Preben Granhøj

Nielsen

Esbjerg Handicap

Idræt

Susanne Jessing Esbjerg

Handicap Idræt

Indstillinger fra forvaltningen
 
Medlemmer

 
 Suppleanter  
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Arne Nikolajsen

Direktør

Fritid, Sundhed

& Omsorg

Morten Jensen Fritid Sundhed &

Omsorg

Morten Jensen

Centerchef

Fritid, Sundhed

& Omsorg

Anette Smedegaard

Jensen,

Vicecenterchef

Fritid Sundhed &

Omsorg

Jens Erik

Morthensen

Borgerservicechef

Borger &

Arbejdsmarked

Marianne

Kirkegaard

Kontorchef

Borger &

Arbejdsmarked

Hanne Bachmann,

Leder af

Kommunikation &

Hjælpemidler

 

Sundhed &

Omsorg

Lars Mølskov

Knudsen,

Kontorchef

Sundhed & Omsorg

Morten Andersson,

Drift & Anlægschef

Teknik & Miljø

 
Jesper Brødsgaard,

Park &

Mobilitetschef

Teknik & Miljø

Indstillinger fra Byrådet
 
Medlemmer Suppleanter

 
Medlem af Sundhed, Omsorg

& Socialudvalget

Medlem af Sundhed, Omsorg

& Socialudvalget

Medlem af Familie &

Beskæftigelsesudvalget

Medlem af Familie &

Beskæftigelsesudvalget

Konstituering

Nyudpegede medlemmer til Handicaprådet konstitueres på førstkommende møde i 2026.

Lovgrundlag, planer mv.
Retssikkerhedsloven § 37a vedrørende Handicapråd

Handicaprådets vedtægter godkendt af Esbjerg Byråd den 6. december 2017.

Økonomi
Handicaprådet har i perioden 2026-2029 et budget på årligt 50.000 kr.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
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Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at
Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Handicaprådets udpegning af medlemmer i
2026-2029.

Beslutning
Orientering givet. 
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Punkt 5: Samling af politikområder pr. 1. januar 2026

EMN-25/0006966

Bilag

Høring i Handicaprådet



Resumé
For at skabe øget gennemsigtighed i den økonomiske rapportering foreslås det, at politikområderne
"Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" lægges sammen. Områderne har hidtil været adskilte, men
på grund af kontanthjælpsreformen og den kommende beskæftigelsesreform giver det bedre
mening af samle de to områder.
 

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets opgaveportefølje er i dag opdelt i fire politikområder. De fire
politikområder, er:

Sociale Ydelser

Arbejdsmarked

Voksen

Familie

Som alle består af et rammebelagt og et ikke-rammebelagt budget.

I forbindelse med den nye kontanthjælpsreform der trådte i kraft den 1. juli 2025 og den kommende
beskæftigelsesreform som implementeres løbende fra 2026 og frem, vil det skabe et bedre
styringsoverblik at samle de to politikområder "Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" til et nyt og
samlet politikområde, under navnet "Beskæftigelse". Der er fremover endnu mere behov for, at der
er sammenhæng i opgaveløsningen, herunder bevilling og udbetaling af ydelser.
Det vil samtidig sikre, at den del af politikområde "Voksen" som i dag administreres af Borgerservice
omhandlende Servicelovens ydelser - eksempelvis støtte til køb af handicapbiler, handicapkørsel,
individuel befordring, døvblindeordning samt ledsagerordning - ligeledes placeres ind i det samlede
politikområde "Beskæftigelse", da politikområde Voksen overflyttes til andet politisk udvalg.

Ifølge Kasse- og regnskabsregulativet meddeler Byrådet en nettodriftsbevilling pr. fagudvalg.
Nettodriftsbevillingen er opdelt i:

Rammebelagte

Ikke rammebelagte

Hvile i sig selv områder

Der må ikke flyttes midler mellem rammebelagte, ikke rammebelagte og hvile i sig selv områder
uden Byrådets accept.

Et politikområde er defineret som en sammenhængende opgaveportefølje, som kan være opdelt i
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rammebelagte og ikke rammebelagte områder. Social & Arbejdsmarkedsudvalgets nettobevilling
består i dag af fire politikområder:

Sociale Ydelser

Arbejdsmarked

Voksen

Familie

Udvalget kan omplacere midler indenfor egne områder

Med de foreslåede ændringer, vil det kommende Familie & Beskæftigelsesudvalgs nettobevilling
fremover bestå af to politikområder:

Familie

Beskæftigelse

Det nye og samlede politikområde Beskæftigelse vil i 2026 indeholde et nettobudget på 2.483,8 mio.
kr. fordelt med 44,9 mio. kr. på det rammebelagte område og 2.438,9 mio. kr. på det ikke
rammebelagte område. De foreslåede ændringer af politikområder har ingen økonomiske
konsekvenser.

Politikområderne "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked", samt andel af politikområde "Voksen" kan
sammenlægges, da de opfylder Kasse- og regnskabsregulativets krav om at være
sammenhængende opgaveporteføljer.

Lovgrundlag, planer mv.
Kasse- og Regnskabsregulativet

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at det
indstilles til Byrådet, at

Byrådet godkender, at de nuværende politikområder "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked"
samles i et nyt politikområde "Beskæftigelse" pr. 1. januar 2026

Beslutning
Udsat.
Sagen sendes i høring i Handicaprådet.
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Punkt 6: Orientering vedr. dagaflastning på børnehandicap

EMN-25/0003225



Resumé
I forbindelse med budget 2023 blev det besluttet, at der skulle spares 350.000 på
Familierådgivningen gennem etablering af et dagaflastningstilbud på både Familiecenteret og
Specialcenteret.  

Arbejdet med etableringen af en dagaflastning på Specialcenteret har været igennem en længere
proces.

De økonomiske beregninger på daglastning har dog vist, at tilbuddet vil blive meget dyrt både i
etablering og drift, og at der er behov for en større mængde børn i et sådan tilbud, end Esbjerg
kommune i dag har, der er kvalificeret til et sådan tilbud.

Det er derfor blevet besluttet ikke at oprette en dagaflastning på Krohaven for nuværende, og der vil
i stedet blive arbejdet videre med at undersøge det nærmere behov for ekstra døgnpladser på
aflastningen.
 

Sagsfremstilling
I 2023 blev det i forbindelse med budgetforliget vedtaget, at der skulle oprettes dagaflastning på
børnehandicapområdet.

Der har siden 2023 været udskiftninger blandt ledelsen på familieområdet og arbejdet med at
etablere dagaflastning har derfor været sat på pause, men er blevet genoptaget i sommeren 2025.

I forbindelse med at arbejdet er blevet genoptaget, er der lavet en række beregninger på området.
Beregningerne viser, at for at økonomien i et dagaflastningstilbud kan løbe rundt og samtidig være
billigere end døgnaflastning er der behov for, at der konstant er indskrevet 35 børn i tilbuddet.
Beregningerne bygger på, at der er åbnet seks dage om ugen – fem hverdage og en weekenddag,
at der er plads til otte børn ad gangen og at der er åbnet året rundt.

I beregningerne er der desuden lagt op til, at der ikke er plads til de allermest behandlingskrævende
børn, da det i så fald vil kræve mere personale.

Ud fra de forudsætninger har Familierådgivningen vurderet, at det i øjeblikket ikke er realistisk at
finde det antal børn i Esbjerg kommune.

Det er derfor besluttet ikke at oprette et dagsaflastningstilbud i øjeblikket, da det ikke økonomisk
ville kunne hænge sammen, med det antal af børn der ville have behov for en plads. Der vil i stedet
blive kigget på, om der er behov for flere døgnpladser i aflastningen.
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Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at orientering tages til efterretning

Beslutning
Orientering givet.
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Punkt 7: Information, orientering og forespørgsler - Åben

EMN-24/0000308

Bilag

Årshjul - 2. december 2025 - Social Arbejdsmarkedsudvalget



Sagsfremstilling
Jens Erik Morthensen orienterede om status på kontanthjælpsreformen

Esbjerg Kommune er ikke længere på ghettolisten

Årshjul

Evaluering af mødet

Beslutning
Orientering givet.
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Punkt 8: Lukket: Information, orientering og forespørgsler - Lukket



Punkt 9: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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