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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Fordeling af stette til den frivillige sociale indsats 2026

EMN-25/0005722



Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at traeffe beslutning om fordeling af statte til den
frivillige sociale indsats efter §18 i serviceloven og §17 i Barnets lov.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der for 2026 ydes etarige tilskud efter §18 og §17,
sa der i 2026 kan arbejdes med de fremtidige rammer for tildeling af midler til de frivillige foreninger.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget 81 ansggninger fra frivillige sociale foreninger og organisationer til
ansggningspuljen for 2026. Den oprindelige pulje til §17 og §18 var pa 7.313.600 kr. Belgbet er i
budget 2026 blevet forhgjet med 2.700.000 kr. for §18 dvs. deri alt er 10.013.600 kr. i puljen.

De 2.700.000 kr. fra budgetaftalen er afsat til:

« Reden 750.000 kr.
o Ballast 700.000 kr.
e Bindeleddet 750.000 kr.

o Kirkens Korshaer 500.000 kr.

Aftaler som lgber over 2 ar

| 2024 blev der uddelt fem toarige bevillinger til falgende foreninger:
» Landsforeningen Spor

Dansk Handicap Forbund Sydvest

« Landsforeningen for efterladte efter selvmord

Parkinsonforeningen, Sydvestjyllands kreds, Bramming Cafeen

Esbjerg Karateklub

Det vil sige, at der er indgaet aftaler om udbetaling af §17 og §18 midler for 2025 og 2026, hvilket
betyder, at 270.000 kr. af puljen allerede er afsat.

Faste modtagere

Det er 10 foreninger, som de seneste ar er blevet tildelt fast udbetaling af §18 midler. Headspace og

2 timer om ugen har i ar sggt et staorre belgb end det faste belgb, de hidtil har modtaget. Dette er 6



dog ikke imgdekommet i indstillingen.

De faste modtagere far et samlet belgb pa 4.769.000 kr. Det betyder, at den resterende

ansggningspulje er pa 2.274.600 kr.

Byradet har den 17. november besluttet at age §18 puljen med yderligere 500.000 kr. Dette belagb
indgar ikke i den nedenstaende fordeling.

De faste modtagere er folgende:

Forening Malgruppe Belab i kr.

Café Finns Paraply |Udsatte voksne 628.000

Feelles om Ribe/ Ensomme voksne 150.000

Ensom om mad 0g unge
Udsatt

Korn 180 satte og 500.000 + 151.000 til husleje
ensomme unge
Ba

Headspace MOYUNI®  1300.000 + 60.000 + husleje

mellem 12 og 25

2 timer om ugen

Flersprogede barn

150.000

Vindrosen

Frivilligcenter

1.367.600 + 439.400 til husleje og drift

Recovery Bulls

Udsatte voksne

250.000

Cafe Kig ind Voksne 70.000
Personer som
Aflastningstjenesten p?sser syg.e 303.000
pargrende i
hjemmet
Veterancafeen Veteraner 150.000
Kirkens Korsheaer Varmestue 250.000
| alt 4.769.000

Ansggningspuljen

Nedenstéende sociale foreninger indstilles til afslag pa deres ansggninger:

Feergsk forening

Ligeveerd Esbjerg - foraeldre og netvaerk

Foreningen Far

SAND Sydvestjylland

Esbjerg Ishockey klub og Skajteklub Exitcirklen
Mgdrehjeelpen NEFOS Netveerk for selvmordstruede
Kroniske Influencere Fodevarebanken

Sport & Event Park Esbjerg

Fonden for socialt ansvar Leesehunde

Esbjerg Friplejehjems venner

Rygforeningen Esbjerg
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Fit for Kids

Foreningen Fresh ung

Dansk Mentornetvaerk

Ungdommens Rgde Kors

Dansk center for familier i sorg

Soroptimist International Ribe

Familier fri af misbrug

Ventilen

AURA LGBT+ Danmark

Red Barnet ungdom

Sammen pa Tveers

Foreningen Havblik

ETAC's venner

Godkendte ansggninger

Med udgangspunkt i den samlede ansggningspulje indstilles det, at der udbetales 83% af det

ansggte belgb. Der er enkelte foreninger, som fgr udregningen af 83%, er fratrukket et belgb. Dette
skyldes, at enkelte aktiviteter ikke kan stottes, eller at der er ansggt til et feelles projekt mellem flere
foreninger. Her kan der ifglge kriterierne for uddeling maksimalt udbetales 50.000 kr.

Foreninger som indstilles til godkendelse

. Ansggt belgb |Indstillet belob i
Forening .
i kr. kr.

Kulturmgdet 40.000 33.200
Arken 41.000 34.030
Sind sydvest, Leering for livet, Hagreforeningen, Beregnet fra
Vejen Videre, Gigtforeningen og Traefpunkt 55.000 50.000
Saedding 45.650

Beregnet fra
Skleroseforeningen 123.000 109.000

90.470
Barns Voksenvenner 54.200 44.986
Sind Sydvest 79.000 65.570
Alzheimerforeningen 15.000 12.450
ADHD foreningen 30.000 24.900
Multiklubben 8000 6.640
Leering for livet 30.000 24.900
Rede Kors Ribe 40.000 33.200
Rygsgjlen 21.500 17.845
Vejen Videre 20.000 16.600
Feelles aben radgivning - Vindrosen 18.000 14.940
Dgvblind Danmark 14.609 12.125
Bydelsmadre 78.000 64.740
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Mosaikken 55.000 45.650
Depressionsforeningen 34.300 28.469
Polioforeningen og Ulykkespatientforeningen 38.000 31.540
Hjerneskadeforeningen 126.000 104.580
Hjerneskadeforeningen, Alzheimerforeningen, Beregnet fra
Essentiel tremor, 125.000 50.000
Hjertebarnet, Parkinsonforeningen 41.500
Nyreforeningen 15.000 12.450
Stop spild lokalt 60.000 49.800
Colitis-Crohn foreningen 73.400 60.922
Feelles arrangement 2 timer om ugen,
Bydelsmadre, 40.000 33.200
Tyrkisk kulturforeningen

Beregnet fra
Lastivka Esbjerg 199.250 165.250

137.158
Stoetteforeningen for botilbuddene Kornvangen 24.930 20.692
Fibromyalgi og smerte foreningen 12.500 10.375
Det grgnlandske hus Odense 76.000 63.080
Epilepsiforeningen Kreds Sydvestjylland 24.500 20.335
Forbrugoerrédgt Teenk's gkonomi og 149 226 123.858
geeldsradgivning
Kvisten 12.500 10.375
Kvaglund Sogns menighedspleje 35.096 29.130
Somalisk kvindeforening 50.000 41.500
LYLE patientforeningen for lymfekraeft og leukaemi 14.000 11.620
og MDS
Husrum 75.000 62.250
Landsorganisationen KRIS 21.000 17.430
Familie netvaerket Esbjerg 98.000 81.340
Ungdommens Rade Kors - ferielejr 10.000 8.300
ULF Sydvest 67.000 55.610
Prostatakraeftforeningen Sydvestjylland 25.000 20.750
Rade Kors lokalafdelingen Esbjerg 50.000 41.500
Red Barnet Esbjerg 123.000 102.090
Foreningen Viften 3.710 3.079
Dansk Handlc?pforbund, ETAC's venner og 50.000 41.500
Skleroseforeningen
Veterancafe Esbjerg 45.000 37.350
Psoriasis foreningen 5000 4.150
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Dansk Flygtningehjeelp 70.700 58.681
Hgreforeningen Esbjerg 80.000 66.400
OCD Foreningen 24.200 20.086
Skyggebarn 100.000 83.000
Red Barnet Ungdom 47.484 39.412
Beregnet fra
Autismeforeningen Sydvestjylland 46.455 13.275
11.018
Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et steerkere medborgerskab, hvor der er et ligeveaerdigt
samarbejde mellem frivillige og kommune; et feellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de
bedste rammer for samskabelse, hvor det er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social service nr. 170 af 24. januar 2022 §18, hvor der star, at kommunen hvert ar skal
afseette et belgb til statte af frivilligt socialt arbejde.

Barnets lov §17, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afszette et belgb til stotte af frivilligt socialt
arbejde.

dkonomi

Statten til den frivillige sociale indsat i 2026 fordeles ud fra det afsatte budget, som udggr
10.013.600 kr.

Kompetencer

Social og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at
1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til fordeling af statte til den frivillige sociale
indsats i 2026

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til fordeling af de 500.000 kr., som Byradet den
17. november 2025 har gget §18 puljen med.

Beslutning
1. Udsat
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2. Punkt 2 blev sendt til afstemning.
For stemte 4 (V, C, B)
Imod stemte 3 (A, E)
Pa den baggrund blev der bevilget 400.000 kr. til Head Space.
100.000 kr. fordeles via ny pulje til gvrige ansagere
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Punkt 3: Videreforelse af det nuvaerende Udsatterad

EMN-25/0008336
Bilag

Forretningsorden Udsatteradet (1)



Resumé

@nsket med denne sag er at viderefagre det nuvaerende Udsatterad ind i den nye valgperiode, indtil
en ny forretningsorden for Udsatteradet kan traede i kraft.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget afholdt den 4. november 2025 dialogmade med Udsatteradet.
Pa madet fremlagde Udsatteradet flere anbefalinger for den neermeste fremtid.

De gnskede, at det nye Sundhed, Omsorg & Socialudvalg reviderer Udsatteradets forretningsorden
som folge af organisatoriske aendringer i Esbjerg Kommune.

Desuden havde de et gnske om, at udpegningen af et nyt Udsatterad udskydes, sa det nuvaerende
Udsatterad fortseetter ind i den nye valgperiode, indtil den nye forretningsorden treeder i kraft.

| den forbindelse kan der henvises til Udsatteradets gaeldende forretningsorden, hvor § 7
"Funktionsperiode og konstituering" indeholder nedenstaende paragraf - se ogsa bilag 1:

§ 7. Udsatteradets funktionsperiode falger den kommunale valgperiode. Udsatteradet forbliver i
virksomhed, indtil udpegningen af nye medlemmer af radet har fundet sted.

Forvaltningens bemarkninger

Udsatteradet spiller en vaesentlig rolle i at sikre udsatte borgeres stemme i kommunale
beslutningsprocesser. En viderefgrelse af det nuvaerende rad vil sikre kontinuitet og stabilitet i
arbejdet, indtil en ny forretningsorden er politisk vedtaget. Det vil give det kommende Sundhed,
Omsorg & Socialudvalg mulighed for at tage stilling til radets fremtidige funktion, opgaver og
sammensaetning uden at skabe et tomrum i repraesentationen af udsatte borgere i kommunen.

En udskydelse af udpegningen af et nyt rad er derfor hensigtsmaessig, da det sikrer, at eendringer i
forretningsordenen og radets rolle kan indarbejdes i den fremtidige organisering.

Lovgrundlag, planer mv.

Udsatteradets forretningsorden

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at
» Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at det nuvaerende Udsatterad viderefagres, indtil
en ny forretningsorden er vedtaget af det kommende Sundhed, Omsorg & Socialudvalg.

Beslutning
Godkendt.
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Punkt 4: Orientering om Handicapriadets medlemmer i Esbjerg Kommune
2026-2029

EMN-25/0008105



Resumé

Byradet udpeger i henhold til vedtaegt for Handicapradet i Esbjerg Kommune medlemmer og
suppleanter til Handicapradet, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har et taet samarbejde med.
Pa Byradets konstituerende made den 1. december 2025 traeffer Byradet beslutning om medlemmer
i Handicapradet i 2026-2029.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Handicapradets udpegning af medlemmer for
perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Ifglge vedteegterne har "Handicapradet i Esbjerg Kommune til formal at radgive Byradet i
handicappolitiske spgrgsmal og formidle synspunkter mellem borgerne og Byradet om lokalpolitiske
spargsmal, der vedrarer mennesker med handicap. Byradet harer Handicapradet om alle initiativer,
som har betydning for mennesker med handicap”.

Handicapradet bestar af 14 medlemmer, og der udpeges suppleanter for medlemmerne.

Seks medlemmer og seks suppleanter udpeges af Byradet efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer (DH).

Et medlem og en suppleant udpeges af Byradet efter indstilling fra lokale handicaporganisationer,
der ikke er medlem af DH.

Fra politiske udvalg i Esbjerg Kommune udpeges fglgende:
« Et medlem af Sundhed, Omsorg & Socialudvalget

« Et medlem af Familie & Beskaeftigelsesudvalget

Fra forvaltningen i Esbjerg Kommune udpeges:
 Direktar for Voksen Social - Udvikling

» Fire repraesentanter fra kommunens forvaltning
Om processen

Det nuveerende Handicaprad har fremsendt forslag til medlemmer og suppleanter. Voksen Social -
Udvikling har sendt breve til lokale handicapforeninger, som ikke er medlem af DH (Esbjerg
Handicap Idraet, Bedre Psykiatri, OCD Foreningen og Ligevaerd Sydvestjylland) om muligheden for
at udpege medlemmer til Handicapradet. Desuden er der via lokalpressen informeret om
muligheden for, at lokale handicapforeninger uden for DH kan indstille medlemmer til

1/4



Handicapradet. Pa Byradets konstituerende made den 1. december 2025 indstilles det til Byradet,

at:

1. Byradet udpeger en forening blandt indstillingerne fra de lokale handicapforeninger, som ikke
er medlem af DH (Ligeveerd Sydvestjylland eller Esbjerg Handicap Idrzet)

2. Byradet udpeger to medlemmer og suppleanter blandt byradets medlemmer

3. Forslag til medlemmer og suppleanter til Handicapradet i Esbjerg 2026-2029 godkendes - se

tabel herunder.

Der er kommet seks indstillinger fra DH og to indstillinger fra lokale handicapforeninger, som ikke er

medlem af DH.

Indstillinger fra Danske Handicaporganisationer

Medlemmer

Suppleanter

Dorte Hgjriis LEV Kim Nissen LEV
Thomsen
Inga Polioforeningen Michael Bak Ulykkes Patient Foreningen
Bredgaard
Connie Spastikerforeningen | Jens Grgnskov | Dansk Handicap Forbund
Kristensen
Pia Nielsen Gigtforeningen Bent Meng Diabetesforeningen
Larsen

Erik Sgrensen

Scleroseforeningen

Paddy Strgm

Scleroseforeningen

Birthe Lygum

Danske Dgves

Landsforbund

Mille S@s Liuw

ADHD-foreningen

Indstillinger fra lokale handicapforeninger, som ikke er medlem af DH

Medlemmer

Suppleanter

Susanne Madsen

Ligeveerd

Sydvestjylland

Sonja Knudsen Ligeveerd

Sydvestjylland

Preben Granhgj

Nielsen

Idreet

Esbjerg Handicap

Susanne Jessing Esbjerg

Handicap Idraet

Indstillinger fra forvaltningen

Medlemmer

Suppleanter
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Arne Nikolajsen Fritid, Sundhed Morten Jensen Fritid Sundhed &

Direktgr & Omsorg Omsorg
Morten Jensen Fritid, Sundhed Anette Smedegaard | Fritid Sundhed &
Centerchef & Omsorg Jensen, Omsorg

Vicecenterchef

Jens Erik Borger & Marianne Borger &
Morthensen Arbejdsmarked Kirkegaard Arbejdsmarked
Borgerservicechef Kontorchef

Hanne Bachmann, Sundhed & Lars Mglskov Sundhed & Omsorg
Leder af Omsorg Knudsen,

Kommunikation & Kontorchef

Hjaelpemidler

Morten Andersson, Teknik & Miljg Jesper Brgdsgaard, | Teknik & Miljg
Drift & Anlaegschef Park &
Mobilitetschef

Indstillinger fra Byradet

Medlemmer Suppleanter

Medlem af Sundhed, Omsorg Medlem af Sundhed, Omsorg

& Socialudvalget & Socialudvalget
Medlem af Familie & Medlem af Familie &
Beskeeftigelsesudvalget Beskeeftigelsesudvalget

Konstituering

Nyudpegede medlemmer til Handicapradet konstitueres pa fgrstkommende made i 2026.
Lovgrundlag, planer mv.

Retssikkerhedsloven § 37a vedrgrende Handicaprad

Handicapradets vedteegter godkendt af Esbjerg Byrad den 6. december 2017.

Gkonomi
Handicapradet har i perioden 2026-2029 et budget pa arligt 50.000 kr.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling 34



Direktgren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller, at
» Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Handicapradets udpegning af medlemmer i
2026-2029.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 5: Samling af politikomrader pr. 1. januar 2026

EMN-25/0006966
Bilag

Hering i Handicapradet



Resumé

For at skabe @get gennemsigtighed i den gkonomiske rapportering foreslas det, at politikomraderne
"Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" lzegges sammen. Omraderne har hidtil veeret adskilte, men
pa grund af kontanthjaelpsreformen og den kommende beskeeftigelsesreform giver det bedre
mening af samle de to omrader.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets opgaveportefalje er i dag opdelt i fire politikomrader. De fire
politikomrader, er:
« Sociale Ydelser

o Arbejdsmarked
» Voksen

« Familie
Som alle bestar af et rammebelagt og et ikke-rammebelagt budget.

| forbindelse med den nye kontanthjaelpsreform der tradte i kraft den 1. juli 2025 og den kommende
beskeeftigelsesreform som implementeres Igbende fra 2026 og frem, vil det skabe et bedre
styringsoverblik at samle de to politikomrader "Arbejdsmarked" og "Sociale Ydelser" til et nyt og
samlet politikomrade, under navnet "Beskeeftigelse". Der er fremover endnu mere behov for, at der
er sammenheeng i opgavelgsningen, herunder bevilling og udbetaling af ydelser.

Det vil samtidig sikre, at den del af politikomrade "Voksen" som i dag administreres af Borgerservice
omhandlende Servicelovens ydelser - eksempelvis statte til kgb af handicapbiler, handicapkgrsel,
individuel befordring, dgvblindeordning samt ledsagerordning - ligeledes placeres ind i det samlede
politikomrade "Beskeeftigelse", da politikomrade Voksen overflyttes til andet politisk udvalg.

Ifalge Kasse- og regnskabsregulativet meddeler Byradet en nettodriftsbevilling pr. fagudvalg.
Nettodriftsbevillingen er opdelt i:
« Rammebelagte

« lkke rammebelagte

 Huvile i sig selv omrader

Der ma ikke flyttes midler mellem rammebelagte, ikke rammebelagte og hvile i sig selv omrader
uden Byradets accept.

Et politikomrade er defineret som en sammenhaengende opgaveportefglje, som kan veere opdelt i "



rammebelagte og ikke rammebelagte omrader. Social & Arbejdsmarkedsudvalgets nettobevilling
bestar i dag af fire politikomrader:
» Sociale Ydelser

» Arbejdsmarked
» Voksen

« Familie
Udvalget kan omplacere midler indenfor egne omrader

Med de foreslaede aendringer, vil det kommende Familie & Beskeeftigelsesudvalgs nettobevilling
fremover besta af to politikomrader:
« Familie

» Beskeeftigelse

Det nye og samlede politikomrade Beskaeftigelse vil i 2026 indeholde et nettobudget pa 2.483,8 mio.
kr. fordelt med 44,9 mio. kr. pa det rammebelagte omrade og 2.438,9 mio. kr. pa det ikke
rammebelagte omrade. De foreslaede eendringer af politikomrader har ingen gkonomiske
konsekvenser.

Politikomraderne "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked", samt andel af politikomrade "Voksen" kan
sammenlaegges, da de opfylder Kasse- og regnskabsregulativets krav om at veere
sammenhaengende opgaveportefgljer.

Lovgrundlag, planer mv.

Kasse- og Regnskabsregulativet

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Gkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at det
indstilles til Byradet, at
» Byradet godkender, at de nuvaerende politikomrader "Sociale Ydelser" og "Arbejdsmarked"
samles i et nyt politikomrade "Beskeeftigelse" pr. 1. januar 2026

Beslutning

Udsat.
Sagen sendes i hgring i Handicapradet.
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Punkt 6: Orientering vedr. dagaflastning pa bernehandicap

EMN-25/0003225



Resumé

| forbindelse med budget 2023 blev det besluttet, at der skulle spares 350.000 pa
Familieradgivningen gennem etablering af et dagaflastningstilbud pa bade Familiecenteret og
Specialcenteret.

Arbejdet med etableringen af en dagaflastning pa Specialcenteret har vaeret igennem en laengere
proces.

De gkonomiske beregninger pa daglastning har dog vist, at tilbuddet vil blive meget dyrt bade i
etablering og drift, og at der er behov for en stgrre meengde bgrn i et sddan tilbud, end Esbjerg
kommune i dag har, der er kvalificeret til et sadan tilbud.

Det er derfor blevet besluttet ikke at oprette en dagaflastning pa Krohaven for nuveerende, og der vil
i stedet blive arbejdet videre med at undersgge det naermere behov for ekstra dagnpladser pa
aflastningen.

Sagsfremstilling

| 2023 blev det i forbindelse med budgetforliget vedtaget, at der skulle oprettes dagaflastning pa
barnehandicapomradet.

Der har siden 2023 veeret udskiftninger blandt ledelsen pa familieomradet og arbejdet med at
etablere dagaflastning har derfor veeret sat pa pause, men er blevet genoptaget i sommeren 2025.

| forbindelse med at arbejdet er blevet genoptaget, er der lavet en reekke beregninger pa omradet.
Beregningerne viser, at for at gkonomien i et dagaflastningstilbud kan lgbe rundt og samtidig veere
billigere end dagnaflastning er der behov for, at der konstant er indskrevet 35 bgrn i tilbuddet.
Beregningerne bygger pa, at der er abnet seks dage om ugen — fem hverdage og en weekenddag,
at der er plads til otte bern ad gangen og at der er abnet aret rundt.

| beregningerne er der desuden lagt op til, at der ikke er plads til de allermest behandlingskreevende
bgrn, da det i sa fald vil kreeve mere personale.

Ud fra de forudsaetninger har Familieradgivningen vurderet, at det i gjeblikket ikke er realistisk at
finde det antal bgrn i Esbjerg kommune.

Det er derfor besluttet ikke at oprette et dagsaflastningstilbud i gjeblikket, da det ikke gkonomisk
ville kunne haenge sammen, med det antal af bagrn der ville have behov for en plads. Der vil i stedet
blive kigget pa, om der er behov for flere dagnpladser i aflastningen.
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Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at orientering tages til efterretning

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 7: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-24/0000308
Bilag

Arshjul - 2. december 2025 - Social Arbejdsmarkedsudvalget



Sagsfremstilling

e Jens Erik Morthensen orienterede om status pd kontanthjzelpsreformen
e Esbjerg Kommune er ikke lzengere pd ghettolisten
« Arshjul

« Evaluering af madet

Beslutning

Orientering givet.

171



Punkt 8: Lukket: Information, orientering og forespergsler - Lukket



Punkt 9: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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