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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Resumé

Godkendt.

 



Punkt 2: Forslag til Kommuneplan 2022-34 i KFU

21/31270

Resumé

Kommuneplanen er den samlende, koordinerende og tværgående helhedsplan for den fysiske udvikling af kommunen.
Kommuneplanen har betydning for alle direktørområder og er administrationsgrundlag for hele forvaltningen.

 

Den 20. december 2021 vedtog Byrådet at offentliggøre forslag til Kommuneplan 2022-34. Forslaget findes her:
https://kommuneplan.esbjergkommune.dk/forslag. Forslaget er i høring frem til søndag den 3. april 2022.
Økonomiudvalget har den 21. februar 2022 besluttet, at alle fagudvalg skal præsenteres for forslaget og dermed få
lejlighed til at drøfte det.

 

I høringsperioden afholdes der en lang række interne forvaltningsmøder og ni borgermøder. Formålet med møderne er at
højne kendskabet til og involveringen i kommuneplanlægningen og på den måde yderligere understøtte kommuneplanens
koordineringspotentiale.

 

Økonomiudvalget har indstillet, at Kultur & Fritidsudvalget drøfter forslag til Kommuneplan 2022-34.

 

Stadsarkitekt Morten Harder deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Kommuneplanen omsætter de store linjer fra verdensmålene, landsplanlægningen, Vision 2025 og fra den seneste
planstrategi til konkret politik, fysisk planlægning og handlinger for alle sektorer. Den 12-årige planperiode giver et
tidsperspektiv, der kan vise, hvordan den udvikling, der ønskes politisk, bliver udformet i praksis. Kommuneplanen skal
forene, samordne og koordinere ønsker og interesser i alle dele af kommunen; geografisk, eksternt og internt.
Kommuneplanen og sektorplanlægningen udmøntes i konkrete handlinger og handlingsplaner, der spiller ind i den årlige
budgetlægning.

 

Den politiske involvering i udarbejdelsen af kommuneplanrevisionen var planlagt til at foregå i foråret 2020
kulminerende med en nordisk workshop og et temamøde i byrådet. Hele dette forløb blev aflyst på grund af corona og
Økonomiudvalget besluttede at skubbe den planlagte proces til foråret 2021. Her lykkedes det at gennemføre den nordiske
workshop (godt nok virtuelt) og byrådets temamøde blev afholdt i rådhushallen den 7. juni. Med dette afsæt blev
revisionen færdiggjort og afleveret til politisk behandling i slutningen af 2021, hvor Plan og Miljøudvalget,
Økonomiudvalget og Byrådet godkendte offentliggørelsen af kommuneplanforslaget. Forslaget forventes at blive lagt op
til endelig vedtagelse før sommerferien 2022.

 

Forslag til Kommuneplan 2022-34 er opdelt i over 30 forskellige temaer. De mange temaer kan samordnes på følgende
måde:

Den levende by
Kultur og oplevelser
Byroller
Boligudvikling
Grønne områder
Erhvervsudvikling
Grøn omstilling
Det åbne land

https://kommuneplan.esbjergkommune.dk/forslag


Klimatilpasning
Miljøområdet
Velfærdsområdet

 

Planstrategi 2022-34 havde et stort fokus på udvikling af mere levende bymidter og bykerner især i Esbjerg. Den levende
by bliver dermed et hovedtema, der går igen og bliver behandlet på tværs af en meget stor del af kommuneplanens temaer.
Det samme gælder klimatilpasningen og den grønne omstilling, hvor forslaget afspejler en udvikling, der løber rigtigt
stærkt lige nu. Andre temaer som bolig- og erhvervsudvikling, grønne områder og det åbne land er traditionelle
kommuneplantemaer, der altid er med, og altid er relevante og meget vigtige for kommunens udviklingsmuligheder.
Byroller er et statsligt initieret tema som fylder en del denne gang, og blandt andet har givet anledning til en stillingtagen
til byrollerne i Esbjerg Kommune. Miljøområdet, velfærdsområdet og kultur og oplevelse sammenfatter en lang række
interesser i kommuneplanen, hvor der arbejdes for at fremme sektorplanlægning og dermed den tværgående koordinering.
Alle disse temaer er sammenflettet i kommuneplanens tekster og kort på en måde, hvor en enkelt lille ændring ét sted kan
have konsekvenser i alle mulige retninger.

 

Samarbejdet mellem den fysiske planlægning og kultur- og fritidsområdet skal via sektorplanlægningen sikre den rigtige
placering af kommunens fritidskulturelle tilbud. Det fremtidige arbejde med at udvikle Esbjerg som en kultur- og
oplevelsesby lægger op til et endnu tættere samarbejde om at udforme de fysiske rum i byen på måder og på steder, der
giver de bedste muligheder for udvikling af kultur- og oplevelsesbyen. En tredje meget væsentlig samarbejdsflade handler
om adgangen til og mulighederne i de grønne rekreative områder samt afvejningen af benyttelse og beskyttelse af naturen.

 

Sektorplanlægningen er det redskab der, på basis af kommunens eksisterende tilbud indenfor kultur- og fritidsområdet og
de behov og krav der er til sektoren, kan planlægge for, via budgettet og arealplanlægningen, at indfri de politiske
målsætninger i f.eks. Kulturpolitikken og Politik for Fritids- og Idrætsliv. Sektorplanlægningen er dermed ikke blot en
garanti for forvaltningens tværgående samarbejde, men også en garanti for, at de vedtagne politiske målsætninger på
området står som ledetråde for de løsninger der vælges.

Vision 2025

Kommuneplanforslaget understøtter Vision 2025 og ligger inden for rammerne af den på alle nedenstående emner:

Velfærd: Energi til det gode liv

Energi i hverdagslivet
Livskvalitet og sundhed
Kulturlivet i by og natur
Fællesskab og mangfoldighed
Grønt liv og bæredygtighed

Vækst: Energi til udvikling

Flere borgere
Esbjerg som attraktiv uddannelsesby
Bæredygtig EnergiMetropol
Nordeuropas digitale knudepunkt
En stærk turistdestination ved Vadehavet
Optimale vilkår for iværksættere

Visionen sætter en overordnet retning for hvor kommunen skal hen. Den retning er det væsentligt at fastholde over en
årrække for at realisere visionen.

Lovgrundlag, planer mv.

Planloven

Kompetencer



Kultur & Fritidsudvalget

Planmæssige konsekvenser

Kommuneplanen er relateret til alle planrelaterede temaer og projekter. De planmæssige konsekvenser fremgår af den
medfølgende miljørapport. Miljørapporten ligger sammen med de høringsorienterede oplysninger til
kommuneplanforslaget på Esbjerg Kommunes høringsportal: https://www.esbjerg.dk/politik-og-demokrati/hoeringsportal/

 

Helt overordnet fremgår det af miljørapporten, at der ikke er væsentlige negative påvirkninger som følge af vedtagelse af
Kommuneplan 2022-34 og at planen generelt vil have en neutral/positiv miljøpåvirkning.

Konsekvenser for andre udvalg

Forslag til Kommuneplan 2022-34 præsenteres i alle fagudvalg for at sikre en bred drøftelse af og involvering i den
fysiske planlægning, der berører det enkelte fagområde.

Høring

Forslag til Kommuneplan 2022-34 er i høring fra den 27. januar til den 3. april 2022. Det giver en ni ugers
høringsperiode.

Vurdering herunder alternativer

Større ændringer i kommuneplanforslaget kan medføre, at forslaget skal ud i en ny høring med efterfølgende ny
vedtagelsesprocedure. Ønskes der ændringer til det nye forslag kan der i stedet igangsætte en efterfølgende
kommuneplanændring. Dette er hvad der forventes at blive tilfældet på det grønne område, hvor ’Sektorplan for park,
skov og friluftsliv’ stadig er i proces. Når sektorplanen er vedtaget, kan dens målsætninger og prioriteringer blive
indarbejdet i kommuneplanen med en kommuneplanændring.

Indstilling

Økonomiudvalget indstiller, at det indstilles til Kultur & Fritidsudvalget at forslag til Kommuneplan 2022-34 drøftes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Drøftet.

https://www.esbjerg.dk/politik-og-demokrati/hoeringsportal/hoering?hid=66dd9a82-0b5d-4b92-970c-37cfcd57a6c6
https://www.esbjerg.dk/politik-og-demokrati/hoeringsportal/hoering?hid=66dd9a82-0b5d-4b92-970c-37cfcd57a6c6


Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget

22/5286

Resumé

Godkendelse af forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har tidligere givet udtryk for, at det kan være hensigtsmæssigt, at de politiske udvalg hver især får en
forretningsorden.

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget.

 

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3 er det de politiske udvalg selv, der træffer beslutning om
forretningsorden.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur og direktøren for Sundhed & Omsorg indstiller, at Kultur & Fritidsudvalget godkender
forslaget til forretningsorden.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Sagen udsættes til næste gang.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Godkendt.

 

Karen Sandrini deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

Forretningsorden for Kultur Fritidsudvalget .pdf



Punkt 4: Drøftelse af udvalgets deltagelse i kurser og konferencer

22/7019

Resumé

Udvalget skal drøfte deres deltagelse i kurser og konferencer samt ønsker til seminar til foråret 2023. De ønskede kurser,
konferencer og seminar, vil herefter fremgå af årshjulet.

Sagsfremstilling

Udvalget skal tage stilling til ønsker om deltagelse i kurser og konferencer samt om udvalget ønsker seminar til foråret.

 

KL’s Kultur og Fritidstræf, den 27. april 2022
Bibliotekspolitisk topmøde, døgnseminar årligt i april, skiftende steder
Idrætsmødet Ålborg den 22. – 26. juni 2022
Kulturmøde på Mors, altid torsdag til lørdag i uge 34 (områdechefen foreslår at udvalget deltager fredag)
Vejen Konferencen i dagene 26. – 28. september 2022
Seminar til foråret 2023, evt. i forbindelse med budgettemaer og kulturelt besøg.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur og direktøren for Sundhed & Omsorg, Fritid indstiller, at udvalget drøfter hvilke kurser og
konferencer de ønsker at deltage i, samt ønsker til seminar i foråret 2023.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Drøftet, idet udvalget ønsker at tage endelig stilling til deltagelse, når de konkrete programmer foreligger.

Programmet til KL’s Kultur & Fritidstræf drøftes på næste udvalgsmøde.

 

Forvaltningen udarbejder forslag til budgetseminar i juni 2022 over to dage med overnatning.

 

Forvaltningen udarbejder desuden forslag til éndagstur til efteråret, hvor udvalget besøger institutioner i Esbjerg
Kommune.



Punkt 5: Kultur & Fritidshusets økonomiske situation

22/4350

Resumé

Kultur & Fritidshuset er en selvejende kulturinstitution i Esbjerg midtby med pensionister som den primære målgruppe.
Der afvikles en række sociale og praktiske aktiviteter for brugerne, som normalt udgør ca. 1.500 om ugen.

 

Nettobudgettet er på ca. 2,1 mio. kr., svarende til det kommunale tilskud.

 

Kultur & Fritidshuset indtægter kommer hovedsageligt fra salg i caféen, men pga. Corona-nedlukninger har indtægten i
både 2020 og 2021 været på under halvdelen af et normalt år.

 

Institutionen har ikke haft mulighed for at søge hjælpepakker, da der ikke har været hjælpepakker målrettet et sted som
Kultur & Fritidshuset. I stedet har ledelsen forsøgt at imødegå de manglende indtægter med afskedigelser og færre
aktiviteter.

 

Erfaringen fra genåbningen efter sommerferien 2021 viste, at brugerne kun forsigtigt vender tilbage. Det forventes derfor
også, at indtægterne i de kommende måneder vil være lavere end i et normalt år.

 

For at stabilisere driften efter Corona-nedlukningerne søger Kultur & Fritidshuset derfor om et éngangsbeløb på 400.000
kr.

 

Beløbet søges finansieret af pulje afsat til COVID-19 tiltag på kulturområdet i forbindelse med regnskabsafslutningen for
2021.

Sagsfremstilling

Den selvejende kulturinstitution Kultur & Fritidshuset har pensionister som den primære målgruppe. Der afvikles en
række sociale og praktiske aktiviteter for brugerne, som normalt udgør ca. 1.500 om ugen.

 

Kultur & Fritidshuset har et udgiftsbudget på ca. 3,6 mio. kr. og et indtægtsbudget på ca. 1,5 mio. kr., dvs. et nettobudget
på ca. 2,1 mio. kr. (2022-prisniveau).

Indtægterne kommer hovedsageligt fra café-driften, som normalt balancerer, men pga. Corona-nedlukninger har
caféindtægten i både 2020 og 2021 udgjort under halvdelen af et normalt år. Henholdsvis 36,3 % i 2020 og 42,9 % i 2021
sammenlignet med indtægten i 2019.

 

Da der ikke har været hjælpepakker målrettet et sted som Kultur & Fritidshuset, har institutionens leder forsøgt at
imødegå de manglende indtægter med afskedigelser og færre aktiviteter.

 

Der forudses, at der også i de kommende måneder er lavere indtægt, da brugerne erfaringsmæssigt er forsigtige med at
vende tilbage efter genåbningen.



 

Kultur & Fritidshuset søger om et éngangsbeløb på 400.000 kr. for at stabilisere driften og sætte gang i aktiviteterne, så
brugerne vender hurtigere tilbage.

 

Økonomi

Kultur & Fritidshuset er selvejende, men er koblet på kommunale systemer både til personale (lønkørsel via Lønservice
mod et årligt gebyr) og til økonomi (Prisme)

Nettobevilling i 2022 er på 2.075.400 kr.

 

Det foreslås, at Kultur & Fritidshuset kompenseres med et éngangsbeløb på 400.000 kr. finansieret af pulje afsat til
COVID-19 tiltag på kulturområdet, og at kompensationen sker i forbindelse med godkendelse af regnskab 2021.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at det indstilles til Økonomiudvalget, at

1. Kultur & Fritidshuset tildeles et éngangstilskud på 400.000 kr. som kompensation pga. COVID-19 og
2. Finansiering af beløbet sker via pulje afsat til COVID-19 tiltag på kulturområdet
3. Kompensation sker i forbindelse med godkendelse af regnskab 2021

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.

 



Punkt 6: Disponering af kommunale lokaler Sanatorievej 2, Hjerting

21/24479

Resumé

Igennem de seneste par år har der været uro blandt brugerne af fritidsbygningen Sanatorievej 2, Hjerting. Uroen er startet
internt i foreningen Ho Bugt Sejlklub, og er steget efter oprettelsen af en ny forening Ho Bugt Havbad.

 

Både sejlklubben og havbaderne oplever stigende medlemstal. Dog er havbaderne ikke tildelt kommunale faciliteter på
adressen, hvorfor Ho Bugt Havbad har ansøgt Forvaltningen om delt råderet over Sanatorievej 2, Hjerting.

 

Denne sag handler om, hvordan der – indtil andet besluttes – kan disponeres over fritidsbygningen Sanatorievej 2,
Hjerting.

Sagsfremstilling

Fritid Sundhed & Omsorg administrerer en lang række kommunale fritidsbygninger, som stilles til rådighed for
folkeoplysende foreninger i henhold til Folkeoplysningsloven, og efter regler fastsat af Esbjerg Byråd og beskrevet i
Foreningsguiden.

 

Antallet af fritidsbygninger indskrænkes og udvides, når Byrådet i en budgetlægningsproces enten afsætter midler til nye
kommunale fritidsbyggeprojekter eller modsat beslutter, at der skal afhændes bygningsmasse. Fælles for en justering af
facilitetsmassen er, at de folkeoplysende foreninger bliver berørt af ændringer i facilitetsmassen.

 

Et eksempel på en facilitetsudvidelse kan være Maritimt Center, og et eksempel på en reduktion kan være afhændelse af
Finsensgade 23, Esbjerg, hvor alle brugerne herfra blev samlet i Fritidshuset i Kirkegade 51-53. Forvaltningen har i
dagligdagen dialogen med brugerne om benyttelsen af faciliteterne, herunder også bedre udnyttelse af lokalerne ved at
flere foreninger har delebenyttelse af lokalerne. Men i dette tilfælde er der undtagelsesvist brug for en politisk
stillingtagen.

 

Herudover sætter Politik for fritids- og idrætsliv retningen for faciliteterne bl.a. med følgende fokus:

Esbjerg Kommune vil sikre gode, fleksible rammer og arenaer med optimal udnyttelse
Esbjerg Kommune har rigtig mange faciliteter. Vi vil fremadrettet understøtte, at faciliteterne udnyttes bedst muligt.
Esbjerg Kommune vil optimere anvendelsen af de eksisterende fritidsfaciliteter ved at bruge rammerne i nye
sammenhænge.

 

 

Sanatorievej 2, Hjerting

 

Fritidsbygningen blev etableret i 2010 som en del af hele strandpromenadeprojektet i Hjerting. Ho Bugt Sejlklub havde
forinden igennem en årrække arbejdet med klubhusprojektet, og dels indsamlet egne midler til projektet, og dels arbejdet
med fonde for at støtte op om projektet.

 



Det skal her nævnes, at Lokale- og Anlægsfondens støtte til det samlede projekt (strandpromenaden og klubhuset) var
begrundet i en række nytænkende tiltag med hensyn til, at klubhuset skulle indgå i det samlede projekt med
strandpromenaden, hvor stranden skulle gøres til et aktivitetsområde, der strækker sig ud over den vanlige form for
badning. Et af kravene fra Lokale og Anlægsfonden var derfor bl.a., at der var offentlige toiletter samt offentligt
tilgængelige omklædningsrum og sauna i bygningen Sanatorievej 2.

 

I den efterfølgende ibrugtagningsproces af Sanatorievej 2 som kommunal fritidsbygning blev det dog aftalt, at den
offentlige badnings benyttelse af klubhuset ”konverteres” til en badeafdeling i den folkeoplysende forening Ho Bugt
Sejlklub, således at offentligheden ikke skulle have adgang til omklædningsrum og sauna. Brugen af disse faciliteter ville
fremadrettet kræve et medlemskab af Ho Bugt Sejlklub.

 

Der har derfor siden etableringen af fritidsbygningen været en badeafdeling i Ho Bugt Sejlklub.

 

Foreningen Ho Bugt Sejlklub har siden 2010 været den eneste bruger af Sanatorievej 2, og har betalt gebyr som fast
bruger af faciliteterne siden 2015 jf. reglerne i Foreningsguiden.

Dette giver i sig selv dog ikke en hævdvunden ret til at være enebruger af fritidsbygningen til Ho Bugt Sejlklub, idet
udnyttelsen altid vil blive konkret vurderet ift. udefrakommende behov, medlemstal, benyttelse osv.

 

 

Udfordringer i benyttelsen af Sanatorievej 2, Hjerting

 

Igennem de senere år har forvaltningen fået kendskab til udfordringer i benyttelsen af fritidsbygningen, og disse
udfordringer tiltog i styrke i forbindelse med arealkravene til faciliteterne ifm. coronanedlukningerne på
foreningsområdet, særligt koncentreret om brugen af saunaen.

 

Bestyrelsen i Ho Bugt Sejlklub besluttede pga. stigende medlemstal, hvor mange medlemmer der måtte være i hver af
sejlklubbens afdelinger. For badeafdelingen blev det til 150 medlemmer, dog således at ingen blev ekskluderet selvom
medlemstallet var højere. Der kunne dog ikke optages nye medlemmer, før badeafdelingen var under 150 medlemmer.

 

Forvaltningen blev bl.a. i forlængelse af dette kontaktet ift. godkendelse af vedtægter for en ny folkeoplysende forening
Ho Bugt Havbad. Foreningen er godkendt af Forvaltningen, dog har Ho Bugt Havbad pt. ingen kommunale faciliteter
stillet til rådighed, og ingen udgifter.

Ho Bugt Havbad har dog bedt ”medlemmerne” om at indbetale et startkontingent på 50 kr., således at det reelle
medlemstal kan opgøres. Havbadning og specielt vinterbadning er generelt en aktivitet i vækst i hele Danmark.

 

Endelig skal det nævnes, at Forvaltningen er bekendt med, at der er gengangere i medlemskredsen i Ho Bugt Sejlklubs
badeafdeling og den nye forening Ho Bugt Havbad. Medlemmer kan frit vælge, hvilken forening eller hvor mange
foreninger, man vil være medlem af. Dette vilkår vanskeliggør vurderingen af fritidsbygningens fremtidige benyttelse.

 

Siden medio 2021 har Forvaltningen faciliteret en proces, hvor formålet var at finde faciliteter til Ho Bugt Havbad, dels
på den korte og dels på den lidt længere bane. Der har været arbejdet med mange muligheder, dog er der ingen nemme
løsninger, når der ønskes nærhed til Ho Bugt. Undervejs i processen har også det politiske niveau foruden DGI og Dansk



Sejlunion været involveret i processen. I januar 2022 måtte det konstateres, at der ikke på den korte bane kunne findes en
god kompromisløsning for deling af faciliteterne Sanatorievej 2, Hjerting.

Ho Bugt Havbad har derfor ansøgt om delt råderet over faciliteterne på Sanatorievej 2 indtil nye faciliteter til havbaderne
er på plads. Forslaget om delt råderet bygger på, at foreningernes medlemmer må komme hele året, men dog således at
Ho Bugt Sejlklub i 6 måneder om året bestemmer og råder over faciliteterne med mulighed for, at Ho Bugt Havbad kan
booke/aftale plads i fritidsbygningen. Og så modtaget de andre 6 måneder om året.

 

 

Anbefaling

 

Med afsæt i kravene fra Lokale- og Anlægsfonden, forløbet gennem de seneste par år og partnernes ståsted, kan
Forvaltningen i dette tilfælde undtagelsesvist på nuværende tidspunkt ikke anbefale delt råderet over faciliteterne, sådan
som det i øvrigt praktiseres i mindelighed i andre kommunale faciliteter.

 

Samtidig er Forvaltningen undervejs i processen også blevet bekendt med forhold, som kræver lidt opstramning i
benyttelsen, ligesom der generelt skal lyde en opfordring til at begrænse benyttelsen af saunaen for derved at begrænse
energiforbruget.

 

Det anbefales derfor, at Ho Bugt Sejlklub indtil andet af forskellige årsager besluttes kan benytte Sanatorievej som fast
facilitet, at der ikke må foregå saunagus i saunaen (saunaen må ikke bookes eller på anden måde blokeres) ud fra ønsket
om, at saunaen skal være tilgængelig for alle uanset tidspunkt, og endelig, at der ikke må foregå tekstilfri benyttelse
hverken ude eller inde på matriklen Sanatorievej 2 (dog med undtagelse af omklædningsrum forbeholdt henholdsvis
herrer/damer).

 

Som konsekvens heraf, vil Fritid Sundhed & Omsorg snarest muligt facilitere en proces med foreningen Ho Bugt Havbad
om faciliteter til denne forening på den korte, og på den lange bane. Der vil evt. udspringe en ny politisk sag og/eller et
udviklingsforslag til Budget 2023-2026 af denne proces.

 

Det skal slutteligt nævnes, at denne sag ikke omhandler offentlig strand og vand, idet benyttelsen af offentlige arealer
reguleres i Naturbeskyttelsesloven, Kystdirektoratets strandbeskyttelseslinjer og beslutninger om benyttelsen af
Vadehavet.

Vision 2025

Esbjerg Kommune understøtter i høj grad visionens punkter ”Energi til hverdagslivet”, Livskvalitet og Sundhed” og
”Fællesskab og Mangfoldighed”, når der stilles fysiske rammer til rådighed for fritidsaktiviteter, fællesskaber og
foreningsliv.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeoplysningsloven

Regler i Foreningsguiden

Politik for fritids- og idrætsliv

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget



Høring

Sagen har været til høring hos foreningerne Ho Bugt Sejlklub og Ho Bugt Havbad.

 

Høringssvarene fra de 2 foreninger er vedlagt sagen.

Indstilling

Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

1. Ho Bugt Sejlklub indtil andet besluttes kan benytte Sanatorievej 2 som fast facilitet,
2. at der ikke må foregå saunagus i saunaen ud fra ønsket om, at saunaen skal være tilgængelig for alle uanset

tidspunkt, dog under hensyntagen til energiforbruget, og
3. at der ikke må foregå tekstilfri benyttelse hverken ude eller inde på matriklen Sanatorievej 2
4. Forvaltningen faciliterer en proces med foreningen Ho Bugt Havbad om faciliteter til denne forening på den korte,

og på den lange bane

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

1. Godkendt
2. Godkendt
3. Godkendt
4. Godkendt

Bilag

Høringssvar Ho Bugt Sejlklub

Høringssvar Ho Bugt Havbad



Punkt 7: Ribe Aktivitets og Historiepark - ansøgning fra Ribe Fritidscenter
om delvis konvertering af kommunale driftsmidler i 2022 til anlægsmidler

20/23627

Resumé

Ved vedtagelsen af Budget 2022-2025 blev der under Kultur & Fritidsudvalget afsat midler til etablering af Ribe
Aktivitets- og Historie Park.

 

Byrådet har den 7. februar 2022 godkendt sag om frigivelse af anlægsbevillinger samt fordeling af budgetmidlerne,
herunder 500.000 kr. til drift i 2022.

 

Ribe Fritidscenter er i fuld gang med etablering af parken, men der er undervejs sket en prisstigning på leverandørens
entreprise, hvorfor Ribe Fritidscenter har fremsendt ansøgning til Esbjerg Kommune om, at halvdelen af de midler der er
afsat til drift i 2022 konverteres til anlægsprojektet.

 

Denne sag omhandler således konvertering af midler fra drift til anlæg i 2022.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Budget 2022-2025 blev der under Kultur & Fritidsudvalget afsat midler til etablering af Ribe
Aktivitets- og Historie Park.

 

Byrådet har den 7. februar 2022 godkendt ovennævnte sag, og der er frigivet anlægsbevilling under hhv. Kultur &
Fritidsudvalget, Klima & Miljøudvalget samt Plan & Byudviklingsudvalget, ligesom der også er bevilget midler til afledt
drift under Kultur & Fritidsudvalget samt Klima & Miljøudvalget. Denne sag omhandler alene midler afsat under Kultur
& Fritidsudvalget.

 

Der er således under Kultur & Fritidsudvalget bevilget et anlægstilskud til Ribe Fritidscenter på 3.667.000 kr. til
etablering af parken samt 500.000 kr. årligt til afledt drift - med fuldt beløb i 2022.

 

Ribe Fritidscenter er pt. undervejs med etablering af parken, men der er undervejs sket en fordyrelse af projektet som
følge af en prisstigning på leverandørens entreprise.

Ribe Fritidscenter vurderer derfor, at der vil mangle et beløb på ca. 950.000 kr. primært til belysning, græs og
beplantning.

 

Ribe Fritidscenter er i proces med at indsamle disse manglende midler, og har i samme øjemed fremsendt ansøgning til
Esbjerg Kommune, hvor der ansøges om, at 250.000 kr. af de midler der er afsat til drift i 2022 konverteres til
anlægsprojektet, og dermed forhøjer anlægstilskuddet til Ribe Fritidscenter tilsvarende.

 

Hvis Ribe Fritidscenters ansøgning ikke imødekommes, vil det betyde at færdiggørelsen af Ribe Aktivitets- og Historie
Park forsinkes, hvorved den planlagte åbning medio maj ikke vil være mulig. Esbjerg Kommune vil gerne støtte op om
den fortsatte fremdrift i projektet med henblik på ibrugtagning af Ribe Aktivitets og Historiepark i løbet af maj 2022, og
det ses derfor som en mulighed at konvertere 250.000 kr. fra drift afsat i 2022 til anlægsprojektet, under forudsætning af,



at der ikke vil kunne udbetales mere end 250.000 kr. til drift af parken i 2022 jf. de erhvervsleje- og driftsaftaler, der
senere skal indgås.

 

Det anbefales, at 250.000 kr. af de afsatte driftsmidler til projektet i 2022 konverteres til yderligere anlægstilskud i 2022,
hvorved anlægsbevillingen samtidig søges forhøjet.

Vision 2025

Ribe Aktivitets og Historiepark vil understøtte indfrielsen af målene i Vision 2025 indenfor såvel ”Energi i hverdagslivet”,
”Livskvalitet og Sundhed” samt ”Fællesskab og Mangfoldighed”.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalfuldmagtsreglerne

Esbjerg Kommunes kasse- og regnskabsregulativ

Økonomi

Som tidligere nævnt er der under Kultur & Fritidsudvalget bevilget et tilskud til Ribe Fritidscenter på 3.667.000 kr. samt
500.000 kr. årligt til afledt drift.

 

Beløbet til afledt drift er afsat til hhv. en erhvervsleje- og en driftsaftale som Esbjerg Kommune skal indgå med Ribe
Fritidscenter, når parken står klar til brug.

De 2 aftaler må, jf. vilkår skitseret i sagen om frigivelse af anlægsbevilling, samlet max beløbe sig til 500.000 kr. årligt.

 

Parken forventer at åbne medio maj, og under normale omstændigheder skulle driftsbeløbet reduceres forholdsmæssigt ift.
ibrugtagningstidspunktet, og overskydende driftsbeløb skulle have været afleveret til kommunekassen.

I stedet foreslås det, at der, som ansøgt af Ribe Fritidscenter, konverteres 250.000 kr. af de 500.000 kr. i 2022 til
anlægsprojektet, således der kan ske en tilsvarende forhøjelse af anlægstilskuddet til Ribe Fritidscenter.

 

Det skal dog kort nævnes, at principielt vil en konvertering af kommunale driftsmidler i 2022 til anlægsmidler kunne have
indflydelse på bruttoanlægsrammen og dermed have betydning for gennemførelse af øvrige anlægsprojekter i kommunen,
da rammen overholdes i forhold til det indberettede til KL.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

der af det afsatte beløb på 500.000 kr. til drift i 2022 konverteres 250.000 kr. til anlægsprojektet i 2022, således der
kan ske en tilsvarende forhøjelse af anlægsbevillingen/anlægstilskuddet til Ribe Fritidscenter.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Godkendt.



Punkt 8: Statusdrøftelse af Kulturpolitikken

22/6194

Resumé

Kulturpolitikken og den kulturpolitiske handleplan er vigtige redskaber for både det politiske og det forvaltningsmæssige
arbejde – og for kulturlivet i Esbjerg Kommune som helhed. Kulturpolitikken har fungeret i 2½ år og beskriver i brede
vendinger de prioriterede indsatsområder. Den kulturpolitiske handleplan har fungeret i 1¾ år og beskriver mere detaljeret
hvilke konkrete handlinger der især arbejdes med. Kultur & Fritidsudvalget orienteres om de to dokumenters tilblivelse
og baggrund, samt drøfter evt. behov for justering af samme.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes nuværende kulturpolitik blev vedtaget af byrådet d. 2. september 2019. Der er ikke sat nogen
udløbsdato på politikken.

 

Kulturpolitikken blev udarbejdet med en bred involvering af politikere, fagpersoner, ledere og medarbejdere i Børn &
Kultur samt repræsentanter fra kommercielle og ikke kommercielle kulturinstitutioner i Esbjerg Kommune.

 

Aktørerne deltog først i en workshop om vision og retning for politikken. Resultatet af workshoppen blev 15 temaer, som
efterfølgende blev bearbejdet af en styregruppe og præsenteret for Kultur & Fritidsudvalget.

 

Derefter deltog aktørerne i en ny workshop, hvor der blev arbejdet konkret med målene til kulturpolitikken. Resultaterne
af workshoppen blev medtaget i det forslag til en kulturpolitik, som blev sendt i offentlig høring i marts-maj 2019. De
indkomne høringssvar affødte enkelte mindre ændringer.

 

Kulturpolitikken identificerer tre primære indsatsområder – eller kulturmiljøer – som det er besluttet at sætte særligt fokus
på i de kommende år:

Det stærke kulturmiljø,
Det udviklede kulturmiljø,
Det mangfoldige kulturmiljø.

 

Politikken er formuleret i brede vendinger og beskriver ikke konkrete handlinger indenfor de enkelte indsatsområder. Det
var derfor fra starten planen, at der skulle udarbejdes en mere detaljeret handleplan. Efter kulturpolitikkens vedtagelse i
byrådet og på baggrund af yderligere dialogmøder og workshops med kulturinstitutioner, -interessenter og med Kultur &
Fritidsudvalget, blev den kulturpolitiske handleplan godkendt i juni 2020. Handleplanen identificerer 20 særlige
handlepunkter:

 

1. Udarbejde dialogbaserede samarbejdsaftaler
2. Afvikle kulturelt årsmøde
3. Etablere Handletanke
4. Styrke samarbejdet mellem direktørområderne
5. Udnytte de fysiske kulturrum bedre
6. Styrke Arkiverne og Museerne
7. Et fortsat fokus på de eksterne læringsmiljøer
8. Udarbejde en Strategi for Kunst i det Offentlige Rum
9. Kulturen som løftestang i Østerbyen

10. Flere events med lokal DNA



11. Udvikle en Kulturtalentstrategi
12. Fortsætte arbejdet med 6705+Statens Kunstfond
13. Sætte fokus på børneteater
14. Understøtte arbejde med Platformen
15. Styrke de mindstes møde med kunsten
16. Udvikle Sommerunderholdningen
17. Gentænke den ungdomspolitiske indsats
18. Kortlægge og forbedre musikområdet vilkår
19. Gentænke det regionale arbejde
20. Koordinere fondsarbejdet

 

Handleplanen har – ligesom det var tilfældet med selve kulturpolitikken – ikke en decideret udløbsdato. Tanken har
derimod været, at handleplanens punkter efter en tid skulle tages op til fornyet overvejelse og opdatering. På den måde er
det ambitionen, at Esbjerg Kommune med rod i en bred, strategisk forståelse (Kulturpolitikken), kan arbejde med mere
agile og omskiftelige prioriteringer (Handleplanen). Kultur & Fritidsudvalget blev i september 2021 orienteret om status
på de enkelte dele af den kulturpolitiske handleplan. Næste statusorientering forventes afgivet i september 2022.

 

Vision 2025

Kulturlivet i by og natur: Vi styrker vores mangfoldige kulturliv i hele kommunen og skaber rammer for store
naturoplevelser. Med en kulturel opblomstring skaber vi glæde og stolthed i hele kommunen og placerer os på det
kulturelle landkort.
Fællesskab og mangfoldighed: Vi vil være en international og rummelig kommune med stærke fællesskaber,
foreninger og netværk. Her skal være plads til alle, og færre skal opleve ensomhed.
Flere borgere: Vi arbejder målrettet på at sikre en årlig befolkningstilvækst.
Esbjerg som attraktiv uddannelsesby: Vi videreudvikler Esbjerg som uddannelsesby, skaber årlig vækst i antallet af
unge i uddannelse og sikrer en smidig overgang fra uddannelse til det første job.

 

Økonomi

Gennem budgetaftale er der fra 2021 og frem afsat 750.000 kr. årligt til arbejdet med kulturpolitikken. Et overblik over
disponerede midler er vedlagt som bilag.

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

 

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at:

1. Udvalget orienteres om Kulturpolitikkens og den Kulturpolitiske Handleplans tilblivelse, indhold og baggrund.
2. Udvalget drøfter behovet for opdatering af de to dokumenter.

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Punktet udsættes til næste møde.

Bilag

Kulturpolitik 2019



Kulturpolitisk Handleplan 2020

Kulturpolitisk Handleplan - disponering af midler pr marts 2022



Punkt 9: Godkendelse af strategisk udviklingsplan for Kulturskolen Esbjerg

20/27733

Resumé

Som del af Aftalen om budget 2021-2024 blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en strategisk udviklingsplan for
Kulturskolen Esbjerg. Kultur & Fritidsudvalget godkendte kommissoriet for den strategiske udviklingsplan den 18. maj
2021. Udviklingsplanen er nu udarbejdet og godkendt af bestyrelsen for Kulturskolen Esbjerg den 27. januar 2022. Kultur
& Fritidsudvalget bedes behandle den strategiske udviklingsplan med henblik på godkendelse.

 

Kulturskoleleder Inger Moltesen Fogh og forældrerepræsentant i Kulturskolen Esbjergs bestyrelse Mia Karen Pedersen
deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Den strategiske udviklingsplan for Kulturskolen Esbjerg er udarbejdet af konsulenter fra Kultur & Projekt på baggrund af
Kulturskolens tidligere arbejde med fremtidens Kulturskole. Den strategiske udviklingsplan afspejler den retning som
Kulturskolen Esbjerg ønsker at gå i fremtiden. Udviklingsplanen forholder sig til fremtidens Kulturskole på et overordnet,
strategisk niveau og skal følges op af konkrete handleplaner udarbejdet af Kulturskolen forud for budgetforhandlingerne i
2022.

 

Kulturskolens medarbejdere havde inden Kultur & Fritidsudvalgets beslutning været involveret i processen med at
udvikle planerne for fremtidens Kulturskole. Udkastet til den strategiske udviklingsplan er blevet gennemgået for
medarbejdere i januar 2022, hvorefter de har haft mulighed for at give yderligere input.

 

Der har været afholdt borgermøder i efteråret 2021 i hhv. Esbjerg, Bramming og Ribe, hvor borgerne har givet input til
hvilken retning, de ønsker for Kulturskolen i fremtiden. Derudover har relevante interessenter og samarbejdspartnere
været inddraget i processen.

 

Den strategiske udviklingsplan er således udarbejdet på baggrund af Kulturskolens tidligere udviklingsprocesser samt
input fra borgere, samarbejdspartnere og medarbejdere.

 

Indsatsområderne i den strategiske udviklingsplan omfatter en satsning på både bredde og talent, herunder et styrket
samarbejde med grundskole og daginstitution. Desuden beskrives hvordan de fysiske og organisatoriske rammer skal
understøtte udviklingen af Kulturskolen. Endelig beskrives de væsentligste samarbejdspartnere for at styrke de beskrevne
indsatser.

En realisering af indsatserne forudsætter en justering af Kulturskolens vedtægter samt en ændret finansieringsmodel.

 

Kulturskolens bestyrelse drøftede og godkendte udkastet til den strategiske udviklingsplan på deres møde den 27. januar
2022 og videregiver hermed udviklingsplanen med henblik på Kultur & Fritidsudvalgets godkendelse. Lederen af
Kulturskolen Esbjerg præsenterer sammen med formanden for Kulturskolens bestyrelse den strategiske udviklingsplan for
Kultur & Fritidsudvalget på mødet den 7. marts 2022.

Vision 2025

Projektet har relation til Vision 2025s indsatsområder Kulturlivet i by og natur samt Energi i

hverdagslivet.



Økonomi

Der er ikke afsat penge til udmøntning af den strategiske udviklingsplan for Kulturskolen. En del af udviklingsplanen kan
udmøntes inden for Kulturskolens ramme, men en fuld implementering af alle udviklingsplanens elementer vil fordre øget
økonomi på nogle områder. Forud for kommunens budgetforhandlinger i 2022 udarbejder Kulturskolen konkrete
handleplaner til implementering af den strategiske udviklingsplan.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at

 

1. Kultur & Fritidsudvalget godkender den strategiske udviklingsplan for Kulturskolen Esbjerg.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

Godkendt.

Bilag

Kulturskolens-Strategiske-udviklingsplan_2022_KFU 07.03.2022.pdf



Punkt 10: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

 

1. Årshjul 2022 – Kultur & Fritidsudvalget
2. Nationalpark Vadehavet
3. Nøgleskab Rosen Allé

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-03-2022

1. Orientering givet. Temamøder skal tjekkes af i forhold til andre møder fx bevillingsnævnet
2. Orientering givet.
3. Orientering givet.

Bilag

Årshjul Kultur & Fritidsudvalget 2022 - 23.02.2022



Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 12: Lukket: Underskriftsblad
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