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Punkt 1: Velkomst ved udvalgsformand May-Britt Andrea Andersen



Punkt 2: Kort om programmet og formalet med modet samt opsamling fra
forrige udvalgsmede ved IRIS Group



Punkt 3: Prasentation og dreftelse af de seks temaer (jf. inspirationsoplaeg)

Attraktive erhvervsuddannelser

Dette indsatsomrade blev af flere fremhavet som det vigtigste af de 6 omrader.

[ )

Erhvervsuddannelserne har ikke faet s& meget opmarksomhed som de gvrige videregadende uddannelser.

Der er ikke nok, der sgger ind pd erhvervsuddannelserne.

Det er et mal at fa knaekket kurven med for fa ansggere, men ambitionen ber vare hgjere end det. Der skal gerne
settes et konkret mal pé, hvad det er, vi skal na.

De unge skal vide/fortelles, at der er en anden vej end gymnasiet. Folkeskolerne skal involveres mere i arbejdet
med at fa unge til at vaelge erhvervsuddannelser. Byrddet kan medvirke til at skolerne arbejder i den retning fx ved
at forbedre UU-vejledning og praktikordninger.

Det skal overvejes, hvordan vi fér taget skolelederne i ed pa at arbejde for dette.

En méde at forbedre forholdene er ved at samle de forskellige akterer pa omradet. Herunder skal vi arbejde sammen
om at fa placeret en klimaerhvervsskole i Esbjerg. Arbejdsmarkedets partnere skal ogsé deltage.

Overveje om der skal skabes en pendant til Education Esbjerg pé erhvervsuddannelsesomradet.

BE vil gerne samle parterne pa omradet og arbejdet kan foregé i regi af BE (Karsten Rieder).

Erhvervspraktikken ber revitaliseres. Det skal underseges, hvordan ordningen er nu.

Overveje at placere 10 klasser i tilknytning til erhvervsskolerne

Attraktive erhvervsuddannelser skal vere et indsatsomréde i strategien.

Ivaerksaetteri

Der sker allerede meget for at forbedre forholdene for at skabe bedre rammer for iverksattere.

Vi skal arbejde videre med at tiltreekke iverksattere.

Der var enighed om at der skal vere sarligt fokus pa tech iverksettere inden for baeredygtighed og gron omstilling,
men at det tydeliggeres, at det ogsé kan teenkes bredere og at tech ogsa kan vare andet nuanceret.

Der skal faciliteres kontakt mellem tech ivarksattere og de akterer, der allerede findes pa dette omradet og godt
med inspiration fra fx Vejle.

Iveerksetteri skal vaere et indsatsomrade i strategien.

Levende bymidter, styrket detailhandel og turisme

Indsatsen pé dette omrade skal koordineres i forhold den fysiske omdannelse af midtbyen, der er i gang og i forhold til de
initiativer, der ligger i brandingindsatsen.

Denne indsats er et vigtigt element i forhold til at fremme bosetningen i kommunen.

Hvis vi skaber gode forhold for turister, skabes der samtidig gode forhold for kommunens borgere. Dette gor det
mere attraktivt at bosette sig i kommunen.

Bureaukrati stiller sig ofte i vejen for initiativer i byerne, hvilket der er i gang med at blive taget hind om, men som
fortsat skal vare et fokus i det fremadrettede arbejde.

Overveje om der skal oprettes en lodsordning for initiativtagere til tiltag i bymidterne, s& de kan blive ledt nemmere
igennem bureaukratiet.

Der arbejdes i mange andre regier for at forbedre bymidterne. De indsatser, der skal indgé i denne strategi, skal ikke
konkurrere med de eksisterende tiltag men vaere et supplement hertil.

Turisme skal ikke glemmes i denne sammenhzang.



Levende bymidter, styrket detailhandel og turisme skal vare et indsatsomréde i strategien.

Styrket erhvervsservice/myndighedsbehandling

¢ Der var ros til de etablerede dialogmeder vedr. byggesager og forslag om at udbrede konceptet til andre omrader fx
detail- og , restaurationsomradet samt for de frivillige krefter.

¢ Der bor atholdes dialogmeder og workshops mellem myndighederne og brugerne af disse myndigheder for at
undersgge hvilke muligheder, der er for at forbedre forholdene.

¢ Indretningen af myndighedsbehandlingen skal medvirke til at skabe gode rammevilkar for virksomhederne.

Styrket erhvervsservice/myndighedsbehandling skal vere et indsatsomréde for strategien.

National interessevaretagelse

¢ Umiddelbart er det ikkenedvendigt at skabe nye fora for at sikre den nationale interessevaretagelse — der findes
allerede de nedvendige fora.

¢ En konkret sag, der ber geres noget ved, er udbygningen pa vindmelleomradet, der er sat pd pause, ligesom der
ogsé kan ses pa PtX omradet.

¢ Vi skal std sammen i forhold til den nationale interessevaretagelse.

National interessevaretagelse skal ikke veere et indsatsomrade i strategien.

Styring og resultatskabelse

¢ Der skal vere klarhed over, hvem der gor hvad — I Aalborg og Odense har de modeller vi kan lade os inspirere af.

¢ Der skal settes retning pa og settes konkrete mal for, hvad der skal opnas.

¢ Bestyrelsen for BE, Education Esbjerg, Destinations Vadehavskysten og Byradet er steder, hvor strategien og
opfelgningen kan forankres

¢ Qkonomiudvalget, Education Esbjerg og BE skal bruge mere tid pa at tale sammen pa tveers. Herunder folge op pa
indsatsomréderne.

¢ Overveje om samarbejdsaftalerne mellem kommunen og Destination Vadehavskysten, Education Esbjerg og BE
skal geres til mere konkrete resultatkontrakter.

¢ Esbjerg Kommune har over en arraekke mistet 700 arbejdspladser. Det produkt udvalget skal na frem til skal vere
unikt, og sa skal der vaere nogle konkrete resultatmal (Jakob Lykke)

¢ De seneste ar er der i henhold til en artikel i JV skabt 3.000 nye arbejdspladser.

Styring og resultatskabelse skal vare i fokus i strategien.



Punkt 4: Afrunding og forventninger til naeste udvalgsmede ved IRIS Group
og udvalgsformand May-Britt Andrea Andersen.

Iris Group skriver videre pa de 5 indsatsomrader, der er blevet valgt til at indgd i strategien, herunder skal der indgé
konkrete mal.

Det naste mode atholdes inden sommerferien.

Til dette mede vil der blive udarbejdet et forslag til strategien, hvor de konkrete mél, der skal indgd, vil vere en del af den
handleplan, der skal ledsage strategien.

De medlemmer af udvalget, der ikke kunne deltage i dagens mede vil f& mulighed for at bidrage med deres input til
inspirationskataloget, der har udgjort udgangspunktet for dagens dreftelser.

May-Britt Andrea Andersen takkede medlemmerne for et godt made.
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