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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Godkendt.



Punkt 2: Dialogmede med Frivillighuset Vindrosen
19/17353
Resumé

Reprasentanter for Frivillighuset Vindrosen kommer pa besagg hos Social & Arbejdsmarkedsudvalget for at drefte
samarbejdet mellem de frivillige sociale foreninger og Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Frivillighuset Vindrosens opgave er at varetage de frivillige sociale foreningers interesser i Esbjerg Kommune og at vere
en aktiv samarbejdspartner for Esbjerg Kommune.

Frivillighuset Vindrosen vil gerne drefte opfelgning og udmentning af Esbjerg Kommunes Strategi for den frivillige
sociale indsats. Herunder:

o Kiriterier for stette til den frivillige sociale indsats
o Lokaler til de frivillige sociale foreningers aktiviteter
e Samarbejdet med Esbjerg Kommune pé alle niveauer

Deltagere fra Frivillighuset Vindrosen er:

¢ Formand Gitte Morberg Jensen
¢ Neastformand Claus Brinch-Danielsen
¢ Daglig leder Britt Schak Hansen

Lovgrundlag, planer mv.

Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018 § 18 om stette til frivilligt socialt arbejde.
Okonomi

Frivillighuset Vindrosen modtager hvert ar et tilskud til drift fra Esbjerg Kommune og far stillet lokaler gratis til radighed
i Bramming, Esbjerg og Ribe. I 2019 er den samlede udgift ca. 1,5 mio. kr.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter de foreslaede punkter med Frivillighuset Vindrosen.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Droftet.



Punkt 3: Samarbejdsaftale mellem Frivillighuset Vindrosen og Esbjerg
Kommune

19/17050
Resumé
Frivillighuset Vindrosen og Borger & Arbejdsmarked har gennemgaet den eksisterende samarbejdsaftale mellem

frivillighuset og kommunen fra 2013. Der er foretaget en raekke smajusteringer. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager
stilling til, om den nye udgave af samarbejdsaftalen kan godkendes.

Sagsfremstilling

Frivillighuset Vindrosens opgave er at varetage de frivillige sociale foreningers interesser i Esbjerg Kommune. Med
samarbejdsaftalen forpligter Frivillighuset Vindrosen sig til at veere en aktiv samarbejdspartner med Esbjerg Kommune.

Frivillighuset Vindrosen har siden 2009 haft en samarbejdsaftale med Esbjerg Kommune. Aftalen blev sidst revideret i
2013.

Frivillighuset Vindrosen og Borger & Arbejdsmarked har gennemgéet aftalen fra 2013 og har i fellesskab foretaget en
reekke sméendringer. Samarbejdsaftalen er opdateret i forhold til:

- Frivillighuset Vindrosens navneskifte fra Vindrosen — De Frivilliges Hus

- Tilpasning i Frivillighuset Vindrosens vedtaegter

Sproglige tilretninger og opdateringer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om man kan godkende den reviderede samarbejdsaftale (se bilag) med
ikrafttreedelse dags dato. Frivillighuset Vindrosens bestyrelse har godkendt aftalen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018 § 18, hvor der stér, at kommunen hvert ar skal afsette et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Okonomi
Social & Arbejdsmarkedsudvalget giver hvert ar Frivillighuset Vindrosen et stottebelab.

P& udvalgets megde den 27. november 2018 afsatte Social & Arbejdsmarkedsudvalget 1.266.600 kr. til drift og 200.000 kr.
til lokaler i 2019.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender Samarbejdsaftale mellem Frivillighuset Vindrosen
og Esbjerg Kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019



Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Frivillighuset Vindrosen og Esbjerg Kommune



Punkt 4: Frivillig Fredag 2019

19/220
Resumé

Frivillighuset Vindrosen foreslér, at Frivillig Fredag med uddeling af frivillighedspriser flyttes fra Esbjerg til Ribe i 2019.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om arrangementet skal holdes i Ribe den 27. september 2019.

Sagsfremstilling
Formaélet med Frivillig Fredag er at vise kreativiteten, mangfoldigheden og engagementet i den frivillige verden. I Esbjerg

Kommune har vi tradition for at bruge Frivillig Fredag til at hylde de frivillige og anerkende dem for deres indsats ved at
overrakke frivillighedspriser. Frivillig Fredag falder altid den sidste fredag i september.

Frivillighuset Vindrosen foreslar, at Frivillig Fredag holdes i Ribe i ar. De seneste ar har dagen veret markeret i
Rédhushallen pé Esbjerg Radhus, men rigtigt mange frivillige er aktive uden for Esbjerg, fx i Bramming og Ribe. Derfor
foreslar Frivillighuset Vindrosen, at man satter fokus pé de frivillige uden for kommunens sterste by ved at flytte
arrangementet til Ribe.

Arrangementet kan holdes hos Danhostel Ribe eller Ribe Fritidscenter fredag den 27. september 2019 kl. 14.30 til 16.30
med kagebuffet og overraekkelse af frivillighedspriser. Deltagerkredsen er frivillige sociale foreninger med medlemskab
hos Frivillighuset Vindrosen.

Lovgrundlag, planer mv.

Frivillig social indsats efter servicelovens § 18 i lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede den 27. november 2018 afsat et beleb til at atholde Frivillig Fredag for
med frivillighedsfest og uddeling af frivillighedspriser.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Frivillig Fredag holdes i Ribe fredag den 27.
september 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat.

Forvaltningen oplyser, at frivillighedsfesten i 2017 blev afholdt i Radhushallen med deltagelse af 200 personer til en
kuvertpris pa 180 kr.

Afholdelse af frivillighedsfesten i Ribe kan aftholdes til samme kuvertpris.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019



Frivillighedsfesten atholdes i Ribe i 2019 og efterfolgende evalueres arrangementet i forhold til fremtidig afholdelse af
festen.



Punkt 5: Disponering af stette til frivillig social indsats 2020

19/17152
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvordan Esbjerg Kommunes stotte til den frivillige sociale indsats skal
fordeles 1 2020. Der er afsat 5,1 mio. kr. Belobet kan blive @&ndret ved endelig vedtagelse af kommunens budget 2020.

Udvalget tager stilling til den overordnede disponering af stetten.

Sagsfremstilling

Midlerne til stotte til den frivillige sociale indsats er primart fordelt pé to overordnede kategorier:

o Arlige belob til en reekke faste modtagere, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har forpligtet sig til at stotte.
¢ En pulje, som frivillige og foreninger kan sgge én gang arligt med frist den 1. oktober. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget fordeler midlerne efter ansggning.

Forvaltningen har lavet et forslag til, hvordan udvalget kan disponere midlerne for 2020:

2019
Disponering 2020
pr. Forslag til
27 nov. disponering
2018
Frivillighuset Vindrosen
1. Tilskud til drift 1.266.600 kr. 1.466.600 kr.  1.466.600 kr.
Tilskud til lokaler 200.000 kr.
2. Café Finns Paraply, drift 628.000 kr. 628.000 kr.
3. Huslejetilskud 317.000 kr. 317.000 kr.
Foreningen Grenlandske Born if 000
Frejacentret 19{? 000
Lokalcaféen Nervang pa Jergen 60.000
Pedersens Vej kr.
Recovery Bulls 15(6'000
I.
75.000

Vearestedet X-House



4. Frivilligjob.dk 50.000 kr. 50.000 kr.
5. Frivillighedspriser 17.500 kr. 17.500 kr.
Frivillig Fredag, aktiviteter i forbindelse med

6. udmentning af Strategi for den frivillige sociale 100.000 kr. 100.000 kr.
indsats, administration.

7. Pulje til fordeling efter ansogning 2.544.000 kr.  2.412.500 kr.
8. Ekstraordinare tilskud efter ansegning 150.000 kr. 150.000 kr.
I alt 5.273.100 kr.  5.141.600 kr.

Her er forklaringer til punkterne i budget 2020:

Punkt 1: Frivillighuset Vindrosen modtager tilskud til drift og lokaler i Bramming, Esbjerg og Ribe.

Punkt 2: Kristelig Forening for Unge Maends (KFUM’s) Sociale Arbejde driver Café Finns Paraply med aktiviteter efter
partnerskabsaftale med Kraftcenter i Social & Tilbud.

Punkt 3: Social & Arbejdsmarkedsudvalget har indgéet aftale om at give tilskud til husleje for 5 foreninger:

¢ Foreningen Grenlandske Born har egen adresse med stotte til huslejeudgiften.

¢ Frejacentret er tildelt stotte til husleje jeevnfer Social & Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning i 2017. Frejacentret
henvender sig til seksuelt krenkede i Esbjerg. Det er vasentligt for foreningens virke, at foreningen har en diskret
adresse, som brugerne er trygge ved at komme pAi.

¢ Lokalcaféen Nervang pa Jergen Pedersens Vej er en café, hvor mélgruppen primeert er pensionister,
efterlonsmodtagere, fortidspensionister og psykisk sérbare.

* Recovery Bulls fik sidste &r en aftale om statte til husleje til en social sportscafé for socialt udsatte mennesker.

* Vearestedet X-House er tildelt stotte til husleje siden en byradsbeslutning i 2004 om at lukke verestedet Faergen.

Punkt 4: Frivilligjob.dk er en portal, hvor foreninger kan annoncere frivillige jobs. Med tilskuddet f&r kommunen og dens
institutioner adgang til at leegge frivillige jobs pa portalen.

Punkt 5: Frivillighedsprisen uddeles arligt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa Frivillig Fredag den sidste fredag i
september. Farstepladsen modtager 10.000 kr., andenpladsen 5.000 kr. og tredjepladsen 2.500 kr.

Punkt 6: Der afsattes et belab til aktiviteter til gennemforelse af Strategi for den frivillige sociale indsats herunder
Frivillig Fredag, hvor Social & Arbejdsmarkedsudvalget takker de frivillige for deres indsats ved en festlig begivenhed.

Punkt 7: Der er ansegningsfrist pa puljen for stette til frivilligt socialt arbejde den 1. oktober hvert ar. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvordan fordelingen af stetten skal vaere.



Punkt 8: Der kan i labet af 2020 komme projekter, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at stotte. Der er derfor
afsat et beleb til uventede projekter.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018 § 18 om stette til frivilligt socialt arbejde.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at forslaget til disponering af midlerne giver Social & Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at
stotte den frivillige sociale indsats bredt i 2020.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget, under forudsatning af en uendret budgetramme, godkender
forslag til disponering af midler til den frivillige sociale indsats 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Godkendt.



Punkt 6: Nye Kkriterier for stette til frivillig social indsats

19/6264
Resumé

De nye kriterier er forenklede, sa det bliver nemmere for ansggerne at gennemskue kriterierne, og der tilstreebes en mindre
bureaukratisk sagsgang jevnfor Strategi for den frivillige sociale indsats.

Proceduren for tildeling af stette vil fortsat bygge pa en ligelig fordeling mellem ansggerne, men med mulighed for at
treeffe individuelle beslutninger, for eksempel om toarige bevillinger.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til forslag om nye kriterier for tildeling af stette til den frivillige sociale
indsats og procedure for tildelingen.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pa sit mede den 26. marts 2019 kriterier og procedure for tildeling af stotte til
den frivillige sociale indsats fra 2020 og frem.

Kriterier

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om at fastholde de hidtidige kriterier for tildeling i store traek.
Samtidig har Social & Arbejdsmarkedsudvalget peget pa, at der skal ske en forenkling af kriterierne, s& udvalget kommer
foreningernes enske om en mindre bureaukratisk sagsgang i mede. Forvaltningen har udarbejdet et forslag, som reducerer
og forenkler kriterierne (bilag 1).

De vigtigste punkter er:

» Malgrupperne fastholdes.

o Aktiviteter er for borgere i Esbjerg Kommune.

¢ Foreninger, som har aktiviteter i Esbjerg Kommune, men som ikke er lokalt forankret, far lettere ved at komme i
betragtning.

¢ Der kan fortsat spges til aktiviteter, for eksempel foredrag, bus og forplejning, til drift og til lennet koordinering.

o Der gives ikke stotte til blandt andet motionsredskaber, overnatning og aktiviteter forankret uden for Esbjerg
Kommune.

¢ Der gives ikke stotte til aktiviteter med politisk, religiost eller kommercielt formal.

¢ Der gives ikke stotte til foreninger, organisationer eller netvark, hvis formal eller adfeerd modarbejder eller
underminerer demokrati og grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder.

¢ Der skal indhentes berneattester fra frivillige og ansatte, hvis de har kontakt med bern under 15 ar.

e Der vil fortsat veere krav om afleggelse af regnskab.

Der vil vaere en brugervejledning pa Esbjerg Kommunes hjemmeside og i forbindelse med udfyldelse af
ansggningsskemaet.

Procedure



Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om at bibeholde den nuverende procedure, hvor forvaltningen
kommer med et forslag til tildelingen af stette, der tager udgangspunkt i en ligelig fordeling af midlerne mellem
berettigede anseggere. Udvalget vil dog give plads til muligheden for individuelle serbevillinger.

Fremover vil Social & Arbejdsmarkedsudvalget ogsé overveje toarige bevillinger. For eksempel til enkelte ansegere, som
har vaeret forankret i kommunen i en arreekke, har en robust skonomi og som anvender midlerne pé blandt andet lonnet
koordinering af frivillige.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1114 af 30. august 2018, § 18 og Vejledning om det frivillige omrade efter
serviceloven nr. 10266 af 19. december 2017.

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordeler hvert ar en pulje efter ansegning til den frivillige sociale indsats 1 Esbjerg
Kommune.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter den forelgbige fordeling af midler til den frivillige sociale indsats i 2020 den
28. maj 2019 og tager konkret stilling til ansegningerne i november 2019.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Bestyrelsen hos Frivillighuset Vindrosen har haft de nye kriterier i hering (bilag 2). Frivillighuset Vindrosen udtrykker
gleede over, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget handler pé deres foreningers enske om en forenkling af kriterierne og

kommer med en reekke kommentarer til kriterierne. Forvaltningen har vurderet kommentarerne og har indarbejdet dem i
de nye kriterier med gje for at bibeholde forenklingen af kriterierne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender

1. Kiriterier for tildeling af stotte til den frivillige sociale indsats jeevnfer bilag 1

2. Procedure for fordeling af midlerne

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Godkendt.
Bilag

Kriterier for statte til frivillig social indsats

Heringssvar fra Frivillighuset Vindrosen



Punkt 7: Orientering om evaluering af Headspace Esbjerg

19/8666
Resumé

Esbjerg Kommune har en samarbejdsaftale med Headspace Esbjerg fra 2017, som lgber til og med 2020 og derfor indgér i
budgetlegningen 2020-2023.

Forvaltningen har gennemfort en evaluering af Headspace Esbjerg, som viser, at organisationen med sin frivillige sociale
indsats bidrager til, at unge i alderen 12-25 ar kan fa hjalp til psykiske udfordringer i hverdagen. Der er tale om en
forebyggende social indsats, der gar, at unge kan blive hjulpet, inden de eventuelt far et behov for professionel hjalp.

Sagsfremstilling
Headspace er en frivillig social organisation, som giver radgivning til bern og unge i alderen 12-25 ar. De unge kan

henvende sig med problemer om alt fra selvvard, uddannelsestvivl og angst til destruktive tanker, prastationspres og
kaerestesorger.

Malet er at forebygge, at unge med psykiske udfordringer, der kan forebygges/athjelpes i det nere miljo, gribes, inden
deres udfordringer vokser sig storre med brug for en mere intensiv indsats fra social- og sundhedsvasenet.

Evalueringen viser, at Headspace Esbjerg havde 907 samtaler med i alt 307 unge i 2018. Aktiviteterne har vaeret stigende
fra 2017 til 2018. Der har ogsé veret enkelte gruppeforlab.

Ungdomsuddannelserne, Uddannelseshuset, Familierddgivningen og Vitaskolen oplyser, at man gerne henviser til
Headspace Esbjerg. De finder, at den frivillige sociale indsats, som blandt andet Headspace Esbjerg giver, er et godt
supplement til den offentlige indsats, men ikke kan erstatte denne.

Konklusionen er, at Headspace Esbjerg yder et bidrag til en forebyggende social indsats, der ger, at unge kan blive
hjulpet, inden de eventuelt far et behov for professionel hjelp. Der er tale om en indsats, der med sin frivillige karakter og
anonymitet kan understette en professionel bistand.

Headspace abnede i Esbjerg i 2014 og har til huse i Multihuset Tobakken. Der er ansat en centerleder og to medarbejdere,
og der er 30-40 frivillige.

Lovgrundlag, planer mv.
Serviceloven, LBK nr. 1114 af 30. august 2018
Okonomi

Samarbejdsaftalen med Headspace indebarer i perioden 2017-2020 et arligt kommunalt tilskud pa 600.000 kr. Samlet er
det 2,4 mio. kr. i perioden. Derudover er der en mindre driftsudgift til Multihuset Tobakken ved brug af lokaler.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om evaluering af Headspace Esbjerg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.

Bilag
Evaluering af Headspace Esbjerg

Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Headspace Danmark



Punkt 8: Den kommunale ungeindsats i Esbjerg Kommune

18/1874
Resumé

Esbjerg Kommune skal fra august 2019 etablere en kommunal ungeindsats med det overordnede mal, at flere unge i
Esbjerg Kommune kommer i uddannelse og job.

Den kommunale ungeindsats er en samlet og koordineret indsats, som har ansvaret for at gare unge under 25 ar parate til
at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i job.

Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur har i foraret 2019 haft nedsat en arbejdsgruppe, der har udarbejdet forslag til,
hvordan Esbjerg Kommune fremadrettet skal tilretteleegge en sammenhangende kommunal ungeindsats. Oplegget
fremlagges her til politisk beslutning.

Forslaget indebarer blandt andet, at de kommunale vejledere fra august 2019 er brobyggere og indgangen til den
kommunale ungeindsats for den unge og foraldrene pa den unges vej mod uddannelse og job. Vejlederen bliver
gennemgdende fra grundskolen, og til den unge er forankret i uddannelse/job. Vejlederne i Esbjerg kommune samles
under SSP, Forebyggelse og Vejledning. Vejlederen bliver central for koordineringen pa tvers af uddannelses-,
beskaftigelses- og socialindsatsen fra overgangen fra grundskolen, og indtil den unge er fastholdt i uddannelse og job. I
grundskolen sikres koordinering via justering af den allerede eksisterende tvarstruktur.

Vi vil i Esbjerg Kommune lykkes med, at flere unge kommer i uddannelse og job. Derfor skal alle, der arbejder med de
ikke uddannelsesparate unge, se det som en vigtig og central opgave at prioritere det koordinerende samarbejde og
understette den unges mal om uddannelse og job.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal fra august 2019 etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) for unge under 25 ar.
Formalet er at skabe en samlet og koordineret indsats, der har ansvaret for at gere alle unge under 25 &r parate til at
gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme 1 beskeftigelse.

Kommunerne skal som noget nyt sikre, at der sker en koordinering pé tvaers af beskaftigelses-, uddannelses- og
socialindsatsen for de unge under 25 ar, der ikke er i uddannelse eller job. Denne koordinering er ogsé central i Esbjerg
Kommunes strategi for en tveergdende ungeindsats, der forventes behandlet i byradet august 2019, og som er et meget
vigtigt element i det at sikre, at alle unge kommer i gang med en uddannelse eller et job. Som et andet element i denne
koordinering skal kommunerne som noget nyt tilbyde unge, der fér stotte fra flere instanser, og som har behov for det, en
gennemgdende kontaktperson, som hjelper den unge pa vej til uddannelse eller job.

Det er den enkelte kommune, der bestemmer, hvordan KUI skal organiseres, herunder hvordan kontaktpersonordningen
skal etableres. Der har derfor veret nedsat en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere og ledere pa tveers af Borger &
Arbejdsmarked og Bern & Kultur. Arbejdsgruppen har arbejdet med, hvordan Esbjerg Kommune bedst muligt fra august
2019 organiserer den kommunale ungeindsats. P4 baggrund af dette arbejde anbefaler forvaltningen, at den kommunale
ungeindsats i Esbjerg Kommune organiseres ved hjelp af folgende tiltag.

Vejledningen i Esbjerg Kommune:



Forvaltningen indstiller, at der sker en sammenlagning af vejledningsopgaverne i Esbjerg Kommune under SSP,
Forebyggelse & Vejledning. De unge tildeles fra august 2019 en gennemgaende vejleder fra grundskole, og indtil de unge
er godt i gang med uddannelse eller er i job.

For de unge, der ikke er i uddannelse og job, betyder det, at de kan mede vejlederen lokalt, og at der ogsa efter
grundskolen bygges videre pa den relation, der er etableret til bade den unge og foreldrene i grundskolen. Vigtig viden vil
med den sammenhangende vejledning ikke ga tabt i overgangene mellem grundskolen, forberedende tilbud, FGU og
ungdomsuddannelse. Uddannelsesplanen bliver det koordinerende redskab, og de unge skal med den gennemgéende
vejleder ikke fortelle deres historie igen og igen.

Den gennemgéende kontaktperson:

Kommunerne fik i forbindelse med vedtagelsen af lovgivningen om den kommunale ungeindsats DUT midler til opgaven
omkring kontaktpersonordningen, hvilket i Esbjerg Kommune svarer til 2 stillinger.

Forvaltningen indstiller, at vejlederen for en udvalgt sarbar gruppe af unge varetager funktionen som den gennemgéende
kontaktperson. Den nye vejledningsenhed under SSP, Forebyggelse og Vejledning tilferes ressourcerne til den
gennemgdaende kontaktperson, hvor der kan ske en opnormering med op til 2 vejledere.

Der udvalges med afset i de tildelte ressourcer en prioriteret malgruppe, hvor vejlederen varetager funktionen som den
gennemgaende kontaktperson. Med vejlederen som gennemgéaende kontaktperson vil den unge opleve, at vejlederen har
ressourcer til at yde ekstra stotte frem mod fastholdelse i uddannelse og job. Det betyder ogsa for de unge, at de ikke far
endnu en professionel i det ofte store netveerk af fagpersoner, som de i forvejen skal forholde sig til.

Vejlederen kan sammen med den unge forberede mader i andre afdelinger, sd den unge oplever, at alle fagpersoner
understotter den unges uddannelses- og jobmal, og at der indgés fleksible/kreative aftaler med det mal at finde
utraditionelle veje til uddannelse og job.

Koordineret samarbejde pé tvaers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen:

I Esbjerg Kommune har Bern & Kultur siden 2014 arbejdet malrettet pa at implementere den

tvaergdende medestruktur (Tvearsenheds-, Tvarsinstitutions-, Tversmyndighedsmeder) pa alle skoler i Esbjerg
Kommune. Med tvarstrukturen sikres det tveergdende forebyggende og koordinerede samarbejde mellem de mange
fagpersoner, der arbejder med bern og unge.

Forvaltningen indstiller, at koordineringen pa tvers af uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatsen for elever i
grundskolen og 10. klasse sikres via fortsat implementering og justering af den eksisterende tverstruktur. For de ikke
uddannelsesparate unge vil det betyde, at understottelse af den unges vej mod uddannelses og job fra august 2019 altid er
et punkt pa dagsordenen, og at vejleder altid er fast deltager ved mederne.

Forvaltningen indstiller, at der ved overgangen fra 9. eller 10. klasse etableres en ny medestruktur, Job og
uddannelsesmeader. Vejleder er ansvarlig for Job og uddannelsesmederne og deltagerne er den unge, foreldre og relevante
medarbejdere, der arbejder med og kan understette den unges uddannelsesplan.



Vejlederne har i mange ar efterlyst, at der ogsé efter grundskolen er et forpligtigende, struktureret og koordineret
samarbejde om de ikke uddannelsesparate unge, fordi oplevelsen har veret, at meget viden kan g tabt i overgangene og
arene efter grundskolen. De unge og de unges foreldre vil de kommende &r i langt hgjere grad end i dag opleve, at der er
sammenhang i indsatserne, og at alle fagpersoner treekker pd samme hammel i mélet om, at den unge bliver forankret i
uddannelse og job. Den hgjere grad af tveergdende samarbejde og koordinering forventes ogsa at fa den effekt, at der
findes langt flere alternative og kreative mader at understette de unges mél om uddannelse og job.

Lovgrundlag, planer mv.

LOV nr. 746 af 08/06/2018 Lov om @&ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 &r)

Okonomi

Fra Uddannelseshuset, Jobcentret overferes lenbudget pa 1.513.000 kr. 1 2019 og 4.236.000 kr. i 2020 og arerne frem til
SSP, Forebyggelse og Vejledning.

Fra afsat pulje til FGU under @konomiudvalget tilfores 414.248 kr. 1 2019 og 828.497 kr. 1 2020 og arerne frem til
vejledningen under SSP, Forebyggelse og Vejledning.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

En sammenleegningen af vejledningen betyder, at nedenstadende vejledere fra Uddannelseshuset, jobcentret pr. 1. august
2019 ansettes i SSP, Forebyggelse og Vejledning:

- 7 vejledere fra Uddannelseshuset, der i dag vejleder unge fra 15-25 ar
- 1 vejleder, der loser opgaver pa Rybners med 60 % finansiering af Rybners

- 1 vejleder, der indgér som medfinansiering i projekt frem til 1. april 2020 og herefter overgar til vejlederteamet

De berorte vejledere i Uddannelseshuset er varslet om, at de flyttes fra Borger & Arbejdsmarked, Uddannelseshuset til
Born & Kultur, SSP Forebyggelse og Vejledning, under forudsatning af beslutning i byradet den 17. juni 2019.

Specialvejlederne i Uddannelseshuset, Jobservice flyttes ikke til SSP, Forebyggelse og Vejledning.

Kompetencer

Direktionen > Borger & Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Konsekvenser for andre udvalg

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget indstiller til byradet, at falgende
godkendes:

Vejledning:



1. At der sker en sammenlagning af vejledningsopgaverne i Esbjerg Kommune under SSP, Forebyggelse og
Vejledning, og at de unge far en gennemgéaende vejleder fra grundskole, til de er forankret i job/uddannelse eller er
25 ar.

Den gennemgaende kontaktperson:

2. At vejlederne i Uddannelseshuset, Jobcentret flyttes til SSP, Forebyggelse og Vejledning og budget hertil pa
1.513.000 kr. 1 2019 0g 4.236.000 kr. i 2020 og arerne frem.

3. At vejlederne i Esbjerg Kommune varetager funktionen som den gennemgaende kontaktperson for en udvalgt
gruppe af unge. Fra afsat pulje til FGU under QOkonomiudvalget tilfores 414.248 kr. 1 2019 og 828.497 kr. 1 2020 og
arerne frem til vejledningen under SSP, Forebyggelse og Vejledning.

4. At de bevillingsmassige forhold vedrerende pkt 2 og 3 i perioden 2020-2023 bringes pé plads i forbindelse med
teknisk budget.

Koordinering pa tveers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen:
5. At koordinering for unge i grundskolen og 10. klasse sker via den nuverende tveerstruktur.

6. At koordinering for unge fra overgangen fra grundskole til de unge er forankret i uddannelse/job eller er 25 ar sker
via medestrukturen Job og Uddannelsesmade.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-05-2019
Godkendt.

Udvalget orienteres om status nar fusionen er effektueret.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Godkendt.
Bilag

Bilag 1, Den gennemgéaende kontaktperson, KUI Esbjerg Kommune
Bilag 2, Den gennemgéende vejledning, KUI Esbjerg Kommune
Bilag 3, Det koordinerede samarbejde og Job og uddannelsesmader, KUI Esbjerg Kommune

Notat, KUI Esbjerg Kommune, maj 2019



Punkt 9: Udmentning af 1-2 % besparelser pa voksenomradet

19/5176
Resumé

Som del af budgetaftalen for 2019 er det aftalt, at der skal arbejdes med en “effektivisering og tilpasning af decentrale
processer og arbejdsgange” (endringsforslag G3).

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa medet den 12. marts 2019 faet en orientering om status pd udmentning af
besparelser i forbindelse med budget 2019. Udvalget har pad medet den 14. maj 2019 droeftet forslag til udmentning af
besparelser pa voksenomradet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal treeffe beslutning om besparelsesforslag, som kan bidrage til at udmente
besparelser for 2,6 mio. kr. 12019 og 5,1 mio. kr. 1 2020 og arene frem.

Sagsfremstilling

1-2 % besparelser pa voksenomradet svarer til ca. 6 mio. kr. 1 2019 og ca. 12 mio. kr. i 2020 og arene frem. Social &
Tilbud har arbejdet for at gennemfere besparelser, som ikke betyder direkte serviceforringelser for borgerne.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget er pa sit mede den 12. marts 2019 orienteret om de besparelser, der allerede er
gennemfort. Social & Arbejdsmarkedsudvalget er orienteret om yderligere besparelser, som er mulige at gennemfere uden
serviceforringelser, pa medet den 14. maj 2019. Social & Tilbud har effektueret disse besparelser.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har desuden pé sit mede den 26. marts 2019 truffet beslutning om at nedlegge
produktionskekkenet pd Kornvangen. Det gav en effektiviseringsgevinst pé driften pa 0,4 mio. kr., nér det er fuldt ud
implementeret.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler desuden i slutningen af maj 2019 en indstilling om lukning af et mindre
botilbud, som vil give en besparelse pa 150.000 kr. pd tomgangshusleje.

Nedenstéende tabel viser omfanget af de 1-2 % besparelser, der er effektueret, og det fremgar af tabellen, hvilke beleb der
fortsat skal udmentes for at handicapomradet bidrager med den fulde G3-besparelse. Det fremgéar af nedenstaende tabel,
at der mangler 2,6 mio. kr. 1 2019 og ca. 5,1 mio. kr. 1 2020 og de folgende ar for at udmente det samlede besparelsesmal.

Belgb i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022 Samlet
Besparelsesmél G3: 1-2 % 5.936,0 11.904,7 11.840,8 11.799,7 41.481,2

Besparelser gennemfort uden

. . -3.151,9 -6.185,8 -6.189,4 -6.193,1 -21.720,2
serviceforringelser

Nedlaggelse af kekkenet pa
Kornvangen (politisk godkendt -180,6 -387,5 -387,5 -387,7 -1.343,3
besparelse)



Lukning af mindre botilbud

(politisk behandling maj/juni) (1500 -1500  -150,0 - -450,0

Resterende besparelsesmal 2.603,5 5.181,4 5.113,9 5.068,9 17.967,7

Forslag til at udmente det resterende besparelsesmaél bestér af 5 forslag, hvor det forste forslag bestar af 4 delforslag.

Ad 1) Omorganisering af Kraftcentret og voksenstetten

Det fremgar af budgetaftalen 2019-2022, at Kraftcentret skal arbejde med en hgjere gennemstremning i tilbuddet, séledes
at brugerne far den nedvendige (midlertidige stotte) frem for et mere blivende tilbud. Kraftcentrets hovedformal har veret
at yde korterevarende forlab (§§ 82a og 82b), men Kraftcentret har over tid ogsd overtaget og loftet en reekke opgaver af
mere lengerevarende karakter (§ 85).

Forvaltningen har gennemfort en analyse af modellen for den socialpaedagogiske indsats, som leveres af Kraftcentret og
voksenstetten organiseret i Socialt Rehabiliteringscenter, Center for Misbrug & Udsatte og Udviklingscenter Vest.
Formaélet har veret at finde den bedste model for den fremadrettede organisering, som sikrer hgj kvalitet i den faglige
indsats og en effektiv udnyttelse af ressourcerne. Samtidig har formalet veret at finde en besparelse pad omradet.

Forslaget bestar af 4 delforslag, som samlet giver en besparelse pa 2,5 mio. kr. i 2020 og 3,5 mio. kr. i de efterfolgende ér.
la. Sammenlegning af centre og reduktion i ledelse og administration

1b. Generel effektivisering/bedre tilretteleeggelse af arbejdet i voksenstetten og Kraftcentret

lc. Servicereduktion pa voksenstetten

1d. Servicereduktion ved reduceret varighed af gruppesessioner i Kraftcentret

Ad 2) Lukning af Idraetskraftcentret
Idraetskraftcentret er et “kan-tilbud” — altsa ikke et lovpligtigt tilbud. Idraetskraftcentret yder en indsats for de borgere, der

har behov for let statte. Idraetskraftcentret ligger sdledes yderst i flowcirklen, hvorimod midten af flowcirklen bestar af
tilbud til de borgere, der har de mest indgribende behov for stette.

Ad 3) Andring i serviceniveau for beskyttet beskaftigelse

Social & Tilbud har valgt at igangseette arbejdet med en kvalitetsstandard for § 103 og § 104. Herunder en precisering af
serviceniveauet. Kvalitetsstandarden vil blive fremlagt til senere politisk godkendelse.

Som en del af 1-2 % besparelserne foreslds pa nuvarende tidspunkt en servicereduktion, sa borgere bosiddende i Esbjerg
Kommune fremover kun kan modtage et internt tilbud om beskyttet beskaeftigelse i Esbjerg Kommune.



Ad 4) Morgenrgden, @ndret forankring og reduktion af abningstiden

Morgenrgden er et “kan-tilbud” — altsé ikke et lovpligtigt tilbud. Morgenreden er et uvisiteret verested efter servicelovens
§ 104, der udferer boligsocialt arbejde i lokalomradet. Morgenreden er beliggende pd Gl. Vardevej og har kontakt med
borgere, der bor pa Gl. Vardevej, Ved Skoven, Nervang og Skovkanten. Ca. 90 % er grenleendere. Méalgruppen har sociale
problemer og helbreds- og misbrugsproblemer.

Ad 5) Reduktion i serviceniveauet for borgere pa botilbud

I forbindelse med reduktion i serviceniveauet for borgere pa botilbud, er der pligt til at revisitere den enkelte borger. Det
betyder, at der i hver enkelt sag skal foretages en individuel og konkret vurdering af borgerens stattebehov, og pa den
baggrund fastlaegges antallet af timer. Det individuelle og konkrete skeon foretages i et samarbejde mellem
Voksenmyndighed og centrene i Social & Tilbud, saledes at reduktionen af serviceniveauet bedst udmentes. Herunder pé
hvilke tilbud og i forhold til hvilke borgere serviceniveauet mest skansomt kan saenkes.

I nedenstdende tabel er den gkonomiske effekt af forslagene samlet.

Belgb i 1.000 la-. 2019 2020 2021 2022 |Samlet
1a |Sarrrenl==gning af centre og reduktion i ledelse og adrniztration -500 - 500 -500 -1.500
Generel effeltivizeing’badre tirettalzggelse af arbejdet i
ik |woksenstgtten og kraftcentret -224) -1,1&0 -1.160 -3144
1c |Serviceredubktion pi voksenstgtten -472 - 545 -545 -2168
Servicereduktion ved reducerst varighed af gruppesessioner i
1d [Kraftcertret -704 -992 -992 - 2,688
1 | Dmorganisering af Kraftcentretog volss enstotten i alt of -z500f -3.500[ -3.500 -9.500
2 |Lukning af Idwmetshkraftcertret -556 - 586 -586 -1,758
2 |#Endingi serviceniveau for beskytt et beskaftigelze u] -61 -61 -1z2z
4 |Morgenrgden, mndret foranbring og reduldion af Sbningstiden -2z20 - 220 -220 -6E0
5 |Redultion i serviceniveauet for borgere pa botilbud -528 -1,500| -1.=00 -1,200 -5.928
1alt -328| -5.106 -6.167 -6.167] -17.96%

Nermere beskrivelse af forslagene fremgar af bilag.
Okonomi
Ovenstidende 5 besparelsesforslag bidrager til at udmente voksenomradets samlede andel af G3 i perioden 2019-2022 pa.

Udmentningen er dog med en tidsforskydning, som betyder, at merforbrug overferes fra 2019 og daekkes ind i 2021 og
2022.

Belob i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022  Samlet
Resterende besparelsesmal 2.604 5.181 5.114 5.069 17.968
Besparelsesforslag -528 -5.106 -6.167 -6.167 -17.968

I alt 2.076 75 -1.053 -1.098 0

Et opmarksomhedspunkt er @konomiudvalgets beslutning i forbindelse med behandling af regnskab 2018 om at
overskuddet som et engangsbelob kunne athjelpe implementering af budgetforslag G3 1 2019.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold



Mntal drcwaord: 2019 2020 2021 2022
1a |Sarmrernl=gning af certre og redulkion i ledelse og adrinistration 1,0 1,0 1,0
Generel effektivizering bedre tilretteleagelse af arbejdet i
1k |voksenstgtten og Kraftcentrat 2.7 2,7 2,7
1c [Serviceredultion pd voksenstetten z,0 2,0 2,0
Serviceredubtion ved reduceret vatighed af gruppeszessioner i
1d |kraftcentret 2,3 2,3 2,3
1 |(Dmorganisering af Kraficentret og voksenstptien i alt 0,0 £,0 8,0 8,0
2 |lakming af Idrsetskraftcertrat 1.5 1.5 1,5
3 |#Endring i serviceniveau for beskyttet beskaftigelse
4 |Morgerrgden, mendret forankring og reduktion af Sbningstiden 0.5 0,5 0,5
5 |Redubtion i serviceniveauet for borgere pd bokilbud 5.0 5.0 5.0
1alt 0,0 15,0 15,0 15,0
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > konomiudvalget
Heoring

Handicapridet og Udsatterddet har faet sagen sendt i hering. Heringssvar fremsendes til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. maj 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Jkonomiudvalget at godkende udmentning af
besparelserne:

la. Sammenlagning af centre og reduktion i ledelse og administration og udmentning af besparelse pd 0,5 mio. kr. i 2020
og arene frem.

1b. Generel effektivisering/bedre tilretteleeggelse af arbejdet i voksenstetten og Kraftcentret og udmentning af besparelse
pa 0,824 mio. kr. 1 2020 og 1,16 mio. kr. i 2021 samt arene frem.

1c. Servicereduktion pé voksenstetten og udmentning af besparelse pa 0,472 mio. kr. i 2020 og 0,848 mio. kr. 1 2021 og
arene frem.

1d. Servicereduktion ved reduceret varighed af gruppesessioner i Kraftcentret og udmentning af besparelse pa 0,704 mio.
kr. 12020 og 0,992 mio. kr. 1 2021 og arene frem.

2. Lukning af Idretskraftcentret og udmentning af en besparelse pa 0,586 mio. kr. 1 2020 og arene frem.

3. Andring i serviceniveau for beskyttet beskeftigelse og udmentning af besparelse pa 61.000 kr. 1 2020, 61.000 kr. i
2021 og 133.000 kr. i 2023.

4. Morgenreden, endret forankring og reduktion af &bningstiden og udmentning af besparelse pa 0,22 mio. kr. i 2020 og
arene frem.

5. Reduktion i serviceniveauet for borgere péd botilbud og udmentning af besparelse péa 0,528 mio. kr. 1 2019, 1,8 mio. kr. i
2020 og érene frem.

6. At bevillingsmaessige forhold i perioden 2020-2023 bringes pa plads i forbindelse med teknisk budget, herunder
omplacering af beleb til Voksen myndighed under konto 6 pa @konomiudvalgets omrade.
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Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

la. udgar og genbehandles i separat sag

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har droftet sagen og oversender sagen til videre dreftelse i @konomiudvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver, at forvaltningens forslag til G3 ikke er i overensstemmelse med
budgetforliget.

Bilag

Omorganisering af Kraftcentret og voksensteatten

Lukning af Idreetskraftcentret

Andring i serviceniveau for beskyttet beskaeftigelse — udfasning af brug af eksterne tilbud
Morgenreden, &ndret forankring og reduktion af abningstiden

Reduktion i serviceniveauet for borgere pa botilbud

Heringssvar fra Udsatterddet vedr. patenkte besparelser pa det specialiserede voksenomrade
Ligeverds tilbagemelding pa forslag til udmentning af 1-2 % besparelser pa voksenomréadet

Heringssvar fra Handicapradet - til udmentningen af 1-2% besparelser vedtaget ved budgetforliget 2019-2022



Punkt 10: Budgettemadreftelse I11

18/22309
Resumé

I budgetstrategien for budget 2020-2023 anmoder Ykonomiudvalget de enkelte fagudvalg om at drofte en raekke
elementer pa temameder i lobet af april og maj maned 2019.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet budget den 23. april 2019 og den 15. maj 2019, og dette er den tredje
temadroftelse.

Forvaltningen vil pd medet orientere om budgettemaer herunder investeringsforslag, &ndringsforslag og forslag til nye 2
% besparelser vedrerende budget 2020-2023.

Fagudvalgets droftelser sammenfattes i et opleeg, som preesenteres af udvalgsformanden pa

byradets temameade den 17. juni 2019.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget temaer indeholdende folgende elementer:

¢ Identificerer og drefter storre driftsmaessige udfordringer

e Vasentlige omprioriteringer eller omlaegninger inden for eget udvalgsomrader, der kan bidrage til en tveergaende
omprioritering i forhandlingsudvalget

e Mulige anlaegsinvesteringer inden for eget udvalgsomrader (anlegsoversigt)

¢ Intelligente udviklingsforslag, der kan nedbringe serviceudgifterne

e Fagudvalget har mulighed for at omprioritere mindre @ndringsforslag inden for egen ramme op til et niveau pé
500.000 kr./ar

¢ Eksterne ansggninger

Et nyt tiltag i budgetprocessen er en direkte inddragelse af de politiske partier. De politiske
partier far mulighed for at aflevere maksimalt 4 prioriterede forslag, som partierne gerne vil
bringe frem i budgetforhandlingerne. Forslagene fra partierne indgér som et bilag til byradets 1. behandling af budgettet. I

praksis godkendes forslagene ikke ved 1. behandlingen, men fremsendes som et bilag til forhandlingerne 1
Forhandlingsudvalget (sammen med Budget-i-Balance).

Partierne og de enkelte byrddsmedlemmer vil fortsat have adgang til at stille spargsmal til udvalgte eendringsforslag og
Budget-i-Balance via det lukkede samarbejdsrum pa EK-net for

byradets medlemmer (”Spergsmél/svar”).

Ud over ovenstaende temadreftelser udarbejdes der en sag vedrerende udvalgets andel af det tekniske budget til 1.
behandlingen. Denne sag behandles i udvalget den 25. juni 2019.



Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter budgettemaerne.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Droftet.



Punkt 11: Keb af tilbud hos Karateklubben i 2020-2023

19/3972
Resumé

Byrédet godkendte pd mede den 18. marts 2019 flertalsindstillingen om at kabe tilbud hos Karateklubben for 500.000 kr. i
2019 som finansieres med 350.000 kr. fra ledig budgetramme til STU samt yderligere 150.000 kr. fra budget til STU.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til keb af tilbud hos Karateklubben i 2020-2023.

Sagsfremstilling
Formélet med deltagelse i Karateklubben er, at borgeren gennem karatetraning stabiliserer og udvikler sin(e) sociale

feerdigheder, fysik, samarbejdsevne, disciplin, koncentrationsevne, selvvaerd og samarbejdsevner. Kob af tilbud hos
Karateklubben er belyst i tidligere sag jevnfor bilag.

I henhold til budgetstrategien har Social & Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at omprioritere mindre endringsforslag
inden for egen ramme op til et niveau pa 500.000 kr./ar.

Kob af tilbud hos Karateklubben er omfattet af muligheden for at fagudvalget kan omprioritere inden for egen ramme og
et forslag er fortsettelse af omprioriteringen i 2019.

Okonomi
Belgb 1 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Indsatsomrade / resultatkrav

Kob af tilbud hos Karateklubben 500,0 500,0 500,0 500,0

Ledig budgetramme til STU -350,0 -350,0 -350,0 -350,0

-150,0
Besparelse STU -150,0 -150,0 -150,0
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at keb af pladser for 500.000 kr. hos
Karateklubben finansieres via omprioritering med 500.000 kr. fra budget til STU.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget oversender forslaget til budgetlaegningen.



Bilag
Kb af tilbud hos Karateklubben

Budgetopag og konsekvens Esbjerg Karateklub 2019



Punkt 12: Orientering om forenklet beskzeftigelsesindsats

19/13236
Resumé

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om at gennemfore en gennemgribende forenkling af den aktive
beskaeftigelsesindsats. Forenklingen treeder i kraft fra den 1. januar 2020.

Forenklingen skal understotte, at Danmark har et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed, hvor virksomhederne
far den arbejdskraft, de har brug for. Det skal vaere til gavn for bade borgere, virksomheder og for samfundet som helhed.
Kompleks lovgivning med mange proceskrav og s@rregler mé ikke sta i vejen for en effektiv beskaftigelsesindsats.

I dag kan lovgivningen opleves kompleks som resultat af mange undtagelser og sa@rregler pa tvaers af mélgrupper. Der
skal veere storre frihed og incitament til at tilpasse beskeeftigelsesindsatsen til den enkelte, og virksomhederne skal have
bedre forudsatninger for at tage del 1 den aktive beskeftigelsesindsats gennem enkle regler og gode digitale lgsninger.
Aftalen bygger pa fire grundelementer:

Ferre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tveers af mélgrupper

Flere digitale losninger

Fokus pad kommunernes resultater gennem benchmarking.

Sagsfremstilling

Lovforslaget om forenklingen af den aktive beskaftigelsesindsats har veeret fremsat i Folketinget til 2. behandling den 25.
april 2019. Lovforslaget er nu sa langt, at der har veret fremsat @ndringsforslag og er kommet heringssvar fra KL.
Lovforslaget som optrykt efter 2. behandling er vedlagt som bilag.

Den nye aftale indeholder en reekke centrale initiativer:

e Farre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af méalgrupper, og enklere regler for samtalernes
indhold.

e Mere ansvar til udvalgte a-kasser i en firedrig forsegsperiode, hvor de far ansvaret for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsforlgbet.

¢ Kun ét krav til aktivering efter senest seks méneders ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats.

¢ Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job pd hdnden, eller som skal pa f.eks. efterlon eller barsel, skal ikke
leengere sage job de sidste seks uger.

e Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én
for borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet.

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formélet med praktikopholdet skerpes.

o Forenkling af voksenlaerlingeordningen med kun tre mélgrupper, faerre tilskudssatser og hejere tilskud til ledige i
voksenlarlingeordningen.

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres.

o Styrket fokus pa kommunernes resultater og skeerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater.

e Der laves en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for kommuner
og a-kasser at administrere efter.



Konsekvenser for borgerne:

Med forenklingen er det hensigten, at borgerne far bedre forudsaetninger for at forstd krav og regler i
beskaftigelsesindsatsen. Lediges kontakt med jobcenteret og arbejdsleshedskassen tilpasses den enkeltes behov, sé&
borgerne kan fa hjeelp til hurtigst muligt at komme ud pa arbejdsmarkedet. Borgeren vil i hgjere grad opleve en
helhedsorienteret indsats fra jobcentret.

Konsekvenser for virksomhederne:

Virksomheder slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nar de fremover skal ansege om lentilskud og
virksomhedspraktik. Udvidelsen af det digitale ansggningssystem VITAS, vil betyde, at virksomhederne ogsé kan
anvende systemet til ansggninger om jobrotation, fleksjob, mentor, hjelpemidler og personlig assistance. Herudover vil
beregningerne ogsé omfatte forenkling og automatisering af opgerelsen af antal ordinart ansatte.

Konsekvenser for kommunen:

Med forenklingen forventes kommuner og a-kasser at fa sterre frihed til planlaegning af indsatsen til ledige. Fremover
bliver der nogle minimumsregler pé tvaers af malgrupper, sa indsatsen kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte.

Som en del af lovforslaget foreslas, at der udvikles udvidede benchmark-rapporter, der labende giver indsigt i
kommunernes resultater og indsatser pa beskaftigelsesomradet pa baggrund af kommunernes rammevilkar.

KL’s heringssvar:

Efter fremsettelsen af lovforslaget i Folketinget sendte KL i februar 2019 heringssvar til Folketingets
Beskaftigelsesudvalg. KL kommer i heringssvaret med forslag til justeringer og opmarksomhedspunker efter droftelser
med kommuner og evrige centrale interessenter:

o KL opfordrer til, at der 1 den videre lovproces skabes betydelig storre klarhed over, hvordan det fortsat store antal
bemyndigelsesbestemmelser taenkes anvendt.

¢ Enklere regler og bedre digitalisering skal ses sammen. LAB-lovforslaget skal i hgjere grad leve op til principperne
for digitaliseringsklar lovgivning.

¢ De 13 malgrupper opdeles i to hovedgrupper — henholdsvis borgere tet pa og borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

¢ Lovforslaget arbejdes igennem med det formal at fjerne lovgivningsmaessige barrierer for en helhedsorienteret
indsats.

¢ Der skal ikke fastsattes en generel regel om, at kontaktforlebet starter forfra ved ydelsesskift.

¢ Der skal etableres en systematisk resultatopfelgning og monitorering af kommunernes beskaftigelsesindsats. KL
foreslér, at beskeftigelsesministeren efter inddragelse af KL fastsetter resultatmél og mal for kommunernes
beskeaeftigelsesindsats.

¢ De foresldede @ndringer af "Min Plan" skal udformes i teet dialog med kommuner og KL, sd ”Min Plan” kommer til
at fungere fra et borgerperspektiv.

Som KL ger opmaerksom pa i heringssvaret, er de digitale lasninger, der skal understatte borgerne, virksomheder og
jobcentre, endnu ikke feerdigudviklede. Det drejer sig om:

Udvidelse af det digitale ansggningssystem VITAS

Alle skal have et CV pa Jobnet

Alle skal bruge "Min Plan" pé Jobnet

Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper



Hyvis de digitale lasninger ikke kan rulles ud eller idriftsattes pr. 1. januar 2020, kan effekterne som folge af lovforslaget
ikke komme kommunerne til gode, for losningerne er implementeret. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skulle
dog ifelge KL vere relativt langt i udvikling af it-lesningerne. KL opfordrer til, at der er opmarksomhed p4, at it-
losningerne udmenter aftalens ambition om forenkling og en individuel behovsorienteret indsats.

Lovgrundlag, planer mv.

Forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Okonomi

Lovforslaget indeholder en forenkling af reglerne om beskaftigelsesindsatsen, herunder en harmonisering af regler for
varighed af tilbud for mélgrupperne. Der forenkles og reduceres mange proceskrav pa samme tid, og kommunerne far

storre frihed til at tilretteleegge indsatsen efter lokale forhold og foretage en vurdering af den mest virksomme indsat i

forhold til den enkelte persons konkrete behov. Den kommunale beskaftigelsesindsats og dermed gkonomistyringen
forventes dermed at blive mere enkel og lettere at administrere.

Ifolge Beskaftigelsesministeriets beregninger forventes lovforslaget samlet set at medfere mindreudgifter for
kommunerne pé kort sigt. Fuldt indfaset i 2027 forventes lovforslaget at veere udgiftsneutralt (efter skat og tilbageleb)
inkl. forventede beskeftigelseseffekter.

Beskaftigelsesministerens og aftalekredsens beslutning om at udskyde tidspunktet for ikrafttraedelse til 1. januar 2020 har
naturligvis den konsekvens, at der ikke er et effektiviseringspotentiale i 2019.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om forenklet beskaftigelsesindsats.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.

Bilag

Forslag til Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats



Punkt 13: Orientering om resultat af samtalekvalitetsmaling i jobcentret
2019

19/8283
Resumé

Jobcentret udferte fra den 25. februar til den 8. marts 2019 en spergeskemaundersagelse, hvor borgere i udvalgte
malgrupper fik udleveret et spergeskema efter endt samtale pé jobcentret. Spargeskemaet indeholdt spergsmél om den
samtale, som borgerne netop havde deltaget i.

Det overordnede resultat af undersagelsen er positivt, og jobcentret vil nu bearbejde resultaterne med henblik pa at
vurdere, hvordan borgernes udbytte af samtalerne kan forbedres yderligere.

Sagsfremstilling

Madet mellem borger og beskaeftigelsesradgiver er et af de vaesentligste redskaber i indsatsen for at hjelpe borgeren ind
pa eller tilbage pa arbejdsmarkedet. For at undersege hvordan samtalerne i hgjere grad kan hjelpe borgeren, og i hvilken
grad borgeren oplever at vere tilfreds med samtalerne, har jobcentret udleveret spergeskemaer til borgerne efter atholdt
samtale.

Deltagelsen i undersegelsen har veret frivillig, og spergeskemaerne er lavet, sa borgerens besvarelse fremstér anonym,
mens svarene kan henfores til den enkelte beskaeftigelsesradgiver.

Undersggelsen blev foretaget i en periode pa to uger, fra mandag den 25. februar til fredag den 8. marts 2019, hvor alle
borgere i udvalgte mélgrupper fik udleveret et spergeskema efter samtalen pé jobcentret. Malgrupperne var forsikrede
ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere. Alle deltagere i undersegelsen blev stillet
spergsmal om:

De var klar over formalet med samtalen

De havde en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til

De sammen med radgiveren har lavet en tydelig plan for deres videre forleb
De oplevede en god stemning under samtalen

e o o o

Derudover har der veret spergsmal, som var rettet specielt til de enkelte malgrupper. Endelig har borgerne haft mulighed
for at komme med deres egne bemearkninger og forslag. Samlet set blev der besvaret et spergeskema efter 72 % af
samtalerne.

Undersagelsens resultater

e 97 % var enten enige eller meget enige i, at det var tydeligt for dem, hvad formalet med samtalen var.

¢ 98 % var enige eller meget enige i, at de havde en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.

¢ 99 % var enige eller meget enige i, at de sammen med deres radgiver har lavet en tydelig plan for det videre forlgb.
¢ 99 % var enige eller meget enige i, at der var en god stemning under samtalen.

Dertil blev der stillet en raekke spergsmaél, som var afgranset til de enkelte malgrupper.



Svarfordelingen pa de gennemgéende spergsmal er gengivet i tabel 1. Svarfordelingen for de spergsmaél, der blev stillet til
dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere, er gengivet i henholdsvis tabel 2 og 3. Det forste tal
angiver antal besvarelser. Det neste tal angiver den procentvise fordeling.

Hvad angéar de bemarkninger, som borgerne selv har skrevet pé spergeskemaerne, sa var de ogsa overvejende positive.
Der var dog ogsé enkelte negative kommentarerer. De vil ogsa indgé i den videre behandling.

Tabel 1. Svarfordeling for de fire gennemgéende sporgsmal

Slet
Meget b o TKke e
enig e i

356 154 16 1
Det var tydeligt for mig, hvad formalet med samtalen

var 68% o) 3% 0%
390 126 6 2
Jeg havde en god oplevelse af at blive inddraget og
lyttet til 749, 24 1% 0%
%
Jeg har sammen med min radgiver lavet en tydelig plan 329 182 9 1
for mit videre forleb/Jeg har sammen med min
radgiver lavet en tydelig plan for mit videre forlgb o 35 N o
frem mod beskeaeftigelse 63 % % 2% 0%
398 1 3 0
Jeg oplevede, at der var en god stemning under
samtalen 78 % 3/2 1% 0%
0

Tabel 2. Svarfordeling for spergsmal, som kun blev stillet til borgere i dagpenge- eller

kontanthjelpsforleb
Meget . Ikke Slet ikke
. Enig . .
enig enig enig
151 194 22 4
Jeg havde selv forberedt mig godt til samtalen 57
41 % N 6 % 1%
%
246 119 5 0
Jeg fornemmede, at min radgiver havde
forberedt sig 66 % 03/2 1% 0%
0
215 150 3 1

Jeg fandt, at omfanget af informationer pa
medet var tilpas 589 41 1% 0%



Tabel 3. Svarfordeling for spergsmal, som kun blev stillet til borgere i

sygedagpengeforlob
Meget . Ikke Slet ikke
. Enig . X
enig enig enig
91 50 5 1
Jeg ved, hvad der forventes af mig i det videre
forleb 62 % 034 39 1%
%6
Dette spergsmal skulle kun besvares, hvis 38 26 2 4
borgeren havde et arbejde:
Oplever du, at din arbejdsplads er med i planen o 37 o o
for det videre forleb 4% % 3% 6%

Det videre forleb

Besvarelserne bliver nu bearbejdet i jobcentret med henblik pa at vurdere, hvor borgernes udbytte af samtalerne kan
forbedres. Derudover indgér svarene i dialog mellem den enkelte rddgiver og dennes narmeste leder om, hvor de
enkeltvis kan forbedre de fremtidige resultater.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om undersggelsens resultater.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.



Punkt 14: Status energibranchen maj 2019

19/15996
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at folge arbejdskraftsituationen i energibranchen hvert kvartal.

Energibranchen er lige nu praeget af forskellige tendenser:

¢ Der er travlhed i vindsektoren med montageopgaver forud for afskibning af dele til vindmeller og vedligehold af
havvindmeller. En del af denne travlhed er sasonbetinget, fordi vedligehold af vindmeller ligger stille i
vintermanederne.

o Tyra feltet er under opbygning, men har ikke givet de forventede opgaver til virksomheder i Esbjerg.

o Der er begraenset aktivitet i de danske oliefelter i Nordseen.

e Der er stor eftersporgsel efter dansk arbejdskraft til de norske oliefelter.

Der er mangel pa stilladsarbejdere til olie-/gassektoren og overfladebehandlere til vindsektoren, hvorimod der er gode
rekrutteringsmuligheder blandt de evrige faggrupper.

Sagsfremstilling
Arbejdskraftreserven

Efterspargslen pa arbejdskraft til energibranchen er steget de seneste maneder. Det haenger sammen med en sasonmassig
opgang i efterspergslen til vindsektoren i forars- og sommermanederne. Derudover er der stor efterspargsel fra offshore
sektoren 1 Norge og vigende eftersporgsel til offshore sektoren i Danmark.

Der er 147 ledige med basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen. Hovedparten af de ledige soger
arbejde som bore- og udvindingsmedarbejder, faglert inden for jern og metal, overfladebehandler eller vindmelleoperater.
En del af de ledige har ikke erfaring med at arbejde i energibranchen. Det kan isar inden for overfladebehandling vere en
barriere for at fa job, selv om der er mange jobabninger. Det kan veare vanskeligt for nyuddannede at {2 jobs, fordi
virksomhederne ofte eftersperger erfarne overfladebehandlere.

Generelt matcher arbejdskraftreserven for tiden de kompetencer, der eftersperges, og virksomhederne har gode
muligheder for at rekruttere bade faglerte og ufaglaerte medarbejdere. Eneste undtagelse er stilladsarbejdere til
olie-/gassektoren og overfladebehandlere til vindsektoren.

Perspektiver

Prisen pa raolie er steget, og pa den baggrund kunne man forvente, at aktivitetsniveauet i oliesektoren tilsvarende ville g
op. Det har hidtil ikke veeret tilfeeldet, og det er usikkert, om det kommer til at ske, eller om virksomhederne foretraekker
at legge deres aktiviteter i andre dele af verden.

Opgaverne i forbindelse med at genopbygge Tyra er indtil nu hovedsageligt blevet placeret uden for Esbjerg. I perioden
har der dog vaeret eftersporgsel efter stilladsarbejdere til Tyra. Det er usikkert, i hvilken udstraekning der kommer
yderligere opgaver her til omradet senere i processen.



Der er udsigt til en stigende eftersporgsel efter arbejdskraft til vindsektoren.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen

Jobcenter Esbjerg samarbejder med de gvrige vadehavsjobcentre, Varde og Tender, om at skaffe arbejdskraft til branchen.

Derudover samarbejder Jobcenter Esbjerg med Esbjerg Erhvervsudvikling (EEU), som blandt andet pa hjemmesiden
”Work in offshore” henviser virksomheder og jobsegende til at kontakte jobcentret.

Jobcentret har ivaerksat en rekke aktiviteter:

¢ Opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som ger, at de har muligheder for at {4 job i energibranchen,
og holdforleb, hvor iser ufaglerte opkvalificeres til at arbejde med overfladebehandling og stilladsbyggeri. 72
ledige er startet pa i alt 158 kurser indtil nu. Der er registreret et forbrug pa 0,6 mio. kr. til opkvalificering.

¢ Vejledning af ledige og virksomheder om muligheder for at uddanne voksenlarlinge i relevante fag for
energibranchen med stotte fra jobcentret. Det er ikke muligt pé kort sigt at gge antallet af faglerte, men ved hjelp
af voksenlerlingeordningen kan en ledig med erfaring gennemfore en uddannelse pa kortere tid.

o Jobcentrets EnergiTeam rekrutterer lobende til job i energibranchen og synligger jobabningerne pé Jobnet og
Facebook.

Jobcentrets EnergiTeam giver generelt vejledning om jobmuligheder. EnergiTeamet er videnscenter for alle landets
jobcentre om job i energibranchen og vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om
jobmuligheder og kvalifikationskrav inden for energibranchen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status i energibranchen.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.

Bilag

Energibranchen 13.5.2019



Punkt 15: Orientering om revisionens besogsrapport 2018 vedroerende
beskaftigelse og integration

19/18337
Resumé
Revisionen har gennemgaet sager hos jobcentret vedrerende de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion og givet

en revisionsbemarkning vedrerende fejlberegning af flekslonstilskud grundet manglende oplysninger om normallen.
Revisionsbemarkningen om flekslentilskud er givet til mere end halvdelen af kommunerne.

Revisionen fandt ogsé nogle mindre fejl, som gav anledning til henstillinger om, at kommunen skaerper det fremtidige
fokus. De mindre fejl handler typisk om, at der ikke i alle tilfzelde har vaeret atholdt samtaler med borgere inden for de
tidsfrister, der er i lovgivningen.

Jobcentret har skarpet fokus pa de omrader, hvor revisionen har henstillinger.

Sagsfremstilling
Flekslentilskud
Revisionsbemarkning: Revisionen har gennemgéet 3 sager og fundet fejl i 3 sager.

Revisionen konstaterer, at Esbjerg Kommune ikke har levet op til kravet om at indhente oplysninger om normallen fra
arbejdsgiver. Kommunen har taget udgangspunkt i fagets mindstelon. Manglende indhentning af oplysninger om
mindstelon kan have betydning for beregning og udbetaling af flekslentilskud.

Ankestyrelsen slog med principafgerelse 16-18 af 26. april 2018 fast, at kommunerne er forpligtigede til at indhente
oplysninger om normallen hos de enkelte arbejdsgivere. Jobcenteret udarbejdede derfor i 2018 en handleplan med henblik
pa at indhente oplysninger om normallen fra arbejdsgivere og genberegne sager om flekslentilskud. Handleplanen
forventes gennemfort ved udgangen af 3. kvartal 2019.

Jobcentret har iveerksat en handleplan med henblik pa at indhente oplysninger om normallen fra arbejdsgivere og
genberegne sager om flekslgntilskud. Handleplanen forventes gennemfort ved udgangen af 3. kvartal 2019.

Revisionen har gennemgéet sager hos jobcentret inden for en reekke sagsomrader. I det folgende gennemgas de omrader,
hvor revisionen har fundet fejl.

Jobafklaringsforleb

Nér en borger gar fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb, skal sagen inden for fire uger dreftes i rehabiliteringsteamet.
Fristen er ikke blevet overholdt i 7 af 8 sager.

Jobcentret har aendret arbejdsgangene, s fristen fremover overholdes.

Uddannelseshjelp



Revisionen har gennemgéet 8 sager og fundet fejl i 2 af sagerne:

o 11 sag er der ikke ivaerksat aktiveringstilbud til tiden.
o |1 sag er der ikke afholdt samtale til tiden, det vil sige senest hver 2. maned.

Revisionen henstiller til, at kommunen har fokus pé rettidighed.

Jobcentret har generelt skarpt fokus pa rettidighed, men det er ikke muligt at opna 100 procent rettidighed blandt andet pa
grund af sygemeldinger og andre forhold hos borgeren.

Kontanthjaelp

Revisionen har gennemgéet 8 sager og fundet fejl i 6 af sagerne:

o |3 sager er der ikke givet aktiveringstilbud rettidigt. 1 af sagerne var under forberedelse til rehabiliteringsteamet,
uden at det var registreret.

o |3 sager fremgér det ikke af sagen, at borgeren er informeret om retten til at f& en koordinerende sagsbehandler.

o 12 sager fremgar det ikke af sagen, at 225 timers reglen og dens betydning er dreftet med borgeren.

Revisionen henstiller til, at kommunen fremadrettet har fokus pa rettidighed i jobsamtalerne.

Forsikrede ledige

Revisionen har gennemgéet 6 sager og fundet fejl i 2 af sagerne:

o 12 sager er der ikke atholdt eller registreret, at der er afholdt 6 rettidige samtaler inden for de forste 6 maneder.

Revisionen henstiller til, at kommunen fremadrettet har fokus pé rettidighed i jobsamtalerne.

Revalidering

Revisionen har gennemgaet 6 sager og fundet fejl i 1 sag:

o 11 sag er der ikke afholdt eller registreret, at der er atholdt samtaler inden for 3 méaneder.

Revisionen har ikke bemaerkninger eller kommentarer.

Ledighedsydelse

Revisionen har gennemgéet 8 sager og fundet fejl i 1 sag:



e 11 sag er der ikke afholdt eller registreret, at der er atholdt samtaler inden for 3 méaneder.

Revisionen har ikke bemarkninger eller kommentarer.

Integration

Revisionen har gennemgaet 5 sager og fundet fejl i 2 af sagerne:

e [ 1sagerden 1. udgave af integrationskontrakten ikke underskrevet fysisk af borger.
¢ 11 sag kan medborgerskabserklaringen med borgers underskrift ikke fremfindes.

Revisionen henstiller til, at kommunen har fokus pé rettidigheden i forhold til borgers kvittering.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Integrationsloven

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om revisionens besggsrapport, som indgéar i en
samlesag til byradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.

Bilag

Besogsrapport Esbjerg 2018



Punkt 16: Orientering om magtanvendelser og andre indgreb i retten til
selvbestemmelse i Social & Tilbud i 2018

18/16240
Resumé

Esbjerg Kommunes sociale tilbud indberetter magtanvendelser. Magtindberetningerne bliver labende behandlet,
registreret og fulgt op.

Der laves érligt en beretning om antallet af magtindberetninger i de sociale tilbud. Beretningen skal forelegges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og byradet til orientering.

Antallet af magtanvendelser i Social & Tilbud i 2018 er 76. Antallet er det laveste siden 2011.

Magtindberetningerne sendes ogsé til Socialtilsyn Syd, som inddrager oplysningerne i tilsynet pa afdelingerne.

Sagsfremstilling

I relation til servicelovens kapitel 24 omfatter magtanvendelser fysiske indgreb i retten til selvbestemmelse.

Antallet af magtanvendelser i Social & Tilbud 1 2018 er 76. Antallet er det laveste siden 2011. Langt de fleste af
magtanvendelserne er godkendt som lovlige.

Der har i 2018 kun varet én ansggning om beskyttelsesforanstaltninger. Anseggningen er imgdekommet. Det drejer sig om
anvendelse af gps sensor til en borger med alvorlige funktionsnedsettelser.

Alle kommunens tilbud arbejder systematisk pa at oge medarbejdernes kompetencer og udvikle nye metoder, som kan
sikre borgernes selvbestemmelse, samtidig med at der drages den forngdne omsorg for borgerne.

Social & Tilbud har i 2018 arbejdet med at strukturere indsatser til at forebygge forekomsten af vold og trusler om vold
fra borgere mod medarbejdere. Indsatserne har primaert handlet om et samtidigt perspektiv pa at skabe tryghed og trivsel
for bade borgere og medarbejdere. Det samtidige perspektiv har medfert, at der er ogsa er sket et fald i antallet af
voldsomme episoder og trusler om vold i 2018 pa flere tilbud.

Lovgrundlag, planer mv.
Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten foretaget mod en borger, der modtager et tilbud godkendt af kommunen

efter servicelovens bestemmelser, skal indberettes til kommunalbestyrelsen til brug ved det lovpligtige tilsyn jeevnfor
retssikkerhedsloven §§ 15 og 16. Lovbekendtgerelse 150 af 16. februar 2015.

Kapitel 15 om omsorgspligten og kapitel 24 i serviceloven om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
over for voksne og om serlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne.

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til byradet, at der orienteres om magtanvendelser og andre indgreb i retten til
selvbestemmelse i Social & Tilbud i 2018.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Godkendt.
Bilag

Beretning om magtanvendelser i 2018 i Social & Tilbud



Punkt 17: Lukket: Tilpasning af botilbudspladser

19/2524



Punkt 18: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ Jens Erik orienterede om brugertest af fjernbetjent borgerservice i Ribe og Bramming
» Else Zippor orienterede om opher af pabud fra styrelsen for patientsikkerhed pé det alternative plejehjem

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2019

Orientering givet.



Punkt 19: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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