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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Godkendt.



Punkt 2: Opdatering af kriterier for stette til den frivillige sociale indsats

24/4430
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at treeffe beslutning om fordeling af stotte til den frivillige sociale
indsats.

Da Social & Arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om fordeling af ansegningspuljen for 2024 den 21. november 2023,
udtrykte udvalget enske om, at der inden tildeling af stette for 2025 gennemfores en dreftelse af kriterierne for tildeling
af stette til den frivillige sociale indsats”.

Derfor drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget i dette punkt kriterier for tildeling af stotte og tager stilling til en
opdatering af kriterierne.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde i budget 2024 7 mio. kr. at give i stette til den frivillige sociale indsats. Den 10.
oktober 2023 besluttede udvalget, at ca. 2 mio. kr. skulle indga i en ansggningspulje, og at 5 mio. kr. skulle fordeles blandt
en raekke faste stottemodtagere.

Der opleves et stigende pres pa de 7 mio. kr. til den frivillige sociale indsats. Ved fordeling af midlerne for 2024 kom nye
modtagere til som Esbjerg Karate Klub og HUSRUM, og man kan imedese, at flere vil dukke op i arene frem. Heriblandt
Kirkens Korsher, hvis bevilling til aften- og weekendabent udleber ved udgangen af 2024, og Reden Esbjerg, der har en
aftale, som slutter 31. december 2025. Man ma forvente, at Reden Esbjerg herefter seger en permanent bevilling.

Derfor vil der fremover vere behov for at arbejde med en skarp prioritering og lebende dreftelser af, hvordan Social &
Arbejdsmarkedsudvalget vil prioritere midlerne.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en raekke kriterier for ansegningspuljen, som forvaltningen ogsé har
anvendt administrativt i forhold til de faste stettemodtagere. Det er kriterier for:

- Malgruppe for aktiviteter, der stottes
- Hvem, der kan f3 stotte
- Ramme for, hvad der kan bevilges stotte til

- Samarbejdsaftale

De nuverende kriterier blev sidst justeret pa udvalgets mede den 22. juni 2021. Forvaltningen foreslér, at kriterierne — set
i lyset af en endret praksis og det stigende pres pa puljen — justeres pa fire punkter i forhold til:

1. Malgruppen

2. Lokale aktiviteter

3. Statte til folkelige begivenheder

4. Toarige bevillinger

5. Praksis for at afsaette 150.000 kr. til uforudsete projekter i arets lob

Nedenfor gennemgas forslagene til de endrede kriterier. Hele forslaget til de endrede kriterier ses i bilag 1.



Malgruppen

Kriteriernes definition af mélgruppen for aktiviteter, der stettes, tager udgangspunkt i indsatser for mennesker i udsatte
livspositioner. Det er en malgruppe, som er kendetegnet ved, at deres livssituation kan forhindre dem i at deltage i
hverdagslivet pa almindelige vilkar.

Der star i kriterierne, at det kan indbefatte ensomme, udsatte og marginaliserede mennesker”. De seneste tre ar har
begrebet ensomhed @ndret sig og er blevet et alment folkeligt fenomen, som alle kan opleve sig ramt af. Derfor
karakteriserer det ikke leengere i serlig grad mennesker i udsathed. Derfor foreslar forvaltningen, at ensomhed udgar som
kriterium for stotte.

Derudover foreslar forvaltningen, at bern og unge skrives ind i méalgruppen for aktiviteter, der stottes. Dette som felge af,
at Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at midlerne til stotte af den frivillige sociale indsats fremover bevilges
bade efter §17 i barnets lov og §18 i lov om social service.

Lokale aktiviteter

Der kommer hvert ar ansggninger om stette til landsdeekkende telefontjenester/hotline og onlineportaler med
chatfunktion, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget giver afslag til. Det er foreninger og organisationer, som ikke har
fysiske aktiviteter i Esbjerg Kommune, fx Sct. Nicolai Tjenesten, Foreningen for Spiseforstyrrelser og Selvskade samt
Bornetelefonen ved Borns Vilkar.

I kriterierne har der hidtil stiet, at det er en betingelse for stotte, at ”Aktiviteten er rettet mod borgere bosat i Esbjerg
Kommune”. Forvaltningen foreslar en pracisering, som ger det tydeligt, at der skal vaere en fysisk aktivitet i kommunen:
”Aktiviteten er lokalt forankret og primart malrettet borgere i Esbjerg Kommune”.

Folkelige begivenheder

De seneste ar var der ansggere, som segte stotte til store folkelige begivenheder med en bred deltagelse af befolkningen
sasom International Dag og Esbjerg Pride. Arrangererne var i malgruppen for ansegningspuljen, og der har ogsa veret
deltagere fra mélgruppen i begivenheden, men arrangementerne blev primart lavet for at nd den almene befolkning. For
at undga, at disse en-dages arrangementer laegger beslag pa sterre midler, foreslar forvaltningen, at Social &
Arbejdsmarkedsudvalget vedtager et maksimumbelab pé stette til folkelige begivenheder pa 5.000 k.

Toéarige bevillinger

Som konsekvens af en @ndret praksis for fordeling i 2024, foreslar forvaltningen, at muligheden for at give stette i to ar
@ndres fra at veere en undtagelse til at blive en geengs mulighed. Da Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde temamede
med flere ansggere den 17. maj 2023, gav ansggerne udtryk for, at de gerne ville sikres mere stabilitet i opgavelgsningen
ved stette for to ar ad gangen. Derfor besluttede udvalget at fordele stotten til en lang raekke ansegere i to ar - 2024 og
2025 - ved mader den 10. oktober og 21. november 2023.



Pulje for udviklingsindsats
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har i en arreekke afsat en pulje pa 150.000 kr. til nye initiativer og uforudsete indsatser i
lobet af aret. Forvaltningen foreslar, at puljen officielt gores til en del af ansegningspuljen. Puljens fokus skal primeert

veere initiativer af nyteenkende karakter og sekundeer stette til frivillige initiativer som folge af uforudsete heendelser som
covid-19 og ankomsten af flygtninge fra Ukraine.

Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et steerkere medborgerskab, hvor der er et ligevaerdigt samarbejde mellem
frivillige og kommune; et faellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service nr. 67 af 22. januar 2024 §18
Barnets Lov nr. 83 af 25. januar 2024 §17
Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for fordeling af stotte til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune.

Stetten fordeles ud fra det afsatte budget, som for 2024 udgjorde 7.000.000 kr. Heraf besluttede Social &
Arbejdsmarkedsudvalget at afsatte 1.900.500 kr. til ansegningspuljen og 150.000 kr. til nyteenkende projektansegninger,
som kan komme ind i lgbet af &ret.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede ogsa at disponere en del af midlerne afsat i 2025, sa der kunne laves toarige
aftaler med en del ansggere for at understette gkonomisk stabilitet hos foreningerne.

Tabel 1. Vedtaget fordeling af stette i 2024-2025



Budget 2024 2025
Ansggningspulje
1|Ansegningspulje med frist 1 gang Aarligt 1.907.500 | Ingen besiutning
2|Mytzenkende projektansegninger i lobet af dret 150.000 | Ingen beslutning
Faste stottemodtagere |Pnster 2024
j|aflastningstjenesten 303.000 303.000
Lannet friviligkoordinering 250.000
Lakaler 53.000
4|Café Finns Paraply, KFUM's Sociale Arbejde 628.000 628.000
Drift 628,000
5|Headspace Esbjerg 360.000 360.000
Drift 300,000
Forbrugsudgifter 60.000
B|Kirkens Korshaers veaerested 250.000 250.000
Lennet friviligkoordinering 250,000
7|KORN180 651.000 651.000
Lannet friviligkoordinering 500,000
Lokaler 151.000
2|2 Timer om Ugen 150.000 150.000
Lannel frivilligkoardinering 150,000
9lEnsOm Mad i Ribe, KFUM's Sociale Arbejde 150.000 150.000
Lanneat friviligkoordinering 150,000
10|Recovery Bulls 250,000 250.000
Larmnal frivilligkoordinering 110.000
Lokaler 140.000
11|Foreningen Granlandske Barn
Lokaler 36.000 36.000 36.000
12|Kig Ind Café, Jorgen Pedersens Vej 70,000 70.000
Lakaler 70.000
13|Veterancafé Esbierg
Lokaler 150,000 150.000 150.000
14)Frivillighuset Vindrosen 1.807.000 1.807.000
Drift 1.367.000
Lokaler 440,000
Arrangementer og andre poster
15| Frivillighedspriser 17.500 17.500
16| Frivilligjab.dk 20.000 20.000
17| Frivillig Fredag og dialogmader, annoncering 100,000 100,000
I alt 7.000.000 4.942,500
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drofter kriterierne for stotte til den
frivillige sociale indsats og godkender forslag til @ndrede kriterier jeevnfer bilag 1.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Udsettes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024



Sabrina Bech Bartholin fremszetter folgende @ndringsforslag til afstemning:

” At kriteriet omhandlende folkelige og lokale aktiviteter fjernes, s& puljen gar direkte til frivillige sociale indsatser der
daekker malgruppens specifikke behov.

Forslaget blev sendt til afstemning:

Stemmer for (1):

Sabrina Bech Bartholin (Lesganger)

Stemmer imod (6):

A,B,CV

Forslaget blev dermed nedstemt ved stemmeflertal.

Sagens indstilling blev sendt til afstemning:

Stemmer for (6):

A, B,C,V

Stemmer imod (1):

Sabrina Bech Bartholin (Lesganger)

Indstillingen er godkendt ved stemmeflertal.

Sabrina Bech Bartholin ensker som folge heraf at der protokolleres en mindretalsudtalelse:

” Jeg mener, at puljen til frivillige sociale indsatser ber fokusere udelukkende pa indsatser malrettet mennesker med
funktionsbegreensninger, handicaps og bern & unge i serlig sérbare livssituationer. Aktiviteter der ikke direkte adresserer
malgruppens behov, ber ikke modtage stotte fra denne pulje. Derfor er jeg imod, at man med narvarende kriteriet, kan
opnas statte til folkelige og lokale aktiviteter, som i @vrigt ber varetages under fritids- og kultur puljen, eller af kirken.”

Bilag

Forslag til endrede kriterier for stotte til den frivillige sociale indsats



Punkt 3: HOME-START: Ansogning om stette til en frivillig social indsats

24/10357
Resumé
Forvaltningen har féet en henvendelse fra HOME-START Familiekontakt, som sgger skonomisk stette til at starte en

afdeling op i Esbjerg Kommune. HOME-START er en frivillig social organisation, der stetter foreeldre tidligt i barnets liv
for at bidrage til tidlig opsporing af mistrivsel.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at treeffe beslutning om fordeling af stette til den frivillige sociale
indsats. Derfor tager Social & Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag stilling til ansggningen om stgtte.

Sagsfremstilling

HOME-START Familiekontakt Danmark er en selvstendig del af et internationale netvark, som blev grundlagt i
Storbritannien for 50 ar siden og nu findes i over 20 lande fra Norge til Japan. I Danmark kendes det i 16 kommuner.

HOME-START Familiekontakt har henvendt sig til Esbjerg Kommune, fordi organisationen er interesseret i at etablere en
afdeling her. HOME-START har frivillige familievenner, som tilbyder praktisk hjelp og stette til smébernsfamilier, som
er i en livssituation, hvor de keemper for at f4 hverdagen til at haenge sammen.

HOME-START betragter den frivillige sociale indsats som en god investering; En business case, som er svar at beregne,
men som handler om, at familier fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet og gennemferer uddannelse, sé der skabes
trivsel for bade bern og voksne.

Familiernes problemstillinger kan veere meget forskellige. Organisationen tager afset i tre typer af situationer, som
smabernsfamilier kan veere i:

1. Simpel problemstilling i smabernsfamilien

Risikofaktorerne kan vare flerlingefadsler, kolik, usikkerhed i foreldrerollen og svagt netvark.

2. Vanskelig problemstilling i smébegrnsfamilien

Risikofaktorerne kan vaere psykisk belastning, fx depression, sygdom, fx kreeft, og sorg ved dedsfald, svagt/manglende
netvark og svar familiesituation fx skilsmisse.

3. Kompleks/uoverskuelig problemstilling i smabgrnsfamilien

Risikofaktorerne er psykisk sygdom, fysisk sygdom/handicap, usikre foreldrekompetencer, manglende netvaerk og fravaer
af rollemodeller og kompliceret familiesituation.

Den frivillige familievens opgave er tilpasset efter den enkelte families problemstillinger. Tidsperioden kan svinge fra en
kortere tid til en laengere, alt athengig af familiens behov for stette.



En frivillig indsats for smabernsfamilier i udsatte livspositioner i Esbjerg Kommune vil understatte det 5 til 7-arige
program ’Trivsel for bern og unge’, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om den 23. maj 2024.

HOME-START etablerer sig kun i en kommune, hvis der er aftale om en bindende kontrakt med en frivilligkoordinator
ansat pa fuld tid i tre &r. Derfor arbejder HOME-START med et budget pa 700.000 kr. om aret for at starte op i Esbjerg
Kommune. Organisationen har allerede faet 500.000 kr. i alt til de tre forste ar fra blandt andet Lauritzen Fonden.

Forvaltningen vil sammen med HOME-START arbejde pa at sege flere midler fra lokale fonde. Men for at fa flere
eksterne fonde til at byde ind, er det nedvendigt, at Esbjerg Kommune selv viser, at man bakker ekonomisk op ved at
medfinansiere.

Derfor foreslar forvaltningen, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget reserverer 100.000 kr. til stotte af projektet i 2024.
Midlerne kan finansieres fra puljen pa 150.000 kr., som udvalget har afsat til nyskabende frivillige sociale indsatser, som
viser sig i labet af aret. Midlerne frigives kun, hvis det lykkes HOME-START at skaffe yderligere midler til projektet.
Forvaltningen vil ogsé se pa, om Familiecentret kan medfinansiere med et mindre belab.

Udvalget orienteres, nar mulighederne for realiseringen af projektet er afklaret.

Vision 2025
Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et steerkere medborgerskab, hvor der er et ligeverdigt samarbejde mellem

frivillige og kommune; et feellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Barnets Lov nr. 83 af 25. januar 2024 §17, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afsatte et beleb til stotte af frivilligt
socialt arbejde blandt bern og unge.

Okonomi
Social & Arbejdsmarkedsudvalget traf den 10. oktober 2023 beslutning om den samlede fordeling af 7,0 mio. kr. i stotte

til den frivillige sociale indsats i 2024. Udvalget afsatte 150.000 kr. til nyteenkende projektanseggninger, som kunne dukke
op i lebet af 2024. Det er i denne pulje, som forvaltningen foreslar, at de 100.000 kr. til HOME-START findes.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender at give 100.000 kr. i

stotte til opstart af en frivillige sociale indsats ved HOME-START i Esbjerg Kommune, som udleses i tilfelde af, at resten
af finansieringen kommer pa plads.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af nye medlemmer i Udsatteradet 2022-2025

20/27197
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger medlemmer til Udsatteradet i Esbjerg Kommune.

Tre af radets medlemmer er udtradt siden december 2023, og der er brug for en supplering af radet, som pt. bestér af 9
medlemmer.

Udsatteradet har faet henvendelse fra fire interesserede foreninger/organisationer om indstilling af en kandidat, og
forvaltningen anbefaler derfor en midlertidig opnormering af radet til 13 pladser resten af perioden.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer i denne sag beslutning om indstilling af nye kandidater til Udsatteradet samt
opnormering.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at treeffe beslutning om, hvem der skal sidde i Esbjerg Kommunes
Udsatterad.

Rédet 1 denne byradsperiode blev udpeget pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 23. november 2021. Udvalget
har efterfolgende godkendt nye medlemmer flere gange, senest i december 2023.

Udsatteradet bestar af 10-12 medlemmer, der reprasenterer foreninger eller organisationer, som er bosiddende eller lokalt
forankret i Esbjerg Kommune.

Udsatteradet skal ifelge Forretningsorden for Udsatterddet (se bilag) sammensettes, sé der sikres viden om hjemloshed,
stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse.

Det tilstraebes, at Udsatteradet desuden rummer viden om prostitution og vold.
Udsatteradets medlemmer indstilles af frivillige sociale organisationer og foreninger i Esbjerg Kommune. Der legges

vaegt pé, at Udsatteradet blandt andet bestér af frivillige samt medlemmer, som har selvoplevede erfaringer med at vare i
en udsat livsposition. Det tilstraebes, at Udsatteradet har en sé bred repraesentation som muligt.

Tabel 1: Oversigt over aktive og opherte medlemmer af Udsatteradet

Kandidat Status  Indstillende forening/organisation
1  Pernille Larsen Meier forperson Aktiv  Reden Esbjerg

2 Charlotte Mathiesen nestforperson Aktiv ~ Ballast, KFUM's Sociale Arbejde

3 Hans Lautrup Aktiv  Recovery Bulls
4 Jon Henriksen Aktiv  Foreningen Grenlandske Born
5  Mia Hellsten Nissen Aktiv  KORN180 og Café Finns Paraply

6  Niels Christian Petersen Aktiv  SIND Syd-Vest



7  Tina S. M. Stampe Aktiv 2 Timer om Ugen

8  Karen Gejl Friis Aktiv  Folkekirkens Hus

9  Aleks Kehlet Nielsen Petersen Aktiv  Veterancafé Esbjerg

10 Poul Rasmussen Ophert Kirkens Korshaer

11  Gitte Morberg Jensen Ophert  Frivillighuset Vindrosen
12 Jette Jensen Ophert Maedrehjelpen

Siden den seneste udpegning af medlemmer til udsatteradet i december 2023, er Poul Rasmussen fra Kirkens Korsheer,
Gitte Morberg Jensen fra Frivillighuset Vindrosen og Jette Jensen fra Medrehjaelpen udtradt af Udsatteradet.

Nér et medlem udtraeder af radet, skal den forening/organisation som vedkommende reprasenterede (Forretningsordenen
§7 stk. 4) tilbydes muligheden for at indstille en ny repreesentant.

Denne mulighed har Medrehjalpen og Kirkens Korshar valgt at tage imod.

Derudover har Udsatterddet modtaget henvendelse om indstillingen af en kandidat fra Fonden Bindeleddet og Esbjerg
Pride.

Forvaltningen anbefaler, at alle fire indstillinger tages i betragtning, og at rdets antal af medlemmer midlertidig
opnormeres i denne valgperiode til 13 medlemmer.

Dette for at sikre en bred reprasentation af radets malgruppe samt stabilitet ved afholdelse af mederne.

Forvaltningen anbefaler derudover, at der ikke tages flere indstillinger i betragtning i den resterende periode, samt at
antallet af medlemmer i naeste valgperiode igen bliver 10-12 medlemmer.

I nedenstdende praesenteres de indstillede kandidater:

Bodil Vibede, Madrehjzlpen

Magdrehjalpen indstiller Bodil Vibede, som er forperson i lokalforeningen i Esbjerg.

Madrehjzelpens formal er at understette og oge forstaelsen for gravide og bernefamiliers vilkar.

Gennem Radgivningshusene kan familierne fa radgivning ved for eksempel skilsmisse, vold i familien, skonomisk
radgivning og andet, der er aktuelt for familien.

I Esbjerg lokalforening har foreningen aktiviteter, som er netvaerksskabende for eksempel maéltidet samt oplevelser sdsom
endagsturer, fadselsdagshjalp, julehjalp, babystartpakker og familieven.



Nar en familie henvender sig, hjelper foreningen med at identificere, hvad udfordringen er og henviser ved eventuelt
behov til Holdepunkt (rddgivningshusene).

Bodil Vibede har veret forperson i Esbjerg siden 2021, og hun har gennem sit arbejde som lerer altid haft interesse for
elever og familier, der har udfordringer.

Udover sit engagement i Madrehjalpen er Bodil involveret i et projekt forankret i "Medvind i Osterbyen” der handler om
nye forandringsteorier for bern i alderen 0-6 &r.

fyn/lokalforening-esbjerg/

Henriette Puggaard Kristensen, Kirkens Korsher
Kirken Korsher indstiller Henriette Puggaard, som er daglig leder af Varmestuen (fra den 1. marts 2024).

Kirkens Korshers arbejde hviler pé det kristne menneskesyn og tager udgangspunkt i veerdierne omsorg, nervar og
respekt; ethvert menneske er enestdende og veerdifuldt i sig selv. Deres mission er at vaerne om deres medmennesker ved
at give basal hjzlp og ved at protestere mod nedgarelse og overgreb.

Varmestuen i Esbjerg er forste del af projektet ’sociale mursten”, hvor malet var at skabe en varmestue, hvor de fysiske
rammer aktivt bidrager til, at den enkelte far nyt mod pa livet.

Varmestuen kan yde stette omkring fysisk og psykisk sundhed, kontakt til det offentlige samt stette, nar livet
”driller”. Varmestuen rummer personer, der har forskelligartede udfordringer som fx misbrug, ensomhed, psykisk sygdom
og hjemlashed.

Henriette Puggaard er uddannet socialradgiver og siger selv, at hun qua hendes faglighed og personlighed naerer et stort
hjerte for at hjelpe udsatte borgere. Henriette kan i radet bidrage med at skabe bedre vilkér for Esbjerg Kommunes socialt
udsatte medborgere, da hun dagligt meder de udsatte og derfor har et stort indblik i deres behov og hverdags udfordringer.

Laes mere om Kirkens Korsher Esbjerg her: https:/kirkenskorshaer.dk/esbjerg/kirkens-korshaer-esbjerg/varmestuen.

Signe Kubel, Fonden Bindeleddet

Fonden Bindeleddet indstiller Signe Kubel, som er projektkoordinator i Bindeleddet Esbjerg.

Bindeleddet er et mentorprojekt for unge i en sarbare position, herunder hjemlese, tidligere anbragte og enlige medre.

Bindeleddet er en relativ ny organisation i Esbjerg og har fra 1. maj 2023 ansat to lokale projektkoordinatorer til at
arbejde som bindeled mellem allerede eksisterende tilbud i bade frivillige organisationer og kommunalt regi. Formélet
med projektet er at fa flere unge fra udsatte positioner ind i sunde og meningsfulde fellesskaber, i job eller uddannelse
og/eller sikre stotte til de unge ved hjelp af frivillige mentorer.


https://moedrehjaelpen.dk/holdepunkt/lokalforeninger/sydjylland-og-fyn/lokalforening-esbjerg/
https://moedrehjaelpen.dk/holdepunkt/lokalforeninger/sydjylland-og-fyn/lokalforening-esbjerg/
https://kirkenskorshaer.dk/esbjerg/kirkens-korshaer-esbjerg/varmestuen

Bindeleddet ensker at indstille Signe Kubel, da hun som den ene af de to projektkoordinatorer i Esbjerg kan drage nytte af
den viden og erfaring, som Udsatterddet besidder og anvende den til fordel for de unge, som de hjelper og stetter.
Derudover bidrager Signe med en indsigt, som hun har opnéet i Bindeleddet gennem det socialentreprenante arbejde, der
ligger i at finde sine ben som ny organisationen pé tveers af forskellige tilbud.

Las mere om Bindeleddet her: https://www.bindeleddet.org/

Maria Hilding

Esbjerg Pride indstiller Maria Hilding som reprasentant for LGBTQ+ miljoet i Esbjerg.

Med indstillingen af Maria Hilding ensker Esbjerg Pride at satte fokus pa mangfoldighed og diversitet og at medvirke til,
at Esbjerg Kommune kan vere en foregangskommune pa dette omrade.

Esbjerg Pride fremhaever i indstillingen vigtigheden i at have fokus pd de udfordringer, som LGBTQ+ personer oplever
sasom diskrimination, hadforbrydelser samt pavirkning af den mentale sundhed ved minoritetsstress, som kan give gget
tendens til blandt andet depression, ensomhed, selvskade, selvmordsforseg, misbrug, prostitution og grazone prostitution.

Maria Hilding er stifter og forperson for Esbjerg Pride, en forening der blev stiftet i 2022. Esbjerg Prides vision er at
kaempe for retten til forskellighed, udrydde misforstaelser om minoritetsgrupper, fremme trivslen og satte fokus pa bedre
vilkar for individer, der falder udenfor normen.

Tidligere sad Maria Hilding i ledelsen ved Sex & Samfund Esbjerg, der i 2021 ligeledes deekkede LGBTQ+
problematikker i henhold til et trygt natteliv for at stette et mangfoldigt Esbjerg.

Laes mere om Esbjerg Pride her: https://www.esbjergpride.dk/

Det er geeldende for alle organisationer samt foreninger i Udsatteradet, at de skal vare reprasenteret i Esbjerg Kommune
med et lokalt tilbud, afdeling eller lignende i perioden.

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsorden for Udsatteradet i Esbjerg Kommune §5, §6 og §7.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der, ved indstillingen af de fire kandidater samt den midlertidig opnormering af radet til 13

pladser, vil blive tilfert veerdifuld viden og erfaringer om at vaere i udsatte livssituationer. Derudover vurderer
forvaltningen, at opnormeringen vil vare med til at sikre stabilitet i atholdelse af maderne.


https://www.bindeleddet.org/
https://www.esbjergpride.dk/

Forvaltningen anbefaler derudover, at der ikke tages flere indstillinger i betragtning i den resterende valgperiode, samt at
antallet af medlemmer i naeste valgperiode igen bliver 10-12 medlemmer.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender folgende kandidater til
Udsatteradet i perioden 2022-2025:

1. Bodil Vibede, forperson i Esbjerg lokalafdelingen indstillet af Madrehjalpen.

2. Henriette Puggaard, daglig leder af Varmestuen indstillet af Kirken Korsheer.

3. Signe Kubel, projektkoordinator i Bindeleddet Esbjerg indstillet af Fonden Bindeleddet.
4. Maria Hilding, forperson i Esbjerg Pride indstillet af Esbjerg Pride.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender enstemmigt kandidaterne indstillet af Madrehjelpen, Kirkens Korshar og
Fonden Bindeleddet.

Sabrina Bech Bartholin ensker indstillingens pkt. 4 af kandidat fra Esbjerg Pride sendt til afstemning.

Indstillingens pkt. 4 blev sendt til afstemning:

Stemmer for (6):

A/B,C,V

Stemmer imod (1):

Sabrina Bech Bartholin (Lesgenger).

Indstillingens pkt. 4 er dermed godkendt ved stemmeflertal.
Bilag

Udsatteradets forretningsorden 2021



Punkt 5: Orientering om omlaegning af jobcentrets indsats i Ribe

24/11052
Resumé

Jobcentrets indsats i Ribe foregar med udgangspunkt i huset pa Qrstedsvej. Her drives en genbrugsbutik og atholdes
samtaler med ledige borgere.

Indsatsen indeberer, at der bruges ressourcer pa vedligehold af bygning, vedligehold af keretgjer og drift af butik,
ressourcer der gar fra den beskaftigelsesrettede indsats. Jobcentret har derfor udarbejdet et forslag til budget 2025 om, at
der arligt spares 942.200 kr. ved at omlaegge indsatsen, sa aktiviteterne i forbindelse med genbrug overlades til andre
organisationer og samtaler med ledige flyttes til rddhuset i Ribe. Besparelserne stammer fra driftsudgifterne til bygninger
og biler samt nedlaeggelse af to deltidsstillinger og tre fleksjob.

I mellemtiden har de to deltidsmedarbejdere i indsatsen sagt deres stillinger op, hvorfor Jobcentret forslér at fremrykke
omlagningen af hensyn til den videre og mest hensigtsmaessige drift. Formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget
har ved formandsbeslutning den 7. maj godkendt, at omlagningen af indsatsen kan igangsattes.

Sagsfremstilling
Byradet besluttede i 2020 at investere i en fortsattelse af jobcentrets aktiviteter i huset pa Orstedsvej 36 i Ribe.
Investeringen udger arligt 1.218.600 kr. og skulle tjene sig hjem gennem:

o sparede udgifter til offentlig forsergelse (kontanthjelp og uddannelseshjelp) 787.000 kr.
e Dbesparelser pa transport af STU-elever 200.000 kr.
¢ indtjening fra genbrugsbutik pé adressen. 250.000 k.

Investeringen lever pa flere punkter ikke op til forudsatningerne:

¢ Der har ikke pé noget tidspunkt kunnet dokumenteres besparelser pa udgifterne til offentlig forsergelse
¢ Der har ikke varet sggning til STU linjen i huset. Varksteds aktiviteterne er ophert med udgangen af marts 2024 og
undervisningen i huset slutter i sommeren 2024. De resterende to elever fortsaetter undervisningen pé Sct Peder

Herudover, sa har @ndringer i lovgivningen med formalet at ledige i hojere grad skal i praktik og sméjobs fremfor
aktivering i projekter, kombineret med den generelt hgje beskaftigelse, medfert, at behovet for kommunale
aktiveringspladser er blevet merkbart reduceret.

Butikken har overordnet set haft en tilfredsstillende omsatning, men driften af den forudsatter at jobcentrets
medarbejdere skal bruge tid pa at kere med genbrugsvarer, serge for vedligehold af keretagjer mv. frem for at arbejde med
en mere beskeaftigelsesrettet indsats sammen med borgerne.

Selv om huset pa Orstedsvej nedlegges er det fortsat muligt at tilbyde borgere i Ribe samtaler og aktive tilbud i
lokalomradet. Samtaler med ledige borgere kan holdes i kontorer pa rddhuset i Ribe, aktiviteterne i forbindelse med
genbrug kan overdrages til andre organisationer i Ribe — Rade Kors har tidligere vist interesse for det — og de ledige kan i
lighed med ledige i resten af kommunen f4 tilbud, som i hgjere grad er rettet mod virksomhederne i omradet.



Genbrugsaktiviteterne aflgses af aftaler med andre arbejdspladser med henblik pé at kunne lave indsatser, der forbereder
iseer unge pa virksomhedsrettede indsatser eller uddannelse.

Derved bliver det muligt at spare:

Drift af bygninger og biler

Pedel (fleksjob)

Butik medarbejder (fleksjob)

Rengpring (fleksjob)

2 deltidsstillinger i forbindelse med genbrug

e o o o o

Da der forestar et storre arbejde med at temme bygningerne pa Qrstedsvej vil der i en periode vere brug for
fleksjobbemanding i huset, ligesom det kan blive nedvendigt i en oprydningsfase at tilkebe yderligere hjzlp.

Det er oplyst at Esbjerg kommune ejer lokalerne pa Orstedsvej. Det afdaekkes nu i lokalegruppen om andre afdelinger kan
anvende lokalerne. Hvis ikke kan bygningerne evt. athandes.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
De to stillinger, som nu er blevet ledige, genbesattes ikke.

Ansettelsen af de tre fleksjobansatte opretholdes resten af aret. Medarbejderne beskaeftiges med at afvikle aktiviteterne pa
Orstedsve;.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om omlaegningen af
indsatsen ved QOrstedvej.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.



Punkt 6: Orientering om aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet

24/7470
Resumé

Regeringen og partierne bag sygedagpengeaftalen fra 2013 har i marts 2024 indgaet aftale om forenkling og mélretning i
sygedagpengesystemet.

Fokusomréderne i aftalen er:
A. Sterre mélretning mod den enkelte borgers behov
B. Sterre vardighed i modet med systemet

C. Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger
D. Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025, og er det forste skridt i en sterre @ndring af beskaftigelsesindsatsen.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om aftalen og de forventede konsekvenser heraf.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren offentliggjorde den 14. marts 2024 en aftale om sygedagpengeomradet, som er indgéet mellem
Regeringen og partierne bag sygedagpengeaftalen fra 2013.

Formaélet med aftalen er at bidrage til at forenkle og malrette systemet til gavn for den enkelte borger. Aftalen er vedlagt
som bilag.

Aftalen har felgende fokusomrader:
A. Sterre mélretning mod den enkelte borgers behov
B. Sterre verdighed i medet med systemet

C. Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger
D. Sammenheang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats

Nedenfor gennemgés de i alt 10 konkrete initiativer under hvert fokusomréade:

A - Storre mélretning mod den enkelte borgers behov
1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

Kravene til brug af rehabiliteringsteams i sager om jobafklaringsforlab lempes, s& kommunerne alene skal inddrage
rehabiliteringsteamet, nar det vurderes, at der er behov for en tverfaglig indsats.



Hermed afskaffes kravet om, at sygemeldte i jobafklaringsforleb skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet
senest fire uger efter, at de er startet i forlgbet.

12023 blev 205 borgeres jobafklaringsforleb dreftet pa et mede i rehabiliteringsteamet i forbindelse med denne
bestemmelse.

2. Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams

Kravene til rehabiliteringsteamets sammensatning lempes, s& kommunerne ud fra en konkret vurdering i den enkelte sag
kan beslutte, hvilke fagomrader, der skal vere repraesenteret i teamet.

Der skal dog altid vaere en repraesentant fra beskaftigelsesomrédet samt en repraesentant fra regionens kliniske funktion.
Borgeren kan desuden medbringe en bisidder pa mederne.

Den nye ordning vil gaelde for alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet.

3. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering

Retten til at blive tilbudt mestringsforleb afskaffes for sygemeldte i visitationskategori 2 i hvilken, der forst forventes fuld
raskmelding otte uger efter forste fravaersdag.

Mestringsforleb skal 1 hgjere grad maélrettes de sygedagpengemodtagere, som kan fa gavn af forlebet.

4. Forenkling af visitationskategorierne

De nuvarende tre visitationskategorier for sygemeldte skeres ned til to kategorier for at lette kommunernes
administration.

B - Sterre verdighed i modet med systemet
5. Feerre krav til sygemeldte fra beskaftigelse

Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, vil blive medt af faerre krav end hidetil.

Blandt andet afskaffes kravet om aftholdelse af mindst fire samtaler det forste halve ar for sygemeldte med kortvarige og
ukomplicerede forlgb. Hvis den sygemeldte ved farste opfelgningssamtale vurderes at kunne vende tilbage inden for 13
uger fra forste samtale, kan kommunen undlade yderligere opfelgning. Den sygemeldte vil ogsé selv kunne varetage
dialogen med arbejdsgiveren, nar dette vurderes hensigtsmaessigt.

6. Styrket fokus pa kommunernes kontakt med alvorligt syge.

Nar en borger pa grund af alvorlig sygdom er omfattet af standby-ordningen, sker Jobcentrets opfelgning uden kontakt til
den sygemeldte borger.



Med henblik pé at sikre en mere ensartet praksis praciseres vejledningen om kontakten til borgere, der er omfattet af
denne ordning.

7. Forenkling af ”"Mit Sygefraver”

Der ivaerksettes en undersagelse af, hvordan selvbetjeningslasningen ”Mit Sygefravaer” kan forenkles og give sterre
mening for den enkelte borger.

8. Mulighed for at vise leegeattester for sygemeldte borgere

For at understatte, at borgeren far bedre indsigt i egen sag, ivaerksattes en undersegelse af, om borgeren kan {4 adgang til
at se sine laegeattester samlet.

C - Mere smidighed isamarbejdet mellem kommuner og praktiserende lger
9. Afskaffelse af generelt krav om laegeattester
Kravet om, at der skal indhentes en laeegeattest (LA 265) i alle sager, der behandles i rehabiliteringsteamet, afskaffes. Hvis

kommunen vurderer, at de helbredsmaessige oplysninger, der allerede ligger pa sagen, er tilstreekkelige, kan kommunen
undlade at indhente leegeattesten.

10. Undersoge mulighed for at @ndre i kommunens anmodning om legeattester
Med henblik pa at forbedre samarbejdet mellem jobcentre og sundhedsvasnet ivaerksettes en undersggelse af

mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at anmode om oplysninger fra
leegen.

D - Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats
Regeringen har i 2023 nedsat en ekspertgruppe, som i juni 2024 skal komme med anbefalinger til en reform af hele

beskeftigelsesindsatsen. Den netop indgaede aftale pa sygedagpengeomrédet er siledes alene forste skridt pa vejen mod
storre strukturelle &ndringer pd omradet.

Tidsplan

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Nogle af initiativerne kan implementeres uden loveendringer. De fleste initiativer
skal dog udmentes ved lov.

Forligskredsen vil i lebet af 2024 blive praesenteret for resultaterne af de forskellige undersggelser, som igangseattes med
aftalen.

Lovgrundlag, planer mv.



Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Sygedagpengeloven

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

Aftalen forventes pé landsplan at give mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Det svarer til 1.580.000 kr. i
Esbjerg Kommune. Mindreudgifterne fordeler sig saledes i Esbjerg Kommune:

1. Sterre malretning af mod den enkelte sygedagpengemodtager (fleksibel brug og sammensatning af
rehabiliteringsteams, faerre mestringsforleb, forenkling af visitationskategorier) ventes at indbringe 19 mio. kr.
svarende til 380.000 kr. i Esbjerg Kommune.

Initiativerne vedrerer ud over Jobcentret ogsa Sundhedscentret, SSP Forebyggelse & Vejledning samt
Familieradgivningen.

2. Sterre vaerdighed i madet med systemet (faerre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse, fokus pa kontakt med alvorligt
syge, forenkling af ”Mit Sygefraveer”, vise leegeattester for sygemeldte borgere) ventes at give besparelser pa 52
mio. kr. svarende til 1.040.000 kr. i Esbjerg Kommune.

3. Smidigere samarbejde med leger (afskaffelse af generelt krav om laegeattester og mulighed for at endre 1
anmodning om lageattester) ventes at give besparelser pa 8 mio. kr. svarende til 160.000 kr. i Esbjerg Kommune.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Athangigt af den konkrete udmentning af aftalen vil den medfere, at der skal nedleegges 2-3 stillinger i Jobcentret. Det
forventes at kunne ske i forbindelse med naturlig afgang.

Da enkelte initiativer vedrerer andre forvaltninger, kan aftalen give anledning til organisatoriske a&ndringer pa andre
omréder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om aftalen.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.

Bilag

Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet



Punkt 7: Orientering om Ankestyrelsens praksisundersogelse af sanktioner

24/9781
Resumé

Ankestyrelsen har pé vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretaget en juridisk gennemgang af
sager, hvor en borger er blevet sanktioneret efter udeblivelse fra et tilbud eller en samtale. Der er gennemgaet i alt 96
sager fra 12 kommuner, herunder ni sager fra Esbjerg Kommune.

Undersggelsen er den sidste af tre praksisundersegelser, som folger kommunernes brug af sanktioner, efter at reglerne om
sanktioner i loven om en aktiv socialpolitik blev &endret den 1. januar 2020. Undersegelsen havde denne gang et saerligt
fokus pa sanktioner over for aktivitetsparate borgere.

Ankestyrelsen har vurderet, at to ud af de ni sager fra Esbjerg Kommune vil blive hjemvist eller endret/ophavet af
Ankestyrelsen, hvis de var klagesager.

Pa grund af antallet af gennemgéaede sager, er det dog ikke muligt at generalisere undersggelsens resultater til samtlige
afgerelser om sanktioner i Esbjerg Kommune.

Jobcentret bearbejder nu undersegelsens resultater, sa det sikres, at Ankestyrelsens anbefalinger er implementeret i
Jobcentrets arbejdsgange.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om praksisundersggelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har, som en del af ”Aftale om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og fzerre
fejludbetalinger” af 16. november 2018 (Sanktionsaftalen), gennemfort i alt tre undersegelser af kommunernes praksis pa
sanktionsomrédet.

Formaélet med undersogelserne er at give Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viden om kommunernes
anvendelse af sanktionsreglerne efter den 1. januar 2020, hvor reglerne herom blev @&ndret i loven om aktiv socialpolitik.

I tredje praksisunderseggelse, som er offentliggjort i april 2024, har Ankestyrelsen gennemgaet 96 sager fra 12 kommuner,
hvor en borger er blevet sanktioneret efter udeblivelse fra et tilbud eller en samtale. Esbjerg Kommune har deltaget i
undersegelsen med ni sager.

I undersagelsen var der et serligt fokus pa, om kommunerne tager de sarlige hensyn til aktivitetsparate borgere, som er
fastlagt i lovgivningen. Her er blandt andet sarlige krav til kommunernes undersogelse og vurdering af arsagerne til
borgerens udeblivelse fra en samtale eller et tilbud, samt om en sanktion vil fremme borgerens radighed. Ankestyrelsen
har desuden set pa, om borgerne er vejledt korrekt, og om udvalgte forvaltningsretlige regler er overholdt.

Praksisundersagelsen viser, at lovgivning og praksis er administreret korrekt i 68 % af de 96 sager:



e 65 af afgerelserne er 1 overensstemmelse med lovgivning og praksis.

o 28 af afgerelserne ville blive @ndret pé det foreliggende grundlag, hvis de blev forelagt Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg som klagesager.

o Tre af afgerelserne er ikke tilstreekkeligt oplyste til, at Ankestyrelsen kan vurdere, om afgerelserne er i
overensstemmelse med lovgivning og praksis.

Det er pa baggrund af undersggelsen Ankestyrelsens vurdering, at kommunerne fortsat har udfordringer med at anvende
sanktionsreglerne. Dette gelder saerligt i forhold til de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Der er dog sket en positiv
udvikling i forhold til de to ferste praksisundersegelser.

Vurderingen af Esbjerg Kommunes sager

Ankestyrelsen har vurderet ni afgerelser fra Esbjerg Kommune, hvor en borger blev sanktioneret efter udeblivelse fra et
tilbud eller en samtale. I fire af sagerne er borgeren jobparat, og i fem sager er borgeren aktivitetsparat
kontanthjelpsmodtager.

Ankestyrelsen har vurderet, at én af de ni sager ville blive hjemvist, og at én sag ville blive a&endret/ophaevet af
Ankestyrelsen, hvis det var en klagesag. I begge sager er borgeren aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager, hvor der skal
tages serlige hensyn i forbindelse med sanktionering.

Det betyder, at omgerelsesprocenten for Esbjerg Kommune er pa 22 %. Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der
ville blive hjemvist, omgjort eller ophavet set i forhold til det samlede antal sager. Den generelle omgerelsesprocent pa
tveers af de 12 deltagende kommuner er pa 32 %.

Ankestyrelsen har ogsa vurderet, om borgerne er blevet vejledt korrekt, og om udvalgte forvaltningsretlige regler er
overholdt. I fire af de ni sager bemarker Ankestyrelsen, at de i en ankesag ville give kritik pa grund af mangler i
begrundelsen af afgerelsen. Det skyldes, at det ikke fremgér af begrundelsen i kommunens afgerelse, hvorfor sanktionen
vil fremme borgerens radighed. Kommunens vurdering fremgar dog af et journalnotat.

Jobcentret har pé baggrund af undersggelsen vaeret i dialog med Kontanthjalp i Borgerservice, sa det sikres, at
vurderingen og begrundelsen, som udarbejdes af Jobcentrets rddighedsteam, fremgér af afgarelsesbrevene.

Pé grund af antallet af gennemgaede sager er det ikke muligt at generalisere praksisundersggelsens resultater til samtlige
afgerelser om sanktioner i Esbjerg Kommune. Undersegelsen afdekker séledes ikke i hvilket omfang den praksis, som
ses i de gennemgéede sager, gor sig geldende generelt.

Undersogelsens resultater bliver nu bearbejdet i Jobcenter Esbjerg med henblik pa at sikre, at Ankestyrelsens anbefalinger
er implementeret i Jobcentrets arbejdsgange.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv socialpolitik

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
praksisundersoggelsen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.

Sagen sendes til orientering i Byradet i overensstemmelse med delegationsplanen.

Bilag

Ankestyrelsens 3. praksisundersegelse - Sanktioner



Punkt 8: Orientering om status for socialt frikort

24/9877
Resumé

Et socialt frikort giver, i en forsegsperiode, borgere med serlige sociale problemer mulighed for at tjene op til 40.000 kr.
skattefrit pr. ar (2023-niveau) uden at blive trukket i fx kontanthjeelp eller anden offentlig ydelse.

Socialt frikort bevilges i Voksen Myndighed. I maj 2024 har 299 borgere i Esbjerg Kommune et socialt frikort.

Generelt er erfaringerne med socialt frikort positive, og det er vurderingen, at ordningen bidrager til at gge udsatte
borgeres mulighed for at komme ind pé arbejdsmarkedet. Det er dog en udfordring, at mange af de borgere, som har et
socialt frikort, ikke benytter det. Arsagerne hertil kan fx vere, at:

1) Borgeren ikke har fundet et job.
2) Borgeren ikke har informeret deres arbejdsgiver om, at de har et socialt frikort.

3) Arbejdsgiveren enten ikke ensker eller ikke har mulighed for at udbetale lon via det sociale frikort.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status for socialt frikort.

Sagsfremstilling

Loven om forseg med et socialt frikort blev vedtaget af Folketinget i 2018. Forsegsordningen er forleenget flere gange og
geelder nu til og med 31. december 2024.

Formélet med et socialt frikort er at give de mest udsatte borgere bedre muligheder for at deltage i samfundets
feellesskaber. Med ordningen fér borgere med serlige sociale problemer, fx misbrug, hjemleshed eller psykiske
vanskeligheder, i en forsggsperiode, mulighed for at tjene op til 40.000 kr. skattefrit pr. kalenderar (2023-niveau) uden at
blive trukket i deres kontanthjelp eller anden offentlig ydelse.

Der er ikke nogen begransninger for, hvilke typer af opgaver og job, der kan aflennes gennem socialt frikort. Det kan fx
vaere serviceopgaver, pakke- og lagerarbejde, mindre handvarksarbejde, rengering, kersel og kundebetjening.

Dog kan man ikke bruge frikortet til at arbejde som selvstandig eller ved en virksomhed, som ikke har et CVR-nummer.
Det kan heller ikke bruges i fleksjob eller skanejob, da der skal vere tale om ustettet arbejde.

Det sociale frikort udstedes pé baggrund af en ansggning fra borgeren, hvis ansggeren opfylder en raekke betingelser.
Frikortet erstatter ikke andre sociale eller beskeftigelsesrettede indsatser.

Esbjerg Kommune var i begyndelsen af forsegsperioden for socialt frikort med i projektet ’Socialt frikort til flere”
sammen med tre andre kommuner. Projektet havde til hensigt at udvikle og afpreve modeller for indsatser, som skulle
sikre, at flest mulige borgere med sarlige sociale problemer fik gavn af det sociale frikort. Projektet blev afsluttet i 2021.
Pé grund af manglende finansiering har det ikke vaeret muligt at forsatte den ekstra indsats efter projektets udleb.



Udstedelse og anvendelse

Vejledning, visitation samt administration af ordningen varetages af Voksen Myndighed. Nar borgeren er bevilget et
frikort, skal det athentes ved JobAktiv pa Energivej i Esbjerg. Der er tale om en minimumsindsats, hvor den enkelte
borger, der er bevilget et socialt frikort, selv skal finde et job og anvende sit sociale frikort, eventuelt understettet af
frivillige sociale foreninger.

Hvis borgeren modtager en beskeeftigelsesrettet indsats i Jobcentret, kan Jobcentret vaere behjelpelige med at ansege om
socialt frikort. Det er her et fokuspunkt i indsatsen at undersege mulighederne for lennede timer eventuelt kombineret

med virksomhedspraktik for ledige langt fra arbejdsmarkedet. Borgerne skal dog selv sikre, at det sociale frikort anvendes
til de lennede timer.

Der findes vejledning om ordningen pa kommunens hjemmeside, og arbejdsgiveren kan ligeledes fa en vejledningspjece i
Voksen Myndighed.

Voksen Myndighed foretager hvert ar en administrativ opfelgning i de enkelte sager med henblik pa at sikre, at borgeren
fortsat er berettiget til frikortet.

Udfordringer med anvendelsen

I maj 2024 har i alt 299 borgere i Esbjerg Kommune féet bevilget et socialt frikort.

Tabel 1. Statistik om brug af det sociale frikort i Esbjerg Kommune

Antal borgere med socialt frikort i 2024 299
Antal sociale frikort benyttet i 2024 56

Belgb tjent via socialt frikort i alt 2019-2024  3.053.960 kr.

Noter: Statistikken er opgjort pr. maj 2024

Tabellen viser, at kun ca. 19 % af borgere med socialt frikort har benyttet det i 2024.

Det kan skyldes, at borgerne ikke har fundet et job, eller at de ikke har informeret deres arbejdsgiver om, at de har et
socialt frikort. Der kan ogsa vere tale om, at arbejdsgiveren ikke ensker eller ikke har mulighed for at udbetale lon via det
sociale frikort.

Arbejdsgiverne er ikke forpligtede til at bruge det sociale frikort. Lon pé det sociale frikort ma ikke indberettes som e-
indkomst, men skal indberettes manuelt via en sarskilt it-losning pd www.socialtfrikort.dk. Det betyder, at arbejdsgiveren
skal kere lonnen uden om deres lonsystem. Derfor kan der vere arbejdsgivere, som ikke har mulighed for at udbetale lon
pa frikortet. Borgerne skal saledes indga aftale med deres arbejdsgiver om at bruge frikortet, nar de far et job.

Hyvis en borger oplever, at det sociale frikort ikke benyttes 1 henhold til aftalen med arbejdsgiveren, skal borgeren hurtigst
muligt kontakte sin arbejdsgiver med henblik pa at f4 lennen trukket ud af e-indkomst og ind pa www.socialtfrikort.dk.



http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/

Det er vigtigt, at lennen registreres korrekt, da det er en betingelse for at tilkende frikortet, at borgerens e-indkomst ikke
overstiger 10.000 kr. inden for 12 méneder (2023-niveau). Det betyder, at borgeren ikke kan fé forlenget sit frikort, hvis
arbejdsgiveren har indberettet lon over 10.000 kr. (2023-niveau) som e-indkomst i stedet for som lon pa frikortet. Det er
alene arbejdsgiveren, der kan indberette lon péa det sociale frikort.

Er borgeren blevet modregnet i en offentlig ydelse, fx boligstette, pa baggrund af len pa det sociale frikort, skal borgeren
kontakte kommunen. Kommunen kan via www.socialtfrikort.dk se, om der er oprettet ansattelse pa det sociale frikort, og
hvor meget borgeren har tjent pé frikortet.

Jobcentret har i et konkret tilfeelde oplevet, at fire borgere fik indberettet deres lon som e-indkomst i stedet for pa
frikortet. Der rettes derfor henvendelse til arbejdsgiveren med vejledning om indberetning af lennen via det sociale
frikort, og arbejdsgiveren oplyses om, at Skattestyrelsen samt www.socialtfrikort.dk tilbyder at hjelpe med at &endre
indberetningen bade bagudrettet og fremover. Arbejdsgiveren har dog ikke ensket at indberette lennen via det sociale
frikort pa grund af administrationen ved ordningen.

Da kommunen ikke kan indberette lon, kan borgere, der henvender sig, alene vejledes om at kontakte deres arbejdsgiver
med henblik pé at undersegge, om lon kan blive trukket ud af e-indkomst og ind pa www.socialtfrikort.dk.

Jobcentret vurderer, at vejledningen til borgere og arbejdsgivere ber skaerpes.

Med henblik pé at understette gget brug af det sociale frikort, vil borgerne derfor fremadrettet modtage en pjece med
vejledning til arbejdsgivere om socialt frikort sammen med deres sociale frikort.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om forseg med socialt frikort

Okonomi

Arlig kompensation af Esbjerg Kommune via lov- og cirkulereprogrammet.

Tabel 2: Oversigt over arlig kompensation

Ar  Arlig kompensation
2019 150.100 kr.

2020 62.000 kr.

2021 33.500 kr.*

2022  33.500 kr.*

2023  85.500 kr.

2024 132.200 kr.

* Da belebet er under 50.000 kr. arligt, gar belobet under bagatelgraensen og er saledes ikke fordelt til forvaltningerne.
Det betyder, at Borger & Arbejdsmarked ikke er kompenseret for ordningen.

Kompetencer


http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for socialt
frikort.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.



Punkt 9: Evaluering - "Fremskudt funktion" (Psykiatri) - samarbejde med
Regionen

24/3142
Resumé

Born & Skoleudvalget blev den 5. april 2022 orienteret om permanentgerelse af Fremskudt Funktion i 2022 — 2023, og
onskede i den forbindelse en evaluering af permanentgerelsen efter en 2-arig periode.

Forvaltningen har i foraret 2024 udarbejdet evalueringen med henblik pé at give indsigt i, hvordan permanentgerelsen i
2022-2023 har udviklet sig gennem perspektiver som: Organisering, samarbejde, kompetencer og indsatser.

Camilla Christensen, Tverfaglig leder i Peedagogisk Enhed, deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Frem til udgangen af 2021 har Fremskudt Funktion vaeret afpravet som et satspuljeprojekt med henblik pé at styrke den
tidlige indsats for bern og unge med tegn pa psykisk mistrivsel. Efter projektperioden permanentgjorde Psykiatrien i
Region Syddanmark, Fremskudt Funktion. I Esbjerg Kommune blev der givet midler til en permanentgerelse i en 2-arig
periode. I denne periode har Berne- og Ungdomspsykiatrien i Esbjerg indgéet en samarbejdsaftale med Vejen, Varde og
Esbjerg Kommune, hvor der arbejdes med 2 indsatser: 1) Etablering af Fremskudte koordineringsmeder, og 2) Faglig
sparring og radgivning til kommunale medarbejdere fra de regionale medarbejdere i Fremskudt Funktion.

Denne evaluering har til formél at give indblik i de 2 spor, der har veret permanentgjort i Esbjerg Kommune, og hvordan
midlerne fra den 2-arige periode er blevet effektueret. I dette har evalueringen fokuseret pa organiseringen, samarbejdet,
kompetencerne og indsatser i de 2 spor, serligt hvordan de involverede parter har organiseret sig og faet oparbejdet en
samarbejdsmodel til gavn for det tveersektorielle arbejde og familierne.

Resultater af evalueringen

Kendskab gennem informationskampagne

P& baggrund af informationskampagnen, udfert af personalet i Fremskudt Funktion fra Berne- og Ungdomspsykiatrien i
Esbjerg og Pedagogisk Enhed fra Esbjerg Kommune, er der registreret en stigning i henvendelser til Fremskudt Funktion.
Serligt papeges der, at der forekommer en sterre spredning af, hvem der forst kontakter Fremskudt Funktion, i takt med
kendskabet til den tvaersektorielle indsats bliver mere udbredt.

Optimering af samarbejder

Gennem videreudviklingen af Spor 1 — Fremskudt Koordinering, har dette resulteret i en justering af, hvordan sagerne
nemmere kan bringes ind til atklaring pa koordineringsmederne. Serligt nar privatpraktiserende lager bringer
storstedelen af sager ind, er deltagelsesgraden blevet justeret til laegernes behov i samarbejdsaftalen for at bibeholde de
positive resultater og samarbejder.

Hurtigere afklaringer



Gennem videreudviklingen af Spor 2 — Faglig Sparring & Rédgivning, har de involverede parter opnaet et storre kendskab
til hinandens sektorielle omrader, hvor specifikt information kan findes — om det er Familieafdelingen eller Paedagogisk
Enhed. Dette har resulteret i hurtigere afklaringer, og tidligere indsatser, hvor bern og unges muligheder er blevet
anskueliggjort.

Internt vidensdeling

Det ses ogsa i perioden 2022 — 2023, at kendskabet til de involverede parters sektorer, herunder forskellig lovgivning,
fagsprog og arbejdsgange, er blevet hgjnet, hvilket har medfert hurtigere arbejdsgange. Det har resulteret i et tettere
samarbejde pé tvers af organiseringen vedrerende, hvem der gor hvad, og hvad der er muligt — gennem det voksende
kendskab til faglige kompetencer og tilgengelige tilbud. Her papeges det, at det er en proces, der er i konstant udvikling,
og hvor der opleves tilbagegang, nar nye medarbejdere skal instrueres i Fremskudt Funktion.

Gennem evalueringen fremhaves der en positiv udvikling af det koordinerende arbejde mellem involverede sektorer i
forhold til kontakt, formidling og vidensdeling, hvilket resulterer i at foreldrene ikke skal lobe spidsrod mellem regionen,
kommunen og indsatser.

Yderligere har Pedagogisk Enhed igennem de sidste par &r fiet vaesentlig flere henvendelser fra foreldre, som ensker
deres bern henvist til psykiatrien. Det betyder, at privatpraktiserende leger og psykiatrien i stigende grad afviser at
henvise barn og unge til udredning i psykiatrien og i stedet opfordrer foraldrene til at tage kontakt til kommunen. Dette
afstedkommer, at psykologerne i Peedagogisk Enhed bruger meget tid pa opgaver, som de ikke tidligere i samme omfang,
har vaeret involveret i.

Vision 2025

Sagen bidrager til bern og unges trivsel og mentale sundhed og understetter Temaet

”Livskvalitet og sundhed”.

Okonomi

Der var afsat midler til permanentgerelse af Fremskudt Funktion i 2022. Midlerne blev givet til Peedagogisk Enhed, men

er fordelt mellem 2 udvalgsomrader — Born- og Skoleudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, da
permanentgerelsen af Fremskudt Funktion skete i et teet samarbejde med Familieafdelingen.

Der vil i arene frem fortsat veere behov for finansiering, hvis Esbjerg Kommune fremadrettet skal veere aktivt deltagende i
Fremskudt Funktion, som fremsat i budgetforslaget for 2025-2028.

I psykiatriplanen er der afsat 4,5 millioner til en permanentgerelse af projekt Fremskudt Funktion.

Kompetencer

Born & Skoleudvalget
Vurdering herunder alternativer
Hvis Fremskudt Funktion ikke fastholdes, vil det betyde, at intensiteten i det tveersektorielle samarbejde ikke kan

opretholdes i samme omfang. Ligeledes vil det betyde at ventelisterne i Peedagogisk Enhed til psykolog vil stige
yderligere.



Ved fastholdelse af Fremskudt Funktion, opretholdes det tvaersektorielle samarbejde, og Peedagogisk Enhed kan
opretholde det koordinerende arbejde mellem involverede sektorer i forhold til kontakt, formidling og vidensdeling,
hvilket resulterer i, at foreldrene ikke skal lobe spidsrod mellem regionen, kommunen og indsatser. Dette er en
forudsaetning for fremtidige positive resultater og udvikling/samarbejde om Fremskudt Funktion, samtidig med at
indsatserne bliver viderefort fremadrettet, og der afsettes de nedvendige ressourcer til losning af opgaverne.

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller til, at Bern & Skoleudvalget:

- Orienteres og tager evalueringen til efterretning

- Og sagen videresendes til orientering til Social- & Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning Born & Skoleudvalget den 07-05-2024

1. Godkendt.

2. Godkendt.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om evalueringen af
Fremskudt Funktion.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af Fremskudt Funktion 2024.pdf



Punkt 10: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2024 pa familieomradet

24/10398
Resumé
Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pa omridet, et sken over det forventede

regnskabsresultat for 2024 pé baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte kommende sager pa nuvarende
tidspunkt.

Den aktuelle status er mere usikker end normalt pa dette tidspunkt af &ret, da Esbjerg Kommune har skiftet
gkonomisystem pr. 1. januar 2024, og ikke alt er helt pa plads endnu. Udviklingen pa omradet viser dog positive
tendenser, og resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt sken at blive ca. 443,6 mio. kr. Det betyder, at der p& nuvaerende
tidspunkt er en forventning om et mindreforbrug pé ca. 12 mio. kr.

Sagsfremstilling

Status pa gkonomien

Esbjerg Kommune har den 1. januar 2024 skiftet til et nyt ekonomisystem. Overgangen giver stadig en raekke
udfordringer, og alt er endnu ikke helt pd plads. Det betyder ogsé, at der er en vis usikkerhed i forhold til, om alle

udgifter/indtaegter pt. er registreret korrekt i det nye gkonomisystem. Og dermed ogsa, om man har et helt retvisende
billede af det aktuelle forbrug.

Fokus er derfor pd nuvearende tidspunkt mere pé aktivitetsudviklingen end pé gkonomien.

Status pé aktiviteter

Bornetallet i Esbjerg Kommune er faldende, hvilket det har varet siden slutningen af 2022. Der er ca. 250 faerre 0-17
arige end for et &r siden. Det svarer til et fald pa godt 1 %.

Antallet af forebyggelsessager ligger lidt hejere end ved samme tidspunkt sidste ar. Dette tal deekker dog over meget
forskelligartede tilbud af forskellig tyngde og varighed. Der bliver set n@rmere pad sammensatningen af forebyggende
foranstaltninger i den kommende budgetstatus.

Antallet af anbringelsessager er til gengeld faldet siden samme tidspunkt sidste ar. Faldet er pa godt 6 %, altsé en del
mere end bernetallet er faldet.

Der er sdledes en storre andel af alle 0-17 arige med forebyggende foranstaltning end for et ar siden. Og der er en mindre
andel 0-17 arige, der er anbragte end for et ar siden.

Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pa familieomrédet er et forsigtigt, forelebigt skan, som skal tages med forbehold, da der dels,
som navnt, er udfordringer i forbindelse med overgangen til nyt skonomisystem, og det stadig er meget tidligt pa aret.



Der arbejdes fortsat mélrettet mod at nedbringe udgifterne pad omradet, hvilket ogsa kan ses pd udviklingen i
aktivitetstallene. Der er sdledes fortsat grund til forsigtig optimisme.

Det forelebige skon tager afsat i arets forbrug pr. 30. april 2024 sé pracist, som muligt med de aktuelle udfordringer,
samt kendte disponeringer for resten af aret. Der forventes et mindreforbrug pa 12 mio. kr. I forrige budgetstatus
forvendes et mindreforbrug pa 10 mio. kr.

Udviklingen pa isar anbringelsesomradet giver anledning til den mindre justering. Isaer fordi det lavere niveau ser ud til at
holde.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familicomradet (mio. kr.)

Korrigeret

Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
budget budget 2024 regnskab 2024  afvigelse 2024
2023
2023
30.04.2024 434,9 4282 455,6 443.,6 -12,0
31.03.2024 4349 428,2 455,1 445,1 -10,0
ZAndring 0,5* -1,5 -2,0

*Godkendt overforsel fra 2023

Faktaark

I bilaget til sagen vises aktivitetsdata fra udvalgsrapporten for familieomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med
uddybende eller ekstra information.

P& grund af de naevnte usikkerheder i forbindelse med overgangen til nyt skonomisystem er ekonomidata ikke taget med i
rapporten i denne budgetstatus.

Rapporten viser udviklingen i aktivitet opdelt pa forebyggelse og anbringelser. Pa forebyggelse vises antallet af unikke
personer, mens der pa anbringelser vises helarsmodtagere. Helarsmodtagere er en omregning baseret pé antallet af dage,
som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opgerelsesperioden, kun indgér med den del.

Desuden vises udviklingen i modtagerandelen - den andel af befolkningen (0-17 &r), der modtager en af de pageldende
ydelser.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
familieomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Familie - aktivitetstal



Punkt 11: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2024 pa voksenomradet

24/10738
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder et sken over det forventede regnskabsresultat for 2024 pa baggrund af den
aktuelle historiske udvikling samt kendte kommende sager pa nuvarende tidspunkt.

Den aktuelle status er mere usikker end normalt pa dette tidspunkt pa aret, da Esbjerg Kommune béade har skiftet
gkonomisystem og fagsystem pé voksenomrédet i januar 2024, ligesom der er kommet ny lovgivning pé forsorgsomradet,
der bade kan pavirke aktivitet og refusion.

Resultatet 1 2024 forventes med et forsigtigt sken at blive ca. 743,3 mio. kr. Det betyder, at der pa nuverende tidspunkt er
en forventning om et merforbrug pé ca. 117 mio. kr. svarende til 18,7 % af budgettet.

Sagsfremstilling
Status pé gkonomien

Nyt ekonomisystem og organisationsandringer betyder, at der pt. ikke er et fuldt palideligt overblik over gkonomien pa
omradet.

Status pé aktiviteter

P& aktivitetssiden er der ligeledes en vis usikkerhed om tallene. Det skyldes primert, at ogsa fagsystemet pa
voksenomrédet er blevet skiftet ud i januar 2024, og at ikke alle funktioner er pa plads endnu.

Der er derfor ikke vedlagt udvalgsrapport med de konkrete tal pa sagen denne gang.

Sken for arets resultat

Det forventes, at der vil vare et merforbrug pa ca. 117 mio. kr. svarende til 18,7 % af budgettet.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet (mio. kr.)

. Regnskab . Skennet Skennet

Status bK 0;365323 bK ogrlie;gtz 4 regnskab afvigelse
ude 2023 uae 2024 2024
30.04.2024 591,7 678,0 626,3 743,3 117,0

Estimatet er et forsigtigt og tidligt sken, som indeholder mange usikkerheder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024

Orientering givet.



Punkt 12: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling
¢ Koordinering af jobCAMP 24
o Arshjul

o Referat af mede i Forum for Rekruttering og Beskaftigelse d. 3. maj 2024
¢ Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-05-2024
Orientering givet.

Bilag

Arshjul - 28. maj - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Referat af made i Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse d. 3. maj 2024.pdf



Punkt 13: Lukket: Orientering om udtalelse vedrerende mulig tilsynssag

24/10483



Punkt 14: Lukket: Redegorelse for forleb vedrerende Socialtilsynets
skerpede tilsyn pa Birkevangen

24/11375



Punkt 15: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 16: Lukket: Godkendelsesark
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