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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026

22/15913

Resumé

Esbjerg Kommunes ’Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022’ udløb ved årsskiftet.

 

Derfor inviterede Social & Arbejdsmarkedsudvalget til workshop den 30. september 2022 for at lave en opdateret strategi.
Der var omkring 140 deltagere primært fra de frivillige sociale foreninger.

 

På baggrund af alle input fra workshoppen skrev forvaltningen et forslag til en opdateret strategi, som Social &
Arbejdsmarkedsudvalget har drøftet. Herefter sendte udvalget strategien til høring i Børn & Skoleudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget, hos workshopdeltagere og en række interessenter.

 

I denne sag fremlægges ’Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026’ til godkendelse.

Sagsfremstilling

Formålet med ’Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022’ er at udvikle og styrke samarbejdet mellem Esbjerg
Kommune og den frivillige sociale sektor. Strategien er vedlagt som bilag 1.

 

For at sikre en bred inddragelse i strategiprocessen inden udarbejdelsen, inviterede Social & Arbejdsmarkedsudvalget de
frivillige sociale foreninger samt relevante fagpolitiske udvalg til workshop den 30. september 2022. Inviteret var også
Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet, Udsatterådet, Ældrerådet, Esbjerg Idrætsråd, Esbjerg Amatørteaterråd og
Samrådet for fritidsundervisning.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede udkastet til en opdateret strategi for den frivillige sociale indsats i Esbjerg
Kommune den 22. november 2022.

 

Udkastet har siden været sendt i høring hos alle workshopdeltagere, råd og relevante fagpolitiske udvalg. Se under
punktet Høring samt bilag.

 

Strategiens indhold

Formålet med strategien er, at kommunen og frivillige mødes i et ligeværdigt fællesskab for at udvikle og styrke den
frivillige sociale indsats til gavn for borgerne. Med et frivilligt socialt engagement får borgere i Esbjerg Kommune
mulighed for at skabe tilknytning og at finde nogle at dele erfaringer med, så ensomhed og isolation forebygges.
Frivilligstrategien støtter op om at fastholde den mangfoldighed af frivillige sociale foreninger med forskellige
målgrupper, kommunen rummer, hvor fokus samtidig også er på at tiltrække flere frivillige til den social indsats.

 

Strategien har afsæt i en vision og bygger på tre værdier samt fire indsatsområder.

 

Vision



Den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune skal være kendt for en mangfoldighed af fællesskaber drevet af et stort
frivilligt engagement til gavn for alle.

Samspillet mellem den frivillige verden og kommunen skaber synergi, udvikling og nye perspektiver på den sociale
indsats.

 

Værdier

De tre værdier:

Fælles om den frivillige sociale indsats
Respekt for den frivillige sociale indsats
Udvikling af den frivillige sociale indsats

 

De fire indsatsområder

Skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats
Gøre den frivillige sociale indsats synlig, så flere får lyst til at blive frivillige
Skabe et godt samspil mellem kommunen og de frivillige
Understøtte samarbejdet mellem foreningerne

Vision 2025

Strategien tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vision 2025, hvor et af indsatsområderne er fællesskab og
mangfoldighed. Her står, at vi i kommunen vil understøtte sociale og frivillige fællesskaber.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Strategien har været til høring hos deltagerne i workshoppen, Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet, Udsatterådet,
Ældrerådet, Esbjerg Idrætsråd, Esbjerg Amatørteaterråd og Samrådet for fritidsundervisning.

 

Der er modtaget otte eksterne høringssvar (se bilag 3-10). Høringssvarene rummer en generel opbakning til strategien.
Forvaltningen har foretaget en vurdering af alle høringssvarene i notatet bilag 2.

 

Børn & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget har også haft strategien i høring.

 

Børn & Skoleudvalget svar:

Godkendt, idet udvalget bakker op om ’Strategi for den frivillige sociale indsats’.

 

Kultur & Fritidsudvalgets svar:

Godkendt, idet udvalget bifalder, at der sættes fokus på sammenhængen mellem de frivillige sociale foreninger og det
øvrige foreningsliv, og bakker op om, at muligheden for netværk på tværs understøttes.

 



Sundheds & Omsorgsudvalget har indsendt et høringssvar, som ses i bilag 11. Det rummer en anerkendelse af, at den
frivillige sociale indsats ikke blot foregår i de frivillige sociale foreninger, men også i foreninger på sundheds- og
fritidsområdet. Udvalget ser klare fordele ved, at alle taler samme sprog i forhold til de frivillige. Det ser også et
potentiale i at bygge bro mellem ’Strategi for den frivillige sociale indsats’ og den kommende sundhedspolitik.

 

Forvaltningen har vurderet, at høringssvarene ikke gav anledning til ændringer i strategiens tekst.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at ’Strategi
for den frivillige sociale indsats 2023-2026 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Godkendt.

Bilag

Strategi for den frivillige social indsats 2023-2026

Notat om høringssvar Strategi for den frivillige sociale indsats

Esbjerg Idrætsråd høringssvar

Frivillighuset Vindrosens høringssvar

Handicaprådets høringssvar

Kurt Andersens høringssvar

Ligeværd Sydvestjyllands høringssvar

Udsatterådets høringssvar

Ældre Sagen Brammings høringssvar

Ældrerådet i Esbjerg Kommunes høringssvar

Sundhed & Omsorgsudvalgets høringssvar



Punkt 3: Ansøgning fra Soroptimist Ribe om støtte til den frivillige sociale
indsats

23/1983

Resumé

Soroptimisterne i Ribe har sendt en ansøgning om ekstraordinært tilskud om støtte til den frivillige sociale indsats efter §
18 i serviceloven. Tilskuddet skal bruges til at gennemføre et foredrag om vold imod kvinder med forfatteren Niels Frank,
der har skrevet en bog om drabet på hans søster, som levede i et voldeligt ægteskab.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har afsat en ekstraordinær pulje til den frivillige sociale indsats, hvorfra midlerne kan
anvises. Social & Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om tildeling af støtte til foredraget.

Sagsfremstilling

Soroptimisterne i Ribe er en international frivillig organisation/forening, som i Danmark arbejder for pigers og kvinders
liv og rettigheder. I Ribe arbejder foreningen konkret med støtte til udsatte kvinder, forebyggelse af vold mod kvinder og
med at hjælpe blinde kvinder ind i foreningslivet.

 

Soroptimisterne Ribe ønsker at markere Kvindernes Kampdag den 8. marts 2023 med et foredrag med digteren og
forfatteren Niels Frank, hvis søster blev skudt af sin eksmand. Foredraget tager udgangspunkt i hans bog ”Fanden tage
dig” om forløbet, og om hvorfor mænd dræber kvinder. Selvom det er forudsigeligt, når man kender de gængse
faresignaler, bliver drabsmændene ikke bremset i tide.

 

Målgruppen for foredraget er lokale kvinder i Ribe og omegn, som kan spejle sig i emnet vold mod kvinder. Invitationen
vil også blive sendt til Esbjerg Krisecenter og formidlet til Frivillighuset Vindrosens medlemmer. Forvaltningen har
vurderet, at målgruppen - trods sin bredde - er inden for kriterierne for støtte til den frivillige sociale indsats. Idet
forvaltningen vurderer, at mulighederne for samarbejde med andre sociale foreninger på Ribekanten er begrænsede, og at
målgruppen for foredraget også vil indbefatte socialt udsatte kvinder og deres pårørende.

 

Foredraget koster 10.000 kr. i honorar og 3.000 kr. til transport. Forvaltningen foreslår, at Social &
Arbejdsmarkedsudvalget støtter arrangementet med i alt 5.100 kr. fordelt på 3.500 kr. til honorar og 1.600 kr. til transport.
Dermed følger udvalget sine egne kriterier for ansøgning om støtte til den frivillige sociale indsats efter §18 i
serviceloven. Ifølge kriterierne gives maksimalt 3.500 kr. til oplæg, og forvaltningen har en administrativ praksis for, at
loftet for støtte til transport er 1.600 kr.

Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et stærkere medborgerskab, hvor der er et ligeværdigt samarbejde mellem
frivillig og kommune; et fællesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 170 af 24. januar 2022 §18, hvor der står, at kommunen hvert år skal afsætte et
beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetence i forhold til fordeling af støtten, og der findes ingen
klagemulighed.



Økonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget afsatte på mødet den 22. november 2023 en pulje på 150.000 kr. til en ekstraordinær
frivillige indsats i løbet af 2023. Støtten til Soroptimisternes arrangement kan anvises fra denne pulje.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Soroptimisterne i
Ribe modtager 5.100 kr. i tilskud til foredrag om vold mod kvinder.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Godkendt.

Bilag

Ansøgning fra Soroptimist International Ribe



Punkt 4: Transport til og fra aflastning

23/1008

ResumÃ©

Forvaltningen blev i slutningen af 2022 bekendt med, at bevillingen af transport til og fra aflastningen, som borgere
tilknyttet Udviklingscenter Vest i aflastningstilbud i dag modtager, ikke har hjemmel i lovgivningen.

Â 

Forvaltningen har derfor udarbejdet et forslag til en model, som skal sikre, at transporten til og fra aflastningen bliver
lovliggjort.

I denne sag fremlÃ¦gges en model for fremtidig bevilling af transport til og fra aflastning.

Sagsfremstilling

Borgere over 18 Ã¥r med nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedsÃ¦ttelse, som passes i hjemmet af deres pÃ¥rÃ¸rende,
har efter Servicelovens Â§84 mulighed for at benytte et aflastningstilbud udenfor hjemmet. Antallet af dÃ¸gn/timer, som
borgeren tilbydes, afhÃ¦nger af behovet.

Â 

Esbjerg kommunes aflastningstilbud efter Â§84 ligger blandt andet pÃ¥ Gammelby Strandvej i Esbjerg og har i alt ni
pladser; fem af pladserne er udelukkende aflastningspladser (Servicelovens Â§84) og de resterende fire er fleksible
pladser, som benyttes til bÃ¥de aflastning (Servicelovens Â§84) og midlertidigt ophold (Servicelovens Â§107). Pr. 1.
januar 2023 var 17 borgere visiteret til aflastning efter Â§84 ved Gammelby Strandvej

Â 

Herudover tilbydes der i Esbjerg kommune aflastning ved Krohaven i Esbjerg og ligesÃ¥ i Varde kommune ved
Samstyrken.

Â 

Borgerne bevilges i dag transport til og fra aflastningstilbuddet. Forvaltningen blev i slutningen af 2022 bekendt med, at
den generelle bevilling af transporten ikke var lovmedholdelig. Dette skyldes, at transport til og fra aflastningen ikke kan
bevilges generelt, men i stedet skal bevilges individuelt og konkret til den enkelte borger med udgangspunkt i gÃ¦ldende
lovgivning.

Â 

Da forvaltningen blev bekendt med fejlen i den nuvÃ¦rende praksis, blev det undersÃ¸gt, hvordan en fremtidig praksis for
transport til aflastningen kunne lovliggÃ¸res mest hensigtsmÃ¦ssigt.

Â 

Kommunerne kan vÃ¦lge at tilbyde befordring efter Servicelovens Â§117 til de borgere, som pÃ¥ grund af varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, har behov for befordring. Kommunen er ikke forpligtet til at tilbyde befordring efter
denne paragraf, men kan tilvÃ¦lge det.

Â 

Kommunerne kan ydermere efter Servicelovens Â§117 vÃ¦lge om borgerne skal tilbydes transport med eller uden
egenbetaling.

Â 

Esbjerg kommune bruger i andre sammenhÃ¦nge befordring efter SELÂ§117 indenfor det sociale omrÃ¥de. Dette er for
eksempel tilfÃ¦ldet i forbindelse med transport til og fra ETAC, af de borgere som mÃ¥tte kunne bevilges transport efter
Â§117.



Â 

Forslag til model for transport til og fra aflastningen

Forvaltningen foreslÃ¥r pÃ¥ baggrund af ovenstÃ¥ende, at transporten til og fra aflastningstilbud efter Â§84 fremover
skal bevilges efter SEL Â§117. Det foreslÃ¥s ydermere, at bevillingen sker uden anvendelse af brugerbetaling, da der
ellers vil opstÃ¥ en Ã¸konomisk forskelsbehandling grundet borgernes ofte meget varierede transportlÃ¦ngde mellem
deres bopÃ¦l og aflastningen. SÃ¦rligt borgere udenfor Esbjerg ville opleve en vÃ¦sentligt stÃ¸rre udgift, end de borgere
der er bosat i Esbjerg.

Â 

Forvaltningen foreslÃ¥r desuden, at fÃ¸lgende kriterier bliver opsat i forbindelse med anvendelsen af Servicelovens
Â§117 til transport til og fra aflastningen:

Â 

1. Borgeren skal vÃ¦re bevilget aflastning jÃ¦vnfÃ¸r Servicelovens Â§84.

Â 

2. Borgeren kan ikke stÃ¸ttes i selv at lÃ¦re at benytte offentlige transportmidler eller de forskellige kÃ¸rselsordninger
som fremgÃ¥r pÃ¥: www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-og-tilskud/koerselsordninger/generelle-
koerselsordninger.

Â 

Hvis borgerne hidtil har fÃ¥et bevilling til transport i forbindelse med Servicelovens Â§84, vil de fremadrettet modtage
bevillingen efter Servicelovens Â§117. Det har ingen konsekvens for borgerne, men er en tilretning, som foretages af
myndighedsrÃ¥dgiver, hvorved der opnÃ¥s korrekt lovmedholdelighed.

Vision 2025

Muligheden for, at borgere pÃ¥ forskellige funktionsniveauer kan tage aktivt del i tilbud og service pÃ¥ det
specialiserede socialomrÃ¥de, er afgÃ¸rende for at kunne indfri ambitionerne i vision 2025 om velfÃ¦rd, livskvalitet og
sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens Â§84 og Â§117.

Ã˜konomi

Det forventes ikke, at en vedtagelse af den fremsatte model vil medfÃ¸re en Ã¦ndring i udgifterne til transport til og fra
aflastning.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

DirektÃ¸ren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender den foreslÃ¥ede
model for transport til og fra aflastning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Godkendt.

http://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-og-tilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger
http://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-og-tilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger
http://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-og-tilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger


Punkt 5: Udfordringer vedr. reglerne for magtanvendelser overfor voksne
på socialområdet

20/725

Resumé

I 6-by-samarbejdet var der i tredje kvartal i 2022 drøftelser af magtanvendelser overfor voksne på det sociale område.
Drøftelserne tog blandt andet udgangspunkt i reglerne for magtanvendelser, omfattende dokumentation i forbindelse med
anvendelse af beskyttelsessele og aflåsning af borgernes døre og skabe.

 

Drøftelserne resulterede i en aftale om, at alle kommunerne i 6-by-samarbejdet rejser de specifikke problemstillinger i
deres politiske udvalg. Samtidigt udarbejdes der et fælles brev, som, på vegne af 6-byerne, kan gøre de relevante
ministerier opmærksomme på kommunernes synspunkter.

 

I denne sag orienteres om de i 6-by-samarbejdet identificerede problemstillinger.

Sagsfremstilling

I efteråret 2022 blev der i 6-by-samarbejdet drøftet flere aspekter af magtanvendelser på det specialiserede
voksensocialområde. Mere specifikt var drøftelsernes omdrejningspunkt fire problemstillinger på området for
magtanvendelse på handicapområdet, hvor flere borgere har meget svært ved at kommunikere – de er måske helt uden
sprog. Hertil kan de have et meget lavt funktionsniveau og for eksempel sidde i en kørestol.

 

De fire problemstillinger præsenteres nedenfor:

 

1. De nuværende regler for magtanvendelser

I 6-by-samarbejdet oplever man uklarhed i forståelsen af, hvad et samtykke er, når der tales om borgere med en
handleevne, der taler imod, at de kan give et gyldigt samtykke. Ifølge de almindelige regler for samtykke kan passivitet
hos en borger aldrig oversættes til et samtykke. Passivitet vil modsat tolkes som, at en borger modsætter sig at få en
stofsele på. Det betyder for borgerne, at de, på grund af deres lave fysiske funktionsevne, ikke selv er i stand til at sidde
korrekt, men de er heller ikke i stand til at give samtykke til at få den nødvendige hjælp i form af en blød sele.

 

For at kunne håndtere disse situationer mest hensigtsmæssigt i hensynet til borgerne, vurderer 6-byerne, at der er behov
for:

 

1. At det også bliver muligt at anvende positioneringsseler til borgere, som ikke kan give samtykke - eksempelvis ved
forhåndsgodkendelse (som det allerede gør sig gældende for stofseler).

2. At registreringsarbejdet i forbindelse med forhåndsgodkendelser bliver lettet. Dette fx ved at det kun registreres,
hvis borgeren modsætter sig selen, eller at registreringsarbejdet ved forhåndsgodkendt magt i det hele taget lettes.

 

 

2. Omfattende dokumentation ved forhåndsgodkendelse af beskyttelsessele

Kommunerne udfordres af, at der ikke er lovhjemmel til at anvende positioneringsseler til borgere, som ikke er i stand til
at give samtykke hertil, og at der ikke er hjemmel til at give en forhåndsgodkendelse til en sele.



Det kan have den konsekvens, at borgere med behov for fastspænding, der sikrer en korrekt kropsholdning, ikke får den
hjælp, de har behov for. Det kan give forringet livskvalitet, tab af værdighed og risici for personskade (fx fejlsynkning).

 

6-byerne opfordrer til, at positioneringsseler bliver omfattet af reglerne om magtanvendelse, og at der på særlige
betingelser skal kunne gives en forhåndsgodkendelse til anvendelsen - dette eventuelt på baggrund af en faglig vurdering.

For at sikre borgernes retsstilling skal der desuden fastsættes regler for opfølgning og kontrol.

 

 

3. Uligheden i forbindelse med flytning uden samtykke

6-byerne oplever, at de gældende regler for optagelse i særligt botilbud for personer med nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, der ikke kan give samtykke, ikke altid følger med de behov, som borgerne får gennem livet.

Det er ikke altid muligt at flytte borgeren til det botilbud, der, ud fra en socialpædagogisk- og sundhedsfaglig vurdering,
vil være det bedst egnede til borgeren. Dette selvom nære familierelationer eller værge billiger flytningen.

 

Hvis borgeren skal flyttes uden samtykke, skal der sendes en anmodning til Familieretshuset, der herefter træffer en
afgørelse. For at Familieretshuset kan træffe afgørelse om, at borgeren må flyttes, skal der blandt andet være risiko for, at
borgeren lider væsentlig personskade på sin nuværende bopæl, hvilket ikke altid er tilfældet. Det er altså ikke nok, at det
vil gavne borgeren ud fra dennes behov.

 

Indenfor demensområdet er der en særregel, hvor borgere med demenssygdom, der ikke kan give samtykke, kan flyttes på
plejehjem. Dette kræver, at kommunen vurderer det omsorgsmæssigt mest hensigtsmæssigt, at borgeren ikke modsætter
sig (passiv accept), og at værgen er enig.

 

6-byerne vil opfordre til, at reglerne bør ensrettes, så der ikke er forskel på borgere med demenssygdom og borgere med
væsentlig nedsat psykisk funktionsevne.

 

 

4. Forhåndsgodkendelse til låsning af døre og skabe i borgerens egen bolig

Låsning af skabe

Enkelte borgere evner ikke at have fri adgang til deres egne skabe, da de river deres tøj i stykker, spiser genstande, bliver
bange, stressede og mister kontrol. På trods af en omfattende pædagogisk indsats er det ikke muligt at have åbne skabe i
disse få borgeres bolig uden, at det samtidig bliver en trussel mod borgerens fysiske og psykiske helbred.

I enkelte tilfælde løses dette med døgnbemanding på borgeren, hvilket til gengæld fratager borgeres mulighed for en
privatsfære og er meget omkostningstungt.

 

6-byerne vil derfor foreslå, at det bliver muligt at få en forhåndsgodkendelse til at låse skabene i disse særlige tilfælde
(eventuelt på baggrund af en lægefaglig vurdering). Reglerne skal naturligvis sikre, at der altid arbejdes målrettet og i
videst muligt omfang på at forebygge behovet for brug af aflåsning. Formålet er også at undgå, at medarbejderne skal
foretage magtanvendelser, som ikke er tilladte for at give borgeren den rette omsorg og forebygge alvorlige
helbredsproblemer.

 



Låsning af døre

Kommunerne oplever, at en gruppe borgere med nedsat psykisk funktionsevne ofte søger mod døre væk fra deres
afdeling. Der er tale om borgere, som bliver utrygge og stressede ved for mange åbne døre, ikke er trafiksikre og som har
brug for omsorg fra socialpædagogisk personale hele døgnet.

Med den gældende lovgivning er der kun hjemmel til at aflåse terrassedøre efter en forhåndsgodkendelse. Den eneste
mulighed er derfor ofte at mandsopdække disse borgere, hvilket sjældent er den mindst indgribende indsats overfor
borgeren.

 

6-byerne savner derfor en mere omfattende mulighed for at låse dørene på bostederne. Dette bør dog kun anvendes i
begrænset omfang: fx med tidsafgrænsning og krav om en målrettet socialpædagogisk plan for at mindske situationer med
behov for aflåsning.

 

 

Henvendelse fra 6-by-samarbejdet

Der arbejdes aktuelt i 6-by-samarbejdet på en samlet henvendelse til de relevante instanser og ministerier med en
beskrivelse af de i denne sag fremhævede problemstillinger. Formålet er at gøre opmærksom på problemerne og
forhåbentlig tilskynde til, at der opstartes en dialog om hensigtsmæssige tiltag til håndtering af heraf.

 

Forvaltningen sender henvendelsen til behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, når den foreligger.

Vision 2025

Revidering af lovgivningen på området vil forbedre muligheden for at drage den nødvendige omsorg for voksne borgere
med et meget lavt funktionsniveau og samtidig frigøre tid fra dokumentation til kerneopgaven tæt på borgerne, hvilket
understøtter Vision 2025’s mål om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens kapitel 24 og 24a.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de i sagen
præsenterede problemstillinger.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Orientering givet.

Bilag

Magt skema 1a.pdf

Ansøgning om forhåndsgodkendelse til anvendelse af magt skema 3.pdf



Punkt 6: Procesplan: Strategi for socialt udsatte mennesker 2023-2026

23/920

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt udsatte mennesker’. Strategien
blev skabt på baggrund af Udsatterådets ønske om en strategi for mennesker i udsatte livspositioner, og den blev vedtaget
af byrådet den 17. december 2018.

 

Strategien udløb ved årsskiftet, og Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager i denne sag stilling til en procesplan for
udformning af en opdateret strategi.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vælgermøder op til kommunalvalget 2017 blev der spurgt ind til, hvorfor Esbjerg Kommune ikke havde
en udsattestrategi, og politikerne gav i den forbindelse løfte om, at der blev udformet en sådan. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. april 2018, at Udsatterådet skulle varetage processen omkring udformningen
af strategien. Strategien blev således til efter en temadag i Udsatterådet og en event afholdt af rådet den 4. september 2018
med cirka 160 deltagere.

 

Strategien har 5 indsatsområder:

Esbjerg Kommune arbejder for, at

Socialt udsatte mennesker har mulighed for at anvende deres ressourcer, så de mestrer eget liv bedst muligt.
Alle mennesker har en bolig.
Socialt udsatte mennesker kommer tættere på arbejdsmarkedet.
Socialt udsatte mennesker har mulighed for at leve et sundt liv på lige vilkår med andre.
Børn og unge i udsatte livssituationer får hjælp til at skabe et liv på lige vilkår med andre, fri af fattigdom.

 

Den nuværende strategi gælder kun for 2019-2022. Derfor har forvaltningen spurgt Udsatterådet, om man ønsker, at
Esbjerg Kommune fortsat skal have en udsattestrategi. Svaret var ja. Udsatterådets medlemmer fandt ikke, at der var
grund til at starte helt forfra, men vil gerne bruge deres årlige temamøde på at genvurdere strategien og opdatere den.

 

Udsatterådets målgruppe – og dermed strategiens - er personer, som er i en udsat livssituation på grund af hjemløshed,
stof- og alkoholmisbrug, sindslidelse, prostitution eller vold. Udsatterådet kan have fokus på de grupper blandt udsatte,
som er særlig sårbare, eller hvortil der kan være knyttet særlige problemstillinger, fx børn. Hvis ikke alle Udsatterådets
målgrupper er dækket ind i kraft af rådet medlemmer, inviteres ekstra deltagere ind til temadagen.

 

Når Udsatterådet har afholdt sin temadag april 2023, vil forvaltningen lave et forslag til en opdatering af udsattestrategien,
som Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan tage stilling til.

Strategien vil herefter blive sendt i høring (se punktet Høring), hvorefter den kommer til vedtagelse i Økonomiudvalget
og Esbjerg Byråd i løbet af efteråret 2023.

 

Processen kan illustreres med denne model:

 



 

Om Udsatterådet

Udsatterådet i Esbjerg Kommune har til formål at rådgive byrådet omkring udsatteområdet og være et samlet talerør for
udsatte grupper i kommunen. Byrådet kan igennem Udsatterådet få adgang til erfaringer og specialviden omkring udsatte
området og dermed få et mere kvalificeret grundlag at træffe beslutninger på. Udsatterådet i Esbjerg Kommune giver
udsatte grupper en kommunikationskanal til byrådet og kommunens administration, hvorigennem der

kan rejses spørgsmål samt bringes forslag til initiativer frem.

Vision 2025

’Strategi for socialt udsatte mennesker’ understøtter Vision 2025, som lægger vægt på kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svært og har brug for støtte, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

 

Strategien ligger også i forlængelse af Fælles ansvar for sundhed, hvor samarbejde på tværs af faggrupper og stærke
partnerskaber, skal fostre den bedste støtte til syge, handicappede og pårørende og bekæmpe social ulighed på
sundhedsområdet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Strategien sendes i høring ved Børn & Skoleudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget.

 

Relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatterådet, Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet og
Ældrerådet vil også få strategien i høring.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender procesplan for
’Strategi for socialt udsatte mennesker 2023-2026’.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Godkendt med de på mødet aftalte justeringer, der skal sikre et endnu tættere samarbejde med udsatterådet i processen.

Bilag

Strategi for socialt udsatte mennesker 2019-2022



Punkt 7: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Jakob Lykke orienterede om aftale med Alfa Aqua om besøg fra Forum for Rekruttering og Beskæftigelse efter
sommerferien.

 

Jakob Lykke orienterede om forhåndsaftale med Århus Havn om besøg i forbindelse med studieturen i foråret.

 

Sabrina Bech Røn beder om, at udvalget på et kommende møde orienteres om status på ansøgt tilskud fra
Sundhedsstyrelsen.

 

Lise Willer orienterede om den igangværende proces for tiltag til reduktion i udgifterne i Budget 2023.

 

Thomas Baagø Eriksen orienterede om status på en aktuel forsikringssag med en tilskadekommen borger.

 

Udvalget ønsker et eller to virksomhedsbesøg i år 2023 ved nogle af samarbejdspartnerne på social- og
beskæftigelsesområdet.

 

Tommy Noer orienterede om, at varmestuen åbner 2. marts 2023 kl. 14.00

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-01-2023

Orientering givet.

Bilag

Samarbejde med Kommunikation Hjælpemidler.pdf

Henvendelse fra The art of Peace.pdf

Referat fra møde i Forum for Rekruttering og Beskæftigelse den 16-12-2022.pdf

Årshjul - 24. januar 2023 - Social Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 8: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 9: Lukket: Godkendelsesark
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