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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af brugsretsaftale og vedtægter for Foreningen Tennis
Esbjerg

17/23589

Resumé

Esbjerg Tennis Klub har en brugsretsaftale på et jordstykke beliggende Gl. Vardevej 82, hvorpå der bl.a. er etableret
tennishal og udendørs tennisbaner. Aftalen udløber 1. januar 2020, og der ønskes indgået en ny brugsretsaftale med en ny
forening (herefter benævnt ”Foreningen Tennis Esbjerg”), der skal eje og drive faciliteterne, således at de folkeoplysende
foreninger i Esbjerg Kommune fortsat kan søge lokaletilskud til leje af tennishallen. Denne sag indeholder derfor
godkendelse af vedtægten for den nye forening samt godkendelse af ny brugsretsaftale.

Sagsfremstilling

Den folkeoplysende forening Esbjerg Tennis Klub fik den 1. oktober 1987 en brugsretsaftale til en del af matr. nr. 1c,
Vognsbøl, Esbjerg Jorder beliggende på Gl. Vardevej 82 c, hvorpå foreningen måtte opføre en tennishal med dertilhørende
tennisfaciliteter. Brugsretsaftalen udløber 1. januar 2020, og der ønskes derfor indgået en ny brugsretsaftale.

 

Der er siden 1. oktober 1987 sket en udmatrikulering, således at tennisarealet nu udgør hele matr. nr. 1 p, Vognsbøl,
Esbjerg Jorder.

 

Foreningen ønsker at indgå en ny brugsretsaftale på nedenstående vilkår.

 

Tennishal og klubhuse ejes i dag af Den Selvejende Institution Tennis Esbjerg, som nedlægges. Foreningen Tennis Esbjerg
etableres, og denne skal indgå brugsretsaftalen med Esbjerg Kommune. Brugsretsaftalen træder i kraft den 1. januar 2020
og løber 29 år og 11 måneder. Se bilag 1.

 

Tennishal og klubhuse overdrages til Foreningen Tennis Esbjerg.

 

Esbjerg Kommune kan via reglerne i Kommunalfuldmagten give lov til, at der stilles jord til rådighed for selvejende
institutioner eller foreninger, når disses formål er i overensstemmelse med det, en kommune selv må udføre. Foreningen
Tennis Esbjergs formål er at fremme ketsjersporten i Esbjerg ved at bidrage til at sikre, at der til enhver tid findes
relevante og tidssvarende faciliteter, som udlejes til én eller flere brugerklubber eller i øvrigt til idrætslige formål.
Sundhed & Omsorg har sammen med Jura kvalificeret foreningens vedtægt, således at Esbjerg Kommune kan godkende
vedtægten. Se bilag 2.

 

Esbjerg Kommune giver ikke tilskud til drift af tennis hallen, men den folkeoplysende forening Esbjerg Tennis Klub og
andre folkeoplysende foreninger vil kunne søge lokaletilskud til leje af tennishallen på samme vilkår, som de kan i dag.

 

Konstruktionen er set andre steder i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalfuldmagten

Økonomi



Folkeoplysende foreninger i Esbjerg Kommune kan søge lokaletilskud til leje af tennishallen på samme vilkår, som de kan
i dag.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalg > Økonomiudvalg > Byråd

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. Vedtægten for Foreningen Tennis Esbjerg godkendes
2. Brugsretsaftalen mellem Foreningen Tennis Esbjerg og Esbjerg Kommune godkendes

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 03-12-2019

Udsat

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Godkendt

Bilag

Brugsretsaftale (inkl. kort) mellem Foreningen Tennis Esbjerg og Esbjerg Kommune

Vedtægter for Foreningen Tennis Esbjerg



Punkt 3: Handleplan for Veteranpolitikken

18/14676

Resumé

Efter at byrådet vedtog Veteranpolitikken har forvaltningen udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

Sagsfremstilling

På baggrund af den vedtagne Veteranpolitik har den nedsatte interne netværksgruppe, der repræsenterer alle de
direktørområder, der kommer i kontakt med veteraner, udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

 

Handleplanen indeholder dels en generel del og dels konkrete handleplaner for de områder, der forventes at kunne komme
i kontakt med Veteraner og deres pårørende. De 5 områder er:

 

Jobcentret
Børn og Familieområderne
Social & Tilbud
Kultur
Fritid, Sundhed & Omsorg

 

Den generelle del indeholder følgende emner:

 

Organisering af arbejdet
Hotline for veteraner
Principper for sagsbehandlingen i forhold til Veteraner og deres pårørende
Flagdag

 

Den generelle del sætter rammerne for handleplanerne.

 

Efter den interne netværksgruppe har udarbejdet et forslag til handleplan, har denne været til høring på et møde med den
eksterne netværksgruppe. Det eksterne netværk består, ud over det interne netværk, af en række interessenter på området
som f.eks.: Danske Veteraner, Familienetværket, Veteran Cafeen, Veterancentret, Forsvaret, Politiet m.fl.

 

Det eksterne netværk gav udtryk for, at dels bør det eksterne netværk årligt evaluere handleplanen for Veteranpolitikken,
og dels bør Veterancentrets årlige møde indgå som en del af Esbjerg Kommunes netværkssamarbejde. Begge dele er
blevet tilføjet forslaget til handleplanen.

 

På mødet blev der fremsat ønske om, at kommunen ansætter en veterankoordinator, så der er en indgang til kommunen,
og at dette indarbejdes i handleplanen.

Da byrådet, i forbindelse med vedtagelsen af Veteranpolitikken, ikke prioriterede at ansætte en veterankoordinator, indgår
dette ikke i handleplanen.

 



På mødet var der en drøftelse af, hvorvidt der skal gives 1 eller 2 telefonnumre, hvor veteraner kan henvende sig ved akut
behov. Det vil sige, om der ud over telefonnummeret til Forsvarets Veterancenter også skal være den Hotline, Esbjerg
Kommune stiller til rådighed.

 

Frygten i forhold til 2 telefonnumre er, at skadede veteraner muligvis ikke kan overskue det.

Her overfor står, at Veterancentret kun kan bruges af veteraner og ikke deres pårørende. Hotlinen yder service til begge
grupper.

Der er dog mulighed for, at Veterancentret på sigt også vil stille sin service til rådighed for pårørende. Konklusionen på
mødet blev at anbefale at opretholde tilbuddet med Hotlinen, men dette kan tages op til genovervejelse, hvis
Veterancentret senere vil tilbyde sin service til pårørende.

 

Det eksterne netværk udtrykte tilfredshed med de principper for sagsbehandlingen, der er opstillet i handleplanen.

 

Handleplanen for Veteranpolitikken sendes til behandling i følgende udvalg: Sundhed & Omsorg, Børn & Familie, Kultur
& Fritid og Social & Arbejdsmarked. Behandlingen i fagudvalgene kan foregå sideløbende.

 

Økonomiudvalget har ansvaret for den endelige godkendelse af handleplanen.

Kompetencer

Økonomiudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, at Handleplan for Veteranpolitikken sendes til behandling i de nævnte
fagudvalg.

Beslutning Økonomiudvalget den 04-11-2019

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Udvalget har besluttet, at forvaltningen orienterer praktiserende læger og SVS om mulighed for hotline til veteraner.
Udvalget ønsker at hotline-nummeret bliver nemmere tilgængelig på hjemmesiden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 09-12-2019

Godkendt, herunder notat om konkrete handlinger.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Godkendt

Bilag



Forslag til handleplan for Veteranpolitikken

Opsamling fra møde i det eksterne netværk for Veteranpolitikken

Veteranpolitikken - notat om konkrete handlinger - Kultur & Fritidsudvalg



Punkt 4: Politik for fritids- og idrætsliv

19/3345

Resumé

Kultur & Fritidsudvalget godkendte 19. marts 2019 igangsættelse af en proces vedr. udarbejdelse af en politik for fritids-
og idrætslivet i Esbjerg Kommune.

 

Denne sag omhandler en høringsversion af politikken.

Sagsfremstilling

Forud for høringsversionen af Politik for fritids- og idrætsliv har forvaltningen gennemgået eksisterende og tidligere,
relevante politikker i Esbjerg Kommune samt rammeaftalen for Bevæg dig for livet. Yderligere er hentet inspiration i
andre kommuners arbejde samt på møder med Eliteidrætsrådet og Idrætsrådet. I forlængelse af dette arbejde har der været
afholdt 2 workshops med henblik på at indhente yderligere viden og input til politikken. Til de to workshops har følgende
været inviteret:

 

Kultur & Fritidsudvalget
Eliteidrætsrådet
Esbjerg Idrætsråd
Esbjerg Amatør Teaterråd
Gruppen af øvrige folkeoplysende foreninger (ikke idræt og teater)
Samrådet for Fritidsundervisning
Selvejende fritidscentre og haller
Frivillighuset Vindrosen
Aktiv Fritid

 

Forslag til den videre proces:

På grund af forskydninger af sager på udvalgets dagsorden er processen revideret i forhold til det tidligere godkendte.
Forslag til revideret proces:

 

17. december
Kultur & Fritidsudvalget præsenteres for udkast til politik

 

3. januar – 31.
januar

 

Høringsperiode

 

18. februar
Kultur & Fritidsudvalget præsenteres for indkomne høringssvar og
beslutter, hvilke der indarbejdes i politikken

 

17. marts
Kultur & Fritidsudvalget præsenteres for revideret politik

 

20. marts – Udarbejdelse af handleplaner igangsættes i et samarbejde mellem
forvaltningen og relevante aktører indenfor de enkelte temaer



  

30. marts
Politikken indstilles til godkendelse i Økonomiudvalget

 

20. april
Politikken indstilles til godkendelse i Byrådet

 

5. maj

 
Kultur & Fritidsudvalget præsenteres for oplæg til handleplaner

 

 

 

Vision 2025

Politik for fritids- og idrætsliv understøtter Esbjerg Kommunes Vision 2025 ved at sikre en bred vifte af gode tilbud
indenfor fritids- og idrætslivet, som er med til at gøre Esbjerg Kommune til et attraktivt sted at arbejde, leve og bo.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

 

Efter høringsperioden: Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

 

Høring

Politikken sendes i høring i perioden 3.-31. januar 2020 til følgende:

 

Eliteidrætsrådet
Esbjerg Idrætsråd
Esbjerg Amatør Teaterråd
Gruppen af øvrige folkeoplysende foreninger (ikke idræt og teater)
Samrådet for Fritidsundervisning
Selvejende fritidscentre og haller
Frivillighuset Vindrosen
Aktiv Fritid

 

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Kultur & Fritidsudvalget godkender den reviderede proces
2. Kultur & Fritidsudvalget godkender høringsparter
3. Kultur & Fritidsudvalget godkender høringsversion af politik

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019



Sendes i høring snarest muligt.

Sendes i høring i lokalråd og i generel bred høring.

Godkendt

Bilag

Politik for Fritids-og idrætsliv - Høringsversion



Punkt 5: Evaluering, nyt navn og kommissorium - TalentIdrætsRådet

19/38553

Resumé

Det fremgår af kommissoriet for Eliteidrætsrådet (ER), at ”Eliteidrætsrådets virke og eksistens evalueres hvert 4. år, næste
gang 1. januar 2020”, hvilket således er pågået i efteråret 2019. Rådets beskæftigelsesområde er blevet defineret mere
klart, og på baggrund af dette ønsker rådet at ændre navn til TalentIdrætsRådet.

Nærværende sag indeholder tre dele: Evaluering, ønske om navneskift samt nyt kommissorium.

Sagsfremstilling

Evaluering

Det er vurderet af både rådet og forvaltningen, at Eliteidrætsrådet fungerer helt efter hensigten, som er beskrevet i
kommissoriet fra 2017 – og der er således stor tilfredshed med organisering og virkeområde. Følgende fokusområder kan
især fremhæves ved evalueringen af rådets arbejde i 2018 og 2019:

 

Rådets medvirken ved beskrivelse af den strategiske plan og identifikation af fokusområder, der nu indgår i den
nuværende aftale med Team Danmark 2019-2022.

 

Rådets medvirken ved det igangværende samarbejde med forvaltningen vedr. ”Bevæg dig for livet” og styrket
kvalitet i børneidrætten.

 

Et rigtigt godt internt samarbejde i Eliteidrætsrådet – og i samspillet med forvaltningen og øvrige
samarbejdspartnere.

 

Ønske om navneskift

På rådets årlige møde med Kultur & Fritidsudvalget, som fandt sted i september 2019, havde man en konstruktiv dialog
omkring rådets formål og opgaver. Dialogen foranledigede, at der var et gensidigt ønske hos udvalg, forvaltning og råd
om et navneskifte – og dermed et mere synligt korrigeret fokus.

 

Nyt kommissorium

På baggrund af ønsket om nyt navn og korrigeret fokus, er der udarbejdet et redigeret kommissorium for det nye
TalentIdrætsRåd (vedlagt som bilag). Kommissoriet har ændringer i afsnittet om baggrund samt i afsnittet om formål og
opgaver. Ændringerne er foretaget, så kommissoriet matcher de ovenstående fokusområder (under evaluering) i højere
grad end hidtil beskrevet. I det nye kommissorium er det endvidere fjernet, at nye medlemmer skal godkendes af Kultur &
Fritidsudvalget.

Vision 2025

Området har berøring med ”Livskvalitet og Sundhed og ”Fællesskab og Mangfoldighed” i Vision 2025. Dette især, da der
er tale om områder med foreninger og fysisk/mental sundhed i relation til fysisk aktivitet for både almene borgere i
foreningerne og kommunens talenter.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at

at Kultur & Fritidsudvalget tager evalueringen til efterretning samt at det nye kommissorium og navneskiftet
godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Evalueringen taget til efterretning.

Kommissorium og navneskiftet godkendt.

Bilag

TalentIdrætsRådet 31.10.19.pdf



Punkt 6: Nedlæggelse af Kulturens Vækstlagsforum

19/37067

Resumé

Byrådet godkendte den 2. september 2019 en ny kulturpolitik. I forlængelse af dette revurderer Forvaltningen i øjeblikket
de initiativer, der blev igangsat under den nu tidligere kulturpolitik. I den forbindelse anbefales det at nedlægge
Vækstlagsforum.

Sagsfremstilling

Kulturens Vækstlagsforum blev nedsat i 2012 med det formål at skabe, styrke og udvikle det kulturelle vækstlag fra
børnehave til kunstneriske uddannelser – i daglig tale talentmiljøet.

 

Vækstlagsforum består i dag af repræsentanter fra Esbjerg Ensemble, Syddansk Musikkonservatorium, Den Ny Opera,
Kulturskolen og Tobakken. Desuden deltager repræsentanter fra Kultur & Projekt. Medlemmerne mødes 2-4 gange om
året og udarbejder selv dagsorden for møderne.

 

Arbejdet i Vækstlagsforum blev i foråret 2019 evalueret internt (se evt. bilag), og selvom medlemmerne i evalueringen
generelt vurderer, at forummet er godt til idéudvikling, vidensdeling og netværk, samt at det har styrket dialogen med
forvaltningen, så vurderer de også, at opgaven kunne løses mere effektivt eller på en anden måde. Evalueringen
konkluderer i øvrigt, at kommissoriet (se evt. bilag) ikke har været styrende for alle initiativer i vækstlagsforummets
arbejde.

 

En stor del af Vækstlagsforums arbejde har været Masterclass Puljen, hvor kulturaktører har kunne søge midler, og hvor
Vækstlagsforums medlemmer har truffet beslutning om fordeling af midlerne. Evalueringen viser, at der er blandet
tilfredshed med Masterclass Puljen, blandt andet fordi der reelt mere har været tale om workshops, og puljen har ikke
gjort den store forskel i forhold til at styrke det brede vækstlag fra børnehave til kunstneriske uddannelser. Da puljen ikke
har været bredt annonceret, er det hovedsagelig de samme aktører, der løbende har modtaget støtte. Evalueringen
konkluderer, at blot en tredjedel af midlerne er blevet tildelt andre institutioner end de som Vækstlagsforums medlemmer
repræsenterer.

 

Det fremhæves i evalueringen, at fokus i høj grad har været på eliten, samt at medlemmerne vurderer, at der er behov for
at det brede kulturfokus og vækstlag kommer på dagsordenen, fx ift. at samarbejde om at inspirere, fremme og samskabe
kulturen i dagtilbud og skoler.

 

Medlemmerne i vækstlagsforum oplever, at et forum der alene har rådgivningsfunktion og mangler slagkraft, risikerer at
blive ’varm luft’ og håber at den ny kulturpolitik og organisering af kulturområdet kan være en anledning til at øge
ambitionsniveauet på området. Der er derfor et ønske fra vækstlagsforum om l at fortsætte kulturens vækstlagsforum i en
evt. anden form med nye og veldefinerede opgaver, gerne med en udviklingsdagsorden.

 

På baggrund af overstående anbefales det, at Kulturens Vækstlagsforum nedlægges og at de frigjorte midler fremadrettet
anvendes til implementering af kulturpolitikkens indsatser. Erfaringerne med Vækstlagsforum bringes i øvrigt ind i den
fremtidige organisering af kulturpolitiske netværk og arbejdet med det udviklende kulturmiljø.

Økonomi

Vækstlagsforum har fra 2020 et årligt budget på cirka 212.000. En del af budgettet er på baggrund af politiske
beslutninger øremærket Esbjerg Ordningen (50.000 kr.), Kulturtalentklasserne (50.000 kr.) og det Tværkunstneriske



Grundkursus (100.000 kr. til og med 2021).

 

Hvis disse politiske bindinger fastholdes, vil en nedlæggelse af Vækstlagsforum fra 2022 og fremefter årligt frigøre cirka
112.000 kr. til implementering af den nye kulturpolitik (se evt. bilag).

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Kulturens Vækstlagsforum nedlægges og de frigjorte midler anvendes til implementering af kulturpolitikkens
indsatser.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Godkendt

Bilag

Kommissorium for Kulturens Vækstlagsforum i Esbjerg Kommune, medlemssammensætning revideret 06.02.2019.pdf

Evaluering af Kulturens Vækstlagsforum 20. august 2019.pdf

Vækstlagsforums økonomi 2019-2023



Punkt 7: Orientering om arbejdet med FN's Verdensmål

19/35547

Resumé

,Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget har i starten af 2019 drøftet FN’s verdensmål.

 

Der ligger nu et overblik på arbejdet med FN’s verdensmål i organisationen, baseret på en skematisk tilbagemelding. Der
bliver arbejdet med mange af målene i hele organisationen.

Tilbagemeldingerne er vedlagt sagen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med arbejdet med FN’s verdensmål, blev Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget i starten af
2019 anmodet om at udpege hvilke verdensmål de ønskede at arbejde med.

 

Børn & Familieudvalget besluttede at arbejde med verdensmål nr. 1, 4 og 13. Kultur & Fritidsudvalget besluttede at
arbejde med verdensmål nr. 1, 3, 4 og 16.

 

Hensigten var at udpege et antal centrale mål, som hele organisationen skulle arbejde med. Da der ikke var konsensus i
tilbagemeldingerne, meddelte Fællesforvaltningen, at de enkelte udvalgsområder selv skulle arbejde videre med
Verdensmålene.

 

For at få et overblik over arbejdet med verdensmålene inden for Børn & Familieudvalgets og Kultur & Fritidsudvalgets
område, er der derfor iværksat en lille undersøgelse. De enkelte enheder under Børn & Kultur, Familie & Forebyggelse
samt Fritid er blevet spurgt om og hvordan de arbejder med FN’s verdensmål.

 

Fritid svarer, at der ikke er iværksat projekter i Fritid alene på baggrund af FN’s Verdensmål. En stor del af allerede
igangsatte projekter og det daglige arbejde støtter op om den mulige indfrielse af mål 3 om det sunde liv for alle.

Samtidig er der i udarbejdelsen af den nye politik for fritids- og idrætslivet tænkt i Vision 2025, herunder rammerne til en
mulig indfrielse af verdensmålene.

 

For Familie & Forebyggelse taler selve kerneopgave ind i Danmarks opfølgning på FN’s verdensmål, målsætning 18 om
øget trivsel for børn og unge samt udvikling og læring for alle børn i dagtilbud. Se yderligere i bilagssamlingen skema
116.

 

Det samme gør sig gældende for Tandplejen, Sundhedsplejen og vel generelt også for alle dagtilbud og skoler.

 

Der er kommet rigtig mange tilbagemeldinger, hvor dagtilbud og skoler har flere initiativer, der taler ind i verdensmålene.
Nogle af initiativerne er direkte initieret på baggrund af verdensmålene og nogle af initiativerne passer blot ind i
verdensmålene. Alle verdensmålene er i spil.

 



Tilbagemeldingerne er foretaget på et skema for at sikre ensartethed i svarene. Alle besvarelserne er vedlagt
sagsfremstillingen sammen med en oversigt, der blot angiver verdensmål, delmål og overskriften på initiativet, samt om
der er tale om en skole (S) eller et dagtilbud (D).

Lovgrundlag, planer mv.

FN’s Verdensmål

Konsekvenser for andre udvalg

Orienteringen gives i både Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

orientering gives.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 09-12-2019

Orientering givet.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Orientering givet

Bilag

Oversigt - skema med tilbagemelding på arbejdet med FN's verdensmål

Samling af skematiske tilbagemeldinger på arbejdet med FN's verdensmål

FN's verdensmål, delmål og indikatorer



Punkt 8: Fremtidig biblioteksstruktur

19/10190

Resumé

Hovedlinjerne for den nuværende Biblioteksstruktur, blev fastsat ved kommunesammenlægningen i 2007.

Siden har der, i forlængelse af en gennemgribende digitaliserings- og moderniseringsproces, været flere justeringer af
strukturen.

Over årene er der sket en reduktion i den økonomiske ramme for Bibliotekerne i Esbjerg baseret på digitalisering og
rationalisering af driften, herunder implementering af selvbetjent åbningstid på alle biblioteker.

Den digitale udvikling har medført en ændring i mønstrene for hvordan borgerne bruger biblioteket. Det betyder at det
traditionelle fysiske bibliotek ikke er borgerens eneste adgang til biblioteksservice.

Disse forhold, kalder samlet på en politisk stillingtagen til den fremtidige biblioteksstruktur i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes nuværende biblioteksstruktur består af Hovedbiblioteket, lokalbibliotekerne i Ribe og Bramming og
Bydelsbibliotekerne i Sædding, Kvaglund og Tjæreborg samt en bogbus i fast rute i landsbyer og bydele.

 

Temadrøftelser i Kultur & Fritidsudvalget gennemført i foråret 2019 har resulteret i at Forvaltningen stiller forslag til en
ny struktur, der gradvist skal indfases. Formålet er en biblioteksstruktur der er så agil, at den både kan danne ramme om
bibliotekets kerneopgave, men også være et stærkt kulturelt mødested i Esbjerg Kommune.

 

Forslaget omfatter to alternative modeller:

 

Model 1:

Biblioteksstrukturen indeholder to niveauer:

Basisbiblioteker i Esbjerg, Ribe og Bramming (som nuværende)
Selvbetjente biblioteksspots til afhentning og aflevering af bestilte bøger fordelt 15 steder i kommunen som
alternativ til bogbus og bydelsbiblioteker
De nuværende Bydelsbiblioteker i Sædding, Kvaglund og Tjæreborg nedlægges

 

 

Eller

 

Model 2:

Biblioteksstrukturen indeholder tre niveauer:

Basisbiblioteker i Esbjerg, Ribe og Bramming (som nuværende)
Minibiblioteker 3-5 steder i kommunen, med begrænset betjening, selvbetjent afhentning og aflevering, vejledning
og mulighed for aktiviteter f.eks. med skoler, institutioner, borgerservice osv., som alternativ til nuværende
bydelsbiblioteker. Minibibliotekerne erstatter de nuværende Bydelsbiblioteker.
Selvbetjente biblioteksspots til afhentning og aflevering af bestilte bøger fordelt 15 steder i kommunen som
alternativ til bogbus



Lovgrundlag, planer mv.

Lov om biblioteksvirksomhed

Folkeoplysningsloven

Esbjerg Kommunes Vision 2025

Esbjerg Kommunes Kulturpolitik

Økonomi

Forslaget om at nedlægge bogbussen og etablere 15 selvbetjente biblioteksspots til afhentning og aflevering af bestilte
bøger vil indgå i budgetlægningen for 2020-23 som en del af direktionens forslag til budget i balance.

 

Forslagene i såvel model 1 og 2 har begge det sigte at arbejde hen mod en ny fremtidig biblioteksstruktur inden for de
eksisterende økonomiske rammer.

 

Evt. frigjort provenu ved effektiviseringer i forbindelse med den nye struktur vil kunne anvendes til videreudvikling af
biblioteket indenfor egen ramme. Dog gøres opmærksom på at udviklingen henimod en ny struktur er afhængige af en
række tiltag. Særlig opmærksomhed skal være på det faktum, at en lukning eller ændret fysisk placering af de tre
eksisterende bydelsbiblioteker er betinget af, at de nuværende bygninger kan afhændes, hvilket er uvist. Sonderinger viser
dog, at der er forskellige muligheder, som bør undersøges nærmere.

Skulle det være muligt at opnå et salg af Kvaglund og Sædding Bibliotek vil det blive muligt at etablere Minibiblioteker i
alternative og billigere lokaler end de nuværende, ligesom det skønnes at der kan frigøres midler til finansiering af
yderligere et Minibibliotek. 

 

Fremtidig placering af Minibibliotekerne er ikke besluttet. Den afhænger af hvilke økonomiske muligheder, der opstår
ved frigørelse af driftsmidler i forbindelse med mulige omlægninger.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Ændring fra bogbusdrift til drift af bibliotekssports medfører ændret stillingsindhold samt en reduktion af
personalekontoen svarende til en fuldtidsstilling

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget, Økonomiudvalget, Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Intet

Høring

Økonomi bemærker at forslaget indgår i budget i balance, som en del af sparekataloget.

 

Indstilling

Direktionen indstiller

 



At der som fremtidig biblioteksstruktur vælges model 2.
At model 2 sendes i høring i lokalråd, skole- og dagtilbudsbestyrelser, Ældreråd, Ældresagen, relevante MED-
udvalg og på Esbjerg Kommunes høringsportal
At sagen efter endt høring viderebehandles på Kultur & Fritidsudvalgets møde den 5. november 2019.

 

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-09-2019

Udsat.

Der arrangeres besøg i Tjæreborg.

Forvaltningen oplyser

I forbindelse med vedtagelsen af Esbjerg Kommunes budget for 2020 blev det besluttet at nedlægge bogbusruten og
afvikle den store bogbus pr. 1. april 2020. Samtidig etableres 15 biblioteksspots til afhentning og aflevering af
biblioteksbøger rundt om i kommunen.

Hermed er de elementer i de to tidligere fremlagte modeller, der vedrører bogbus og biblioteksspots vedtaget og skal ikke
længere behandles. Det er således kun de resterende elementer i de to modeller, der skal behandles og evt. godkendes.

Det drejer sig de tre bydelsbiblioteker i henholdsvis Sædding, Kvaglund og Tjæreborg. Skal de bevares i den nuværende
form, skal de nedlægges eller skal de omdannes til såkaldte minibiblioteker. Ved at nedlægge eller ændre
bydelsbibliotekerne frigøres midler til at udvikle bibliotekstilbuddet i Esbjerg Kommune som helhed.

 

Samarbejdet mellem Tjæreborg bibliotek og Tjæreborg skole Signaturs skolebibliotek er et eksempel på fremtidens
minibliotek.

Indstilling

Direktionen indstiller

 

At begge forslag sendes i høring i lokalråd, skole- og dagtilbudsbestyrelser, Ældreråd, Ældresagen, relevante MED-
udvalg og på Esbjerg Kommunes høringsportal
At sagen efter endt høring viderebehandles på Kultur & Fritidsudvalgets møde den 4. februar 2020.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Sendes i høring som foreslået og i generel bred høring. Sagen behandles på Kultur & Fritidsudvalgets møde den 3. marts
2020.

Bilag

Oplæg til høring vedr. fremtidig biblioteksstruktur



Punkt 9: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

Serviceeftersyn/kortlægning - idrætsfaciliteter

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-12-2019

Orientering givet



Punkt 10: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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