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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om budgetstatus pr. 28. februar 2023 pa
familieomradet

23/5636
Resumé
Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pad omradets akonomi samt et forelebigt

sken over det forventede regnskabsresultat for 2023 pa baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pa
nuvarende tidspunkt.

Resultatet 1 2023 forventes at blive ca. 443,4 mio. kr. Der er sdledes pd nuvarende tidspunkt en forventning om et
merforbrug pa ca. 10 mio. kr. svarende til 2,3 % af det korrigerede budget for 2023.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 28. februar 2023 pé familiecomrédet.

Sagsfremstilling
Status pa gkonomien
Forbruget i arets forste to maneder er pd 76,6 mio. kr. mod 73,0 mio. kr. p4 samme tidspunkt sidste &r — altsa 3,6 mio. kr.

hejere. Udgifterne pa forebyggelse ligger noget hgjere end samme tidspunkt sidste ar, mens udgifterne til anbringelser
ligger en ganske lille smule under sidste ar.

Status pa aktiviteter

Antallet af bade anbringelses- og forebyggelsessager ligger stort set pd samme niveau som samme tidspunkt sidste ar.

Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pa familieomradet er et meget forelabigt sken, som skal tages med forbehold, da der sé tidligt
pa aret er mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke: nogle er endnu ikke fedt, og der skal
ikke mange dyre sager til for at &ndre billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svere
at estimere.

Det forelabige skeon tager afset i drets forbrug pr. 28. februar 2023 samt kendte disponeringer for resten af aret. Der
forventes et merforbrug pé ca. 10 mio. kr. 1 2023 svarende til 2,3 % af det korrigerede budget. Det forventes saledes, at
forbruget i ar bliver ca. 8 mio. kr. hgjere end i 2022.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familicomradet (mio. kr.)

Korrigeret

Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
budget budget 2023 regnskab 2023  afvigelse 2023
2022 2022

28.02.2023 4259 435.,4 433,4 443,4 10,0



Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
familieomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet



Punkt 3: Orientering om proces for reduktion af udgifter pa familieomradet
12023

23/6416
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om proces for besparelser pa familieomradet, som igangsattes i 2023.

Sagsfremstilling

Som felge af budgetaftale 2023 skal de forskellige politikomrader tilvejebringe forslag til reduktion af budgetterne med 2
% fra ar 2024.

P& familieomradet svarer dette til en budgetreduktion pé i alt ca. 10 mio. kr.

Herudover forventes for nuvarende et merforbrug i &r 2023 pé familieomradet pa godt 10 mio. kr.

Forvaltningen har pa baggrund af ovenstaende omstendigheder udarbejdet forslag til reduktion af udgifterne pa
familieomrédet med i alt 20 mio. kr.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa budgetseminaret den 28. februar 2023 praesenteret for forslagene.

Processen for udarbejdelse af forslagene vedrerende udmentning af 2 % - besparelsen, svarende til 10 mio. kr. pa
familieomrédet, blev behandlet og godkendt pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 21. februar 2023.

Processen for udarbejdelse af forslagene vedrerende handtering af det forventede merforbrug i ar 2023 pa familieomradet
fremgér nedenfor:

Dreftelse i de tre LokalMED (Familierddgivningen, Familiecentret og Specialcentret) i marts/april
Orientering i ForvaltningsMED den 30. marts

Orientering af Udsatteradet og Handicapradet den 27. marts

Horingsfrist for ForvaltningsMED, Udsatterddet og Handicapradet den 11. april

Behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 18. april

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarkeds indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om proces for
reduktion i forventet merforbrug i ar 2023 pa familieomradet.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet



Punkt 4: Orientering om budgetstatus pr. 28. februar 2023 pa
voksenomradet

23/5667
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pad omradets gkonomi og aktiviteter samt
et forelobigt sken over det forventede regnskabsresultat for 2023.

Resultatet 1 2023 forventes at blive ca. 688,3 mio. kr. anslaet med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere pa
nuverende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 100 mio. kr. svarende til 17 %
af budgettet.

Der er dog tale om et skon, som bygger pa en vis usikkerhed, da det stadig er meget tidligt pa aret, og raekke ukendte
faktorer kan pévirke det endelige resultat vasentligt.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 28. februar 2023 pa voksenomradet.

Sagsfremstilling
Status pa gkonomien

Forbruget pa voksenomradet i drets forste to maneder er pa 137,1 mio. kr. mod 128,1 mio. kr. p& samme tidspunkt sidste
ar — altsd 9 mio. kr. hgjere.

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste ar steget med 6,3 mio. kr. pa egne pladser og 5,1 mio. kr. pa keb hos eksterne
(private og andre offentlige leveranderer).

Status pé aktiviteter

I februar 2023 var der 2.428 personer, der modtog en social ydelse pa voksenomrédet. Det svarer til 3,5 % af den voksne
befolkning i Esbjerg Kommune.

De storste stigninger i antallet af ydelsesmodtagere ses pa forsorgstilbud, Kontakten og voksenstette.

Sammensatningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevagelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. En udvikling, der ogsa ses i de fleste af landets gvrige kommuner.

Sken for arets resultat

Skennet for arets resultat pd voksenomrédet er stadig et meget forelobigt sken, som skal tages med stort forbehold, da der
er mange ukendte faktorer sa tidligt pd aret. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre
sager til for at @ndre billedet veesentligt.



Det forelebige skeon tager afsat i arets forbrug pr. 28. februar 2023 og kendte disponeringer for resten af aret. Det
forventes, at der vil vaere et merforbrug pa 100 mio. kr. 1 2023 svarende til 17 % af det korrigerede budget. Det forventes
saledes, at forbruget i ar bliver ca. 53,7 mio. kr. hgjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet (mio. kr.)

. Regnskab . Skennet Skennet

Status bK o(;‘rlgeret bKo;rlgeret regnskab afvigelse
udget 2022 2022 udget 2023 2023 2023
28.02.2023 587,0 634,6 588,3 688.,3 100,0

Der er pa nuvaerende tidspunkt forbrugt ca. 9 mio. kr. mere end pa samme tidspunkt sidste ar. Udgiftsudviklingen skyldes
dels flere modtagere, men isar at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang af nye borgere i den sterrelse, med mindre andre ”gar ud”. Udviklingen
i forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens i Esbjerg Kommune savel som pa landsplan.

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for voksenomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information. Rapporten er blevet udvidet med nye oplysninger om aktivitet fordelt pa de enkelte tilbudstyper.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 28. februar i ar i forhold til samme tidspunkt sidste ar
(akkumuleret forbrug). Desuden vises afvigelsen fra det korrigerede budget — ligeledes pr. 28. februar 2023.

Pé anden side vises forbruget maned for maned i forhold til sidste ar. Forbruget méned for maned sammenholdes med
1/12 af det korrigerede budget.

Pa tredje side er skonomien opdelt pa underposter. Her vises ligeledes afvigelse fra korrigeret budget samt
sammenligning med forbruget pd samme tidspunkt sidste &r.

Pé side fire folger en oversigt over udviklingen i antal modtagere samt udviklingen i modtagerandelen — den andel af den
voksne del af befolkningen, der modtager en af de pdgeldende ydelser. Pa side fem er udviklingen i antallet af modtagere
opdelt pé tilbudstyper.

Pa side seks ses udviklingen pa det forebyggende tilbud Kontakten.

Til sidst er der en opgerelse af antallet af helarsmodtagere pa henholdsvis botilbud og voksenstatte.



Helérsmodtagere er en omregning baseret pé antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder,
at en borger, der modtager en ydelse i en del af opgerelsesperioden, kun indgar med den del.

Rapporten vil senere blive udvidet med flere detaljer om udviklingen pé forsorgstilbud.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pé
voksenomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet

Bilag

Udvalgsrapport Social-Voksen



Punkt 5: Behandling af forslag B, C og D i Handleplan 2023 pa
Voksensocialomradet

23/6338
Resumé

I denne sag behandles folgende forslag fra Handleplan 2023 pa Voksensocialomradet: “Reduktion i gvrige udgifter” (B),
” Endringer i Kontakten” (C) og ”Budgettilpasning i Motivationshuset” (D).

Sagsfremstilling

I udvalgsmadet den 7. marts dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget forvaltningens forslag til reduktion af det
forventede merforbrug pa voksensocialomradet i ar 2023.

I den forbindelse bad udvalget forvaltningen om at udsatte sagen, sa konsekvenserne ved ivaerksattelse af de enkelte
forslag kunne uddybes yderligere, herunder serligt med fokus pé de forventede konsekvenser i forhold til serviceniveauet
og nedgangen i antallet af arsveerk.

Forvaltningen har pa denne baggrund arbejdet videre med at konkretisere konsekvensbeskrivelserne af de fire forslag der
blev fremlagt i udvalgsmedet den 7. marts.

I denne sag genbehandles de tre forslag ”Reduktion i gvrige udgifter” (B), ”ZAndringer i Kontakten” (C) og
”Budgettilpasning i Motivationshuset” (D).

Budgetforslaget "Budgetreduktion” (A) genbehandles i udvalgsmedet den 18. april.

Forslag B — Reduktion i gvrige udgifter
Forslaget beskriver en budgetreduktion ved Udviklingscenter Vest, pd i alt 1,73 mio. kr.

Heraf fremkommer 1 mio. kr. ved, at der ved Udviklingscenter Vest nedlaegges en vakant konsulentstilling og en
administrativ stilling som senere pa aret bliver vakant som felge af naturlig afgang til pension.

De resterende 0,73 mio. kr. findes ved at skeerpe prioriteringen omkring udgifter til uddannelse, IT, kontorartikler og
materialer og evrige udgifter der ikke relaterer sig direkte til den borgervendte service.

Forslag C — Andringer i Kontakten

Forslaget beskriver en budgetreduktion ved Center for Socialpsykiatri, pa i alt 3 mio. kr.

Forslaget indeberer, at der reduceres med 7 ud af de nuvarende 27 arsvaerk ved Kontakten.

For fortsat at kunne understette den samme borgergruppe som modtager tilbuddet i dag, skal tilbuddet fremover i hgjere
grad besté af gruppeforleb frem for individuelle forlgb som i dag.



Chefgruppen pé Voksensocial vurderer overordnet set, at den fortsatte anvendelse og udvikling af gruppeforlgbene vil
medfore, at flere og flere borgere fremover vil kunne fa et hensigtsmeessigt forleb i grupperne.

I Kontakten gives der aktuelt arligt tilbud til ca. 560 borgere. De tilbydes individuelle samtaler ved opstart og efter 4 uger
afsluttes forlgbet for ca. 60 % af borgerne, hvilket svarer til 330 borgere.

Ca. 40 %, svarende til 230 borgere med den aktuelle beleegning, bliver efter de 4 uger vurderet til at have et fortsat behov
for stette, enten i form af gruppeforlab eller individuel stette. Den individuelle stotte kan f.eks. vaere i form af
hjemmebesog.

Safremt forslaget om reduktion i &rsvaerk ved Kontakten ivaerksattes, da vil de for nuvarende 230 borgere der fortsat har
brug for stette efter de forste 4 uger, fremover alene blive tilbudt gruppeforleb. Der vil altsa ikke leengere vere ressourcer
til individuel stette, f.eks i form af hjemmebesag, til de borgere der métte have brug for fortsat stette efter de forste 4
ugers forleb.

Forslag C.1 — Reduceret besparelse ved Kontakten

Chefgruppen pa Voksensocial vurderer, at sifremt budgetreduktionen ved Kontakten reduceres fra i alt 3 mio. kr. til 2,5
mio. kr., svarende til at der 1 stedet for 7 arsvaerk kun reduceres med ca. 5,8 arsverk, sa kan der fortsat fremover leveres
individuel stotte, f.eks i form af hjemmebesgg, til de borgere der matte have behov for dette og ikke umiddelbart kan
fungere i et gruppeforleb.

Forslag D — Budgettilpasning i Motivationshuset

Forslaget beskriver en budgetreduktion ved Center for Misbrug & Udsatte, pa i alt 1,645 mio. kr.

Forslaget indebaerer, at der reduceres med i alt 1,7 &rsvaerk ud af de nuvaerende 12 arsvaerk ved Motivationshuset.

Der har 1 2021 varet en atklaring af mlgruppeopdelingen mellem Motivationshuset og Dagcenteret, hvilket vurderes at
have en indflydelse p4, at antallet af borgere i Motivationshuset er faldet.

Motivationshuset oplever aktuelt at faerre borgere anvender tilbuddet end tidligere. Normtallet har veret sat til 80 borgere
pr. dag, men der har gennem de seneste maneder befundet sig mellem 60 og 65 indskrevne.

Forslaget beskriver derfor en tilpasning af Motivationshuset budget der folger udviklingen i antallet af indskrevne
borgere.

Tilpasningen udmentes delvist ved, at der reduceres ét arsvark som led i naturlig afgang. Hertil findes det resterende 0,7
arsveerk ved at der reduceres i timetal ved eksisterende medarbejdere eller reduceres i stillinger svarende til en
deltidsstilling.

Hertil reduceres i evrige driftsudgifter, der ikke er direkte relateret til den borgervendte service, herunder husleje, da
Motivationshuset kan flyttes i kommunalt ejede lokaler fremover.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
¢ Godkender forslag B

¢ Godkender forslag C eller C.1
¢ Godkender forslag D

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender de indstillede forslag B, C.1 og D.

Som folge af godkendelsen af forslag C.1 bortfalder forslag C.



Punkt 6: Orientering om maling af virksomhedernes tilfredshed med
Jobcentrets service i 2022

23/4842
Resumé

Jobcenter Esbjerg gennemforte i 4. kvartal 2022 en méling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets service i 2022.

Malingen viser, at 91 % af virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcentret.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om tilfredshedsmélingen for virksomhederne, der var i kontakt
med Jobcenter Esbjerg i 2022.

Sagsfremstilling

Tilfredshedsmélingen gennemfores en gang arligt som en del af den strategiske indsats for at malrette kontakten til de
lokale virksomheder.

Malingen giver et billede af, hvad virksomhederne legger vaegt pa i samarbejdet og omrader med forbedringspotentiale i
serviceringen af virksomhederne.

Data er indsamlet i 4. kvartal 2022 via et elektronisk spergeskema og underseger, hvad samarbejdet har omhandlet og
resulteret i.

Spergeskemaet er sendt til 2.204 virksomheder og 279 virksomheder har besvaret. Dette svarer til en svarprocent pa 12,6
%.

Inden tilfredshedsmalingen for 2023 gennemfares, vil Jobcentret undersege, om svarprocenten kan hgjnes.

Resultaterne af malingen

Malingen underseger virksomhedernes tilfredshed inden for folgende omréder: information, kommunikation, responstid,
forstéelse for din virksomhed, det generelle samarbejde samt Jobcentrets evne til at finde de rette kandidater til jobbet.

Kontakt med Jobcenteret

I forhold til virksomhedernes kontakt med Jobcenter viste tilfredshedsmalingen, at det i de fleste tilfzelde er Jobcentret der
initierer kontakten (66 %). Herudover omhandler kontakten ofte opkvalificering af ledige (61 %).

Generel tilfredshed
Generelt er virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentret pa nedenstaende parametrene:

¢ Information (88,6 %)



Kommunikation (89,8 %)

Responstid (88,3 %)

Forstéelse for virksomhedens behov (87,8 %)
Det generelle samarbejde (90,5 %)

Angéende virksomhedernes generelle tilfredshed med Jobcenter viser mélingen, at virksomhederne er meget tilfredse og
gerne vil anbefale Jobcentret:

o Stoerstedelen af virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcentret (91 %). Resultatet
ligger bade over den lokale malsatning pa 90 %, og KL’s tilfredshedsméling, som ligger pa 85 % og er gennemfort
1 32 jobcentre pa tvaers af Danmark i 3. kvartal af 2022.

¢ De fleste virksomheder vil anbefale et samarbejde med Jobcentret til andre virksomheder (83 %).

o Stersteparten af virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentrets forstielse for deres behov (88 %).

Effekterne af samarbejdet

Udover at méle tilfredsheden, indeholder malingen ogsa spergsmal omkring effekterne af samarbejdet, hvoraf resultatet
fremgar af nedenstiende:

e 54 % af virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passer til
virksomhedens behov.

e 52 % svarer, at de har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med Jobcentret.

o 38 % svarede “’ved ikke” til spargsmalet, om de har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med Jobcentret.

Rekruttering

Med hensyn til rekruttering, indeholder malingen ligeledes virksomhedernes vurdering af deres fremtidige behov for
arbejdskraft og rekrutteringskanal. Resultatet af mélingen ses nedenfor:

e 37 % af virksomhederne forventer at bruge Jobcentret som rekrutteringskanal, nar de skal rekruttere nye
medarbejdere.

¢ Virksomhederne forventer saerligt at bruge opslag (68 %) og netvaerk (49 %) som rekrutteringskanaler.

¢ 35 % af virksomheder forventer at fa behov for at rekruttere nye medarbejdere inden for de naeste tre méneder.

I undersagelsen blev virksomhedernes forventninger til forholdet mellem rekruttering og kvalifikationer afdaekket.
Resultatet var séledes:

o 38 % af virksomheder forventer at kunne rekruttere nye medarbejdere med de rette kvalifikationer.

e 26 % af virksomheder forventer ikke at kunne rekruttere nye medarbejdere med alle de rette kvalifikationer, men
med nogle af kvalifikationerne.

e 35 % af virksomheder forventer ikke at kunne rekruttere nye medarbejdere med de rette kvalifikationer.

Opfoelgende dialog med virksomhederne

I forbindelse med spergeskemaundersogelsen har virksomhederne haft mulighed for at svare pa, om de ensker at blive
kontaktet, hvis samarbejdet med Jobcentret ikke levede op til deres forventninger.

I alt har fem arbejdsgivere benyttet sig af tilbuddet, og bliver kontaktet af en medarbejder med henblik pa videre dialog.
Vision 2025



De éarlige tilfredshedsmaélinger er med til at styrke Jobcentrets virksomhedsindsats, og understotter derigennem Vision
2025’s mél om kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Beskaftigelsesplan for 2022 indeholder mélsatning om at mindst 90 % af de adspurgte
virksomheder er enten tilfredse eller meget tilfredse med deres kontakt med Jobcenter Esbjerg.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne af
tilfredshedsmaélingen for 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet.

Bilag

Resultater af virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets service 1 2022



Punkt 7: Orientering om status pa jobsegning hos modtagere af
selviorsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse

23/5543
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. februar 2023 sendt et brev til alle kommuner om status for
jobsagning hos modtagere af selvforsargelses- og hjemrejseydelse og modtagere af overgangsydelse.

Antallet af ledige, som ikke har sagt job, har i oktober 2022 vearet for hejt pa tvers af alle kommuner - ogsé i Esbjerg.
Antallet er siden da faldet.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status for jobsegningen hos de borgere, som modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, folger op pa, om modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse

og modtagere af overgangsydelse 1 tilstraekkeligt omfang registrerer jobsggning i Jobloggen. Overgangsydelse gives til
borgere, som ikke har veeret i Danmark 1 mindst ni af de seneste ti ar.

Styrelsen sammenligner resultaterne i kommunerne i tre kategorier:
1. Andelen af ledige, der i opgerelsesmaneden har registreret seks jobsggninger eller flere.

2. Andelen af ledige, der i opgerelsesmaneden har registreret faerre end seks jobsggninger, men flere end nul.
3. Andelen af ledige, der ikke har registreret jobsggninger i den opgjorte maned.

Styrelsen handler overfor kommuner, hvor andelen af ledige uden jobsegning overstiger udvalgte kriterier:
a) Ilen maned er der over 50 % uden registreret jobsegning.
b) Itre sammenhangende méneder er der over 40 % uden registreret jobsegning.

c) Jobsegningen i gruppen af ledige har vaeret omfattet af kategori 2 og er tre maneder senere pé over 25 %.

Handlingen kan veere et brev til kommunen, en anmodning om en redegerelse, en dreftelse mellem styrelsen og
kommunen, et brev fra ministeren eller i serlige tilfelde et stikpravetilsyn i kommunen.

Pa tveers af alle kommuner var der i1 oktober 2022 en meget hgj andel af modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, som ikke havde registreret en jobsggning. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sendte derfor
den 3. februar 2023 et brev, som informerede herom (se bilag).

I perioden 14 alle kommunerne i gennemsnit pa 65,9 %, mens Esbjerg Kommune 14 pa 65,5 %. Siden er andelen af
borgere uden registreret jobsggning faldet betydeligt bade i hele landet og i Esbjerg Kommune.

For Esbjerg Kommune, sé tallene saledes ud: I november havde 32,8 % ikke registreret en jobsggning og i december var
denne andel faldet yderligere til 19,0 %.



I december var gennemsnittet for alle kommuner pé 25,1 %.

Den lave jobsggning hos modtagere af selvforsargelses- og hjemrejseydelse skyldes, at kommunerne i lobet af en kort
periode har modtaget et stort antal nye flygtninge med manglende sprogkundskaber og uden kendskab til det lokale
arbejdsmarked. Det var nedvendigt med en stor vejledningsindsats for at fa dem introduceret til jobmuligheder og
jobsggning.

Aktuelt er tilstromningen sterkt aftagende og Jobcentret arbejder pa, at antallet uden jobsegninger fortsat skal falde i de
kommende méaneder.

Vision 2025

Aktiv jobsegning hos de ledige understotter Vision 2025’s vision om arbejdskraft til alle.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv socialpolitik.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for
jobsegning hos modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, samt overgangsydelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet.

Bilag

Brev til alle kommuner om manglende jobsggning blandt jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse



Punkt 8: Orientering om besvarelse til Socialstyrelsen om udsatte gravide
med skadeligt rusmiddelforbrug

22/26191
Resumé

Socialstyrelsen har i efteraret 2022 sendt en anmodning, hvor de beder alle landets kommuner om en beskrivelse af
aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede indsatsmodeller til udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug.

Det Feelleskommunale Socialsekretariat har pé vegne af Socialdirekterforum koordineret svaret til Socialstyrelsen for de
22 kommuner i Region Syddanmark.

I besvarelsen til Socialstyrelsen fremgéar blandt andet, at Esbjerg Kommune i efteraret 2022 indgik en supplerende
samarbejdsaftale med Familieambulatoriet Plus p& Sydvestjysk Sygehus Esbjerg. Samarbejdsaftalen skal sikre et
koordineret samarbejde om gravide med skadeligt rusmiddelforbrug i Esbjerg Kommune.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om den faelles kommunale besvarelse af ” Anmodning om
beskrivelse af aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede indsatsmodeller for udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug”. Udvalget orienteres ogsa om Esbjerg Kommunes samarbejdsaftale med Familieambulatoriet Plus.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen kan udmelde mélgrupper og serlige indsatser, hvis de mener, der er behov for gget koordination eller
planlegning pé tvars af kommuner eller regioner. Dette for at sikre det fornadne udbud af hejt specialiserede indsatser og
tilbud til specifikke méalgrupper.

Forste udmelding vedrerende mélgruppen udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug og behov for
dagnbehandling var i 2019, hvor de syddanske kommuner sendte en falles besvarelse.

Socialstyrelsen har fortsat en opmarksomhed pa malgruppen, og har som opfelgning pa besvarelserne fra 2019 i1 2022
sendt en ny anmodning til alle landets kommuner om en opdateret beskrivelse af:

1. Aktuelle indsatser.
2. Forslag til fremadrettede indsatsmodeller til malgruppen udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug.

Det Feelleskommunale Socialsekretariat har pa vegne af de 22 kommuner koordineret svaret til Socialstyrelsen. Svaret er
vedlagt som bilag til denne sag.

Af svaret fremgér folgende:

a) Kommunerne i Syddanmark har afdaekket arbejdet omkring de gravide med misbrug igen i henhold til
Socialstyrelsens anmodning. Konklusionen er, at samarbejdet pd tvars er udbygget og virker, malgruppen er fortsat lille,
og afdekningen giver ikke anledning til etablering af yderligere degntilbud.



b) I Syddanmark er der et velfungerende samarbejde mellem de 22 kommuner og Region Syddanmark ved hjelp af
samarbejdsaftalerne vedrerende sérbare gravide og omkring gravide og bern tilknyttet Familieambulatoriet Plus.

¢)  Det vurderes, at der ikke for nuvarende er behov for yderligere samarbejdsaftaler omkring indsatserne for
malgruppen. Dagntilbud til gravide anvendes ud fra en individuel vurdering af den gravides situation og behov i den
udstraekning, det vurderes at vaere den bedste lgsning. Dette sker under forudsetning af, at den gravide er indstillet pa at
modtage tilbuddet.

Af besvarelsen fremgar det desuden, at Esbjerg kommune har indgaet en supplerende samarbejdsaftale med
Familieambulatoriet Plus pa Sydvestjysk Sygehus Esbjerg om méalgruppen med skadeligt rusmiddelforbrug.

Familierddgivningen, Voksen Myndighed, Center for Misbrug & Udsatte og Sundhedsplejen i Esbjerg Kommune har
deltaget i arbejdet med samarbejdsaftalen. Udgangspunktet for aftalen er, at samarbejdet om malgruppen skal forega
hurtigt — og der er et taskforce-spor, der sikrer, at samarbejdet og sagsbehandlingen sker hurtigt, smidigt og prioriteres af
alle fagpersoner.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om:
1. Den felles kommunale besvarelse af ”Anmodning om beskrivelse af aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede

indsatsmodeller for udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug”.
2. Esbjerg Kommunes samarbejdsaftale med Familieambulatoriet Plus.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet.

Bilag

Samlet materiale vedr. besvarelse af anmodning om beskrivelse af aktuelle indsatser og fremadrettede indsatsmodeller for
udsatte gravide med skadeligt rusmiddelbrug

Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og Familieambulatoriet Plus



Punkt 9: Orientering om arsrapporten 2022 for Team Kontrol

23/5538
Resumé

Team Kontrols indsats mod socialt bedrageri er beskrevet i arsrapporten for 2022. Som det fremgar af rapporten, stoppede
Team Kontrol uretmaessige udbetalinger pé i alt 7,7 mio. kr. 1 2022.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om arsrapporten for Team Kontrol for 2022.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommune tager Team Kontrol sig af henvendelser om socialt bedrageri.

Team Kontrol fokuserer primert pa ydelsesomraderne:
- Kontanthjaelp

- Sygedagpenge

- konomisk friplads

- Frakendelse af fortidspension og fleksjob

- Udbetaling Danmarks anmodninger om belysning af sager (efter §11 i Lov om Udbetaling Danmark)

Samkering af registre eller anmeldelser starter en undersegelse af, om der er udbetalt ydelser pa et uretmeessigt grundlag.

Team Kontrol foretager kontroller og tilbyder nye virksomheder et servicebeseg, hvor de kan fa radd og vejledning om
korrekt registrering af medarbejdere, som deltager i virksomhedens drift samt henvisning til yderligere radgivning hos
Skattestyrelsen.

Kommunernes kontrolindsats defineres i fire trin, hvoraf trin 0-2 udferes af andre afdelinger, mens trin 3 udferes af Team
Kontrol:

¢ Kontroltrin 0: Omhandler information til borgerne om pligter og rettigheder for de sgger en ydelse.

o Kontroltrin 1: Fokuserer pé korrekt ydelsestildeling og kontrol i forbindelse med behandling af ansegninger fra
borgerne.

¢ Kontroltrin 2: Fokuserer pa rettidig og korrekt behandling af @ndringer i borgernes forhold. Dette omfatter de
lebende kontroller, som felge af beskeder om flytninger eller @ndring af indkomst.



o Kontroltrin 3: Fokuserer pé effektiv og malrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om forseg pa snyd. Dette
omfatter sager, som er opstéet pa baggrund af kontroloplysninger (underretninger) fra andre myndigheder, borgere
eller kolleger internt i kommunen, og som derfor skal udtages til serlig kontrol. Det geelder ogsé sager, som er
opstaet som folge af at registre keres sammen.

Kommunens kontrolindsats drejer sig bdde om at adressere fejl (borgers savel som kommunens) og decideret snyd. Malet
er at sikre en effektiv sagsbehandling, sé& fejludbetalinger i videst muligt omfang helt undgés. De nye udbetalingssystemer
(KY og KSD) fér flere automatiske beskeder, sa en del kontrolarbejde er gaet fra trin 3 til 2.

Kontroller i 2022
Varde Kommune og Esbjerg Kommune foretog i samarbejde en felles kontrolaktion af medarbejdere, som var ansat til

sommerhusrengering. Samarbejdet betad blandt andet, at 16 personer blev indberettet til Skattestyrelsen i forhold til sort
arbejde.

Arsrapportens resultat

12022 standsede Team Kontrol udbetalinger for knap 7,7 mio. kr., hvoraf 850.000 kr. var tilbagebetalinger og 6,8 mio. kr.
var fremadrettede besparelser.

Sammenlignet med 2021 viser 2022 resultatet en stigning pé 2,4 mio. kr.

Tabel 1. Udviklingen i standsede udbetalinger

2018 2019 2020 2021 2022
Tilbagebetalings-pligtig  3.979.000 2.831.000 4.552.000 1.644.000 856.242
hjeelp kr. kr. kr. kr. kr.
greégflfgggifs irelser | 3057000 6.022.000  4.240.000  3.566.000  6.822.980
e p kr. kr. kr. kr. kr.

arligt

Lalt 9.036.000 8.853.000 8.792.000 5.210.000 7.679.222

kr. kr. kr. kr. kr.

Stop af kommunale ydelser er steget fra 1.508.370 kr. til 3.991.204 kr. De kommunale ydelser deekker fx over
kontanthjelp og sygedagpenge.

Team Kontrol modtog 133 anmeldelser i 2022 om formodet socialt bedrageri. Det er et fald i forhold til 2021, hvor der
blev indgivet 152 anmeldelser. Kolleger fra andre afdelinger i Esbjerg Kommune har indmeldt 21 undringer, hvor der i
2021 blev indmeldt 22.

Rapporten er vedlagt som bilag.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arsrapporten for
Team Kontrol for 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet.

Bilag

Arsrapport for Team Kontrol 2022



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder forvaltningen forestd en invitation af Bern- og Ungeudvalget til
dialogmade.

¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder om, at der udarbejdes en opgerelse over antallet af mellemkommunale
underretninger pa familicomradet.

¢ Nicolaj Aarge orienterede om, at han er blevet en del af den konservative baggrundsgruppe.

¢ Forvaltningen indarbejder de pa medet fremsatte ensker i drejebog for de offentlige dialogmeder den 27. og 30.
marts vedrerende budgetudfordringerne pa voksensocialomradet.

¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder forvaltningen om, at der én gang arligt fremleegges en opgerelse over
sagsbehandlingstiden for tabt arbejdsfortjeneste

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-03-2023

Orientering givet.
Bilag

Henvendelse fra 6-byerne vedr. Underkompensering af kommunerne for nye opgaver - MitID, pasudlevering og digital
fuldmagt

Arsberetning Forum for Integration og Beskzftigelse

Referat af made i Forum for Rekruttering og Beskaftigelse den 3. marts 2023
Nyhedsbrev RAR Sydjylland marts 2023

21. marts - Arshjul - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Invitation til Energi til Hinanden Esbjergs inspirerende nye ungeindsats.pdf



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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