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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Godkendt.

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen



Punkt 2: Besog ved Center for Misbrug & Udsatte

22/29092
Resumé

Plan for besoget pa Specialcentret:

KI. 08.00: Vi medes ved Bakkevej 6 i Esbjerg.

Konstituerede Centerchef Jens Kjer vil her foresta en rundvisning.
Herefter atholdes tema om misbrugsomradet pa Bakkeve;j 6.

Ca. Kl. 09.00: Afgang til ridhuset

Ca. Kl. 9.15: Behandling af dagsorden

Ca. Kl. 11.00: Julefrokost.

Sagsfremstilling

Center for Misbrug og Udsatte tilbyder en bred vifte af tilbud malrettet misbrugsomradet og socialt udsatte malgrupper.

Misbrugsbehandling

Der tilbydes anonym alkohol- og misbrugsbehandling til voksne over 18 ar. Der kreeves ingen henvisning eller visitation
og behandlingen er gratis.

Til unge under 18 ar tilbyder Center for Misbrug & Udsatte behandling i tilbuddet 3D.

3D er Esbjerg kommunes ambulante behandlingstilbud. Tilbuddet er mélrettet unge i aldersgruppen 12-18 ar, hvor
forbruget af alkohol eller euforiserende stoffer, giver sociale og personlige problemer.

Hjemlgseindsatsen

Udvalget besagte 1 august 2022 Esbjerg forsorgshjem, hvor der blev fremlagt en prasentation af hjemlgseindsatsen og
hjemloseenheden.

Enheden arbejder i samspil med centrets andre indsatser, blandt andet opsegende og er hjemloseindsatsens “ansigt pa
gaden”. Herudover samarbejder enheden teet med Voksenstetten og Voksen myndighed, med henblik pa at stette tidligere
hjemlgse i overgangen til at bo i egen bolig.

Botilbud

Center for Misbrug & Udsatte driver blandt andet botilbuddene Sjzllandsgade, der er mélrettet borgere med psykisk
sygdom i kombination med et misbrug, og Det Alternative Plejehjem, der tager hand om udsatte borgere der ikke kan bo i
egen bolig og har et aktivt misbrug.

Konstitueret centerchef Jens Kjer, vil p& medet praesentere Center for Misbrug og Udsatte og herefter komme omkring
misbrugsbehandlingsindsatsen og regionernes mulige overtagelse af store dele af denne indsats.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022



Godkendt.

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen



Punkt 3: Godkendelse af de fremtidige sigtelinjer pa familieomradet

21/23817
Resumé

Pé baggrund af den forelobige godkendelse af de fremtidige sigtelinjer pa familieomradet, har sigtelinjerne vaeret i hering
hos relevante parter. P4 baggrund af de modtagende heringssvar har forvaltningen udarbejdet et revideret forslag til
fremtidige sigtelinjer pa familicomréadet.

Med denne sag indstilles sigtelinjerne til godkendelse.

Sagsfremstilling

Den 11. oktober 2022 blev de fremtidige sigtelinjer pa familieomridet forelobigt godkendt af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget. Det blev samtidig besluttet, at sigtelinjerne i deres daverende form skulle sendes til hering hos
en reekke relevante parter bestdende af kommunale akterer, frivillige organisationer og borgere.

De forelgbige sigtelinjer bestod af felgende fem temaer:

1. Tidlig og hurtig hjzelp til bern, unge og familier

2. Anbringelse — nér det er den rette lesning for barnet

3. Ambitioner for alle bern og unges skolegang

4. Godt ind i voksenlivet

5. Vores tilgang er det gode mede, inddragelse og en tro pé, at forandringer skaber vi sammen

Sigtelinjerne har nu vaeret i horing og er rettet til pa baggrund af de modtagne heringssvar. De indkomne heringssvar kan
ses 1 bilag 3.

Der er pa tveers af heringsparterne generelt stor opbakning til sigtelinjernes fokus og indhold. De herte parter udtrykker
iser tilslutning til sigtelinjernes fokus pa samarbejde pa tvers af kommunen og med de frivillige organisationer.

Flere af heringsparterne udtrykker ydermere enske om, at feellesskaber skal have fokus i sigtelinjerne. Fellesskaber
indgér konkret i sigtelinjerne i forhold til unge i ’Godt pé vej ind i voksenlivet”, som det fremgér af bilag 1.

I vedlagte bilag 2 fremgér en oversigt over de @ndringer som hgringssvarene gav anledning til. De storste
indholdsmassige og sproglige &ndringer fremgér nedenfor.

Andringer i sigtelinjerne pa baggrund af heringssvarene

Zndringerne bestar af tilfojelser til indholdet i de allerede eksisterende sigtelinjer, eller ndringer af ordlyd heri. Af de
storste eendringer kan folgende fremhaves:

¢ Der er et gnske om, at frivillige organisationer navnes tydeligere i sigtelinjerne. Derfor er der formuleret et afsnit
omkring vigtigheden af samarbejdet med de frivillige organisationer i indledningen til sigtelinjerne.

¢ [ dialogen med Ungepanelet var der fokus p4, at unge anbringes tet pa netverk og familie, s& man kan bevare det,
som er trygt og bekendt. Derfor er der indarbejdet en tilfajelse til sigtelinjen vedrerende anbringelser, hvor



vigtigheden af at kunne bevare kontakten til familie, venner og netvark ved anbringelsen tydeliggores.

» Ungepanelet satte derudover fokus pé, at det er vigtigt, at unge kan fa et job, som kan varetages med de
udfordringer, som den enkelte matte have. For at imedekomme dette har vi lavet en tilfejelse til sigtelinjen
vedrerende overgangen til voksenlivet, hvor denne pointe fremgér.

¢ Det bemerkes i et enkelt horingssvar, at der ber udarbejdes benchmark til malsatningerne til senere opfelgning.
Malsaztningerne for sigtelinjerne vedrerende tidlig og hurtig hjelp og anbringelser egner sig til at have et
benchmark. Der er derfor blevet tilfgjet et benchmark til sigtelinjen om anbringelser, da denne ikke i forvejen havde
et benchmark i sin mélsatning.

De tilrettede sigtelinjer er vedlagt som bilag 1.

Forvaltningen foreslar, at der én gang arligt holdes et temamede med deltagelse af en bred kreds af deltagere, hvor der er
fokus pa en eller flere af sigtelinjerne.

Socialchef Else Zippor vil pa udvalgsmedet fremlaegge sagen ved opleg.
Vision 2025

Sigtelinjerne understotter Vision 2025°s mal om Plads til alle, som leegger vaegt pa kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svert og har brug for stette. Derudover understetter det ogsé Vision 2025’°s mélsaetning om at forebygge
udsathed og hjelpe dem, som har brug for stette.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

I forbindelse med udarbejdelsen af de nye sigtelinjer pa Familieomradet, er heringssvar fra folgende parter blevet
modtaget og behandlet:

e Ledergrupperne, Lokal-MED og personalegrupperne pé familieomradet
- Specialcentret
- Familiecentret

- Familieradgivningen

¢ Borger & Arbejdsmarked

- Det specialiserede voksenomrade (Center for Socialpsykiatri, Center for Misbrug & Udsatte, Udviklingscenter
Vest, Voksen Myndighed)

- Jobcentret
- Sekretariatet

Born & Kultur (Skole, Bern & Dagtilbud og Kultur)
Born & Skoleudvalget

Handicapradet

Udsatteradet



o Frivillige organisationer under Handicapradet:
- PolioForeningen
- CP Danmark

- Esbjerg Handicap Idraet

¢ Frivillige organisationer under Udsatterddet:
- Foreningen Grenlandske Bern
- Frivillighuset Vindrosen
- Madrehjzlpen
- Café Finn’s Paraply
- Folkekirkens Hus
- Kirkens Korsher
- Red Barnet Ungdom
¢ Pargrenderadet ved Specialcentret

¢ Ungepanelet
o Foraldre til anbragte bern

Forvaltningen har pa baggrund af heringssvarene foretaget en vurdering og lavet en reekke @ndringer i sigtelinjerne. De er
beskrevet i bilag 2. Samtlige heringssvar kan ses i bilag 3.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til de
fremtidige sigtelinjer pa familiecomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Godkendt med aftalen om, at der i indledningen mere tydeligt fremhaeves et fokus pa fzllesskaber.

Bilag
Bilag 1: Sigtelinjer p4 Familieomradet
Bilag 2: Behandling af heringssvar til sigtelinjerne

Bilag 3: Samtlige heringssvar til sigtelinjerne

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen



Punkt 4: Recovery Bulls: Stette til den frivillige sociale indsats 2023

22/20656
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordelte den 22. november 2022 stotte til den frivillige sociale indsats 2023. Udvalget
bevilgede stotte til 74 ansggere, men besluttede at gare stotten til Recovery Bulls betinget af, at man fik flere
informationer om foreningens aktiviteter og deltagerantal.

Recovery Bulls har indsendt de enskede informationer. Derfor tager Social & Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag stilling
til, om Recovery Bulls kan bevilges 200.000 kr. til den frivillige indsats i 2023.

Sagsfremstilling
Recovery Bulls er en social frivillig forening, som seger stotte til frivilligkoordinering og -rekruttering. Foreningen er

indstillet til at modtage 74.000 kr. til lennet koordinering af den frivillige indsats og 126.000 kr. til husleje for Den Sociale
Sportscafé, som organisationen driver. Stetten gives efter § 18 i serviceloven til det frivillige sociale indsats.

Foreningens formal er at iveerksette idraet og motion for socialt udsatte, og foreningen driver en social café. Foreningen
arbejder for at synliggare vardien af et stof- og alkoholfrit liv uden kriminalitet, styrke medlemmernes sociale netvaerk og
motivere dem til at leve et sundere liv.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har spurgt efter supplerende oplysninger om aktiviteter og deltagerantal, og Recovery
Bulls har tilvejebragt dem. Se bilag 1.

Informationerne drejer sig om:
o Idratsaktiviteter:

Fodbold, badminton, padletennis, pool, gature
¢ Sociale aktiviteter i sportscaféen

Caféabent, fellesspisning, braetspil, vaffeldag, taledag, NADA-behandling, frivillig socialradgivning, arrangementer
serligt for kvinder

¢ Forventede antal deltagere i aktiviteterne i 2022: 769 deltagere
¢ Unikke brugere: Skennet til 300
o Frivillige: 60 personer, herunder tidligere brugere

Recovery Bulls oplyser, at de frivillige aktiviteter i Esbjerg Kommune stottes af Socialstyrelsen, kommunens midler til
den frivillige sociale indsats samt lokale fonde samt sponsorater fra virksomheder.

Vision 2025
Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et staerkere medborgerskab, hvor der er et ligevaerdigt samarbejde mellem

frivillig og kommune; et fellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.



Lov om social service (serviceloven) nr. 170 af 24. januar 2022 §18, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetence i forhold til fordeling af stetten, og der findes ingen
klagemulighed.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at Recovery Bulls med de indsendte data lever op til, hvad kommunen kan forvente fra en frivillig
social forening.

Foreninger, der arbejder med sarligt sdrbare og udsatte mennesker, har ikke som offentlige institutioner en hjemmel til at
indhente og gemme personoplysninger. Civilsamfundets styrke ligger i, at her kan etablere en anden form for kontakt til
borgeren, fx peer-to-peer.

Esbjerg Kommunes ’Strategi for den frivillige sociale indsats’ leegger vaegt p4, at der er en enkelt procedure for at fa
gkonomisk statte. @Onsker Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa trods af strategien at stille yderligere krav til ansggerne,
anbefaler forvaltningens, at det skrives ind i kriterierne for ansegning til puljen.

I foraret 2023 er det aftalt, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget har en temadreftelse om, hvad der skal veere rammen for
fordeling af midlerne til den frivillige sociale indsats 2024.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender
- Tildeling af stotte til den frivillige sociale indsats i Recovery Bulls.

- At der gives en etarig bevilling, ikke en toarig.

- At forvaltningen udarbejder en samarbejdsaftale med Recovery Bulls, som fremlaegges til politisk godkendelse.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022
1. Godkendt.

2. Godkendt.
3. Godkendt.

Bilag

Recovery Bulls: Information om deltagere

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen



Punkt 5: Tilbud fra Esbjerg Karateklub om at fortsaette The Art of Peace
uden omkostninger for Esbjerg Kommune

22/29142
Resumé

Det eksterne aktiveringstilbud til unge, som leveres af Esbjerg Karateklub, skal ophere pr. 31. december 2022.

Den 25. og 28. november har Henrik Andersen og Tommy Noer henvendst sig til forvaltningen med spergsmaél vedrerende
mulig fortsattelse af The Art of Peace. Arsagen er, at Esbjerg Karateklub har fundet sponsorer, som kan overtage
finansieringen af tilbuddet og dermed gore tilbuddet gratis for kommunen at benytte. Tilbuddet vil séledes vare en gave
til kommunen. Derudover er der spurgt ind til, om de nuverende elever er afsluttet, eller om de kan fortsztte i tilbuddet
efter arsskiftet.

Esbjerg Kommune har ikke modtaget et konkret tilbud fra Esbjerg Karateklub og er sdledes ikke bekendt med eventuelle
vilkér for tilbuddet.

I denne sag besvares de modtagne spergsmal.

Sagsfremstilling

Henrik Andersen og Tommy Noer har i henvendelse af 25. november 2022 bedt forvaltningen om at beskrive, hvilke
pedagogiske og juridiske forhold, der skal veere opfyldt for, at The Art of Peace kan fortsette som et beskaftigelsestilbud,
hvis det gives som en gave til kommunen.

Derudover er der den 28. november spurgt ind til, om de nuvarende elever er afsluttet, eller om de kan fortsatte i
tilbuddet efter arsskiftet.

Baggrunden for henvendelsen er, at Henrik Andersen og Tommy Noer har deltaget i et mede 1 Esbjerg Karateklub om
mulighederne for fortsettelse af The Art of Peace. P4 medet har Karateklubben oplyst, at der er fundet sponsorer, som kan
overtage den finansiering, som Esbjerg Kommune hidtil har leveret. Det betyder, at tilbuddet vil vere gratis for
kommunen at benytte og dermed vil vere en gave til kommunen.

Esbjerg Kommune har ikke modtaget et konkret tilbud fra Esbjerg Karateklub og er sdledes ikke bekendt med eventuelle
vilkér for tilbuddet. Derfor kan spergsmélene alene besvares spergsmalet pd generelt plan.

Paedagogiske forhold

Hvis The Art of Peace ensker at fortsette som et aktiveringstilbud omfattet af Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
vurderer forvaltningen, at tilbuddet skal folge kvalitetsvurderingen af tilbuddet, som er udarbejdet af Socialtilsyn Syd,
STS+, samt til rapporten fra kommunens tilsyn i 2021.

Herudover har Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 26. april 2022 fastsat folgende kriterier for keb af eksterne tilbud:

Tilbud skal:



- Tage udgangspunkt i de fem motivationsfaktorer: Nodvendighedsmotivation, relationsmotivation, mestrings-
motivation, retningsmotivation og praksismotivation som forskning pa omréadet har vist er serligt effektive

- Kunne tilpasses den enkelte unges behov

- Indeholde vejledning om uddannelse og job

- Indeholde vejledning om livsstil og sundhed

- Indeholde mulighed for motion

- Forberede til virksomhedsrettet aktivering

- Have de unge i tilbuddet i mindst 15 timer ugentligt

- Pris

Tilbudsgiver skal:
- Have erfaring med at arbejde med unge, herunder serligt unge med psykiske og sociale udfordringer
- Have padagogisk og/eller socialfaglig baggrund

- Have et grundigt kendskab til uddannelsesmuligheder

Juridiske forhold

Da forvaltningen endnu ikke er bekendt med indholdet af tilbuddet, herunder eventuelle vilkér, kan der ikke foretages en
egentlig juridiske vurdering.

Det kan generelt oplyses, at beskaftigelsestilbud skal opfylde de krav til tilbud, som fremgar af
beskeaeftigelseslovgivningen, herunder blandt andet lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Private leveranderer omfattes
desuden af regler i forvaltningsloven og offentlighedsloven i forhold til den opgave, der udferes.

Alternativt kan Karateklubben vaelge, at tilbuddet gives som et frivilligt tilbud til borgere i Esbjerg Kommune, der er
tilknyttet en afdeling i Borger og Arbejdsmarked. Her bortfalder kravene i beskaftigelseslovgivningen, men der kan vere
krav 1 forhold til fritidstilbud.

De nuverende elever
Esbjerg Kommune har overfor Esbjerg Karateklub tilkendegivet, at sdfremt The Art of Peace far status som et frivilligt

tilbud, og nogle af de nuvaerende elever ensker at fortsatte ved Karateklubben, sa er kommunen positivt indstillet pa at
kombinere fortsattelse i det frivillige projekt med et ordinaert beskaftigelsesrettet tilbud, nar det er muligt.

Der er ikke taget stilling til, om de nuverende elever vil kunne fortsatte, hvis tilbuddet evt. fr status som et gratis
beskeftigelsesrettet tilbud. Dette vil bero pa en konkret og individuel vurdering.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om:
¢ de padagogiske og juridiske forhold, der skal vare opfyldt for, at The Art of Peace kan fortsatte som et gratis
aktiveringstilbud.

o tilkendegivelse om, at nuvarende elever evt. kan fortsatte i tilbuddet i kombination med andre forlgb, hvis
tilbuddet gores frivilligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Orientering givet.

Bilag

Henvendelse vedr. The Art of Peace

Kvalitetsvurdering Karateprojektet. PDF

Tilsynsrapport 2021 - The Art of Peace (Karateprojektet)

Bilag til tilsynsrapport

Afbud Rasmus Rasmussen, Henrik Andersen



Punkt 6: Forslag om heldagsseminar med fokus pa handleplaner

22/29700
Resumé

Som en del af budgetaftalen for budget 2023 — 2026 blev der vedtaget en plan for at bringe balance i skonomien og finde
radderum til investering i nye initiativer.

Forvaltningen fremlegger med denne sag forslag om et heldagsseminar, hvor Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan
drefte forvaltningens udkast til en ekonomisk handleplan og drefte den videre proces for arbejdet frem imod en faerdig
handleplan

Sagsfremstilling

Den 10. oktober 2022 vedtog Esbjerg byrad budget 2023 — 2026.

Som en del af budgetaftalen blev der vedtaget en plan for at bringe balance i ekonomien og finde rdderum til investering i
nye initiativer.

Planen indeholder blandt andet besparelser pa fagudvalgenes rammebelagte omréder, som tilsammen skal bidrage med 45
mio. kr. 1 2024 og 75 mio. kr. 1 2025 og frem.

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets andel heraf, udger for nuvarende ca. 9 mio. kr. i 2024 og 15 mio. kr. i 2025 og frem.

Hertil kommer Social & Arbejdsmarkedsudvalgets andel af besparelserne pa konto 6 vedrerende feellesudgifter og
administration, som udger 1,5 mio. kr. i 2024, stigende til 3 mio. kr. 1 2025 og frem.

Udover besparelserne pa fagudvalgenes rammebelagte omrader, udger udgiftspresset alene péa socialomradet et forventet
merforbrug i &r 2022, pé ca. 55 mio. kr.

Afledt af ovenstaende udmeldte besparelser og avrige udgiftspres, har forvaltningen igangsat den indledende udarbejdelse
af oplaeg til handleplan med spare- og investeringstiltag pé tvaers af Borger & Arbejdsmarked.

Forvaltningen foreslar, at udkast til handleplan for Borger & Arbejdsmarked prasenteres for udvalget i februar, med
henblik pa at fa et udgangspunkt for et tidligt og taet parleb omkring udarbejdelse af et faerdigt handlekatalog, der kan
bidrage med muligheder for at levere besparelser, investeringsmuligheder og raderum i budgetprocessen for budget 2024-
2027.

Den overordnede budgetproces for budget 2024-2027 er ikke udarbejdet endnu, men forventes politisk vedtaget inden
udgangen af 2022.



Forvaltningen vil under hensyn til den overordnede proces, udarbejde et udkast til en procesplan for budgetleegningen pé
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrade, der kan sikre god tid og rum for de ngdvendige budgetdroftelser i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Budgetseminar den 28. februar 2023
Forvaltningen foreslér, at der afsattes god tid pa et heldags udvalgsseminar til at udvalget kan drefte udkast til
handleplan. Forvaltningen vil pa seminaret prasentere et udkast til en gkonomisk handleplan og en procesplan for det

videre arbejde frem imod at der foreligger en handleplan der er behandlet og godkendt ved Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen foreslar at seminaret atholdes som heldagsarrangement den 28. februar pa en lokation i Esbjerg midtby.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget om
budgetseminar den 28. februar 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Godkendt.

Afbud Rasmus Rasmussen, Henrik Andersen



Punkt 7: Orientering om status pa gennemgang af brugerbetaling pa det
specialiserede voksenomrade

19/12813
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har siden efteraret 2019 veret optaget af at styrke kvaliteten og retssikkerheden inden
for brugerbetaling pa det specialiserede voksenomrade.

Forvaltningen har siden arbejdet med at gennemga de forskellige omréader af brugerbetaling pé det specialiserede
voksenomrade.

Med denne sag fremlaegges status pa gennemgangen pr. november 2022.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa meadet den 10. september 2019 orienteret om brugerbetaling pé det
specialiserede voksenomréade. Dette med afsat i en rapport udarbejdet af revisionsfirmaet BDO.

Udvalget besluttede pd baggrund heraf, at forvaltningen skulle gennemga brugerbetalingen pé det specialiserede
voksenomréade, herunder pa kostlenandele og rengering.

Herudover godkendte Byradet den 21. september 2020 en tilbagebetalingsmodel til borgere, som var blevet opkravet
brugerbetaling for rengering.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status pa gennemgangen af brugerbetaling pr. november
2022,

Kostlgnandele

Hvis en borger ikke kan deltage i tilberedning af egen kost visiteres borgeren til madservice efter servicelovens § 83, stk.
1, nr. 3 og borgeren skal opkraves kostlgnandele. Esbjerg kommune konstaterede i 2019, at nogle borgere var opkravet
kostlenandele, selvom de kunne have bidraget til madlavningen, hvorfor disse borgere ikke skulle veere opkraevet
kostlenandel. Forvaltningen igangsatte derfor en gennemgang af brugerbetalingerne for kostlenandele ved tilbud pa det
specialiserede voksenomrade

Alle Esbjerg Kommunes borgere i egne tilbud er gennemgéaet og har modtaget afgerelse efter genberegning af kostlen.
Der er sket tilbagebetaling til de borgere, der har betalt for meget tidligere.

Alle borgere der métte vaere uretmassigt opkraevet indenfor de seneste tre ar, er blevet tilbagebetalt. Herunder ogsa de,
der er fraflyttet eller afgaet ved deden, hvor er indbetales til dedsbo.

Tabel 1



Udviklingscenter Vest 160.000 kr.

Center for

Socialpsykiatri 78.000 kr.

Center for Misbrug & Har ikke konstateret uretmeaessigt opkravet kostlen. Derfor er
Udsatte ingen borgere blevet tilbagebetalt.

Total tilbagebetalt 238.000 kr.

Rengering

Forvaltningen orienterede i megde den 25. august 2020 Social & Arbejdsmarkedsudvalget om arbejdet med gennemgangen
af den brugerbetalte rengering. Gennemgangen viste, at 127 borgere uretmeessigt havde atholdt udgiften til rengering i
egen bolig.

Forvaltningen orienterede i udvalgsmedet den 14. december 2021 udvalget om, at tilbagebetalingen af rengering kunne
veere afsluttet i 1. halvar 2022.

I sommeren 2022 blev forvaltningen gjort opmarksom pa, at Ankestyrelsen pa baggrund af en konkret klagesag
vurderede, at den 3-arige tilbagebetalingsperiode som forvaltningen anvendte til opgerelse af tilbagebetaling, ikke var
retvisende.

Tilbagebetalingsperioden gar 3 ar bagud fra den dag forvaltningen burde vare blevet opmarksomme pé at der er sket en
uretmeessig opkravning.

Forvaltningen @ndrede pa baggrund af Ankestyrelsens afgerelse opgerelsesdatoen til at veere den 13. maj 2020, fremfor
oprindeligt 21. september 2020.

P4 baggrund af ovenstdende gennemgik forvaltningen derfor de tidligere afgerelser og berigtigede
tilbagebetalingsperioden og de heraf folgende tilbagebetalinger.

Alle Esbjerg Kommunes borgere, der var uretmassigt opkraevet, er pr. 21. november blevet tilbagebetalt jevnfer den
tilpassede tilbagebetalingsperiode.

Alle borgere péa, ner enkelte undtagelser grundet forhold i de konkrete sager, er nu i stedet visiteret til rengering efter
Servicelovens §83 og efter det serviceniveau for rengering, der blev vedtaget pa udvalgets mede den 25. august 2020.

Tabel 2

Udviklingscenter Vest 2.464.000 kr.

Center for

Socialpsykiatri 260.000 kr.

Center for Misbrug & Har ikke konstateret uretmeessigt opkravet rengering. Derfor



Udsatte er ingen borgere blevet tilbagebetalt.

Total tilbagebetalt 2.724.000 k.

Byradet godkendte den 21. september 2020, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik tildelt en tilleegsbevilling pa 3,5 mio.
kr. til at afholde udgifterne til tilbagebetaling af de uretmeessigt opkraevede borgere.

Finansiering af inventar i fellesarealer i §108 og §105 boliger.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere modtaget orientering om, at modellen for finansiering af inventar i

feellesarealer i §108 og §105 boliger tidligere ikke har vaeret lovmedholdelig, da beboerne selv skal finansiere inventaret
frivilligt. Kommunen ma4 altsa ikke opkrave beboerne for inventar, ej heller mad kommunen selv finansiere inventaret.

[ udvalgsmadet den 31. maj 2022 blev udvalget orienteret om den nye model for finansiering af inventar der sikrer
rammer for, at beboerne i pdgaldende tilbud frivilligt far mulighed for at finansiere inventar i feellesarealerne.

Modellen er nu fuldt implementeret ved Udviklingscenter Vest. Ved Center for Misbrug & Udsatte og Center for
Socialpsykiatri er man ved at afslutte implementeringen og forventer at vaere helt faerdige ved af udgangen af 2022.

Huslejeopkravning i midlertidige botilbud

I foréret 2021 blev forvaltningen opmerksom pa, at huslejeopgerelsen for §107 boliger ikke var korrekt jevnfor de
gaeldende bekendtgerelser pd omradet.

I udvalgsmedet den 22. juni 2021, godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget forvaltningens model for en berigtigelse
af beregning af husleje i midlertidige botilbud efter §107 i Serviceloven.

Centralt i den nye model er det, at borgerens huslejebetaling fremover skal geres op imod de samlede driftsudgifter i
botilbuddet og ligesa skal huslejen sa&ttes op imod et markedsniveau for husleje i sammenlignelige boliger.

Forvaltningen igangsatte efter godkendelse af modellen, blandt andet folgende:

¢ Nar Voksen Myndighed traeffer afgerelser, som betyder, at borgerens egenbetaling gges, frafalder Esbjerg
Kommunes eventuelt bagudrettede krav, og afgerelsen galder alene fremadrettet.

* Hvis Voksen Myndigheds afgerelse betyder, at borgerens egenbetaling bliver mindre end hidtil, foretager Esbjerg
Kommune en tilbagebetaling tre ar tilbage.

Status pa gennemgangen af huslejebetalingerne i §107 boligerne er pr. 21. november, at;



¢ alle Esbjerg kommunes borgere, som bor i Esbjerg kommunes egne tilbud og har boet i et tilbud indenfor samme
center i hele opgerelsesperioden, har faet en ny huslejeopgerelse efter geeldende model og eventuel tilbagebetalt
uretmaessigt opkravet huslejeopkravning bagud i 3 ar.

¢ alle de Esbjerg kommune borgere som er flyttet imellem centrene i opgerelsesperioden, for eksempel fra
Udviklingscenter Vest til Center for Socialpsykiatri, forventes at vere afsluttet inden udgangen af 2022.

¢ med enkelte undtagelser, vil alle de borgere der matte vere afgaet ved deden eller fraflyttet et midlertidigt botilbud
1 opgerelsesperioden forventes afsluttet inden udgangen af 2022. Enkelte sager involverende et dedsbo kan ikke
afsluttes, da dedsboet af forskellige arsager ikke kan lukkes endnu.

¢ De eksterne borgere handteres som de sidste, nar Esbjerg kommunes egne borgere er gennemgéet — det vil sige
primo 2023 og forventes ferdigbehandlede i 1. kvartal 2023.

Forvaltningen vil orientere udvalget, nar den endelige opgerelse af gennemgangen og tilbagebetalingerne for husleje i
§107 boliger foreleegger. Forvaltningen forventer at en samlet opgerelse kan forelegges udvalget inden udgangen af 1.
halvar 2023.

Opsamling pa gennemgang af brugerbetalinger

Forvaltningen har nu afsluttet gennemgangen af folgende omréder af brugerbetaling:

Rengering (Afsluttende status - udvalgsmedet den 6. december 2022)

Kostlgnandele (Afsluttende status - udvalgsmedet 6. december 2022)

Inventar i feellesarealer (Afsluttende status - udvalgsmedet 6. december 2022)

Husleje i §108 boliger ved fraflytning (Afsluttende status — Udvalgsmede 31. maj 2022)
Egenbetaling (Afsluttende status - udvalgsmedet 14. december 2021)

Transport (Afsluttende status - udvalgsmedet den 14. december 2021

e o o o o o

Som beskrevet ovenfor forventes gennemgangen af huslejebetaling i §107 boliger at veere afsluttet i 1. kvartal 2023.

Vision 2025

Social barn-ung-voksen arbejder hver dag med at skabe de bedst mulige rammer om socialt udsatte og handicappede
borgeres muligheder for at leve et godt liv i Esbjerg Kommune. Herunder er arbejdet med at sikre de rette faglige, sociale
og skonomiske rammer om hverdagen afgarende for, at borgeren kan fa mulighederne for at leve et godt liv, ved at hgjne
livskvaliteten og den enkeltes trivsel og sundhed.

Okonomi

Som det fremgar af nedenstdende tabel, s& har gennemgangen af de i denne sag behandlede omrader af brugerbetaling pa
det specialiserede voksenomrade medfert en tilbagebetaling af uretmaessigt opkravede betalinger, pa i alt 2,95 mio. kr.

Heraf 2,7 mio. kr. til rengering og 0,25 mio. kr. til kostlenandele.



Byradet godkendte den 21. september 2020, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik tildelt en tilleegsbevilling pé 3,5 mio.
kr. til at atholde udgifterne til tilbagebetaling af de uretmeessigt opkraevede rengeringsudgifter.

Forvaltningen foreslar, at de overskydende 776.000 kr. fra tillegsbevillingen som byradet godkendte til tilbagebetaling af
rengering, anvendes til at atholde udgiften til tilbagebetaling af kostlanandele og husleje 1 §107 boligerne.

Tabel 3

Omréade Tilbagebetaling (kr.) Tilleegsbevilling (kr.) Forskel (kr.)
Rengoring 2.724.000 3.500.000 776.000
Kostlgnandele 238.000 0 -238.000
Total 2.962.000 3.500.000 538.000

Forvaltningen vil fremlagge en status for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, nar de ekonomiske konsekvenser ved
gennemgangen af huslejebetalingerne i §107 boligerne kendes.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pé
gennemgangen af brugerbetaling pa det specialiserede voksenomrade.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Orientering givet.

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen



Punkt 8: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Lise Willer orienterede om budget.

¢ Anne Marie Geisler Andersen udtrykker, at det er positivt, at sagen vedrerende tilsyn i vores tilbud er bragt i Jydske
Vestkysten.

¢ Anne Marie Geisler Andersen beder forvaltningen afdaekke og besvare, hvilke opgaver kommunikation og
hjeelpemidler loser for Borger & Arbejdsmarked.

¢ Anne Marie Geisler Andersen beder forvaltningen om en status ift. ventetider i sagsbehandlingen for det sociale
frikort.

¢ Sabrina Bech Ron orienterede om nytarskur i Vejle og at hun er meldt til.

L[]

Udvalget aftalte, at man pd kommende udvalgsmede samler op pa dreftelserne fra introduktionsseminaret i foréret.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-12-2022

Orientering givet.

Bilag

Nytarskur 2023 _invitation.pdf

Arshjul - 6. december - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022

Afbud Rasmus Rasmussen, Henrik Andersen



Punkt 9: Lukket: Information, forespergsel og orientering

Afbud Rasmus Rasmussen, Henrik Andersen



Punkt 10: Lukket: Godkendelsesark

Afbud Henrik Andersen, Rasmus Rasmussen
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