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Punkt 1: Velkommen v/ May-Britt Andrea Andersen

Beslutning

May-Britt bød velkommen. Hun gennemgik dagens program og forklarede, hvorfor repræsentanter fra Rybners var
inviteret til at give et oplæg for udvalget.



Punkt 2: Gennemgang af udkast til Strategi og handleplan for
erhvervsfremmeindsatsen /v IRIS Group

A. Generelle bemærkninger
B. Gennemgang af udkastet

Fra Rybners deltager kl. 9.00-9.45 :
Lars Katzmann, Direktør for EUD og Kursusafdelingen
Martin Dunlap Svane, Udviklingschef
Under punktet attraktive erhvervsuddannelser
 

Beslutning

Lars Katzmann og Martin Svane fra Rybners holdt et oplæg om erhvervsuddannelser og opkvalificering

Slides fra oplægget er vedlagt referatet.

Drøftelse af oplægget:

Øget anvendelse af FGU til at få de unge gjort uddannelsesparate.
Overvejelser om, hvordan vi får flere unge til at være uddannelsesparate, når de afslutter grundskolen.
Der blev efterlyst flere brobygningstiltag mellem grundskolen og EUD – og tiltagene må gerne starte på lavere
klassetrin.
Organiseringen af arbejdet blev drøftet – hvem er det der skal sidde for bordenden, er det arbejdsmarkedets parter
eller BE?



Punkt 3: Den videre proces v/ May-Britt Andrea Andersen og Rikke
Vestergaard

Beslutning

Indledningen (side 2 og 3)

Ingen bemærkninger.

Attraktive erhvervsuddannelser (side 4 – 7)

Erhvervspraktik bør være obligatorisk samt starte tidligere end 7- klasse.
Iris taler med Rybners om, hvorvidt målet med 30 % af afgangselever fra grundskolen, der vælger EUD, er
realistisk.
AMU skal medtages i beskrivelsen.
Målet om at samle 10 klasse og EUD må gerne stå skarpt.
Drøftelse af, hvem der skal være tovholder for koordineringen af arbejdet. I udkastet er der peget på BE. Jakob
Lykke pegede på, at det kan være Green Skills / dem der arbejder med problemstillingen til daglig.
Der er en udfordring i forhold til at gøre flere unge uddannelsesparate. Der blev peget både på en styrkelse af
grundskolen samt øget anvendelse af FGU.
Opkvalificering af beskæftigede bør være et selvstændigt mål.
Rybners Full service tilbud bør uddybes, og flere skal kende til denne mulighed.

Styrket økosystem for energi- og tech iværksættere (side 8 – 11)

Det blev foreslået, at målene i højere grad skal gå på rammerne for indsatserne.
Der eksisterer allerede klyngeorganisationer indenfor området, som bør tænkes med. Der skal ikke opbygges
parallelle systemer.

Levende bymidter via styrket detailhandel og turisme

Der blev stillet spørgsmål ved, om der er sket en forøgelse af beskæftigelsen indenfor detailhandlen. Dette er
muligvis rigtigt på kommuneplan, men ikke i forhold til bymidterne. Iris undersøger dette og tilpasset oplægget.
Hvad kan der gøres i forhold til at sprede turisme mere til ”skuldersæsonen”. Muligheden for at styrke
skuldersæsonen skal skrives ind. Iris tager en dialog med Destination Vadehavskysten.
Kulturinstitutionerne bør også tænkes ind i forhold til styrkelse af ”skuldersæsonen”.
Krydstogtsturisme er stærkt stigende. Iris tager en dialog med havnen om dette.
Drøftelse af hvad kan der gøres for at tiltrække en større del af sommerhusturisterne fra Fanø til bymidterne - og
gerne forslag hertil i handlingsplanen.

Kommunal virksomhedsbetjening i topklasse

Ingen bemærkninger.

 



Punkt 4: Bilag

Beslutning

Den videre proces

Det blev aftalt, at der holdes et møde i udvalget, når et revideret udkast er blevet udarbejdet. Der vil hurtigst muligt blive
indkaldt til dette møde.

Når udvalget har afsluttet sit arbejde, sendes forslaget til Byrådet med henblik på godkendelse.

Derefter sendes den vedtagne strategi til videre behandling i fagudvalgene. På denne baggrund kan der udarbejdes forslag
til budgetforhandlingerne for 2025.

Det blev påpeget, at tiltag vedr. brobygning/erhvervspraktik dermed først kan træde i kraft til skoleåret 2025/2026. Det
ville være oplagt, at sådanne tiltag kunne træde i kraft, når frisættelsesforsøget på skoleområdet slutter med udgangen af
skoleåret 2023/2024.

Bilag

Udkast til strategi og handleplan for videreudvikling af Esbjerg Kommunes erhvervsfremmeindsats.pdf
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