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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 2: Ubalance i handleplanen fra budgetlaegningen pa familieomradet

20/5301
Resumé

Born & Familieudvalget behandlede i mode den 9. marts 2020 opfelgning pa ubalance pa 8,4 mio. kr. i handleplanen fra
budgetlaegningen péa familicomradet. Udvalget besluttede i madet at anmode forvaltningen om at afsege muligheder for at
optimere driften yderligere enten ved effektiviseringer eller besparelser.

Forvaltningen har i forbindelse med Covid19/Corona haft ekstraordinert travlt med at sikre en stabil hverdag for borgere,
parerende og medarbejdere. Det har derfor ikke vaeret muligt for ledelsen at igangsaette arbejdet med at afsege muligheder
for at optimere driften yderligere. Forvaltningen foreslar, at arbejdet med at afsege muligheder for at optimere driften
yderligere udsattes indtil efter budgetprocessen for 2021-2024.

Sagsfremstilling

Handleplanen pa familiecomradet, som er en del af budgetaftalen 2020, har haft fokus pa at imgdega de stigende udgifter
pé omradet og det faldende budget, hvorfor budget og indsatser er blevet tilpasset samtidig med en nedjustering af
prognosen for forventet forbrug i 2020-2023 med 2% svarende til 8,4 mio. kr. i forhold til forventet forbrug i 2019. Som
en del af budgetaftalen skal forvaltningen fortsatte arbejdet med at afsege muligheder for at optimere driften enten ved
effektiviseringer eller besparelser for at bidrage til en forsat gkonomisk balance pa omradet.

P& grund af det helt ekstraordinare store pres pa de sociale omréder siden Danmark lukkede ned har det ikke veeret muligt
at igangsatte arbejdet med en omprioriteringsplan pa familieomridet. Der er labet sterkt og ydet en kempe indsats og der
er fortsat behov for et stort fokus pé driften for at sikre en fortsat god trivsel hos bernene under Corona pandemien.

Forvaltningen foreslér, at arbejdet med at afsgge muligheder for at optimere driften med 2% udskydes til efter
budgetprocessen 2021-2024. Ved at udskyde de politiske draftelserne om ubalancen i handleplanen gives organisationen
den fornedne tid til at overveje mulige effektiviseringsforslag og forslag til reduktioner af serviceniveau. Det betyder, at
der vil blive mulighed for dreftelser og inddragelse af organisationen gaeldende bade ledere og medarbejdere i forhold til
at kvalificere mulige effektiviseringer og serviceforringelser som grundlag for de politiske dreftelser af serviceniveau.

Forvaltningen vil folge den ekonomiske udvikling teet samtidig med at der er indfert en skerpet visitationspraksis. Bern
& Familieudvalget gives en skonomisk status i forbindelse med de planlagte budgetrevisioner 30.4 og 30.9. Eventuelt
merforbrug vil blive overfort til 2021 jevnfer kommunens 2% overferselsadgang.

Forbruget de forste maneder af aret pd familieomradet peger i retning af, at omradet bliver gkonomisk presset i ar og
presset forventes ikke at aftage 1 de kommende ar, da stigningen i behovet ogsé afspejles i landstendenserne. Det er derfor
forventeligt, at der fortsat vil vaere behov for at udarbejde en plan for omprioriteringer i forhold til kommende ars
budgetoverholdelse.

Kompetencer
Direktionen > Bern & Familieudvalget > QOkonomiudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Born & Familieudvalget indstiller til @konomiudvalget, at dreftelser omkring ubalancer i
handleplanen for familieomréadet udsattes til efter budgetleegningen.



Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 3: Budget 2021-24 - Temameode

20/294
Resumé

I budgetstrategien for Budget 2021-24 anmoder @konomiudvalget de enkelte fagudvalg om at atholde 1-2 temamede i
lgbet af april/maj méned.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien for Budget 2021-24 anmoder @konomiudvalget de enkelte fagudvalg om at afholde 1-2
temameder med folgende emner

- Hvordan kan det eksisterende budget udnyttes bedre (0,5% reserveres til politiske forhandlinger)

- Omprioriteringer inden for udvalgets egen ramme

Der er planlagt folgende modeforleb i Born & Familieudvalget:

Mgadedato Indhold

Indledende dreftelse af budgetprocessen og budgetstrategien, hvor udvalget
drefter forventninger og ideer til de kommende meder péd baggrund af et kort
27.april  oplag fra direktorerne

Péa disse to meder folges op pa dreftelserne den 27. april og der fremlaegges

11. maj materialer efter aftale

25. maj

Uddrag fra budgetstrategien (se ogsé vedlagte bilag med sagsfremstilling til @konomiudvalgets behandling af
budgetstrategien):

Med budgetstrategien laegges der derfor op til, at udvalgene skal forpligtes pa en dialog om, hvordan det nuvarende
budget kan anvendes bedre. I praksis sker det ved, at @konomiudvalget foretager en teknisk rammeudmelding til
udvalgene i forbindelse med budgetstrategien. Udvalgene forpligtes dermed pa en dreftelse af, hvad man kan f4 for 99,5
% af rammen (udvalgenes tekniske budgetter justeres tilsvarende, se vedlagte bilag). De resterende 0,5 % af budgetterne
(svarende til ca. 25 mio. kr. om é&ret) hensattes herefter i en central pulje til brug for de politiske forhandlinger.

Direktionen foreslar endvidere, at udvalgene anmodes om at prioritere ”egne” udviklingsforslag indenfor de korrigerede
rammer pé udvalgsniveau. Der fastlaegges ingen evre belobsgranse for omprioriteringer. Udvalgenes omprioriterede
forslag vil indga som en del af det tekniske budget til byradets 1. behandling. Det betyder, at omprioriteringerne vil blive
gennemfort i overensstemmelse med udvalgenes beslutninger, medmindre der treffes andre beslutninger undervejs i
budgetforhandlingeme.



Til orientering vedlegges ogsé et overblik over fordelingen af 0,5%.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

- Born & Familieudvalget drefter Budget 2021-24
Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Droftet.
Bilag

Budgetstrategi i form af kopi af Sagsfremstilling @U 230320.pdf

Born & Familieudvalgets andel af 0,5% af driftsbudgettet.docx



Punkt 4: Regnskab 2019 - Overforsel af driftsmidler fra 2019 til senere

20/8874
Resumé
Born & Familieudvalget skal i lighed med andre fagudvalg godkende regnskab for Udvalgets ansvarsomrade. Regnskabet

bestar samlet af 3 sager: ”Ledelsesberetning”, ”Overforsel af driftsmidler fra 2019 til senere” samt ”Overforsel af
anlaegsprojekter fra 2019 til senere”.

Dette er sagen om overforsel af driftsmidler fra 2019 til senere.

Sagsfremstilling
Ifolge Kasse- og regnskabsregulativets regler kan der indenfor de rammebelagte opgaveomréader overfores

uforbrugte/opsparede driftsmidler fra et r til det naeste og eventuelt senere.

Med baggrund i regnskabstal for 2019 sgges der for politikomraderne Skole, Barn & Dagtilbud, Familie og Peedagogik
om overforsel af uforbrugte midler for i alt 15,0 kr. til 2020 eller senere jf. nedenstaende opstilling.

1.000 kr. Regnskabs| Korrigeres | Korrigerat | Overfgres | Overfgres

resultat med regnskabsq til 2020 | til senere

2019 kassen resultat
2019

Skole 24.853 5.013 29.867 29.867
Barn & Dagtilbud 7.669 692 6.976 6.892 84
Familie -27.054 2.990 -24.064 -24.764 | 700
Paadagogik 3.004 -774 2.230 2.230
 alt 8.472 6.537 15.008 14.225 784

Politikomrade Skole

Der er en opsparing i 2019 pé i alt 24,9 mio. kr. Hertil leegges 5,0 mio. kr. som folge af:
- flere elever end forventet for i alt 6,8 mio.kr. i demografiregulering

- mindre udgift til omsorgs- og specialtandpleje end forventet for i alt -1,5 mio. kr.

- mindre driftsudgift for i alt -0,3 mio. kr. til afledt drift pa Energien og overforsel til partnerskab omkring Den
kommunale Ungeindsats.

Den samlede korrigerede overforsel til 2020 og senere er herefter 29,9 mio. kr. Overforslen fordeler sig pa flere omrader,
som herefter naevnes kort:

- En del af midlerne, 6,6 mio.kr., er midler tilfort fra staten og som skal anvendes til leereres/paedagogers
kompetenceudvikling primaert inden for MIL, Malrettede Inkluderende Laeringsmiljeer. Hvis midlerne ikke bliver anvendt
til formélet inden projektperioden er slut i 2025, skal de tilbagebetales til staten.

- 1 mio. kr. er ligeledes statslige midler til ERASMUS-projekter

- 6,8 mio. kr. er til dekning af udgifter, som er atholdt vedrerende demografi



- Ligeledes 6,8 mio. kr. udger skolernes opsparing til viderefore MIL-projektet pa skolerne, etablering af nye
legepladser, og indkeb af legeredskaber pa flere skoleafdelinger.

- Der sages overfort de resterende centrale midler til videreforelse MIL-projektet pd skolerne. Der resterer godt 6
mio. kr. af de reserverede midler.

- Tandplejen sgger overfort 2,6 mio.kr. som primart skal anvendes til palagte udgifter fra Sundhedsstyrelsen, til

vandkvalitetstest og afgifter. Hertil kommer indkeb af nye [T-skarme til samtlige klinikker, deltagelse i "Medvind i
Osterbyen” og etableringsomkostninger ved hjemtagelse af specialtandplejeopgaver i Ribe omréadet.

Politikomrade Born & Dagtilbud
Der er en opsparing i 2019 pé i alt 7,7 mio. kr. Herfra treekkes 0,1 mio. kr. vedrerende demografiregulering og 0,6 mio. kr.

som leegges 1 kassen som folge af mindre forbrug vedrerende obligatoriske leeringstilbud for 1-arige, sprogvurdering,
sprogstimulering og sprogpladser.

Den samlede korrigerede overforsel til 2020 og senere er herefter 7,0 mio. kr. Overferslen fordeler sig p flere omréder,
som herefter nevnes kort:

Sundhedsplejen, 0,2 mio. kr. til afregning af feriepenge

- Serlige dagtilbud, 1,1 mio. kr. til opgradering af inventar og lokaler i Specialbernehaven Kornvangen samt
genhusningudgifter

- Dagtilbudsomréde, 5,7 mio. kr. til renoveringer/opgraderinger af bygninger og legepladser samt inventar og
kompetenceudvikling af medarbejdere, ansattelse af flere EUV 1-elever og forhandsaftale for Dagplejen

- Overforslen til 2021 skal anvendes til regulering af takster vedr. serlige dagtilbud.

Politikomrade Familie

Budget og regnskab for omrédet kan opgeres som folger i mio. kr.

Opr. . Overfort fra Korr. Regnskabs-
Budget ~ Lll@gsbev. g budget ~ Regnskab ot else
346,7 55,4 -16,7 385,4 412,5 -27,1

Tilleegsbevillingerne har bestdet af:

1. Nulstilling af underskud fra 2018 pa 16,7 mio. kr. i forbindelse med regnskabssagen for 2018

2. Yderligere bevilling til familieomradet pa 15,0 mio. kr. i forbindelse med regnskabssagen for 2018 pga. ubalance
mellem budget og forventet forbrug

3. Yderligere bevilling til familieomradet pa 25,0 mio. kr. i forbindelse med budgetrevisionen pr. 30. september 2019
for at reducere det forventede merforbrug.

Der er et merforbrug pa i alt -27,1 mio. kr. Herfra treekkes 3,0 mio. kr. vedrerende merindtegter fra serligt dyre
enkeltsager.



Den samlede korrigerede overforsel til 2020 og senere er herefter -24,1 mio. kr. Overferslen fordeler sig pé flere omréder,
som herefter nevnes kort:

- Oget forbrug til anbringelse pa degninstitutioner med -8,0 mio. kr.

- Qget forbrug til anbringelse pa sikrede degninstitutioner samt bekeempelse af Ungdomskriminalitet med -7,7 mio.

- @get forbrug til anbringelse pa opholdssteder med -12,3 mio. kr.
- Mindre forbrug til anbringelse i plejefamilier med 1,8 mio. kr.
- Mindre afvigelser pa forebyggelses- og gvrige omrader 2,1 mio. kr.

- Overforslen til 2021 skal anvendes til regulering af taksterne

Der er lobende i 2019 givet orientering til Bern & Familieudvalget om merforbruget og 1 2020 vil det overferte underskud
indgé i planerne for opretning af politikomradets gkonomi.

Politikomrade Paedagogik

Der er en opsparing i 2019 pé i alt 3,0 mio. kr. Herfra treekkes 0,8 mio. kr. til afregning af tilskudsmoms vedrerende
tilskud fra Egmontfonden og Lauritzen Fonden samt en overforsel af driftsmidler til Myrthue til Science Learning Lab.

Den samlede korrigerede overfersel til 2020 og senere er herefter 2,2 mio. kr. Overferslen skal anvendes til aget
digitalisering og flytning af treeningsfaciliteter.

Okonomi

Der er som hovedregel overforselsadgang/laneadgang af budgetbelgb mellem regnskabsarene pa +/- 2% af budgettet pa
udvalgsniveau. Overforsel pd Born & Familieudvalgets omrade udger i alt 0,8% af det korrigerede budget.

Kompetencer

Born & Familieudvalet
Derefter via samlet sag til @konomiudvalg og byrad

Indstilling

Direktionen indstiller, at det via samlet overforselssag til byradet indstilles, at

- der meddeles en positiv tillegsbevilling i 2020 til det rammebelagte driftsomrade under Born & Familieudvalget pa
14.225.000 kr. finansieret af uforbrugte driftsmidler 1 2019

- der indarbejdes 784.000 kr. i 2021 som en teknisk @&ndring til Budget 2021-2024

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 5: Regnskab 2019 - Overforsel af anleegsprojekter fra 2019 til senere
20/8874

Resumé

Born & Familieudvalget skal, i lighed med andre fagudvalg, godkende regnskab for udvalgets omréde. Det samlede

regnskab bestar af folgende 3 sager: Ledelsesberetning, Overfarsel af driftsmidler fra 2019 til senere samt Overforsel af
anlegsprojekter fra 2019 til senere.

Denne sag omhandler overforsel af anlaegsprojekter fra 2019 til senere.

Sagsfremstilling

Ifolge Kasse- og regnskabsregulativets regler kan der pé anlag overfores uforbrugte/opsparede anlegsmidler fra ét ar til
det naeste. Det samme geaelder for anlaeg, der enten er udskudt eller som ikke er faerdiggjort i regnskabsaret.

De 4 politikomréder Skole, Barn og dagtilbud, Familie samt Peedagogik har gennemgéet deres anlaegsregnskab og
vurderet hvilke projekter/midler, der enskes overfert. Det er alene politikomradderne Skole, som har et enkelt projekt, som
soges overfort til 2020 — se nedenstdende skema:

11.000 kr. Afvigelse 2019 jf. Overfores til
regnskab 2020

Skole 197,0 197,0

Etablering af 20 parkeringspladser ved 197.0 197,0

Skads Skole

Okonomi

Intet yderligere.
Kompetencer

Born & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at det via samlet overforselssag til byradet indstilles, at

- der meddeles en positiv tilleegsbevilling til radighedsbelab i 2020 pa 197.000 kr. til Barn & Familieudvalget
finansieret af uforbrugte anleegsmidler 1 2019.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.
Bilag

Overforsel af radighedsbeleb fra 2019 til 2020 Bilag



Punkt 6: Regnskab 2019 - Ledelsesberetning

20/8874
Resumé

Born & Familieudvalget skal, i lighed med andre fagudvalg, godkende regnskab for udvalgets omréder. Det samlede
regnskab bestar af folgende 3 sager: Ledelsesberetning, Overforsel af driftsmidler fra 2019 til senere, samt Overforsel af
anlegsprojekter fra 2019 til senere.

Denne sag omhandler Ledelsesberetningen.

Sagsfremstilling

Arets planlagte aktiviteter er gennemfort eller igangsat og den vedtagne service er derfor som udgangspunkt leveret.
Vedlagt denne sagsfremstilling er ”Ledelsesberetning 2019” for politikomraderne Skole, Born og dagtilbud, Familie og
Paedagogik.

Ledelsesberetningen indeholder en kort redegerelse for arets gang, hvorefter skonomien gennemgas vedrerende
tillegsbevillinger, regnskabsresultat samt overforsler.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. ”Ledelsesberetning 2019 for Bern & Familieudvalgets omrader godkendes

2. dokumentet indgar i den samlede regnskabssag for 2019 til bdde @konomiudvalget og byradet

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020
Godkendt.
Bilag

Bilag Ledelsesberetning BFU 310320.docx



Punkt 7: Tildelingspulje 2020 - Minimumsnormering i Dagtilbud

20/5825

Resumé
Regeringen og stettepartierne har indgéet aftale om at tilfere kommunerne 500 millioner kroner i 2020 til mere
paedagogisk personale i landets daginstitutioner stigende til 1,6 mia. kr. frem til 2025. Midlerne blev afsat i finansloven

for 2020, og med den netop indgéede aftale pdbegyndes det normeringsleft, der skal fore til lovbundne
minimumsnormeringer, og som skal vere fuldt indfaset i 2025.

Aftaleparterne har ensket at lave en hurtig og ubureaukratisk udmentningsmodel. Derfor tildeles kommunerne pengene i
2020 direkte uden forudgdende ansegning. Det bliver et krav, at midlerne ligger ud over de allerede vedtagne kommunale
budgetter for 2020.

Forventet Esbjerg-andel af puljen hvis samme fordelingsnegle og antal bern i kommunerne som i 2020:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mio. kr. 9,9 11,9 158 23,8 27,7 31,7

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommune tildeles 9,9 mio. kr. i 2020, til de 7300 bern i alderen 0-5 ar, som hele kommunen teller.

De 9,9 mio. kr. fordeles pa de 4250 forventede bern indmeldt i de kommunale og selvejende institutioner, i et
arsgennemsnit.

Privatinstitutioner og private pasningsordninger er jf. ministeriets udmelding ikke omfattet af puljetildelingen.

Folgende opmarksomheder for tildelingen til kommunerne kraver en politisk stillingtagen:

¢ Relaterede udgifter: Det er et krav, at kommunerne ved afleeggelse af de revisionspategnede regnskaber skal
redegere for anvendelsen af tilskuddet opgjort pa udgiftstyper, herunder relaterede udgifter (overhead).

Det er i den forbindelse en tilskudsbetingelse, at tilskuddet alene anvendes til relaterede udgifter i direkte tilknytning til
det pedagogiske personale i form af overhead, og at de relaterede udgifter maksimalt mé udgere op til 20 % af len- og
pensionsudgifterne. Relaterede udgifter/overheadudgifter er betegnet som bygningsdrift, administrationsudgifter og
kompetenceudvikling mm.

Udvalget skal treeffe beslutning om evt. overhead-sterrelse indenfor 20 % rammen eller om alle midler skal ud, svarende
til tildelingsmodellen til dagtilbud i dag.

¢ Personalesammensatning: Der stilles ikke krav til det paedagogiske personales uddannelsesmeessige baggrund eller
ansattelsesform (heltids-, deltids- eller vikaransettelser). Men det er et krav, at det er peedagogisk personale. Det
kan saledes ikke anvendes pa ansattelse af for eksempel rengeringspersonale eller pedel.

Her kan udvalget treeffe beslutning om vegtning af paedagogisk/ikke paedagogisk personale f.eks. i relation til 60/40
rammen, samt i relation til veegtning 2:1 tildeling af 0-2-&rige og 3-5-arige, som i geldende budgettildelingsmodel for
omradet i dag. Ligeledes bliver det ogsa relevant at udvalget treeffer beslutning om en ensartet tildeling af midlerne pr.
barn i kommunen, eller om udvalget ensker en sociogkonomisk fordeling af midlerne.



Opstilling af forskellige tildelingsscenarier vedlagges i bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven

Okonomi
Forazldrebetaling:
Da midlerne tildeles kommunerne som et puljetilskud, bererer det ikke foreldrebetalingen.

Midlerne fra puljen til paedagogisk personale i 2020 indgar, i lighed med andre statslige puljemidler pa
dagtilbudsomradet, ikke i beregningsgrundlaget for fastsattelsen af henholdsvis kommuners tilskud til privatinstitutioner
og private pasningsordninger samt foraldres egenbetaling, jf. blandt andet dagtilbudslovens § 31 stk. 3.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Puljen i 2020 betyder ca. 24,9 mere padagogisk personale i daginstitutionerne. Mere padagogisk personale giver
forbedrede arbejdsvilkér for medarbejderne.

Kompetencer

Borm & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Ved tildelingen af puljemidlerne til kommunerne, forventeligt i lebet af marts 2020, medfelger en puljevejledning med
narmere specifikationer i tildelingen. Samme puljevejledning kan have betydning for nedenstaende vurderinger.

For hvad angér de relaterede udgifter/overheadudgifter, er det forvaltningens anbefaling at der afsattes 2,5 % af
puljetildelingen 1 2020, svarende til 250.000 kr. Dette til evt. kompetenceudvikling/ kompetencelgft af kommende
medarbejdere, ind i de prioriterede udviklingsprojekter i Esbjerg kommune. Hvis puljevejledningen giver anledning til
andre overvejelser, kan de 2,5 % eftersendes daginstitutionerne.

Personalesammensatning — det er forvaltningens anbefaling at midlerne fordeles efter de kendte kriterier som er politisk
besluttet i den nuvarende tildelingsramme. Dette med en vaegtning 2:1 for henholdsvis 0-2 drige og 3-5 arige, samt i
60/40 fordeling mellem peedagogisk/ikke peedagogisk personale. Det er forvaltningens vurdering, at en tildeling med
samme faktorer som i den vedtagne ramme, vil have betydning styringsmaessigt, tilsynsmassigt, samt ved evt. krav om
effekt- og kvalitetsméling.

Det er ligeledes forvaltningens anbefaling at midlerne fordeles pr. barn og ikke sociogkonomisk. Dette i lyset af de
nuvarende tildelinger af puljer fra ministeriet pa netop et sociogkonomisk grundlag. Beregninger af midler tildelt pr. barn,
samt tildelt sociogkonomisk, fremgéar af vedlagte bilag.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Bern & Familieudvalget godkender at:

1. Der afsaettes 2,5 % af den tildelte 2020 pulje pa 9,9 mio. kr., svarende til 250.000 kr., til relaterede udgifter.

2. De tildelte puljemidler fordeles i kommunale og selvejende daginstitutioner efter kendte tildelingskriterier 1 den
politisk vedtagne tildelingsmodel for dagtilbud — i en 60/40 personaleramme, samt i en vagtning 2:1

3. De tildelte puljemidler fordeles pr. barn indmeldt i kommunale og selvejende daginstitutioner i 2020.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-03-2020



Udgar.
Forvaltningen oplyser

Den 26. marts 2020 sendte Borne- og Undervisningsministeriet brev til kommunerne, hvor de definerer folgende om
puljen:

“Tilskuddet skal anvendes til paedagogisk personale i felgende typer af daginstitutioner:

Kommunale daginstitutioner (§19, stk.2)

Selvejende daginstitutioner (§19, stk.3)

Udliciterede daginstitutioner (§19, stk.4)

Puljeordninger (etableret efter tidligere regler for dagtilbud, jf. §101 og §102)

Det er op til kommunen at beslutte, hvorledes tilskuddet skal fordeles blandt de omfattende daginstitutionstyper og de
enkelte daginstitutioner. Tilskuddet indgér, i lighed med andre statslige puljemidler pa dagtilbudsomradet, ikke i
beregningsgrundlaget for fastsattelse af kommunens tilskud til privatinstitutioner og private pasningsordninger samt
foreldres egenbetaling, jf. dagtilbudslovens §31, stk.3.”

I Esbjerg Kommune har vi kommunale og selvejende daginstitutioner, som Born & Familieudvalget derfor kan beslutte en
fordeling iblandt.

Se opstilling af forskellige tildelingsscenarier i vedlagte notat.

Senest den 15. april skal kommunerne melde ind til ministeriet, hvorvidt de ensker at fa del i puljerne. Safremt nogle
kommuner ikke gnsker puljen tildelt for 2020, vil det overskydende blive fordelt blandt de kommuner, der ensker del af
puljen i 2020. Kommunerne fér tildelt puljen i labet af april-maj.

Ny indstilling
Direktionen indstiller, at Bern & Familieudvalget godkender at:
1. Der afsattes 2,5 % af den tildelte 2020 pulje pa 9,9 mio. kr., svarende til 250.000 kr., til relaterede udgifter.
2. De tildelte puljemidler fordeles i kommunale og selvejende daginstitutioner efter kendte tildelingskriterier i den

politisk vedtagne tildelingsmodel for dagtilbud — i en 60/40 personaleramme, samt i en vagtning 2:1
3. De tildelte puljemidler fordeles pr. barn indmeldt i kommunale og selvejende daginstitutioner i 2020.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.
Bilag

Notat om effekter ved Puljetildeling - minimumsnormeringer i dagtilbud

Notat fra oktober 2017 - Udvikling i antal stillinger i daginstitutioner 2014-2018



Punkt 8: Udsettelse af kommunale dagtilbuds bestyrelsesvalg

20/9315
Resumé

I styrelsesvedtegterne for omréddebestyrelserne og Dagplejen er det angivet, at der hvert ar i marts og april maned skal
veelges foreldre- og medarbejderrepreesentanter til foreldrebestyrelserne. Det har ikke veeret muligt at atholde disse valg i
forbindelse med de restriktioner, der er kommet omkring brug af dagtilbuddene og sterrelsen pé forsamlinger pga.
coronavirus. Der indstilles derfor til, at valgene til bestyrelserne udsattes til forholdene geor det muligt at gennemfore valg
ved feellesmode med foraeldrene.

Sagsfremstilling

Der bliver hvert ar aftholdt valg af foraldre- og medarbejderreprasentanter til dagtilbuddenes bestyrelser ved fysiske
meder i foreldregruppen og medarbejdergruppen i det enkelte dagtilbud. Men i forbindelse med coronavirussen har det
ikke vaeret muligt at atholde disse valg til bestyrelserne inden for den anferte tidsfrist. Det har desuden ikke veret muligt

at atholde valg til bestyrelserne igennem digitale lgsninger, da de digitale systemer, som Barn & Dagtilbud anvender, ikke
giver mulighed for afvikle anonyme valg pa nuverende tidspunkt.

Forvaltningen har haft kontakt til KL og Berne- og Undervisningsministeriet om muligheden for at udsatte
bestyrelsesvalgene. Svarene fra begge steder er, at hvis det ikke er muligt at foretage digitale valg, ber det med baggrund i
omstendighederne udskydes at atholde valg og gennemfore disse, s snart det er praktisk muligt. Det anferes endvidere
fra Borne- og Undervisningsministeriet, at der ikke er nogen bestemmelse i Dagtilbudsloven, der forhindrer, at valgene
udsettes. Det er det politiske niveau i kommunen, der har befojelse til dette.

Dagtilbudslovens bestemmelser om foraldrebestyrelser er udformet som en rammelov, hvor byradet fastleegger den
narmere tilretteleeggelse og rammer for foraeldrebestyrelserne i dagtilbuddene, herunder rammerne for atholdelse af valg.
I styrelsesvedtegterne er det angivet, at valgatholdelse finder sted i marts/april og der er i vedtegterne ikke beskrevet
undtagelser fra dette. Vedtaegterne er godkendt i byrddet og eendringer skal godkendes af byradet.

Der onskes derfor udsattelse af valg til bestyrelserne, sé disse gennemfores senest to maneder efter restriktioner i
forbindelse med coronavirus tillader det og det igen bliver muligt at samle foraldrene til feellesmade.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven §§ 14, 15 og 16

Styrelsesvedtaegt for foreldrebestyrelsen i Dagplejen

Styrelsesvedtegt for omradebestyrelser

Kompetencer

Born & Familieudvalg > konomiudvalg > Byrad

Vurdering herunder alternativer

Der vil vaere valg til bestyrelserne igen 1 marts og april i 2021, men en del foraeldrereprasentanter vil pa det tidspunkt ikke
leengere have bern i dagtilbuddene efter overgang til skole. Det vil derfor veere nedvendigt, at der gennemfores valg til

bestyrelserne, sa snart det er muligt, nar begraensninger omkring forsamlinger lempes.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrddet, at



« valg til dagtilbuddenes foraldrebestyrelser udsattes til afvikling senest to maneder efter restriktioner i forbindelse
med coronavirus lempes og det igen bliver muligt at samle foraeldrene til feellesmade.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 9: Regnskaber 2019 for selvejende daginstitutioner

19/38580
Resumé

De 8 selvejende daginstitutioner kommunen har driftsaftale med, har indsendt regnskaber for 2019.

Sagsfremstilling
De selvejende daginstitutioner er oprettet efter dagtilbudslovens § 19 med driftsaftale med Byradet.
2 daginstitutioner modtager bern i aldersgruppen 3 ér til skolestart

6 daginstitutioner modtager bern i aldersgruppen 0 &r til skolestart

Pladserne i daginstitutionerne anvises af kommunen.

De selvejende daginstitutioner tildeles driftsbudget efter samme modeller/ tildelingsnegler som for de kommunale
daginstitutioner. Herudover ydes der et administrationsbidrag.

Opkravning af foreldrenes egenbetaling, herunder beregning af fripladstilskud og seskendetilskud sker via kommunens
betalingssystem.

Der fremsendes acontobelgb til daginstitutionerne i labet af dret. Ved arets udgang afleegger daginstitutionerne et regnskab
til kommunen. De udgiftsposter som daginstitutionerne har atholdt bogferes saledes, at de indgar i det samlede
kommunale regnskab.

Regnskaberne fremlaegges herefter til godkendelse i Barn & Familieudvalget.

Oversigt over regnskabsresultaterne er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag, planer mv.
Dagtilbudsloven.

Okonomi

Regnskaberne er bogfert séledes at de indgar i det samlede kommunale regnskab.

Daginstitutionerne er omfattet af reglerne om frihedsgrader og rammestyring i lighed med kommunale daginstitutioner.
Safremt der oppebaeres et underskud folges samme regler som for underskud i kommunale daginstitutioner med aftale
omkring afviklingen.

Regnskabsresultaterne, herunder overforsler fra 2019 til 2020 indgér i kommunens regnskab for hele dagtilbudsomradet.



Revisionen af de enkelte selvejende daginstitutioners regnskaber har ikke givet anledning til forbehold.

Kompetencer

Bern & Familieudvalget.

Vurdering herunder alternativer

Regnskabsresultaterne anses for tilfredsstillende.

Born & Dagtilbud er i dialog med de enkelte daginstitutioner og bestyrelser i forhold til indhentelse af underskud eller
anvendelse af overskud jfr. principperne om overfersler mellem arene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o regnskaberne for 2019 for de selvejende daginstitutioner godkendes

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.
Bilag

Resultat selvejende daginstitutioner regnskab 2019



Punkt 10: Erhvervsplaymakerens opgaver i 2020 og 2021

20/4310
Resumé

Med budgetaftalen for 2020-23 blev det besluttet at viderefore Erhvervsplaymakerstillingen forelebigt i 2020 og 2021.
Med erfaringerne fra Erhvervsplaymakerens arbejde og den evaluering, som blev foretaget pé efter de forste 2 érs virke,
er der udarbejdet et forslag til reorganisering af Erhvervsplaymakerstillingens organisatoriske placering og
opgavebeskrivelse.

Denne reorganisering fremlegges for Born & Familieudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Erhvervsplaymakerstillingen blev oprettet 1/1 2018 som et forseg med midler fra Vaekstfremmepuljen. Stillingen og
funktion var ny, og der var kun ganske fa erfaringer med funktionen fra andre kommuner.

Udgangspunktet for erhvervsplaymakeren er at vaere en del af indsatsen for at flere unge velger en erhvervsuddannelse
efter folkeskolen. Dette skal ske ved, at folkeskoleelever far viden og lering om denne karrierevej bl.a. gennem
virksomhedsbeseg i det lokale erhvervsliv. Desuden at Esbjerg Kommunes fokkeskoler har et taet samarbejde med
ungdomsuddannelserne og erhvervslivet.

Erfaringerne fra de forste 2 ar har fort til et forslag til reorganisering af Erhvervsplaymakerstillingen, der skal serge for
fornyet fokusering pa udgangspunktet og give de bedst mulige forudsatninger for at erhvervsplaymakeren skal lykkes i sit
samarbejde med virksomheder og alle Esbjerg Kommunes folkeskoler.

Erhvervsplaymakeren organiseres fremadrettet under SSP, Forebyggelse og Vejledning.
Dette skal sikre at Erhvervsplaymakeren bliver en del af den Kommunale Ungeindsats, der bl.a. indbefatter et tet
samarbejde med vejlederne, som alle har daglige arbejdsopgaver pé skolerne.

Desuden skal erhvervsplaymakeren indga i den nye fritidsjobindsats omkring Vindmellen. Dette skal ske i teet samarbejde
med fritidsjobskonsulenterne omkring virksomhedskontakten og udarbejdelse af et fritidsjobpas til unge pé udvalgte
skoler.

Erhvervsplaymakerens formaél for de naeste 2 ér er:

¢ Atudvikle og udarbejde virksomhedsforleb til folkeskolen, som kan skabe interesse for erhvervsuddannelserne hos
bade elever, foraldre og lerere.

¢ At udvikle og udarbejde vejledningsforleb til folkeskolen sammen med kommunens ungdomsuddannelser.

o At vaere tovholder for Skolens udvalg for samarbejdet mellem skole, ungdomsuddannelser og erhvervsliv. (SUK-
Udvalget)

o At vaere tovholder for den feelles Handleplan for Uddannelse og Job for Esbjerg Kommunes folkeskoler.

¢ Understette arbejdet i Vision 2025 omkring:
- Esbjerg som attraktiv uddannelsesby
- Kvalificeret arbejdskraft til alle

Erhvervsplaymakerens opgaver deler sig fremover i 2 omréder.

1. Feelles Skoleprojekter:
Overordnede projekter med eksterne samarbejdspartnere, hvor flere skoler er involveret.
Nedenstaende er konkrete eksempler pa projekter:
- Genln — innovationsprojekt i samarbejde med virksomheder
- Edison — landsdeekkende innovationskonkurrence mélrettet 6. argang
- Rollemodeller — alle elever pé 8. argang meder rollemodeller fra



ungdomsuddannelserne
- Business Challenge — byggeprojekt

- Girl’s day in Science

- Undervisningsforlab pA Meebook og ude.nu. Abne undervisningsforleb, som foregar pa virksomheder og
ungdomsuddannelser, hvor der er fri tilmelding for skolerne pé de 2 platforme. Der vil vere forlab rettet mod alle
klassetrin.

2. Forlegb mélrettet den enkelte skoler
Erhvervsplaymakeren planlaegger med hver distriktsskole og lokale virksomheder undervisningsforleb malrettet
udvalgte adrgange og klasser. Forlebene teenkes ind i en paedagogisk sammenhang for den enkelte klasse. Hver skole
tildeles et antal dage i erhvervsplaymakerens arsplan.
Alle forlgb skal indeholde:

- Karrierelaering: eleverne skal leere om uddannelsesveje og jobfunktioner med de tilherende kompetencer ved at
mede konkrete medarbejdere.

- Faglige leeringsforleb: Laeringen i skolefag bliver sat ind i en virksomhedskontekst.

Erhvervsplaymakeren udarbejder et konkret arshjul, der folger, hvordan skolearets planlaegges pa de enkelte skoler.
Saledes at der i foraret foregar en planlaegning og koordinering med de enkelte skoleafdelinger og virksomheder, med
afvikling af forlebene i de kommende skoledr.

Af &rshjulet vil fremgd, hvilke uger Erhvervsplaymakeren deltager pd de enkelte skoler og de falles skoleprojekter. Forste
udkast kan ses i Bilag 1 arshjul for Erhvervsplaymakeren.

I samarbejde med Udvikling & Evaluering; Esbjerg Kommune er der udarbejdet et evalueringsdesign for
erhvervsplaymakerens indsatser i de kommende 2 ar. Dette skal bade give kvantitativ og kvalitativ viden i udviklingen af
erhvervsplaymaker rollen.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Plan for reorganisering af erhvervsplaymakerens opgaver 2020 og 2021 godkendes.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 Arshjul for Erhvervsplaymakeren



Punkt 11: Cosmosskolen ordblindeklasse 6. Argang

20/9403
Resumé

I forbindelse med budgetforliget 2019 — 2022 blev det besluttet at styrke indsatsen overfor ordblinde elever i Esbjerg
Kommunes folkeskoler.

Som en del af denne indsats blev der 1. august 2019 etableret profilklasser for ordblinde p& Spangsbjergskolen, Cosmos
for 7. 8. 0g 9. argang.

I denne sag legges der op til, at profilklasserne udvides til ogsa at optage elever fra 6. argang.

Sagsfremstilling
Byréadet vedtog d. 17 december 2018 at etablere ordblindeindsatser for ordblinde elever i Esbjerg Kommunes folkeskoler.

De grundleggende vaerdier i ’Ramme for ordblindeindsats™ bygger pa Esbjerg Kommunes barne- og ungesyn, der er
fastlagt i Born & ungepolitikken.

Ordblindeindsatserne i Esbjerg Kommune omfatter en bred vifte af tiltag pa den enkelte skole i form af obligatorisk
sprogvurdering, ordblinderisikotest, DVO-screening og national ordblindetest samt ordblinderadgivere.

Derudover er der oprettet et ordblindecenter, som tilbyder kursusforleb for bade elever og foreldre samt sikrer
samarbejde og vidensdeling med skolerne.

En sarlig indsats er oprettelsen af ordblindeklasser for 7., 8. og 9. argang pa Spangsbjergskolen Cosmos. Klasserne
startede d. 1. august 2019. Der optages max. 16 elever pr. klasse.

Ordblindeklasserne er placeret sammen med Spangbjergskolen Cosmos gvrige klasser, og eleverne i ordblindeklasserne
deltager i feelles aktiviteter med skolens evrige klasser.

Der er positive meldinger fra personale, elever og foraeldre omkring forlebet med klasserne.

Personale og elever har dog pépeget, at der er behov for, at muligheden for visitation til ordblindeklasserne ber
iveerksaettes fra 6. argang.

I forhold til kapaciteten pa Spangsbjergskolen Cosmos er det muligt at udvide ordblindeklasser til at omfatte 6. — 9.
klasse.

En udvidelse af tilbuddet kan iveerkseaettes fra d. 1. august 2020.

Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtgerelse af lov om folkeskolen. ( Folkeskoleloven)

Bekendtgerelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand.



Okonomi

Finansieringen sker via den nuvarende budgetmodel til normalundervisningen.
Kompetencer

Born & Familieudvalget > @konomiudvalget > Byréadet

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet at:

 profilklasserne for ordblinde pa Spangsbjergskolen Cosmos udvides til at omfatte 1 klasse for 6. argang, sddan at
det samlede tilbud om ordblindeklasser omfatter 6. — 9. &rgang pr. 1. august 2020

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 12: Mulighed for 2-arig valgperiode for foraldrereprasentanterne til
skolebestyrelsen

20/6812
Resumé
Den 30. januar 2019 blev der indgaet en aftale om justeringer af folkeskolen.

Aftalepartierne blev enige om 13 initiativer under temaerne “Klare rammer for tilrettelaeggelse af skoledagen, Qget
faglighed, Kvalitet og Oget frihed”

I forhold til "@get frihed” var et af initiativerne "Mulighed for 2-arig valgperiode for foreldrerepreesentanterne til
skolebestyrelsen”.

Nuvaerende praksis ved Esbjerg Skolevasen er at foreldrereprasentanterne vaelges for 4 ar gaeldende fra den 1. august i
det &r, der folger efternyvalg til Byrad.

Byradet skal tage stilling til, om der skal se @ndret praksis for omradet.

Sagsfremstilling

Justeringen af Folkeskoleloven betyder, at kommunalbestyrelserne fremover har mulighed for at beslutte 2-arige
valgperioder for foraeldrereprasentanter i skolebestyrelserne, hvor valgperioden i dag hidtil har veret 4-arig.

Muligheden for 2-drige valgperioder blev debatteret pa medet i Skoleveasnets Samrad den 7. november 2019. 1
skolevesnets Samrad medes Born & Familieudvalget med skolebestyrelsesformandene og skolelederne fra Esbjerg
Kommunes Folkeskoler samt repraesentanter fra Det Falles Elevrad, Esbjerg Larerforening og BUPL.

Flere skoler fortalte pd medet, at man i praksis har kortere valgperioder, da foraldrerepraesentanter kan udtreede af
bestyrelserne.

Skolebestyrelsesarbejdet er ikke et borgerligt ombud. Dette giver udfordringer for at holde bestyrelserne fuldtallige og
ligeledes besat med reprasentanter fra alle skolens afdelinger, som Styrelsesvedtaegten for Esbjergs skoler foreskriver.

Pa modet blev der ogsa peget pé, at en 4-drig valgperiode er med til at gore det svert af finde foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelserne, da de 4 ar er en lang tidshorisont at binde sig for i et moderne familie- og fritidsliv.

Skolevasnets Samrad var enige om, at der skulle arbejdes videre med muligheden for 2-arige valgperioder.

Fordele/ulemper ved forkortning af valgperioden fra 4 ar til 2 ar.

Ud over de pé medet i Skolevasnets Samrad fremkomne udtalelser vurderer forvaltningen, at en kortere valgperioden fra
4 ar til 2 ar kan gore det lette at tiltreekke og besette alle pladserne til foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelserne.



Herudover er der ved foreldrerepreesentanter til bern i overbygningen (7.-9. klasse) en tendens til, at man stopper 1
skolebestyrelsen, ndr barnet forlader folkeskolen, hvilket gar, at der skal atholdes suppleringsvalg.

Ved 2-érige valgperioder undgéar man at lave suppleringsvalg, da der kommer et automatisk ordinzrt valg.

Ulempen ved 2-arige valg er, at skolen oftere vil have en administrativ opgave i at organisere et valg hvert 2. ar. Desuden
kan der vaere en bekymring for, om der kommer til at mangle en kontinuitet i og forstaelse for opgaven, nar
foraeldrereprasentanterne ikke besidder pladsen mere end 2 ar.

Der kan opstilles 3 scenarier/muligheder:
1. Byradet kan beslutte, at det ikke er muligt at have 2-arige valgperioder, og séledes fortsette som hidtil med 4-arige
valgperioder
2. Byradet kan beslutte, at valgperioden skal vare 2-arig pa alle kommunens folkeskoler.

3. Byrédet kan beslutte, at det er op til den enkelte skolebestyrelse at traeffe beslutning om der enskes at gore brug af
muligheden for 2-arig valgperiode for foreldrerepreesentanter i skolebestyrelsen.

Ved scenarier 2 og 3 skal Bilagt til Styrelsesvedtegten for Esbjerg Kommunes Skolevesen tilrettes i overensstemmelse
med Byradets beslutning.

Forvaltningen anbefaler, at Byrddet godkender scenarie 3, séledes at det er den enkelte skolebestyrelse der treffer
beslutning om at eendre fra 4- til 2-arig valgperiode.

Hvis en skolebestyrelse velger at have 2-arige valgperioder anbefales det, at det ikke er muligt at have forskudte valg.
Det er p.t. den enkelte skolebestyrelse der beslutter, om der skal vaere forskudte valg, sddan at halvdelen af
foreldrereprasentanter er pa valg hvert 2. ar.

Beslutningen om at have 2-arige valgperioder kan iveerksettes ved det ordinere valg i 2022.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleleoven.

Kompetencer

Born & Familieudvalget — @konomiudvalget — Byrad.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at
1. det er op til den enkelte skolebestyrelse at treeffe beslutning om der gnskes at gore brug af muligheden for 2-érig

valgperiode for foreldrereprasentanter i skolebestyrelsen med virkning fra 1. august 2022.
2. ovennavnte indarbejdes i bilag til Vedtaegt for styrelsen af Esbjerg Kommunes Skolevasen.

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Godkendt.



Punkt 13: Information, forespergsler og orientering

Resumé
1. Mulighed for pause fra plads i dagtilbud og sfo i forbindelse med COVID-19
2. Kompensation til dagtilbud for merudgifter under COVID-19
3. COVID-19 smittet barn i skoleregi
4. Genébning pa det sociale omrade

5. Genabning pa skoler og dagtilbud
6. Bevaeg dig for livet

Beslutning Born & Familieudvalg den 27-04-2020

Orientering givet.

Bilag

Endelig Beslutningspunkt - Mulighed for pause fra plads i dagtilbud og sfo
Dagsordenspunkt: Kompensation til dagtilbud for merudgifter under COVID-19

Endelig aftaletekst foraeldrebetaling (under COVID-19)



Punkt 14: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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