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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 2: Besøg i Fritids- og Ungdomsklubben i Gørding

19/367

Indledning

Kultur & Fritidsudvalget afholder ordinært møde den 5. februar 2019 på Gørding Skole Fortuna, Skolegade 16, 6690
Gørding med besøg i fritids- og ungdomsklubben Gørding.

Sagsfremstilling

Kl. 14.00 – 14.30 Opstart i mødelokalet ved administrationen, Gørding Skole Fortuna, Skolegade 16, 6690 Gørding.
Herefter rundvisning i fritids- og ungdomsklubben.

 

14.30 – 16.00 ordinært møde i mødelokalet ved administrationen, Gørding Skole, Fortuna.

Der vil blive serveret kaffe/the og kage.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Kultur & Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.



Punkt 3: Udskiftning af lysanlæg på Esbjerg Kommunes
boldbaner/vinterbaner - anlægsbevilling

18/14872

Indledning

I forbindelse med budget 2018-21 blev der afsat ca. 7,3 mio. kr. til udskiftning af lysanlæg på Esbjerg Kommunes
boldbaner/vinterbaner. Beløbet blev oprindeligt afsat med 1.814.500 kr. i hvert af årene 2019-2022.

I forbindelse med revision af anlægsprogrammet primo 2018 blev det besluttet, at gennemføre projektet over en 3-årig
periode fra 2020-2022 med godt 2,4 mio. kr. årligt.

 

Denne sag omhandler igangsætning af udskiftning med lysanlæg og fremrykning af anlægsbeløbet afsat i år 2022 til år
2019.

Sagsfremstilling

Projektet omfatter udskiftning af alle lysanlæg ved boldbaner under Esbjerg Kommune. Der er lysanlæg på både
vinterbaner og helårsbaner. (Udviklingsforslaget omfatter ikke lysanlæg på baneanlæg under SEPE (Guldager og
Veldtofte)).

 

Projektet omfatter udskiftning af de gamle halogen- og damplamper som udgår, med nye LED-projektører til et lys niveau
på 125 Lux. En udskiftning/renovering af samtlige el-tavler, da de mange steder er nedslidte og utidssvarende og uden
mulighed for aflåsning, samt en ensartet styring af lysanlæg med f.eks. GSM-udstyr.

 

Projektet er endvidere lavet ud fra den betragtning, at Esbjerg Kommune fremadrettet, maksimalt vil være økonomisk
ansvarlig for et lysanlæg pr. boldklub/baneanlæg.

 

Lysanlæggene, på Esbjerg Kommunes boldbaner/vinterbaner, fungerer ikke alle optimalt og er ikke nutidige længere.
Størstedelen af lysanlæggene er fra før kommunesammenlægningen og er indkøbt af henholdsvis Esbjerg, Bramming og
Ribe Kommune, nogle af foreningerne selv og andre er sponsoreret. Mange steder er lysanlæggene gamle og det kniber
med reservedele og andre lever ikke op til gældende EU-krav samt stærkstrømsbekendtgørelsen.

 

Der bliver hvert år foretaget et lovpligtigt sikkerhedstjek af samtlige lysanlæg.

I 2017 blev Lindpro bestilt til at lave en vedligeholdelsesplan/budget. Resultatet var her og nu reparationer til omkring 0,5
mio. kr. Arbejdet blev ikke igangsat på grund af manglende økonomi i 2018.

 

Lindpro har også forestået det årlige lovpligtige sikkerhedstjek i 2018. Der er udarbejdet en opdateret
vedligeholdelsesplan og der er foretaget billedregistrering af samtlige lysanlæg. Materialet er gennemgået på møde
mellem Lindpro, Børn & Kultur samt Ejendomme.

 

Materialet bekræfter en stor forskellighed i eksisterende lysanlæg, nedslidte og utidssvarende el-tavler samt forhold der
ikke er sikkerhedsmæssige forsvarlige mm. Der bliver foretaget alternative opkoblinger til Esbjerg Kommunes
strømforsyning. Når dette arbejde bliver foretaget i foreningsregi, har Esbjerg Kommune, Børn & Kultur ikke mulighed
for at sikre, at arbejdet foretages af autoriserede personer. Ydermere er der lysmaster, hvor det er muligt at klatre op i.



 

Investeringen kan ikke udskydes. Men lysanlæggene kan udskiftes i etaper over en årrække i en prioriteret rækkefølge.
Reservedele herfra bruges til at holde eksisterende lysanlæg kørende indtil udskiftning finder sted.

 

Forvaltningen anbefaler at projektet fremrykkes 1 år og igangsættes nu med følgende begrundelser:

 

Resultatet af det ”Det lovpligtige sikkerhedstjek” af lysanlæg i 2018 er en konstatering af forhold, der ikke er
sikkerhedsmæssige forsvarlige. Stærkstrømsbekendtgørelsen stiller en lang række krav til el-sikkerhed.
Installationer til banelysanlæg er mange steder nedslidte; både el-tavler, samledåser og installationer og vil flere
steder ikke blive godkendt, hvis Sikkerhedsstyrelsen laver et eftersyn.

Sikringselementer er tilgængelig i ikke aflåste eller ødelagte el-tavler. Derfor skal sikringselementer flyttes fra
eksisterende el-tavler til nye.

 

Som følge af regler fra EU af 13. april 2015 skal der ske en udfasning af damplamper på grund af deres
ineffektivitet og miljø uvenlige kviksølv indhold.

Damplamper udgør hovedparten af lamper på de eksisterende lysanlæg.

Da eksisterende lamper er udgået af produktion, er det svært at skaffe lamper til udskiftning. 

 

Det optimale videre forløb for sagen vil derfor være, at projektet fremrykkes med opstart i 2019 og at sagen kører med
Ejendomme som konsulent. Tidshorisonten for sagen vil være:

 

Januar, februar og marts 2019:  Behandling i det politiske system
April 2019:   Rådgiver
Maj 2019:   Udbud
Juni til ultimo 2019:  Udskiftning af ca. 7-8 stk. lysanlæg

 

I 2020 og 2021 fortsætter sagen som planlagt med udskiftning af 7-8 lysanlæg pr. år indtil udskiftning af samtlige 22
lysanlæg er fuldført.

 

Økonomi

Økonomisk overblik for projektet: Anlægsbeløb 7.258.000 kr.

 

Fordelt på år 2019 2020 2021 2022

     

Rådighedsbeløb  2.419.400
kr.

2.419.300
kr. 2.419.300

Forslag til udskiftning af lysanlæg
på vinterbaner

2.419.300
kr.

2.419.400
kr.

2.419.300
kr.  

 



Der er dermed tale om en fremrykning af projektet.

Det er dog ikke på nuværende tidspunkt muligt, at vurdere om andre projekter indenfor Kultur & Fritidsudvalgets område
kan forskydes.

Denne vurdering anbefales derfor at indgå i en kommende revision af anlægsprogrammet.

 

Afledt drift:

LED lamper har en levetid på 100.000 timer. Metalhalogen har en levetid på 8.000 timer.

Energiforbruget til LED falder konstant. Pt. bruger en halogen- og damplamper 2.000 W, hvor en tilsvarende LED lampe
pt. bruger 1.375 W.

Budgettet til strøm på lysbaner er pt. godt 30.000 kr. årligt. Det vurderes senere om dette budget kan reduceres med en
evt. energibesparelse.

Kompetencer

Direktionen -> Kultur & Fritidsudvalget ->Økonomiudvalget ->Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen vil være forankret under Kultur & Fritidsudvalget, men Ejendomme under Teknik & Byggeudvalget vil fungere
som konsulenter på projektet.

Afledt drift bliver beregnet af Børn & Kultur og medtages som en teknisk ændring på et senere tidspunkt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. Anlægsprojektet fremrykkes og rådighedsbeløb afsat i 2020-22 forskydes til 2019-21 og der meddeles en
anlægsbevilling på 7.258.000 kr. til Kultur & Fritidsudvalget, fordelt med 2.419.300 i 2019, 2.419.400 i 2020 og
2.419.300 i 2021, finansieret af de afsatte rådighedsbeløb.

2. Sagens flerårsvirkning indarbejdes som en teknisk ændring til Budget 2020-2023.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 4: Opdeling af politikområde Kultur og fritid i 3 politikområder

19/1316

Indledning

I forlængelse af det gennemførte serviceeftersyn af Esbjerg Kommunes overordnede organisation er der behov for at
underopdele Kultur & Fritidsudvalgets ene politikområde benævnt ”Kultur og fritid” i 3 politikområder.

 

Formålet med underopdelingen er dels at sikre gennemsigtighed i den løbende økonomistyring og rapportering, og dels at
sikre en administrativ håndterbar økonomistyringsmodel med den ønskede administrative ansvarsfordeling.

 

Denne sag omhandler opdeling af politikområde Kultur og fritid med virkning fra 1. januar 2019.

Sagsfremstilling

Baggrunden for ønsket om underopdeling bunder i, at ”fritid- og idrætsområdet” organisatorisk flyttes fra Børn & Kultur
til Sundhed & Omsorg, og der dermed til stadighed vil være behov for at kunne specificere den økonomiske ramme
tilhørende Sundhed & Omsorg.

 

For den resterende del af Kultur & Fritidsudvalgets område (som i dag hører under Børn & Kulturs afdelinger Skole,
Kultur og Familie & Forebyggelse (hvor sidstnævnte flyttes til Borger & Arbejdsmarked)) vil det også give rigtig god
mening, at opdele økonomien i 2 rammer, dels en ramme der refererer til kulturområdet og dels en ramme der refererer til
skoleområdet.

 

Kultur & Fritidsudvalgets samlede nettobudgetramme er pt. i 2019 ca. 355 mio. kr. faldende til ca. 316 mio. kr. i 2023.

 

Udvalgets ansvarsområde foreslås opdelt i følgende 3 politikområder med følgende hovedopgaveområder:

 

Fritid – omhandlende folkeoplysningsområdet, idræts- og fritidsfaciliteter og tilskud, eliteidræt, projekter
(aktiviteter, drift og anlæg), Daghøjskolen Sydvestjylland og Esbjerg Lydavis.

 

Skolefritidstilbud og SSP – omhandlende skolefritidsordninger, fritids- og ungdomsklubber, ungdomsskole og SSP
og forebyggelse

 

Kultur – omhandlende kulturinstitutioner (Bibliotek, Kulturskole, Arkiv og Natur, Kultur og læring),
kulturfaciliteter og tilskud, projekter (aktiviteter, drift og anlæg)

 

 

Med den foreslåede opdeling vil økonomien for de 3 politikområder se således ud:

 

 



Mio. kr. Korr.
B2019 B2020 B2021 B2022 B2023

 

Fritid
     

Styrbart område 78,9 76,2 72,6 73,0 73,1

Ikke-styrbart område 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Anlæg 22,5 22,8 33,4 3,6 3,6

Nettosum 102,8 100,4 107,4 78,0 78,1

      

 

Skolefritidstilbud og SSP
     

Styrbart område 119,2 111,7 111,1 111,1 111,1

Nettosum 119,2 111,7 111,1 111,1 111,1

      

 

Kultur
     

Styrbart område 132,8 126,5 125,8 125,7 125,7

Anlæg 0,4 1,7 0,0 1,0 1,0

Nettosum 133,2 128,2 125,8 126,7 126,7

      

Samlet nettosum Kultur &
Fritidsudvalget (uændret)

 

355,2

 

340,3

 

344,3

 

315,8

 

315,9

 

I praksis vil en underopdeling i 3 politikområder samtidig betyde, at kompetencen til at flytte midler mellem
politikområderne indenfor Kultur & Fritidsudvalgets område kommer til at ligge hos Kultur & Fritidsudvalget. Bliver der
derfor fremadrettet behov for omflytning af midler på tværs, vil dette ske i de løbende budgetrevisioner eller i særskilte
sager til Kultur & Fritidsudvalget.

 

Til orientering kan det oplyses, at kompetencen til at flytte midler rundt i dag ligger hos Direktøren.

Økonomi

Se under sagsfremstilling.

 

Det skal nævnes, at tallene i oversigten er pr. 18.1.2019 og kan ændre sig løbende i forbindelse øvrige sager til
godkendelse i Byrådet (f.eks. regnskabssagerne).

 



I forbindelse med regnskabssagerne for 2018 vil der blive taget stilling til, hvilket af de nye politikområder drifts- og
anlægsoverførslerne skal placeres i.

 

Endelig vil beløbene i 2023 blive tilpasset i forbindelse med den forestående tekniske budgetlægning.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

nuværende politikområde Kultur og fritid med virkning fra 1. januar 2019 underopdeles i følgende 3 politikområder
med de nævnte økonomisk rammer:

 

Fritid
Skolefritidstilbud og SSP
Kultur

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 5: Orientering om Budget 2019-2022 på Udvalgets område

18/30478

Indledning

Esbjerg Byråd vedtog den 8. oktober 2019 Esbjerg Kommunes budget for 2019-2022. Som en del af budgetforligsteksten
fremgår en række punkter, hvor Kultur & Fritidsudvalgets løbende vil blive involveret.

 

Kultur & Fritidsudvalget blev første gang orienteret om punkterne den 6. november 2018.

 

Denne sag er derfor en status til Kultur & Fritidsudvalget på punkterne fra Budget 2019-2022.

Sagsfremstilling

Forvaltningen arbejder fortsat med implementering af de MEP- og BIB-forslag der blev vedtaget på Kultur &
Fritidsudvalgets område.

 

Flere forslag har særlig politisk fokus fra forligspartierne, hvilket betyder, at Kultur & Fritidsudvalget ønskes involveret i
udmøntningen af forslagene.

 

I det følgende er forslagene, hvor der ønskes særlig politik fokus, oplistet sammen med eventuelle supplerende
oplysninger og med oplysning om, hvilken afdeling der er ansvarlig for forslagets videre proces.

Der er dermed alene nævnt de forslag, hvor Udvalget vil blive involveret i udmøntningen og hvor ansvaret samtidig er
placeret i Børn & Kultur/Sundhed & Omsorg.

 

Område Tekstformulering
Supplerende
oplysninger

 
Afdeling

Afvanding fra
kunstgræsbaner

Forligspartierne har drøftet
de miljømæssige
udfordringer, der potentielt
set knytter sig til
vandafledningen fra alle nye
kunstgræsbaner.

I forbindelse med
etableringen af
fremadrettede
kunstgræsbaner i kommunen
skal det derfor undersøges,
hvordan kunstgræsbanerne
kan anlægges og
vedligeholdes, således at
natur og miljø belastes
mindst muligt. Teknik &
Byggeudvalget anmodes om
at undersøge dette forhold i

Jf. ændringsforslag
og den afsatte
økonomi for
kunstgræs-banerne i
Tjæreborg og på Gl.
Vardevej etableres
disse i 2019 med
gummigranulat.

VVM-screening og
udbuds-processer
igangsættes på disse
præmisser.

Fremadrettet
foretages
miljømæssige
undersøgelser

Sekretariat
og pr.
1.2.2019
Sundhed &
Omsorg



samarbejde med Kultur &
Fritidsudvalget.

 

Busdækning

Med budgetaftalen
gennemføres en omlægning
og reduktion af den
nuværende bogbus-funktion.
Den konkrete udmøntning
forankres i Kultur &
Fritidsudvalget, som
samtidig anmodes om at
udarbejde en samlet plan for
den fremadrettede bogbus-
dækning, der i højere grad
arbejder med et
afstandskriterie til nærmeste
bibliotek.

 

Børn & Kultur er
undervejs med sag til
Udvalget.

Kultur

Kortlægning af
indsats på
eliteidræts-området

Forligspartierne har drøftet
en ekstern ansøgning fra
Eliteidrætsrådet.
Ansøgningen er ikke
prioriteret i forbindelse med
dette års forhandlinger.
Kultur & Fritidsudvalget
anmodes dog om at
kortlægge den samlede
kommunale indsats på
eliteidrætsområdet, således
at der over de kommende år
kan foretages en mere
målrettet prioritering af de
eksisterende bevillinger.

 

Esbjerg Byråd
godkendte
17.12.2018
Eliteidrætsområdets
nuværende og
fremadrettede
budget, herunder
udviklingsforslag til
Budget 2020-2023

Kultur og
fra
1.2.2019
Sundhed &
Omsorg

Klubstruktur

Forligspartierne ønsker, at

der udarbejdes et forslag til

ny klubstruktur, hvor der

ses på behov, struktur,

økonomi og kvalitet i en

sammenhæng til skole,

SFO og foreningsliv.

 

Børn & Kultur

arbejder med

forslaget, som vil

indgå i

budgetprocessen for

2020-2023 og i den
forbindelse drøftes
politisk.

 

Skole

Samling af
bygningsrelateret
drift

Forligspartierne er enige
om, at kommunens
bygningsrelaterede drift skal
samles i én fælles
organisation med det formål
at sikre en mere optimal og
effektiv drift. For at

Projektet forankres
centralt

 

Børn &
Kultur/Sundhed &

Afventer
involvering



understøtte en god
implementeringsproces
anmodes Direktionen om at
udarbejde en procesplan, der
kan godkendes i
Økonomiudvalget ultimo
2018. Der er enighed om, at
den tidligere budgetlagte
rationaliseringsgevinst på
ca. 2 mio. kr. om året skal
fastholdes med virkning fra
1. januar 2020.

 

Omsorg forventes i
væsentlig grad at
blive involveret i
processen

Det nye
effektiviseringskrav

Forligspartierne forventer
generelt, at der både
arbejdes med en
effektivisering af decentrale
arbejdsprocesser og større
tiltag, der går på tværs af de
enkelte direktørområder og
udvalg.

 

Hvis udmøntningen mod
forventning påvirker det
fastlagte serviceniveau,
bringes der en sag frem til
politisk beslutning.

Effektiviseringskravet skal
udmøntes under
hensyntagen til allerede
vedtagne handleplaner.

 

Arbejdet med det nye
effektiviseringskrav
koordineres af direktionen,
og der aftales en løbende
afrapportering på
realiseringer til
Økonomiudvalget.

 

Ved 2. behandlingen af
budget 2019-2022
indarbejdes en
forholdsmæssig fordeling på
politiske udvalg for at sikre
en bevillingsmæssig
fordeling ved budgettets
vedtagelse, men det er ikke
udtryk for den endelige
fordeling, da Direktionen er
ansvarlig for at løse opgaven
på tværs af
bevillingsområderne.

Forslaget er fordelt
forholdsmæssigt til
Børn & Kulturs
politikområder under
Økonomiudvalget,
Børn &
Familieudvalget og
Kultur &
Fritidsudvalget.

 

Første % fra 2019

Er udmøntet uden
konsekvenser for det
politisk fastlagte
serviceniveau.

 

Anden % fra 2020

Der pågår
overvejelser om
udmøntning i Børn &
Kultur.  

Der udarbejdes sager
til fagudvalgene, hvis
udmøntningen får
konsekvenser for
serviceniveau.

For områder under
Sundhed & Omsorg
er der udmøntet uden
konsekvenser for det
politisk fastlagte
serviceniveau.

 

Direktører



 

Afrapporteringen forventes i
første omgang at ske
sideløbende med de årlige
budgetrevisioner, således at
der i givet fald kan foretages
nødvendige
bevillingsmæssige
ændringer på tværs af
udvalgene.

 

 

 

Til almindelig orientering er igen vedlagt bilag med de MEP-forslag og BIB-forslag som også berører Kultur &
Fritidsudvalgets område samt relevante administrative forslag på Økonomiudvalgets område.

 

Det skal slutteligt nævnes, at Direktionen traditionelt efter et budgetforlig et par gange i løbet af det første budgetår følger
op på punkterne fra budgetforligets specielle opgaver med henblik på også at koordinere de tværgående forslag.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller,

 

at der orienteres om status på arbejdet med punkterne fra budget 2019-2022 på Kultur & Fritidsudvalgets område

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.

Bilag

Kultur & Fritidsudvalget - BIB-forslag

Kultur & Fritidsudvalget - MEP-forslag



Punkt 6: Team Danmark aftale 2019-2022

18/23933

Indledning

Esbjerg Kommune har siden 2003 indgået aftaler med Team Danmark om samarbejde vedrørende eliteidrætten i Esbjerg
Kommune.

 

Udarbejdelse af ny samarbejdsaftale med Team Danmark 2019-2022 er pågået i andet halvår 2018. Samarbejdet med
Team Danmark har til formål at fremme vilkårene for eliteidræt og herunder i særdeleshed talentudvikling i Esbjerg
Kommune i henhold til principperne i Lov om Eliteidræt af 26. april 2004.

Sagsfremstilling

Prioriterede idrætsgrene

At være prioriteret idrætsgren indebærer bl.a. følgende: Udarbejdelse af Team Danmarks anviste handlings – og
udviklingsplan, årligt opfølgningsmøde vedr. handleplanen, vilje til at tage aktiv del i talentudviklingen samt at prioritere
talentudvikling i klubben.

 

Kriterier for at være prioriteret idrætsgren i Team Danmark aftalen er A) At klubben kan udpeges af specialforbundet som
et centralt talentudviklingsmiljø i idrætsgrenen. B) At der er et nationalt resultat/udviklingsperspektiv (kan føde talenter til
et ungdomslandshold, TD-talentcentre o. lign.) inden for en 4-årig periode.

 

Esbjerg Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle følgende Team Danmark støttede idrætsgrene:

Herrefodbold (EfB), kvindehåndbold (Team Esbjerg/Team Esbjerg HK), herrehåndbold (Ribe-Esbjerg HH/UH Esbjerg),
ishockey (Esbjerg Ishockey Klub), svømning (Esbjerg Svømmeklub), badminton (ESG). Idrætsgrenene er udpeget i et tæt
samarbejde med de respektive specialforbund på baggrund af ovenstående kriterier for prioriterede idrætsgrene. Alle tre
parter - kommune, forbund og klub - bakker således op om de udarbejdede handleplaner (bilag 2), som fungerer som et
værktøj for udvikling i aftaleperioden.

 

Særlige indsatsområder og udviklingsprojekter
Eliteidrætsrådet og Sportsfagligt Udvalg har kigget på særlige indsatsområder, hvor kvalitet og optimering af effekt kan
fylde mere.

 

Esbjerg Kommune vil i perioden 2019-22 have særligt fokus på følgende udviklingsområder:

•         Talenttræneren i fokus

•         Tættere og styrket samarbejde mellem kommune, klub og specialforbund

•         Udvikling og styrkelse af området omkring fysisk basis træning

•         Styrke samarbejdet til indsatser for ”Bevæg Dig For Livet”

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Eliteidræt af 26. april 2004.

Økonomi



Team Danmark yder et årligt tilskud på kr. 75.000 til eliteidrætskoordinatorens løn.

Som udgangspunkt afsætter Esbjerg Kommune i 2019 kr. 846.000, i 2020 kr. 560.000, i 2021 kr. 560.000 og i 2022 kr.
560.000 til eliteidrætsaktiviteter og talentarbejde i regi af denne samarbejdsaftale. I foråret 2019 følger et
udviklingsforslag til budget 2020 om en forøgelse af det nuværende budget på kr. 800.000 årligt. Dette til at understøtte
aftalens indsatsområder på samme niveau som i 2019 – samt at sikre yderligere udvikling.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at

•         Den nye Team Danmark aftale 2019-2022 godkendes.

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.

Bilag

Team Danmark aftale 2019-2022.pdf

Bilag 1- organisering af Eliteidræt Esbjerg og Eliteidrætsrådet.pdf

Bilag 1A - organisationsdiagram Eliteidræt Esbjerg.pdf

Bilag 2 - handleplaner prioriterede idrætsgrene.pdf

Bilag 3 - aktiviteter.pdf

Bilag 4 - indsatsområder.pdf

Evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018.pdf



Punkt 7: Retningslinjer for administration af KULTURpuljen

19/1173

Indledning

Med henvisning til beslutning truffet i Kultur & Fritidsudvalget møde den 4.12.2018 har Kulturadministrationen
udarbejdet forslag til nye modeller for administration af KULTURpuljen.

Sagsfremstilling

Kulturadministrationen har udarbejdet følgende modeller:

 

Model 1:

Puljen deles i 2 lige store dele.

1. pulje kan man ansøge om i perioden 1.7. – 31.12. året før budgetåret.

2. pulje kan man ansøge om i perioden 1.1. – 30.6 i budgetåret.

Modellen tager ikke højde for hvornår arrangementet afholdes.

 

Fordel:

Puljen vil kunne strække sig over en længere perioden ved at have 2 ansøgningsrunder, inden den er opbrugt, i
modsætning til model 2 hvor man tildeler fortløbende.

 

Ulempe:

Ansøgere skal forholde sig til 2 ansøgningsterminer.

Modellen kan føre til en ujævn fordeling i forhold til antal afholdte arrangementer 1. og 2. halvår imellem.

 

Model 2:

Puljen deles ikke.

Man kan søge puljen med start 1.7 året før budgetåret.

 

Fordel:

Vil af ansøgerne opfattes som værende nemt at ansøge efter dette regelsæt, idet man ikke skal forholde sig til flere
ansøgningsterminer.

 

Ulemper:

Denne model er den af alle beskrevne modeller hvor puljen forventes brugt hurtigst.

 



Model 3:

Puljen deles i 2 lige store dele. (En pulje til arrangementer afholdt i 1. halvår og en pulje til arrangementer afholdt i 2.
halvår.)

Det er, i modsætning til model 1 og 2, afholdelsestidspunkter for arrangementet der er afgørende for hvilken af de 2 puljer
der belastes.

Puljen åbnes for ansøgninger 1.7. året før budgetåret.

 

Fordel:

Modellen sikrer en mere jævn fordeling af arrangementers afholdelse fordelt hen over året.

 

Ulemper:

Når puljen for arrangementer afholdt i 1. halvår er brugt gives der afslag og man kun søge til arrangementer der skal
afholdes i 2. halvår. Der kan opstå den situation at der ikke kommer så mange ansøgninger til 2. halvårs pulje, som fører
til at puljen ikke bliver opbrugt. Disse midler vil blive overført til næste budgetårs pulje, men kunne lige så godt være
benyttet til brug for 1. halvårs pulje.

 

Variant af model 1 - 3:

Der reserveres forlods en sum taget af den samlede pulje baseret på tidligere års tilskud givet til de foreningen som søger
om honorarstøtte hos Kunststyrelsen.

 

Fordel:

Ansøgere der skal have honorarstøtte tilgodeses forlods ved at der reserveres en sum.

 

Ulempe:

Der kan være udsving år for år i antal ansøgninger, hvorfor det kan være vanskeligt at fastlægge puljens størrelse

 

Administration efter de nye retningslinjer vil få virkning fra budget 2020.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Kultur & Fritidsudvalget tiltræder model 3 gældende fra budget 2020, uden at der forlods reserveres en sum til
foreninger der søger om honorarstøtte

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

For forvaltningens indstilling stemmer C,O,V og A.

Imod stemmer Ø, idet Ø tilkendegiver, at den beskrevne variant af model 1-3 er den mindst ringe.



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering

Indledning

1. Fællesforvaltningens brev af 14. januar 2019 til Økonomi- og Indenrigsministeriet vedrørende kommunal støtte til
udbygning af Danhostel Ribe – med bilag.

2. KL´s brev af 19. januar 2019 til Økonomi- og Indenrigsministeriet vedrørende notat om kommunal støtte til
vandrehjem.

3. Danmarks Biblioteksforening – invitation til Bibliotekspolitisk Topmøde, den 11.-12. april 2019
4. Kulturregion Vadehavet – godkendt referat fra styregruppemøde, den 4. januar 2019
5. KMD-booking
6. Asylcenter Syd

Sagsfremstilling

 
 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.

Bilag

Brev til Økonomi- og Indenrigsministeriet vedrørende kommunal støtte til udbygning af Danhostel Ribe

Bilag til brev til Økonomi- og Indenrigsministeriet vedrørende kommunal støtte til udbygning af Danhostel Ribe

Henvendelse fra KL til Økonomi- og Indenrigsministeriet om kommunal støtte til vandrehjem

Program for Det BibliotekspolitiskeTopmøde 2019

04.01.2019 - GODKENDT referat - Styregruppemøde - Kulturregion Vadehavet



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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