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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 2: Besog i Fritids- og Ungdomsklubben i Gording

19/367
Indledning

Kultur & Fritidsudvalget atholder ordinzert mede den 5. februar 2019 pé Gerding Skole Fortuna, Skolegade 16, 6690
Gording med besgg i fritids- og ungdomsklubben Gerding.

Sagsfremstilling

KI. 14.00 — 14.30 Opstart i mgdelokalet ved administrationen, Gerding Skole Fortuna, Skolegade 16, 6690 Gerding.
Herefter rundvisning i fritids- og ungdomsklubben.

14.30 — 16.00 ordinert mede i medelokalet ved administrationen, Gerding Skole, Fortuna.
Der vil blive serveret kaffe/the og kage.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Kultur & Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.



Punkt 3: Udskiftning af lysanleg pa Esbjerg Kommunes
boldbaner/vinterbaner - anlaegsbevilling

18/14872
Indledning

I forbindelse med budget 2018-21 blev der afsat ca. 7,3 mio. kr. til udskiftning af lysanlaeg pa Esbjerg Kommunes
boldbaner/vinterbaner. Belgbet blev oprindeligt afsat med 1.814.500 kr. i hvert af &rene 2019-2022.

I forbindelse med revision af anlaegsprogrammet primo 2018 blev det besluttet, at gennemfore projektet over en 3-arig
periode fra 2020-2022 med godt 2,4 mio. kr. arligt.

Denne sag omhandler igangsatning af udskiftning med lysanleg og fremrykning af anlaegsbelobet afsat i &r 2022 til ar
20109.

Sagsfremstilling

Projektet omfatter udskiftning af alle lysanlag ved boldbaner under Esbjerg Kommune. Der er lysanlag pa bade
vinterbaner og helarsbaner. (Udviklingsforslaget omfatter ikke lysanlaeg pa baneanlaeg under SEPE (Guldager og
Veldtofte)).

Projektet omfatter udskiftning af de gamle halogen- og damplamper som udgér, med nye LED-projekterer til et lys niveau
pa 125 Lux. En udskiftning/renovering af samtlige el-tavler, da de mange steder er nedslidte og utidssvarende og uden
mulighed for afldsning, samt en ensartet styring af lysanleeg med f.eks. GSM-udstyr.

Projektet er endvidere lavet ud fra den betragtning, at Esbjerg Kommune fremadrettet, maksimalt vil veere skonomisk
ansvarlig for et lysanlaeg pr. boldklub/baneanlag.

Lysanleggene, pa Esbjerg Kommunes boldbaner/vinterbaner, fungerer ikke alle optimalt og er ikke nutidige l&ngere.
Sterstedelen af lysanleggene er fra for kommunesammenlagningen og er indkebt af henholdsvis Esbjerg, Bramming og
Ribe Kommune, nogle af foreningerne selv og andre er sponsoreret. Mange steder er lysanleggene gamle og det kniber
med reservedele og andre lever ikke op til geeldende EU-krav samt staerkstreamsbekendtgerelsen.

Der bliver hvert &r foretaget et lovpligtigt sikkerhedstjek af samtlige lysanlaeg.

12017 blev Lindpro bestilt til at lave en vedligeholdelsesplan/budget. Resultatet var her og nu reparationer til omkring 0,5
mio. kr. Arbejdet blev ikke igangsat pd grund af manglende gkonomi i 2018.

Lindpro har ogsa forestaet det arlige lovpligtige sikkerhedstjek i 2018. Der er udarbejdet en opdateret
vedligeholdelsesplan og der er foretaget billedregistrering af samtlige lysanlaeg. Materialet er gennemgaet p&d mede
mellem Lindpro, Bern & Kultur samt Ejendomme.

Materialet bekrafter en stor forskellighed i eksisterende lysanleg, nedslidte og utidssvarende el-tavler samt forhold der
ikke er sikkerhedsmassige forsvarlige mm. Der bliver foretaget alternative opkoblinger til Esbjerg Kommunes
stramforsyning. Nar dette arbejde bliver foretaget i foreningsregi, har Esbjerg Kommune, Born & Kultur ikke mulighed
for at sikre, at arbejdet foretages af autoriserede personer. Ydermere er der lysmaster, hvor det er muligt at klatre op 1.



Investeringen kan ikke udskydes. Men lysanleggene kan udskiftes i etaper over en arrakke i en prioriteret reekkefolge.
Reservedele herfra bruges til at holde eksisterende lysanlag kerende indtil udskiftning finder sted.

Forvaltningen anbefaler at projektet fremrykkes 1 &r og igangsattes nu med folgende begrundelser:

o Resultatet af det ”Det lovpligtige sikkerhedstjek™ af lysanlaeg i 2018 er en konstatering af forhold, der ikke er
sikkerhedsmaessige forsvarlige. Sterkstramsbekendtgarelsen stiller en lang reekke krav til el-sikkerhed.
Installationer til banelysanleeg er mange steder nedslidte; bade el-tavler, samledaser og installationer og vil flere
steder ikke blive godkendt, hvis Sikkerhedsstyrelsen laver et eftersyn.

Sikringselementer er tilgeengelig i ikke afléste eller adelagte el-tavler. Derfor skal sikringselementer flyttes fra
eksisterende el-tavler til nye.

o Som felge af regler fra EU af 13. april 2015 skal der ske en udfasning af damplamper pé grund af deres
ineffektivitet og miljo uvenlige kvikselv indhold.

Damplamper udger hovedparten af lamper pa de eksisterende lysanlaeg.

Da eksisterende lamper er udgéaet af produktion, er det sveert at skaffe lamper til udskiftning.

Det optimale videre forleb for sagen vil derfor vaere, at projektet fremrykkes med opstart i 2019 og at sagen kerer med
Ejendomme som konsulent. Tidshorisonten for sagen vil vaere:

Januar, februar og marts 2019: Behandling i det politiske system
April 2019: Radgiver

Maj 2019: Udbud

Juni til ultimo 2019: Udskiftning af ca. 7-8 stk. lysanleg

12020 og 2021 fortsaetter sagen som planlagt med udskiftning af 7-8 lysanlaeg pr. ar indtil udskiftning af samtlige 22
lysanleg er fuldfort.

Okonomi

Okonomisk overblik for projektet: Anlaegsbeleb 7.258.000 kr.

Fordelt pa ar 2019 2020 2021 2022

Radighedsbelob 2419400 24193005 419.300

Forslag til udskiftning af lysanleeg  2.419.300  2.419.400  2.419.300
pa vinterbaner kr. kr. kr.



Der er dermed tale om en fremrykning af projektet.

Det er dog ikke pa nuvaerende tidspunkt muligt, at vurdere om andre projekter indenfor Kultur & Fritidsudvalgets omrade
kan forskydes.

Denne vurdering anbefales derfor at indga i en kommende revision af anlegsprogrammet.

Afledt drift:
LED lamper har en levetid pd 100.000 timer. Metalhalogen har en levetid pa 8.000 timer.

Energiforbruget til LED falder konstant. Pt. bruger en halogen- og damplamper 2.000 W, hvor en tilsvarende LED lampe
pt. bruger 1.375 W.

Budgettet til strom pa lysbaner er pt. godt 30.000 kr. &rligt. Det vurderes senere om dette budget kan reduceres med en
evt. energibesparelse.

Kompetencer

Direktionen -> Kultur & Fritidsudvalget ->@konomiudvalget ->Byradet

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen vil vaere forankret under Kultur & Fritidsudvalget, men Ejendomme under Teknik & Byggeudvalget vil fungere
som konsulenter pa projektet.

Afledt drift bliver beregnet af Born & Kultur og medtages som en teknisk @ndring pé et senere tidspunkt.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Anlaegsprojektet fremrykkes og radighedsbelob afsat i 2020-22 forskydes til 2019-21 og der meddeles en
anlegsbevilling pa 7.258.000 kr. til Kultur & Fritidsudvalget, fordelt med 2.419.300 1 2019, 2.419.400 i 2020 og
2.419.3001 2021, finansieret af de afsatte radighedsbelob.

2. Sagens flerarsvirkning indarbejdes som en teknisk andring til Budget 2020-2023.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 4: Opdeling af politikomrade Kultur og fritid i 3 politikomrader
19/1316
Indledning

I forleengelse af det gennemforte serviceeftersyn af Esbjerg Kommunes overordnede organisation er der behov for at
underopdele Kultur & Fritidsudvalgets ene politikomrade benaevnt ”Kultur og fritid” i 3 politikomrader.

Formélet med underopdelingen er dels at sikre gennemsigtighed i den lebende gkonomistyring og rapportering, og dels at
sikre en administrativ hdndterbar gkonomistyringsmodel med den enskede administrative ansvarsfordeling.

Denne sag omhandler opdeling af politikomrade Kultur og fritid med virkning fra 1. januar 2019.

Sagsfremstilling
Baggrunden for ensket om underopdeling bunder i, at “fritid- og idreetsomradet” organisatorisk flyttes fra Bern & Kultur

til Sundhed & Omsorg, og der dermed til stadighed vil vaere behov for at kunne specificere den gkonomiske ramme
tilherende Sundhed & Omsorg.

For den resterende del af Kultur & Fritidsudvalgets omrade (som i dag herer under Bern & Kulturs afdelinger Skole,
Kultur og Familie & Forebyggelse (hvor sidstnaevnte flyttes til Borger & Arbejdsmarked)) vil det ogsé give rigtig god
mening, at opdele gkonomien i 2 rammer, dels en ramme der refererer til kulturomradet og dels en ramme der refererer til
skoleomrédet.

Kultur & Fritidsudvalgets samlede nettobudgetramme er pt. i 2019 ca. 355 mio. kr. faldende til ca. 316 mio. kr. i 2023.
Udvalgets ansvarsomrade foreslas opdelt i felgende 3 politikomrader med folgende hovedopgaveomréder:

¢ Fritid — omhandlende folkeoplysningsomradet, idrets- og fritidsfaciliteter og tilskud, eliteidraet, projekter
(aktiviteter, drift og anleg), Daghgjskolen Sydvestjylland og Esbjerg Lydavis.

¢ Skolefritidstilbud og SSP — omhandlende skolefritidsordninger, fritids- og ungdomsklubber, ungdomsskole og SSP
og forebyggelse

¢ Kultur — omhandlende kulturinstitutioner (Bibliotek, Kulturskole, Arkiv og Natur, Kultur og lering),
kulturfaciliteter og tilskud, projekter (aktiviteter, drift og anleeg)

Med den foreslaede opdeling vil gkonomien for de 3 politikomrader se séledes ud:



Korr.

Mio. kr. B2019 B2020 B2021 B2022 B2023
Fritid

Styrbart omréde 78,9 76,2 72,6 73,0 73,1
Ikke-styrbart omrade 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
Anleg 22,5 22,8 334 3,6 3,6
Nettosum 102,8 100,4 107,4 78,0 78,1

Skolefritidstilbud og SSP

Styrbart omrade 119,2 11,7 11,1 11,1 111,1
Nettosum 119,2 11,7 11,1 111,1 111,1
Kultur

Styrbart omrade 132,8 126,5 125,8 125,77 125,7
Anleg 0,4 1,7 0,0 1,0 1,0
Nettosum 133,2 1282 1258 126,7 126,7

Samlet nettosum Kultur &

Fritidsudvalget (uaendret) 355.2 3403 3443 3158 3159

I praksis vil en underopdeling i 3 politikomréder samtidig betyde, at kompetencen til at flytte midler mellem
politikomréderne indenfor Kultur & Fritidsudvalgets omrdde kommer til at ligge hos Kultur & Fritidsudvalget. Bliver der
derfor fremadrettet behov for omflytning af midler pé tveers, vil dette ske i de labende budgetrevisioner eller i serskilte
sager til Kultur & Fritidsudvalget.

Til orientering kan det oplyses, at kompetencen til at flytte midler rundt i dag ligger hos Direkteren.

Okonomi

Se under sagsfremstilling.

Det skal n@vnes, at tallene i oversigten er pr. 18.1.2019 og kan @ndre sig lobende i forbindelse gvrige sager til
godkendelse i Byradet (f.eks. regnskabssagerne).



I forbindelse med regnskabssagerne for 2018 vil der blive taget stilling til, hvilket af de nye politikomrader drifts- og
anlaegsoverforslerne skal placeres i.

Endelig vil belgbene i 2023 blive tilpasset i forbindelse med den forestdende tekniske budgetlaegning.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

¢ nuverende politikomrdde Kultur og fritid med virkning fra 1. januar 2019 underopdeles i felgende 3 politikomrader
med de nevnte gkonomisk rammer:

o Fritid
o Skolefritidstilbud og SSP
o Kultur

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 5: Orientering om Budget 2019-2022 pa Udvalgets omrade

18/30478
Indledning

Esbjerg Byrdd vedtog den 8. oktober 2019 Esbjerg Kommunes budget for 2019-2022. Som en del af budgetforligsteksten
fremgér en raekke punkter, hvor Kultur & Fritidsudvalgets labende vil blive involveret.

Kultur & Fritidsudvalget blev forste gang orienteret om punkterne den 6. november 2018.

Denne sag er derfor en status til Kultur & Fritidsudvalget pa punkterne fra Budget 2019-2022.

Sagsfremstilling

Forvaltningen arbejder fortsat med implementering af de MEP- og BIB-forslag der blev vedtaget pa Kultur &
Fritidsudvalgets omrade.

Flere forslag har serlig politisk fokus fra forligspartierne, hvilket betyder, at Kultur & Fritidsudvalget enskes involveret i
udmentningen af forslagene.

I det folgende er forslagene, hvor der enskes serlig politik fokus, oplistet ssmmen med eventuelle supplerende
oplysninger og med oplysning om, hvilken afdeling der er ansvarlig for forslagets videre proces.

Der er dermed alene navnt de forslag, hvor Udvalget vil blive involveret i udmentningen og hvor ansvaret samtidig er
placeret i Barn & Kultur/Sundhed & Omsorg.

Omrade

Afvanding fra
kunstgraesbaner

Tekstformulering

Forligspartierne har droftet
de miljemeessige
udfordringer, der potentielt
set knytter sig til
vandafledningen fra alle nye
kunstgraesbaner.

I forbindelse med
etableringen af
fremadrettede
kunstgreesbaner i kommunen
skal det derfor undersoges,
hvordan kunstgraesbanerne
kan anlaegges og
vedligeholdes, saledes at
natur og miljo belastes
mindst muligt. Teknik &
Byggeudvalget anmodes om
at undersgge dette forhold i

Supplerende
oplysninger

Jf. @ndringsforslag
og den afsatte
okonomi for
kunstgrees-banerne i
Tjeereborg og pa Gl.
Vardevej etableres
disse 1 2019 med
gummigranulat.

VVM-screening og
udbuds-processer
igangsettes pa disse
premisser.

Fremadrettet
foretages
miljomaessige
undersggelser

Afdeling

Sekretariat
og pr.
1.2.2019
Sundhed &
Omsorg



Busdakning

Kortlegning af
indsats pé
eliteidreets-omradet

Klubstruktur

Samling af
bygningsrelateret
drift

samarbejde med Kultur &
Fritidsudvalget.

Med budgetaftalen
gennemfores en omlagning
og reduktion af den

nuvarende bogbus-funktion.

Den konkrete udmentning
forankres i Kultur &
Fritidsudvalget, som
samtidig anmodes om at
udarbejde en samlet plan for
den fremadrettede bogbus-
deekning, der i hejere grad
arbejder med et

afstandskriterie til neermeste
bibliotek.

Forligspartierne har droeftet
en ekstern ansegning fra
Eliteidreetsradet.
Anseggningen er ikke
prioriteret i forbindelse med
dette &rs forhandlinger.
Kultur & Fritidsudvalget
anmodes dog om at
kortlaegge den samlede
kommunale indsats pa
eliteidreetsomradet, saledes
at der over de kommende &r
kan foretages en mere
malrettet prioritering af de
eksisterende bevillinger.

Forligspartierne ensker, at
der udarbejdes et forslag til
ny klubstruktur, hvor der
ses pa behov, struktur,
gkonomi og kvalitet i en
sammenheng til skole,

SFO og foreningsliv.

Forligspartierne er enige
om, at kommunens
bygningsrelaterede drift skal
samles i én feelles
organisation med det formél
at sikre en mere optimal og
effektiv drift. For at

Boarn & Kultur er
undervejs med sag til
Udvalget.

Esbjerg Byrad
godkendte
17.12.2018
Eliteidreetsomradets
nuvarende og
fremadrettede
budget, herunder
udviklingsforslag til
Budget 2020-2023

Born & Kultur
arbejder med
forslaget, som vil
indga i
budgetprocessen for
2020-2023 og i den

forbindelse droftes
politisk.

Projektet forankres
centralt

Born &
Kultur/Sundhed &

Kultur

Kultur og
fra
1.2.2019
Sundhed &
Omsorg

Skole

Afventer
involvering



Det nye
effektiviseringskrav

understette en god
implementeringsproces
anmodes Direktionen om at
udarbejde en procesplan, der
kan godkendes i
Okonomiudvalget ultimo
2018. Der er enighed om, at
den tidligere budgetlagte
rationaliseringsgevinst pa
ca. 2 mio. kr. om éaret skal
fastholdes med virkning fra
1. januar 2020.

Forligspartierne forventer
generelt, at der bade
arbejdes med en
effektivisering af decentrale
arbejdsprocesser og storre
tiltag, der gar pa tvars af de
enkelte direkteromrader og
udvalg.

Hvis udmentningen mod
forventning pavirker det
fastlagte serviceniveau,
bringes der en sag frem til
politisk beslutning.

Effektiviseringskravet skal
udmentes under
hensyntagen til allerede
vedtagne handleplaner.

Arbejdet med det nye
effektiviseringskrav
koordineres af direktionen,
og der aftales en lobende
afrapportering pé
realiseringer til
Okonomiudvalget.

Ved 2. behandlingen af
budget 2019-2022
indarbejdes en
forholdsmaessig fordeling pé
politiske udvalg for at sikre
en bevillingsmassig
fordeling ved budgettets
vedtagelse, men det er ikke
udtryk for den endelige
fordeling, da Direktionen er
ansvarlig for at lgse opgaven
pé tveers af
bevillingsomraderne.

Omsorg forventes i
vesentlig grad at
blive involveret i
processen

Forslaget er fordelt
forholdsmaessigt til
Barn & Kulturs
politikomrader under
Okonomiudvalget,
Bormn &
Familieudvalget og
Kultur &
Fritidsudvalget.

Forste % fra 2019

Er udmentet uden
konsekvenser for det
politisk fastlagte
serviceniveau.

Anden % fra 2020

Der pagar
overvejelser om
udmentning i Bern &
Kultur.

Der udarbejdes sager
til fagudvalgene, hvis
udmentningen far
konsekvenser for
serviceniveau.

For omrader under
Sundhed & Omsorg
er der udmentet uden
konsekvenser for det
politisk fastlagte
serviceniveau.

Direktorer



Afrapporteringen forventes i
forste omgang at ske
sidelobende med de arlige
budgetrevisioner, saledes at
der i givet fald kan foretages
ngdvendige
bevillingsmaessige
@ndringer pa tvers af
udvalgene.

Til almindelig orientering er igen vedlagt bilag med de MEP-forslag og BIB-forslag som ogsé bergrer Kultur &
Fritidsudvalgets omride samt relevante administrative forslag pd @konomiudvalgets omrade.

Det skal slutteligt nevnes, at Direktionen traditionelt efter et budgetforlig et par gange i lebet af det forste budgetar folger
op pa punkterne fra budgetforligets specielle opgaver med henblik pa ogsa at koordinere de tvaergdende forslag.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ at der orienteres om status pd arbejdet med punkterne fra budget 2019-2022 pé& Kultur & Fritidsudvalgets omrade

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.

Bilag
Kultur & Fritidsudvalget - BIB-forslag

Kultur & Fritidsudvalget - MEP-forslag



Punkt 6: Team Danmark aftale 2019-2022

18/23933
Indledning

Esbjerg Kommune har siden 2003 indgéet aftaler med Team Danmark om samarbejde vedrerende eliteidretten i Esbjerg
Kommune.

Udarbejdelse af ny samarbejdsaftale med Team Danmark 2019-2022 er pagéet i andet halvar 2018. Samarbejdet med
Team Danmark har til formal at fremme vilkarene for eliteidraet og herunder i seerdeleshed talentudvikling i Esbjerg
Kommune i henhold til principperne i Lov om Eliteidraet af 26. april 2004.

Sagsfremstilling
Prioriterede idraetsgrene
At veere prioriteret idraetsgren indebarer bl.a. folgende: Udarbejdelse af Team Danmarks anviste handlings — og

udviklingsplan, arligt opfelgningsmede vedr. handleplanen, vilje til at tage aktiv del i talentudviklingen samt at prioritere
talentudvikling i klubben.

Kriterier for at vere prioriteret idraetsgren i Team Danmark aftalen er A) At klubben kan udpeges af specialforbundet som
et centralt talentudviklingsmilje i idraetsgrenen. B) At der er et nationalt resultat/udviklingsperspektiv (kan fode talenter til
et ungdomslandshold, TD-talentcentre o. lign.) inden for en 4-arig periode.

Esbjerg Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle folgende Team Danmark stettede idraetsgrene:
Herrefodbold (EfB), kvindehandbold (Team Esbjerg/Team Esbjerg HK), herrehdndbold (Ribe-Esbjerg HH/UH Esbjerg),
ishockey (Esbjerg Ishockey Klub), svemning (Esbjerg Svemmeklub), badminton (ESG). Idreetsgrenene er udpeget i et taet
samarbejde med de respektive specialforbund pa baggrund af ovenstaende kriterier for prioriterede idraetsgrene. Alle tre

parter - kommune, forbund og klub - bakker siledes op om de udarbejdede handleplaner (bilag 2), som fungerer som et
veerktej for udvikling i aftaleperioden.

Serlige indsatsomrader og udviklingsprojekter
Eliteidreetsradet og Sportsfagligt Udvalg har kigget pa saerlige indsatsomrader, hvor kvalitet og optimering af effekt kan
fylde mere.

Esbjerg Kommune vil i perioden 2019-22 have szrligt fokus pa felgende udviklingsomréder:
. Talenttraneren i fokus

. Teaettere og styrket samarbejde mellem kommune, klub og specialforbund

. Udvikling og styrkelse af omradet omkring fysisk basis treening

. Styrke samarbejdet til indsatser for "Bevag Dig For Livet”

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Eliteidraet af 26. april 2004.

Okonomi



Team Danmark yder et arligt tilskud pa kr. 75.000 til eliteidraetskoordinatorens lon.
Som udgangspunkt afsetter Esbjerg Kommune i 2019 kr. 846.000, i 2020 kr. 560.000, i 2021 kr. 560.000 og i 2022 k.
560.000 til eliteidreetsaktiviteter og talentarbejde i regi af denne samarbejdsaftale. I foraret 2019 folger et

udviklingsforslag til budget 2020 om en foregelse af det nuvarende budget pa kr. 800.000 arligt. Dette til at understotte
aftalens indsatsomrader pa samme niveau som i 2019 — samt at sikre yderligere udvikling.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

. Den nye Team Danmark aftale 2019-2022 godkendes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Godkendt.
Bilag

Team Danmark aftale 2019-2022.pdf

Bilag 1- organisering af Eliteidraet Esbjerg og Eliteidraetsradet.pdf
Bilag 1A - organisationsdiagram Eliteidrat Esbjerg.pdf

Bilag 2 - handleplaner prioriterede idraetsgrene.pdf

Bilag 3 - aktiviteter.pdf

Bilag 4 - indsatsomrader.pdf

Evaluering af Esbjerg Kommunes Team Danmark aftale 2015-2018.pdf



Punkt 7: Retningslinjer for administration af KULTURpuljen

19/1173
Indledning

Med henvisning til beslutning truffet i Kultur & Fritidsudvalget mede den 4.12.2018 har Kulturadministrationen
udarbejdet forslag til nye modeller for administration af KULTURpuljen.

Sagsfremstilling

Kulturadministrationen har udarbejdet folgende modeller:

Model 1:

Puljen deles i 2 lige store dele.

1. pulje kan man ansgge om i perioden 1.7. — 31.12. éret for budgetaret.
2. pulje kan man ansege om i perioden 1.1. — 30.6 i budgetaret.

Modellen tager ikke hgjde for hvorndr arrangementet atholdes.

Fordel:

Puljen vil kunne streekke sig over en leengere perioden ved at have 2 ansegningsrunder, inden den er opbrugt, i
modsetning til model 2 hvor man tildeler fortlebende.

Ulempe:
Ansggere skal forholde sig til 2 ansegningsterminer.

Modellen kan fore til en ujaevn fordeling i forhold til antal atholdte arrangementer 1. og 2. halvar imellem.

Model 2:
Puljen deles ikke.

Man kan sgge puljen med start 1.7 aret for budgetéret.

Fordel:

Vil af ansegerne opfattes som varende nemt at ansege efter dette regelsat, idet man ikke skal forholde sig til flere
ansggningsterminer.

Ulemper:

Denne model er den af alle beskrevne modeller hvor puljen forventes brugt hurtigst.



Model 3:

Puljen deles i 2 lige store dele. (En pulje til arrangementer afholdt i 1. halvér og en pulje til arrangementer atholdt i 2.
halvar.)

Det er, i modsetning til model 1 og 2, atholdelsestidspunkter for arrangementet der er afgerende for hvilken af de 2 puljer
der belastes.

Puljen &bnes for ansegninger 1.7. aret for budgetéret.

Fordel:

Modellen sikrer en mere jevn fordeling af arrangementers atholdelse fordelt hen over &ret.

Ulemper:
Nar puljen for arrangementer afholdt i 1. halvér er brugt gives der afslag og man kun sege til arrangementer der skal
atholdes i 2. halvér. Der kan opsta den situation at der ikke kommer sa mange ansggninger til 2. halvérs pulje, som forer

til at puljen ikke bliver opbrugt. Disse midler vil blive overfert til neeste budgetars pulje, men kunne lige sé godt vaere
benyttet til brug for 1. halvérs pulje.

Variant af model 1 - 3:

Der reserveres forlods en sum taget af den samlede pulje baseret pé tidligere ars tilskud givet til de foreningen som segger
om honorarstette hos Kunststyrelsen.

Fordel:

Anseggere der skal have honorarstette tilgodeses forlods ved at der reserveres en sum.

Ulempe:

Der kan veere udsving ar for ar i antal ansegninger, hvorfor det kan vere vanskeligt at fastleegge puljens storrelse

Administration efter de nye retningslinjer vil fi virkning fra budget 2020.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget
Indstilling
Direktionen indstiller, at

e Kultur & Fritidsudvalget tiltreeder model 3 gaeldende fra budget 2020, uden at der forlods reserveres en sum til
foreninger der seger om honorarstatte

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019
For forvaltningens indstilling stemmer C,0,V og A.

Imod stemmer O, idet O tilkendegiver, at den beskrevne variant af model 1-3 er den mindst ringe.



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

Indledning

1. Feellesforvaltningens brev af 14. januar 2019 til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrerende kommunal stette til
udbygning af Danhostel Ribe — med bilag.

. KL’s brev af 19. januar 2019 til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrerende notat om kommunal statte til
vandrehjem.

N

3. Danmarks Biblioteksforening — invitation til Bibliotekspolitisk Topmede, den 11.-12. april 2019
4. Kulturregion Vadehavet — godkendt referat fra styregruppemede, den 4. januar 2019
5. KMD-booking
6. Asylcenter Syd
Sagsfremstilling

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 05-02-2019

Orientering givet.

Bilag

Brev til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrerende kommunal stette til udbygning af Danhostel Ribe

Bilag til brev til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrerende kommunal stette til udbygning af Danhostel Ribe
Henvendelse fra KL til @konomi- og Indenrigsministeriet om kommunal stette til vandrehjem

Program for Det BibliotekspolitiskeTopmeade 2019

04.01.2019 - GODKENDT referat - Styregruppemeade - Kulturregion Vadehavet



Punkt 9: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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