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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Behandling af ansøgning om boligændring efter
Servicelovens §116

24/9958



Punkt 3: Analyse af serviceniveau på voksensocialområdet

24/503

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har, som et led i arbejdet med at skabe bedre balance i økonomien på det specialiserede
socialområde, bedt forvaltningen frembringe en sag til beslutning om igangsættelse af en analyse af serviceniveauet på det
specialiserede voksensocialområde.

 

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemførte i forbindelse med udvalgsmødet den 16. april 2024 den tredje af fire
temadrøftelser om den økonomiske udvikling på det specialiserede voksensocialområde i Esbjerg Kommune.

 

Temadrøftelsen omhandlede serviceniveauet på det specialiserede voksensocialområde og de forskellige overvejelser og
dilemmaer der løbende arbejdes med for at finde det rette støtteniveau i de enkelte sager, herunder hvorledes forskellige
niveau af service påvirker områdets samlede økonomi.

 

Med afsæt i drøftelserne bad Social & Arbejdsmarkedsudvalget forvaltningen om at frembringe en sag til beslutning om
igangsætning af en proces, hvor der med afsæt i analyser af serviceniveauet på det specialiserede voksensocialområde,
kan frembringes forslag til konkretiseringer af serviceniveauet.

 

Forvaltningen frembringer med denne sag et forslag til rammesætning af processen:

 

Rammesætning

En analyse af serviceniveauet på det specialiserede voksensocialområde udarbejdes med det formål, at vejlede og
understøtte den politiske beslutningsproces omkring det fremtidige serviceniveau for støtte på området. Hertil er det
ydermere en forventning, at anbefalinger med afsæt i analysen, kan være med til at sikre et mere ensartet serviceniveau,
hvor det politiske niveau mere konkret understøtter udmøntning af hensigterne i serviceloven.

 

Under hensyn til budgetaftalen 2024 og de politiske hensigter om at arbejde med at styrke økonomien på det
specialiserede socialområde, da vil forslag frembragt med afsæt i analysen, forventes at medføre en udgiftsneutral eller
omkostningseffektiviserende effekt.

 

Analysen vil rette sig imod relevante paragraffer for indsatser på det specialiserede voksensocialområde:

 

Lovgrundlag Indsatsområde

Sundhedsloven §101 Anonym ambulant behandling af stofmisbrug

Serviceloven §103 og §104 Aktivitets- og samværstilbud

§105 efter almenboliglov, med
støtte efter §85 i Serviceloven

Botilbudslignende tilbud, med støtte i borgerens
eget hjem. Det er jo egentlig boligen i botilbuddet



Serviceloven §107 og §108 Botilbud kortevarende botilbud

Serviceloven §108 længerevarende botilbud

Serviceloven §110 Midlertidigt ophold i særlige boformer

Serviceloven § 85 Socialpædagogisk støtte

Serviceloven §82a Gruppebaseret støtte

Serviceloven §82b Tidsbegrænset individuel støtte

Serviceloven §82c Socialt akuttilbud

Serviceloven §84 Aflastning

 

 

Forvaltningen foreslår, at der prioriteres ressourcer til at gennemføre analysen, så analysens resultater og heraf afledte
anbefalinger, kan forelægges Social & Arbejdsmarkedsudvalget i 1. kvartal 2025.

 

 

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der iværksættes en
analyse af serviceniveauet på det specialiserede voksensocialområde, som beskrevet i sagen.

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Godkendt.



Punkt 4: Dialog på handicapområdet

24/9116

Resumé

Handicaprådet havde dialogmøde med Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024. Rådets formand og
næstformand gav udtryk for, at man ønskede, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget mødes med borgere og pårørende igen,
som man gjorde i 2023, hvor de økonomiske udfordringer på socialområdet var på dagsordenen.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter i denne sag, om udvalget ønsker at holde en form for dialogmøde og hvis ja,
hvad temaet skal være.

Sagsfremstilling

Handicaprådet var til dialogmøde hos Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024. Her opfordrede rådets
formand og næstformand til at følge op på de tre store dialogmøder, som blev holdt i foråret 2023 i forbindelse med
budgetbesparelserne. For, som Handicaprådet skrev i sin optakt til dialogmødet, gav politikerne på det sidste af de tre
møder ”håndslag på, at det ikke var det sidste [møde]. Dette ville være en ny form for nærdemokrati, som ville blive
benyttet fremover.”

 

Hvis Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker dialog med en bredere kreds af borgere, pårørende og interessenter, som
Handicaprådet foreslår, kunne et møde eksempelvis være placeret i begyndelsen af 2025.

 

Forvaltningen har lavet to forslag til temaer til udvalgets inspiration.

 

 

Tema 1: Rigets tilstand

Det første forslag har til formål at følge op på dialogmøderne, som blev afholdt i 2023. Det var møder, som gav en bred
kreds af borgere, der modtager sociale tilbud fra Borger & Arbejdsmarked, deres pårørende og andre interessenter
lejlighed til at høre om de forventede besparelser og at komme med kommentarer og input til, hvor det ville være mindst
skadeligt at spare. Møderne gav også deltagerne lejlighed til at fortælle, hvilke problemer de oplevede i det hele taget, og
hvilke (negative) konsekvenser besparelserne kunne få for dem.

 

Et nyt møde kunne have en dagsorden med opfølgning på besparelserne, på trivsel i botilbuddene og kommunens andre
tilbud på det specialiserede socialområde. Formålet med mødet kunne være, at Social & Arbejdsmarkedsudvalgets
medlemmer ved at stille sig til rådighed for at lytte giver plads til, at alle deltagere kan udtrykke deres synspunkter.
Dermed kan synspunkterne indgå i udvalgets fremtidige beslutningsprocesser.

 

 

Tema 2: Fremtidens velfærd på socialområdet

Det andet forslag har til formål at række længere ud i fremtiden og arbejde med karakteren af tilbuddene på det
specialiserede socialområde på sigt. Sammen med en gruppe borgere, pårørende og andre interessenter, kan Social &
Arbejdsmarkedsudvalget fordybe sig i, hvordan kommunen kan bidrage til at skabe et liv med livskvalitet for børn, unge
og voksne i udsatte livspositioner ud fra den enkeltes egne ønsker og drømme. Her kunne FN’s konvention om rettigheder
for personer med handicap også komme i spil.



 

 

Dialogens form

Mødets form kan afhænge af, hvad Social & Arbejdsmarkedsudvalget er interesseret i at mødes med fx borgere, pårørende
og interessenter om. Det kan være et:

1)     Offentligt møde med politikerne i panel.

2)     Større møde med invitation til borgere og pårørende med tilknytning til fx Specialcentret og Udviklingscenter Vest.

3)     Mindre møde med en udvalgt kreds, hvor Social & Arbejdsmarkedsudvalget har lejlighed til at få en tættere drøftelse
med den enkelte borgere, pårørende eller interessent.

Vision 2025

Dialog med borgere, som modtager sociale tilbud, og deres pårørende vil understøtte hensigterne i Vision 2025 om
inddragelse og indflydelse og ønsket om fortsat at styrke medborgerskabet i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service og barnets lov

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter rammer og indhold for
dialogmøde om handicapområdet. 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Drøftet.



Punkt 5: Opdatering af kriterier for støtte til den frivillige sociale indsats

24/4430

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at træffe beslutning om fordeling af støtte til den frivillige sociale
indsats.

 

Da Social & Arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om fordeling af ansøgningspuljen for 2024 den 21. november 2023,
udtrykte udvalget ønske om, ”at der inden tildeling af støtte for 2025 gennemføres en drøftelse af kriterierne for tildeling
af støtte til den frivillige sociale indsats”.

 

Derfor drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget i dette punkt kriterier for tildeling af støtte og tager stilling til en
opdatering af kriterierne.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde i budget 2024 7 mio. kr. at give i støtte til den frivillige sociale indsats. Den 10.
oktober 2023 besluttede udvalget, at ca. 2 mio. kr. skulle indgå i en ansøgningspulje, og at 5 mio. kr. skulle fordeles blandt
en række faste støttemodtagere.

 

Der opleves et stigende pres på de 7 mio. kr. til den frivillige sociale indsats. Ved fordeling af midlerne for 2024 kom nye
modtagere til som Esbjerg Karate Klub og HUSRUM, og man kan imødese, at flere vil dukke op i årene frem. Heriblandt
Kirkens Korshær, hvis bevilling til aften- og weekendåbent udløber ved udgangen af 2024, og Reden Esbjerg, der har en
aftale, som slutter 31. december 2025. Man må forvente, at Reden Esbjerg herefter søger en permanent bevilling.

 

Derfor vil der fremover være behov for at arbejde med en skarp prioritering og løbende drøftelser af, hvordan Social &
Arbejdsmarkedsudvalget vil prioritere midlerne.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en række kriterier for ansøgningspuljen, som forvaltningen også har
anvendt administrativt i forhold til de faste støttemodtagere. Det er kriterier for:

-         Målgruppe for aktiviteter, der støttes

-         Hvem, der kan få støtte

-         Ramme for, hvad der kan bevilges støtte til

-         Samarbejdsaftale

 

De nuværende kriterier blev sidst justeret på udvalgets møde den 22. juni 2021. Forvaltningen foreslår, at kriterierne – set
i lyset af en ændret praksis og det stigende pres på puljen – justeres på fire punkter i forhold til:

1. Målgruppen
2. Støtte til folkelige begivenheder
3. Toårige bevillinger
4. Praksis for at afsætte 150.000 kr. til uforudsete projekter i årets løb

Nedenfor gennemgås forslagene til de ændrede kriterier. Hele forslaget til de ændrede kriterier ses i bilag 1.



 

 

Målgruppen

Kriteriernes definition af målgruppen for aktiviteter, der støttes, tager udgangspunkt i indsatser for mennesker i udsatte
livspositioner. Det er en målgruppe, som er kendetegnet ved, at deres livssituation kan forhindre dem i at deltage i
hverdagslivet på almindelige vilkår.

 

Der står i kriterierne, at det kan indbefatte ”ensomme, udsatte og marginaliserede mennesker”. De seneste tre år har
begrebet ensomhed ændret sig og er blevet et alment folkeligt fænomen, som vi alle kan opleve os ramt af. Derfor
karakteriserer det ikke længere i særlig grad mennesker i udsathed. Derfor foreslår forvaltningen, at ensomhed udgår som
kriterium for støtte.

 

Derudover foreslår forvaltningen, at børn og unge skrives ind i målgruppen for aktiviteter, der støttes. Dette som følge af,
at Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at midlerne til støtte af den frivillige sociale indsats fremover bevilges
både efter §17 i barnets lov og §18 i lov om social service.

 

 

Toårige bevillinger

Som konsekvens af en ændret praksis for fordeling i 2024, foreslår forvaltningen, at muligheden for at give støtte i to år
ændres fra at være en undtagelse til at blive en gængs mulighed. Da Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde temamøde
med flere ansøgere den 17. maj 2023, gav ansøgerne udtryk for, at de gerne ville sikres mere stabilitet i opgaveløsningen
ved støtte for to år ad gangen. Derfor besluttede udvalget at fordele støtten til en lang række ansøgere i to år - 2024 og
2025 - ved møder den 10. oktober og 21. november 2023.

 

 

Folkelige begivenheder

De seneste år har der været ansøgere, som søgte støtte til store folkelige begivenheder med en bred deltagelse af
befolkningen såsom International Dag og Esbjerg Pride. Arrangørerne har været i målgruppen for ansøgningspuljen, og
der har også været deltagere fra målgruppen i begivenheden, men arrangementerne blev primært lavet for at nå den
almene befolkning. For at undgå, at disse en-dages arrangementer lægger beslag på større midler, foreslår forvaltningen,
at Social & Arbejdsmarkedsudvalget vedtager et maksimumbeløb på støtte til folkelige begivenheder på 5.000 kr.

 

 

Pulje for udviklingsindsats

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har i en årrække afsat en pulje på 150.000 kr. til nye initiativer og uforudsete indsatser i
løbet af året. Forvaltningen foreslår, at puljen officielt gøres til en del af ansøgningspuljen. Puljens fokus skal primært
være initiativer af nytænkende karakter og sekundær støtte til frivillige initiativer som følge af uforudsete hændelser som
covid-19 og ankomsten af flygtninge fra Ukraine.

Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et stærkere medborgerskab, hvor der er et ligeværdigt samarbejde mellem
frivillige og kommune; et fællesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.



Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service nr. 67 af 22. januar 2024 §18

Barnets Lov nr. 83 af 25. januar 2024 §17

Økonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for fordeling af støtte til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune.

 

Støtten fordeles ud fra det afsatte budget, som for 2024 udgjorde 7.000.000 kr. Heraf besluttede Social &
Arbejdsmarkedsudvalget at afsætte 1.900.500 kr. i ansøgningspuljen og 150.000 kr. til nytænkende projektansøgninger,
som kan komme ind i løbet af året.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede også at disponere en del af midlerne afsat i 2025, så der kunne laves toårige
aftaler med en del ansøgere for at understøtte økonomisk stabilitet hos foreningerne.

 

Tabel 1. Vedtaget fordeling af støtte i 2024-2025

 



 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktør for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter kriterierne for støtte til den
frivillige sociale indsats og godkender forslag til ændrede kriterier jævnfør bilag 1.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Udsættes.

Bilag

Forslag til ændrede kriterier for støtte til den frivillige sociale indsats



Punkt 6: Forslag til fremtidig beskæftigelsesindsats for aktivitetsparate
borgere med grønlandsk herkomst

24/3082

Resumé

Med budgetaftale 2024-2027 blev det besluttet, at aktivitetsstedet Oqqumut lukkes, og at indsatsen for borgere med
grønlandsk herkomst fra 2024 flyttes til Jobcentrets andre lokationer.

 

I forbindelse med lukningen, skal der udarbejdes en samlet løsning for omlægning af indsatsen for grønlændere.

 

Jobcentret har derfor udarbejdet et oplæg til omlægning af beskæftigelsesindsatsen, som er drøftet på møde i Forum for
Integration og Beskæftigelse den 4. marts 2024.

 

Oplægget har følgende fokusområder for den fremtidige indsats:

1. Særlig indsats for nytilkomne
2. Håndholdt beskæftigelsesindsats
3. Sammenhæng i familien
4. Tæt samarbejde med relevante samarbejdspartnere

 

I denne sag fremlægges oplægget om den fremtidige beskæftigelsesindsats for aktivitetsparate borgere med grønlandsk
herkomst for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Det er med budgetaftale 2024-2027 besluttet at lukke aktivitetsstedet Oqqumut ved udgangen af 2023. Oqqumut var et
aktiveringsprojekt og socialt værested for udsatte grønlændere i Esbjerg Kommune. Herefter skal den
beskæftigelsesrettede indsats for borgere med grønlandsk herkomst fremadrettet varetages på Jobcentrets øvrige
lokationer.

 

Det fremgår samtidig af budgetaftalen, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal arbejde med en samlet løsning for
omlægning af indsatsen for grønlændere i kommunen; herunder vurdere om det er muligt at udbygge samarbejdet med
relevante samarbejdspartnere.

 

På udvalgsmøde den 16. januar 2024 besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget at inddrage Forum for Integration og
Beskæftigelse i drøftelserne af den fremtidige indsats.

 

Jobcentret har herefter udarbejdet et oplæg til omlægning af beskæftigelsesindsatsen for borgere med grønlandsk
herkomst.

 

Oplægget er den 4. marts 2024 drøftet på møde i Forum for Integration og Beskæftigelse, som ser positivt på og bifalder
den foreslåede jobrettede indsats, som har fokus på respekt for mennesket og tydelighed omkring krav.

 



 

Oplæg til fremtidig beskæftigelsesindsats for aktivitetsparate borgere med grønlandsk herkomst

Der er 507 borgere mellem 18 og 66 år i Esbjerg Kommune, som er født i Grønland. Heraf har 225 en sag i jobcenteret.
Nogle er tæt på arbejdsmarkedet som forsikrede ledige, sygemeldte eller ansatte i fleksjob. De har ikke behov for en
særlig indsats. Andre er i ressourceforløb og dermed oftest på vej mod fleksjob eller førtidspension.

 

Indsatsen for grønlændere vil således omfatte cirka 140 borgere, der er aktivitetsparate og modtager kontanthjælp eller
uddannelseshjælp.

 

I forhold til de jobparate eller uddannelsesparate vil der dog være en særlig indsats for at forebygge langvarig ledighed, og
at der opstår problemer ud over ledighed.

 

Med henblik på at styrke beskæftigelsesindsatsen for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med grønlandsk herkomst
placeres indsatsen fremadrettet i den eksisterende indsats i Integrationshuset, som er en del af JobAktiv.

 

Aktivitetsparate under 30 år modtager deres beskæftigelsesrettede indsats i Uddannelseshuset, hvor de indgår i Ung på
Vej, som er Jobcentrets nye ungeindsats, der tager udgangspunkt i relationel velfærd. Uddannelseshuset har desuden
oprettet et forløb, som er målrettet grønlændere med særlige udfordringer.

 

Tilgangen er, at indsatsen for grønlændere ikke skal adskille sig fra den øvrige beskæftigelsesindsats, men den bør dog
højde for de problemstillinger, som særligt berører udsatte borgere med grønlandsk herkomst.

 

Borgerne har ofte komplekse sociale barrierer, herunder massivt alkohol og -stofmisbrug samt følger efter seksuelt
misbrug. Samtidigt er de ofte udfordret af kulturforskellene mellem det danske og det grønlandske samfund, og de kan
have svært ved at navigere i det danske samfund.

 

Jobcentret foreslår, at beskæftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i følgende:

 

 

1. Særlig indsats for nytilkomne

Der arbejdes beskæftigelsesrettet med borgeren fra dag ét.

 

Det indebærer blandt andet, at borgeren fra start tilknyttes en jobkonsulent. Herved sikres et klart jobfokus, og at borgeren
hurtigst muligt modtager et virksomhedsrettet tilbud. Virksomhedsrettede tilbud, såsom målrettede praktikker og job med
løntilskud, er blandt de mest effektive veje til ordinært arbejde.

 

Der er samtidigt fokus på lønnede timer som skridt på vejen til selvforsørgelse. Det kan fx være kombinationer af
virksomhedspraktik med løntimer.

 



For at styrke borgernes danskkundskaber tilbydes desuden danskundervisning.

 

Det Grønlandske Hus arbejder hen imod at kunne opstarte et inklusionstilbud for nytilkomne, som Jobcentret kan henvise
borgere til at deltage i.

 

 

2. Håndholdt beskæftigelsesindsats

Borgerne modtager en håndholdt beskæftigelsesrettet indsats med hyppige jobrettede jobsamtaler. Der er samtidig fokus
på, at borgerne deltager i virksomhedsrettede tilbud.

 

For at sikre progression og udvikling i borgerens sag indgår sagerne i JobAktivs projekt ”Din Fremtid”. Projektet omfatter
hyppig kontakt mellem borgerne, beskæftigelsesrådgiver og jobformidler, samt tæt sparring og opfølgning i sagerne. 

 

Borgere med misbrug tilbydes også at deltage i fællesmøder mellem borger, beskæftigelsesrådgiver samt behandler fra
Alkoholbehandlingen eller Substitutionsbehandlingen.

JobAktiv har siden august 2023 haft et tæt samarbejde med Center for Misbrug & Udsatte, via en prøvehandling, hvor
medarbejdere fra Alkoholbehandlingen og Substitutionsbehandlingen er fysisk placeret på JobAktiv én dag i ugen.

 

Beskæftigelsesindsatsen koordineres med eventuelle sociale og sundhedsmæssige indsatser, som borgeren modtager.

 

 

3. Sammenhæng i familien

Hvis borgeren har børn, tilbydes der forebyggende støtte.

 

 

4. Tæt samarbejde med relevante samarbejdspartnere

Det tætte samarbejde med relevante samarbejdspartnere fastholdes.

 

Der samarbejdes i dag med Morgenrøden, Varmestuen, Reden, Hjemløses Venner, Det Grønlandske Hus, Det grønlandske
rådgivningskontor Esbjerg med flere.

Der afholdes blandt andet enkelte moduler i Uddannelseshusets særlige forløb ved Morgenrøden og Det Grønlandske
Hus. Integrationshuset og Uddannelseshuset deltager desuden i netværk for udsatte grønlændere, som omfatter flere af
kommunens afdelinger og foreninger, der er i kontakt med udsatte grønlændere.

 

Hvor det er relevant, hjælpes borger med kontakt til relevante foreninger. Der vil også være mulighed for at afholde
samtaler på Skjoldbo og Morgenrøden, når det vurderes at være hensigtsmæssigt - fx for at få kontakt med borgeren.

 



 

Målsætning

Beskæftigelsesplan 2023-2024 indeholder mål og strategier for den beskæftigelsesrettede indsats i Esbjerg Kommune.

 

Planen indeholder ikke selvstændige mål for personer med grønlandsk herkomst. De omfattes således af de øvrige mål i
planen.

 

Jobcentret anbefaler, at dette fastholdes.

 

Vision 2025

Beskæftigelsesindsatsen understøtter målene om øget kvalificeret arbejdskraft til alle og øget bosætning i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Oplægget er drøftet på mødet 4. marts 2024 i Forum for Integration og Beskæftigelse den.

 

Referatet fra punktet:

”Forum for Integration og Beskæftigelse ser positivt på og bifalder den jobrettede indsats, med fokus på respekt for
mennesket og tydelighed omkring krav. Dette afspejler sig i Jobcenterets arbejde ud fra tanker og teori bag Relationel
Velfærd.

Baggrunden for kompleksiteten i sagerne blev også drøftet, og der peges på misbrug og tilstedeværelsen på Gl. Vardevej
som de væsentligste årsager.”

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til fremtidig
beskæftigelsesindsats for aktivitetsparate borgere med grønlandsk herkomst.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Godkendt.

Bilag

Fremtidig beskæftigelsesindsats - borgere med grønlandsk herkomst



Punkt 7: Drøftelse af input til Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede
socialområde

24/7905

Resumé

KKR Syddanmark inviterer udvalg på socialområdet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet dækker både børneområdet og voksenområdet. 

 

I denne sag skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfte henvendelsen fra KKR Syddanmark og komme med input til
Rammeaftalen 2025-2026.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler med videre på
det sociale område og på det almene ældreboligområde.

 

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en toårig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.

 

Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel:

Udviklingsdelen sætter fokus på politisk valgte temaer og sætter retning for faglig udvikling, styring og
koordinering af de kommunale og regionale tilbud.
Styringsdelen beskriver rammerne for køb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og
regionen, hvordan taksterne for tilbuddene udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud og ydelser.

 

 

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede
socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

1. Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
2. Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
3. Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
4. Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til høringssvar, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan tage udgangspunkt i.
Dette er vedhæftet som bilag. Udkastet tager udgangspunkt i nedenstående fokuspunkter:

 



1. Øget samarbejde mellem kommune og psykiatri: Hvordan kan vi styrke samarbejdet for at sikre en bedre
tværsektoriel kobling?

 

2. Styring af udgifterne på det specialiserede område: Hvordan kan vi effektivt styre udgifterne uden at gå på
kompromis med kvaliteten?

 

3. Fastholdelse og rekruttering af socialpædagogisk og sundhedsfagligt personale: Hvordan kan vi sikre, at vi har den
rette arbejdskraft til at levere de bedste indsatser?

 

4. Børn og unges udfordringer med psykiatrien og det voksende antal diagnoser: Med det stigende antal diagnoser,
hvordan sikre vi så, at der fortsat er tilbud til børn og unge med psykiske udfordringer?

 

5. Den nye hjemløsereform: Hvordan sikre vi, at kommunerne ikke får for mange udfordringer i forbindelse med den
økonomiske omlægning af refusionen på hjemløseområdet?

 

 

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

 

Tabel 1: Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026

18. december
2023 til 22. maj
2024

Politiske udvalg og handicapråd udarbejder forslag til politiske
temaer til rammeaftale 2025-2026. Kommunerne fremsender én
samlet tilbagemelding.

 

22. maj 2024
Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med
formulering af Rammeaftale 2025-2026.

 

12. juni 2024
Rammeaftale 2025-2026 drøftes i Forretningsudvalget.

 

28. juni 2024
Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirektørforum.

 

22. august 2024
Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22.

 

3. september 2024
Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR.

 



4. september 2024

Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i
Kommunalbestyrelser og Regionsråd. Godkendelserne skal være på
plads inden 1. december 2024.

 

1. december 2024

Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social-
og Boligstyrelsen og offentliggøres på kommunernes og Region
Syddanmarks hjemmesider.

 

 

I 2022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024. Vedlagt er en opsamling på aktiviteter
igangsat af Socialdirektørforum 2022 og 2023.

 

Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Fælleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk).

 

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Handicaprådet drøftede på deres møde den 25. april 2024 henvendelsen fra KKR Syddanmark og har udarbejdet
høringssvar efter Fælleskommunalt Socialsekretariat Syddanmarks ønske. Handicaprådets høringssvar er vedlagt denne
sag som bilag. 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender fokuspunkterne, som
forvaltningen har udarbejdet, som input til Rammeaftalen 2025-2026.  

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Godkendt.

Bilag

Forslag til fokuspunkter til KKR-rammeaftale for det specialiserede socialområde 2025-2026

Høringssvar: vedrørende KKR Rammeaftale 2025-2026 på det Specialiserede Socialområde

https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/


Punkt 8: Central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet
behandling i kommunerne vedrørende borgere med udviklingshæmning og
dom placeret på Kofoedsminde på Lolland

24/9488

Resumé

Social- og Boligstyrelsen har den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne.

Styrelsen vurderer, at der er udfordringer på det eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer i
forhold til behov på landsplan, og at forsyningen bør sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark.

Kommunerne skal præsentere en fælles samlet løsning til Styrelsen den 31. december 2024.

 

Kofoedsminde er en højtspecialiseret sikret institution for voksne med udviklingshæmning og dom, som har begået
personfarlig kriminalitet. Beboere på Kofoedsminde er ikke fundet strafegnede til at afsone deres dom i et almindeligt
fængsel, og derfor indskrives de på Kofoedsminde, som er et botilbud under Servicelovens §108. Kofoedsminde er i
lighed med fængsler forpligtigede til at modtage borgere, hvor domssystemet har fastlagt, at de skal afsone på stedet.

 

Siden 2014 er der sket mere end en fordobling af behovet for pladser på Kofoedsminde, og derfor har Kofoedsminde
løbende måtte udvide på grund af modtagepligten. Gennem årerne har Styrelsen fulgt udviklingen på Kofoedsminde.
Styrelsen har første gang i 2019 og igen i 2023 udtrykt bekymring for den faglige kvalitet og de fysiske rammer på stedet,
i lyset af de meget komplekse borgere der opholder sig der.

 

I denne sag orienteres Esbjerg Byråd om den Centrale Udmelding fra Social- og Boligstyrelsen.

Sagsfremstilling

I 2019 bad Styrelsen, med en Central Udmelding, kommunerne (i regi af de fem KKR-områder) om at forholde sig til
udfordringerne på Kofoedsminde. På daværende tidspunkt meldte kommunerne samstemmende tilbage til Styrelsen, at
man havde tillid til Kofoedsmindes håndtering af opgaven. Dog påpegede KKR-områderne i Nord-, Midt- og
Syddanmark at givet, at der var behov for et nyt tilbud, kunne det med fordel oprettes i Vestdanmark.

I 2020 valgte Socialministeriet at nedsætte en tværgående arbejdsgruppe med deltagelse af blandt andet KL, som skulle
drøfte nogle af de udfordringer, der findes på Kofoedsminde blandt andet i forhold til objektiv finansiering og kvalitet.
Denne arbejdsgruppe har imidlertid ikke afsluttet sit arbejde endnu.

 

 

Social- og Boligstyrelsens vurdering

I Styrelsen er man fortsat af den opfattelse, at der eksisterer problemstillinger på Kofoedsminde, som påvirker
målgruppen. Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom til fornyet behandling i kommunerne. Anmodningen bygger på kommunalbestyrelsernes
afrapportering på den Centrale Udmelding fra december 2020 samt status fra Kofoedsminde (januar 2023).

 

Styrelsen vurderer nu, at det er uhensigtsmæssigt med kun ét tilbud i landet, fordi det skaber så stor en volumen hos én
leverandør, at det blandt andet forværrer de i forvejen vanskelige rekrutteringsvilkår. Styrelsen tilkendegiver, at dette skal



ses i sammenhæng med, at borgere der får en foranstaltningsdom, ofte har en kombination af en varigt nedsat psykisk
funktionsevne sammenholdt med andre komplekse problemstillinger, såsom psykiske lidelser og misbrug.

At kunne imødekomme målgruppens behov for en højt specialiseret indsats stiller således særlige krav til medarbejdernes
kompetencer, herunder uddannelse og erfaring, normeringen på tilbuddet samt medarbejdernes kendskab til den enkelte
borgers funktionsniveau.

 

Styrelsen beder i den fornyede Centrale Udmelding kommunerne om at tilvejebringe en samlet koordineret løsning
vedrørende dimensionering af, hvor og hvordan borgerne skal placeres. Ligeledes beder Styrelsen kommunerne om at
tilvejebringe en koordineret løsning, der bidrager til at sikre de faglige forhold, som målgruppen har behov for. Styrelsen
beder kommunerne om at beskrive en samlet løsning for at etablere en sikret institution i Vestdanmark.

Styrelsen har jævnfør lov om social service §13 b, stk. 3 beføjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende
give kommunerne driftspålæg i forhold til at oprette og drive tilbud.

 

 

Det fælleskommunale perspektiv

Kommunerne har i regi af de fem KKR-områder drøftet ovenstående Centrale Udmelding med Styrelsen flere gange, og
KL har deltaget i møderne. Kommunerne er alle af den opfattelse, at det er en omfangsrig opgave, både ressourcemæssigt,
fagligt og økonomisk, som styrelsen her stiller kommunerne. Ligeledes har kommunerne fremført overfor Styrelsen, at
der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som blandt andet viser forbedringer med hensyn til kapacitet
og kvalitet.

 

Ligeledes har kommunerne fremført overfor Styrelsen, at Region Sjælland har imødekommet stigningen i behovet ved at
udvide pladstallet på Kofoedminde, såvel som Socialtilsynet løbende har godkendt det faglige arbejde på Kofoedsminde.

Det er påpeget overfor styrelsen flere gange, at kommunerne har svært ved at realisere løsninger, der ikke indbefatter, at
der tilvejebringes økonomiske løsninger sammen med staten.

 

At løse de udfordringer som Styrelsen fremfører omkring Kofoedsminde, er meget vanskeligt for en kommune med de
anlægslofter og den anlægsramme kommunerne aktuelt er underlagt. Kravene til en sikret institution, der skal rumme
udviklingshæmmede domfældte borgere, er meget store. Der arbejdes derfor på at finde alternative løsninger i et
samarbejde på tværs af sektorer, potentielt med regionerne, potentielt med staten. Disse problemstillinger har Styrelsen på
nuværende tidspunkt ikke ville forholde sig til.

Styrelsen fastholder, at kommunerne skal tilvejebringe en koordineret løsning på problemstillingerne, der findes på
Kofoedsminde. Kommunerne er blevet givet en frist til den 31. december 2024. Styrelsen har tilkendegivet, at man er
villig til, at kommunerne frembringer flere scenarier eller modeller til løsninger.

 

 

Proces omkring besvarelse af den fornyede behandling

Der er nedsat en fælleskommunal arbejdsgruppe og styregruppe, som går i gang med opgaven.

Den fornyede behandling er endnu ikke et driftspålæg fra styrelsen, men lovgivningen tilskriver, at Styrelsen kan pålægge
en kommunalbestyrelse eller et Regionsråd at etablere et tilbud til målgruppen. Hvis et driftspålæg realiseres, vil det på
sigt kunne resultere i forøgede udgifter for de 98 kommuner, da oprettelsen af et nyt tilbud i Vestdanmark vil være en
betydelig ekstraudgift, som Styrelsen pålægger kommunerne. Udgiften vil blandt andet dække over afskrivning på anlæg,
driftsudgifter, afskrivning på tomme pladser på Kofoedsminde med videre.

 



Kommunerne vil blive holdt løbende orienteret via KKR.

 

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven § 13 b

”Social- og Boligstyrelsen skal følge udviklingen i målgrupper, tilbud og indsatser og indsamle og formidle viden om
effekt af indsatserne på det mest specialiserede socialområde og på området for den mest specialiserede
specialundervisning, der gives i henhold til lov om folkeskolen eller lov om specialundervisning for voksne.

 

Stk. 3. Social- og Boligstyrelsen kan på baggrund af afrapporteringer om kommunalbestyrelsernes tilrettelæggelse og
organisering af indsatsen i forhold til centralt udmeldte målgrupper og indsatser, jf. stk. 2, anmode
kommunalbestyrelserne i en eller flere regioner om at foretage en fornyet behandling af deres tilrettelæggelse og
organisering af indsatsen.” 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byrådet orienteres
om det påbegyndte arbejde med den fornyede Centrale Udmelding.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-05-2024

Orientering givet.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling



Punkt 9: Drøftelse af udkast til Trafik- og Mobilitetsplan i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

22/11064

Resumé

I juni 2022 bevilgede Byrådet 1 million kroner til en ny Trafik- og Mobilitetsplan i Esbjerg Kommune.

 

Plan & Byudviklingsudvalget godkendte i april 2023 kommissoriet for planen, som sigter mod at skabe en samlet strategi
for trafik og mobilitet samt prioritere indsatser i budgettet.

Efter kortlægning og inddragelse af interessenter er et udkast til politik og plan udarbejdet, med politisk forankring via
workshops og borgerinddragelse gennem spørgeskemaer og møder. I marts 2024 blev en intern høring gennemført. I april
2024 er udkastet blevet drøftet på temamøder i Plan & Byudviklingsudvalget samt i Byrådet, hvor det blev aftalt, at
udkastet efterfølgende drøftes i fagudvalgene.

 

Repræsentanter fra Mobilitet deltager i punktets behandling.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte udkastet til Politik for trafik og mobilitet samt udkastet til ny Trafik- og
Mobilitetsplan.

Sagsfremstilling

Formålet med Trafik- og Mobilitetsplanen er at skabe en samlet strategi for udviklingen af trafik- og mobilitetsområdet i
Esbjerg Kommune samt at danne grundlag for politisk prioritering af nødvendige indsatser og tiltag i budgetlægningen.

 

Trafik- og Mobilitetsplanen er udarbejdet som en sektorplan, hvilket knytter temaplaner og igangværende arbejder tættere
sammen med den overordnede fysiske planlægning i kommuneplanen og budgetlægningen. Der er udarbejdet et udkast til
en politik for trafik og mobilitet samt et udkast til en ny trafik- og mobilitetsplan.

 

Vision

Politikken for trafik og mobilitet bygger på en vision om “Bæredygtig mobilitet i Esbjerg Kommune”. Der ønskes en
mobilitetsstruktur, der også i fremtiden er tilgængelig, effektiv og klimavenlig. Dette opnås ved at udnytte den
eksisterende infrastruktur mere effektivt og ved at iværksætte indsatser, der fremmer en bæredygtig mobilitetsadfærd
blandt borgere og lokale aktører.

 

Kommunen skal understøtte et bredt mobilitetsudvalg, der gør det attraktivt at vælge bæredygtige transportmuligheder og
få hverdagen til at hænge sammen for både borgere og lokale aktører. Fokus er ikke kun på at reducere CO2-udledningen,
men også på at skabe bæredygtig mobilitet, der er integreret i de daglige rutiner og behov. Med Trafik- og
Mobilitetspolitikken tages der et første skridt mod en fremtid med bæredygtig mobilitet i Esbjerg Kommune.

 

Fire målsætninger
For at realisere denne vision fremsættes fire overordnede målsætninger for kommunens trafik- og mobilitetsplanlægning:

 



Cyklen skal være det primære transportmiddel på korte og mellemkorte ture.
Togtrafikken skal være den kollektive trafiks rygrad, og bustrafikken skal være en del af tilbringertransporten til
stationer og knudepunkter.
Biltrafikken skal være bæredygtig og fylde mindre i dagligdagen og bybilledet.
Erhvervstrafikken skal være bæredygtig og effektiv.

 

Fire strategiske greb
Trafik- og Mobilitetspolitikkens overordnede målsætninger håndteres i planlægningen med fire strategiske greb:

 

Fremme bæredygtig mobilitetsadfærd i den CO2-neutrale kommune ved at understøtte, at borgerne træffer
bæredygtige og sunde transportvalg.
Prioritere lette trafikanter i bymidterne ved at forbedre infrastruktur, tilgængelighed og tryghed for lette trafikanter
samt ved at reducere biltrafik og samle parkering i periferien.
Sikre attraktiv mobilitet mellem land og by ved at sikre, at borgerne på landet har adgang til effektiv og bæredygtig
mobilitet til knudepunkter og større byområder.
Fremme bæredygtig erhvervstrafik ved at understøtte adgang til infrastruktur, der sikrer, at erhvervslivet kan træffe
bæredygtige transportvalg.

 

I Trafik- og Mobilitetsplanen er der udarbejdet konkrete mål og et katalog med forslag til mulige indsatser på kort og lang
sigt under hvert af de fire strategiske greb. Indsatserne har til formål at flytte vores mobilitet i en mere bæredygtig retning
og dermed understøtte en opfyldelse af politikkens målsætninger. Kortlægningen af faktiske forhold og forventninger til
fremtiden er brugt som udgangspunkt for at prioritere og vælge de tiltag, som kan opfylde politik og målsætninger på
trafik- og mobilitetsområdet.

 

Vejplan og vejtrafikkens bidrag til reduktion af CO2
For at opnå CO2-neutralitet er der især tre parametre, der har betydning for vejtrafikkens CO2-udslip:

 

Bilernes samlede trafikarbejde (det dagligt antal kørte km).
Personturenes fordeling på transportmiddel.
Andelen af emissionsfrie biler i forhold til antallet af fossile biler.

 

Hvis målene for andelen af emissionsfrie biler og fordelingen på transportmidler opfyldes, er det beregnet, at
vejtrafikkens CO2-bidrag på et overordnet niveau vil kunne reduceres til ca. 30% i år 2035 og 1% i år 2050 i forhold til år
2023.

 

De fire strategiske greb har betydning for kommunens klassifikation af vejnettet. Derfor er der udarbejdet en Vejplan for
Esbjerg Kommune, hvor vejklassificeringen er genbesøgt, og der er forslag til ændring af vejreservationer. Formålet med
vejklassificeringen er at beskrive forventninger til konkrete vejes funktion og serviceforhold og at vise, hvilke veje der er
tiltænkt at håndtere gennemkørende trafik, tung trafik og lokal trafik. I Vejplanen er der indtænkt muligheder for
fredeliggørelse af midtbyer, reduceret gennemkørende trafik, høj tilgængelighed til stationer samt god tilgængelighed for
den tunge erhvervstrafik.

 

Forankring af planen
Forankringen politisk er sket gennem en række workshops. I september 2023 blev der afholdt en workshop for Plan &
Byudviklingsudvalget og Klima- & Miljøudvalget, hvor indsigter fra trafik- og mobilitetsområdet blev præsenteret og
drøftet. Tanker om fremtidens trafik og mobilitet blev illustreret, og en række dilemmaer, der opstår i samspillet mellem
klima, mobilitet og byudvikling, blev drøftet. I november 2023 blev der afholdt endnu en workshop for de to udvalg, hvor



der blev formuleret en overordnet vision for fremtidens trafik og mobilitet, og en række scenarier for fremtidens trafik og
mobilitet i Esbjerg Kommune blev drøftet. I april 2024 er afholdt temadrøftelser i Plan & Byudviklingsudvalget samt i
Byrådet.

 

Trafik- og Mobilitetsplanen er forankret i Teknik & Miljø gennem inddragelse i arbejdsgrupper og interne høringer.
Desuden blev der afholdt en workshop for alle forvaltningerne i marts 2024 som en del af den interne høring.

I september 2023 var miljøscreeningen af Trafik- og Mobilitetsplanen i høring. Forvaltningen vurderer, at Trafik- og
Mobilitetsplanen ikke vil få væsentlig indvirkning på miljøet, og at der derfor ikke skal foretages en miljøvurdering i
henhold til miljøvurderingslovens § 10.

 

Interessenter blev inddraget i efteråret 2023 gennem spørgeskemaundersøgelser, pop-ups, fællesmøder for lokalrådene,
antropologiske studier af ruter og rejser, interviews m.v. Bemærkningerne fra interessenterne er indarbejdet i Trafik- og
Mobilitetsplanen.

 

I marts 2024 blev der afholdt en intern høring af udkastet til Trafik- og Mobilitetsplanen, hvor udkastet blev sendt til
forvaltninger, Ældrerådet, Handicaprådet, Ældresagen samt UngeByrådet. Bemærkningerne fra høringsparterne
omhandler primært forslag til opstramning af målsætninger og strategiske greb samt forslag til flere mulige indsatser.
Bemærkningerne er vurderet. Opstramning af målsætninger og greb samt øvrige bemærkninger er indarbejdet i Trafik- og
Mobilitetsplanen.

 

Videre proces 

Når Trafik- og Mobilitetsplanen er vedtaget ultimo 2024, vil den blive fulgt op af årlige handleplaner til budgettet, som
tager udgangspunkt i de prioriteringer, der er beskrevet i Trafik- og Mobilitetsplanen. Der forventes at blive udarbejdet et
Trafik- og Mobilitetsregnskab, som vil kunne tjene som en systematisk opfølgning og fortælling for politikere og borgere
om, hvordan det går med at realisere de opstillede målsætninger.

Vision 2025

 “Energi i hverdagslivet” – hvor hverdagen fungerer bedst med vores infrastruktur.

 

”Grønt liv og bæredygtighed” – går foran som grøn foregangskommune, der prioriterer

bæredygtighed og innovative klimaløsninger.

Klima

I Esbjerg Kommunes Klimaplan er “Udarbejdelse af en bæredygtig trafik- og mobilitetsplan” et klimatiltag på
transportområdet. Trafik- og mobilitetsplanen skal understøtte klimaplanens målsætning om CO2-neutralitet i 2030.

Lovgrundlag, planer mv.

Planstrategi 2022-34 

Esbjerg Kommunes Klimaplan DK2020: Målsætninger inden for transport.

 

FN’s verdensmål, delmål: 9.1: Byg bæredygtig infrastruktur. 11.1: Skab billige og bæredygtige transportsystemer. 13.2:
Indbyg klimaindsatser i politiske beslutninger og planlægning.

Økonomi



Byrådet godkendte d. 20. juni 2022, at der frigives 1,0 mio.kr. til udarbejdelse af en ny Trafik- og Mobilitetsplan.

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget.

Planmæssige konsekvenser

Vedtagelse af Trafik- og Mobilitetsplanen får betydning for revisionen af Esbjerg Kommunes

Kommuneplan 2022-34.

Konsekvenser for andre udvalg

Udkastet til Politik for trafik og mobilitet samt udkastet til en ny Trafik- og Mobilitetsplan drøftes i de politiske
fagudvalg.

Høring

Trafik- og Mobilitetsplanen sendes i 8 ugers offentlig høring i september-oktober 2024.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at:

1. Udkastet til Politik for trafik og mobilitet samt udkastet til ny Trafik- og Mobilitetsplan drøftes i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Drøftet.

Bilag

Input BA - Trafik og mobilitetsplan.pdf

Høringssvar Trafik- og Mobilitet.pdf

Udkast Trafik & Mobilitetspolitisk 22. april 2024 pdf

Udkast Trafik & Mobilitetsplan 22. april 2024 pdf



Punkt 10: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Årshjul
Rapport "Vores Arbejdsmarked" - Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-05-2024

Orientering givet.

Bilag

Årshjul - 7. maj - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Rapport "Vores Arbejdsmarked" - Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland



Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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