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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Godkendt.

Afbud Jakob Lykke



Punkt 2: Budget 2025

24/18774

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om det offentliggjorte budgetforlig og de aftaler der omfatter udvalgets
politikområde.

Sagsfremstilling

Den 13. september indgik Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Socialdemokratiet og Venstre et budgetforlig for
Esbjerg kommunes budget i perioden 2025-2028.

 

Budgetforliget forventes 2. behandlet på byrådets møde den 7. oktober.

 

Forvaltningen vil på udvalgsmødet gennemgå de dele af forliget, der omfatter Social & Arbejdsmarkedsudvalget
politikområde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktørerne for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetforlig
2025-2028.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Orientering givet.

Afbud Jakob Lykke



Punkt 3: Proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret

24/19506

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter rammer og indhold i proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret.

Sagsfremstilling

Den 13. september blev der indgået budgetforlig for budgetperioden 2025-2028. Herunder er der i forliget indgået aftale
om rammerne for den fremtidige organisering af Familiecentret.

 

Forvaltningen har med afsæt i budgetforliget igangsat udarbejdelsen af en proces- og tidsplan for omorganiseringen.

 

Forvaltningen har i forberedelserne rådført sig med bl.a Esbjerg kommunes HR-afdeling og herunder indhentet erfaringer
med omorganiseringer på socialområdet fra andre 6 by - kommuner.

 

Med denne sag rammesætter forvaltningen de indledende drøftelser med Social & Arbejdsmarkedsudvalget om
kommende proces for omorganisering af Familiecentret.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter proces- og
tidsplan for omorganiseringen af Familiecentret.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Drøftet.

Bilag

Proces- og tidsplan for budgetbesparelser Familiecentret

Afbud Jakob Lykke



Punkt 4: Orientering om budgetstatus pr. 31. august 2024 på familieområdet

24/18212

Resumé

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 31. august 2024 på familieområdet.

 

Budgetstatus indeholder en redegørelse af den aktuelle status på områdets økonomi samt et foreløbigt skøn over det
forventede regnskabsresultat for 2024 på baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager på nuværende
tidspunkt.

 

Resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt skøn at blive ca. 447 mio. kr. Der er således på nuværende tidspunkt en
forventning om et mindreforbrug på ca. 8 mio. kr. svarende til 1,8 % af det korrigerede budget for 2024. Forventningen til
årets resultat er således uændret siden sidste budgetstatus pr. 30. juni 2024.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus på familieområdet.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget i årets første otte måneder er på 298,5 mio. kr. mod 286,5 mio. kr. på samme tidspunkt sidste år – altså ca. 12
mio. kr. højere. Udgifterne på støttende indsatser ligger ca. 6,4 mio. kr. højere end samme tidspunkt sidste år, mens
udgifterne til anbringelser pt. ligger knap 5,6 mio. kr. højere end sidste år.

 

 

Status på aktiviteter

Antallet af børn og unge i Esbjerg Kommune er faldende, hvilket det har været siden slutningen af 2022. Der er pt. 274
færre 0-22 årige end for et år siden. Det svarer til et fald på 0,9 %.

 

Antallet af sager med støttende indsatser ligger på samme niveau som på samme tidspunkt sidste år. Dette tal dækker dog
over meget forskelligartede tilbud af forskellig tyngde og varighed. Bilagsrapporten viser desuden detaljer om
udviklingen fordelt på aldersgrupper og typer af støttende indsatser. Det fremgår her, at der er et øget fokus på at støtte de
yngre grupper, ligesom der er en stor stigning i §30 indsatser (tidlig forebyggende indsats – tidligere §11) samt
familierettede støttende indsatser.

 

Antallet af anbringelsessager er til gengæld faldet siden samme tidspunkt sidste år. Faldet er på ca. 3,3 % - altså en del
mere end indbyggertallet for de 0-22-årige er faldet.

 

Der er således en lidt større andel af alle 0-22-årige med én eller flere støttende indsatser end for et år siden. Og der er en
lidt mindre andel 0-22-årige, der er anbragte end for et år siden.

 

 



Skøn for årets resultat

Estimatet for årets resultat på familieområdet er et foreløbigt skøn, som skal tages med forbehold, da der stadig er mange
ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at ændre
billedet meget. Desuden er børnehandicapsager meget komplekse og derfor svære at estimere.

 

Der arbejdes fortsat målrettet mod at nedbringe udgifterne på området, hvilket også kan ses på udviklingen i
aktivitetstallene.

 

Det foreløbige skøn tager afsæt i årets forbrug pr. 31. august 2024 samt kendte disponeringer for resten af året. Der
forventes et mindreforbrug på 8 mio. kr. Dette er uændret i forhold til sidste budgetstatus pr 30. juni 2024.

 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på familieområdet (mio. kr.)

Status
Korrigeret

budget
2023

Regnskab

2023
Korrigeret
budget 2024

Skønnet
regnskab 2024

Skønnet
afvigelse 2024

31.08.2024 434,9 428,2 455,0 447,0 -8,0

30.06.2024 434,9 428,2 455,0 447,0 -8,0

Ændring - - - - -

 

 

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for familieområdet. Formålet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

 

Første side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 31. august 2024 i forhold til sidste år (akkumuleret
forbrug). Herefter vises forbruget måned for måned i forhold til sidste år.

 

På næste side ses udviklingen i forbruget dels på støttende indsatser og dels på anbringelser.

 

Den resterende del af rapporten viser aktivitetstal på henholdsvis støttende indsatser og anbringelser.

 

På støttende indsatser vises antallet af unikke personer, mens der på anbringelser vises helårsmodtagere. Helårsmodtagere
er en omregning baseret på antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der
modtager en ydelse i en del af opgørelsesperioden, kun indgår med den del.

 

Desuden vises udviklingen i modtagerandelen - den andel af befolkningen (0-22 år), der modtager en af de pågældende
ydelser.  



Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget  

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
budgetstatus på familieområdet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Familie

Afbud Jakob Lykke



Punkt 5: Orientering om budgetstatus pr. 31. august 2024 på voksenområdet

24/18518

Resumé

Denne budgetstatus tager afsæt i den aktuelle udvikling pr 31. august 2024.

 

Budgetstatus for voksenområdet indeholder et skøn over det forventede regnskabsresultat for 2024 på baggrund af den
aktuelle historiske udvikling samt kendte kommende sager på nuværende tidspunkt.

 

Resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt skøn at blive ca. 760,9 mio. kr. Det betyder, at der på nuværende tidspunkt er
en forventning om et merforbrug på ca. 117 mio. kr. svarende til 15,4 % af budgettet. Skønnet er uændret i forhold til
seneste skøn pr. 30. juni 2024.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus på voksenområdet.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget på området var pr. 31. august 2024 godt 70 mio. kr. højere end samme tid sidste år. En del af stigningen (ca. 12
mio. kr.) skyldes, at Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) og Beskæftigelsen pr. 1. januar 2024 blev
overflyttet fra Jobcentret til Udviklingscenter Vest.

 

 

Status på aktiviteter

Bilagsrapporten viser aktivitetsudviklingen på voksenområdet.

 

Af rapportens første side fremgår det, at antallet af borgere, der modtager en eller flere sociale ydelser på voksenområdet i
2024 har ligget stabilt på knap 2.500 borgere.

 

På side 2 vises udviklingen i antal borgere med forskellige tilbud i august 2024 sammenlignet med august 2023. Der er
stigende aktivitet på voksenstøtte og faldende aktivitet på forsorgstilbud målt i antallet af modtagere. Der er et øget fokus
på at hjælpe borgere med forsorgstilbud i egen bolig.

 

Stigningen på voksenstøtte skyldes delvist den nye indsats §85a (voksenstøtte efter housing first metoderne), hvor der pt
er godt 30 borgere.

 

Det fremgår desuden af figuren, at der er en stor stigning i kategorien ”Andet”, hvilket skyldes flytningen af CSV.
Stigningen på dagtilbud kan ligeledes tilskrives flytningen af Beskæftigelsen.

 

 



Skøn for årets resultat

Det forventes fortsat, at der i 2024 vil være et merforbrug på ca. 117 mio. kr. Det svarer til 15,4 % af budgettet.

 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på voksenområdet (mio. kr.)

Status Korrigeret
budget 2023

Regnskab

2023
Korrigeret
budget 2024

Skønnet
regnskab
2024

Skønnet
afvigelse
2024

31.08.2024 591,7 678,0 643,9 760,9 117,0

30.06.2024 591,7 678,0 643,9 760,9 117,0

Ændring - - - - -

 

Estimatet er et forsigtigt skøn, som fortsat indeholder mange usikkerheder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked, Voksen, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
budgetstatus på voksenområdet. 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Voksen-aktivitetstal

Afbud Jakob Lykke



Punkt 6: Indstilling til prisen som Årets Veterankommune 2024

24/19651

Resumé

Veterancentret uddeler prisen Årets Veterankommune 2024. Forvaltningen Borger & Arbejdsmarked har derfor udarbejdet
et forslag til indstillingsbrevet for Esbjerg Kommune.

 

I denne sag beslutter Social & Arbejdsmarkedsudvalget, om Esbjerg Kommune skal indstilles til Årets Veterankommune
2024.

Sagsfremstilling

Veterancentret under Forsvarsministeriet har åbnet for indstillinger til prisen som Årets Veterankommune 2024, der
uddeles til en kommune, som gør en særlig indsats for veteraner. Prisen tildeles for fjerde gang og gives til en kommune,
der blandt andet arbejder aktivt for anerkendelse af veteraner, har et stærkt samarbejde med relevante aktører og har en
helhedsorienteret tilgang til veteranindsatsen.

Sidste år modtog Varde Kommune prisen.

 

I Esbjerg Kommune er der igangsat flere initiativer til støtte for veteraner, herunder:

 

1. Kontakt døgnet rundt: Veterankoordinatoren er tilgængelig hele døgnet for akut hjælp, hvilket sikrer hurtig indsats
og skaber tryghed for veteraner og deres familier.

 

2. Veterancafé: Veteraner og pårørende kan mødes til aktiviteter, vejledning og udflugter. Cafédriften er frivillig drevet
og har åbent tre gange om ugen.

 

3. Fred i skoven: Samarbejde med KFUM Soldaterhjem om et tiny house/shelter-projekt, der giver udsatte veteraner
mulighed for ro og afsondrethed i naturen i stedet for forsorgshjem.

 

4. Flagdag: En festdag i kommunen, hvor veteranforeninger og borgere deltager, og Veteranprisen uddeles.

 

5. Veteranprisen: Prisen uddeles til en aktør, der gør en ekstraordinær indsats for veteraner. Første modtager var
virksomheden BDO for deres støtte til en veteran i flexjob.

 

6. Samarbejde med garnisoner: Der er tæt samarbejde med lokale garnisoner om sygemeldinger, afgang, uddannelse
og jobvejledning for en sammenhængende støtte til veteranerne.

 

7. Civil job- og uddannelsessøgning: Jobcenter, Business Esbjerg og veterankoordinatoren samarbejder om at give
hurtigere bistand til veteraner og fastholde dem som kvalificeret arbejdskraft i kommunen.

 



8. PTSD-behandling: Fokus på intensiv behandling af PTSD og kompleks PTSD gennem forlænget
eksponeringsterapi og øjenbevægelsesterapi i samarbejde med Afdelingen for Traume og Torturoverlevere i Vejle.

 

Forvaltningen har med udgangspunkt i ovenstående udarbejdet et forslag til indstillingsbrevet til prisen som Årets
Veterankommune 2024. Dette er vedhæftet som bilag. 

 

Der er åbent for indstillinger frem til 4. oktober 2024, og det forventes, at vinderen af årets pris offentliggøres i november
2024.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked, Voksen, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte
indstilling af Esbjerg Kommune som Årets Veterankommune 2024.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Godkendt.

Bilag

Indstilling af Esbjerg Kommune til Årets Veterankommune 2024

Afbud Jakob Lykke



Punkt 7: Orientering om resultater fra Handicapbarometeret 2023

24/10248

Resumé

Hvert år foretager Ankestyrelsen landsdækkende måling, som kaldes Handicapbarometeret. Barometeret giver et indblik i
kvaliteten af kommunernes juridiske sagsbehandling, mere specifikt: Kommunernes overholdelse af regler og praksis i
sager om ledsagelse til voksne efter servicelovens §97.

 

Ankestyrelsen har gennemgået i alt 385 sager fra 98 kommuner, hvoraf 5 sager kom fra Esbjerg Kommune.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om resultaterne af gennemgangen af Handikapbarometeret for
2023.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometeret er en årlig måling, som Ankestyrelsen gennemfører for at vurdere kommunernes juridiske
sagsbehandlingskvalitet på handicapområdet. Målingen fokuserer på udvalgte bestemmelser i serviceloven og har til
formål at styrke retssikkerheden for borgere med handicap. Over en treårig periode vil fire forskellige bestemmelser blive
undersøgt, baseret på områder, hvor Ankestyrelsen ofte ser udfordringer. For 2023 er fokus på servicelovens §97 om
ledsagelse. Kommunerne indsender sager, som Ankestyrelsen derefter gennemgår og vurderer med fokus på retslige
mangler og overholdelse af sagsbehandlingsregler.

 

Esbjerg Kommune bidrog med fem ud af de i alt 385 sager, som blev gennemgået i dette års barometer. Sagerne var alle
ansøgninger om ledsagelse efter servicelovens §97 fra perioden 1. januar 2019 til 20. december 2022.

 

Blandt de 385 gennemgåede sager om ledsagelse til voksne efter servicelovens §97 er der:

293 sager om bevilling af ledsagelse (76 % af de gennemgåede sager)
92 sager om afslag eller delvist afslag på ledsagelse (24 % af de gennemgåede sager)

Undersøgelsen er baseret på de sagsakter, som kommunerne har sendt ind.

 

Ankestyrelsen har gennemgået sagerne for at tjekke om kommunerne lever op til de retlige krav i forhold til
sagsoplysning, begrundelse, partshøring og vurdering i henhold til lovningen.

 

Resultater af gennemgangen er generaliserbar på landsplan, men de kan ikke bruges til at beskrive kvaliteten i den enkelte
kommune på alle parametre. Det skyldes, at datagrundlaget er for småt på tværs af alle sager.

 

 

Resultaterne for 2023

De overordnede resultater viser, at kommunerne har udfordringer med retlige mangler, utilstrækkelige sagsoplysninger og
snitflade til andre bestemmelser i serviceloven. I forhold til retlige mangler vurderer Ankestyrelsen, at de er af væsentlig
betydning i 47 % af sagerne. I 42 % af sagerne mangler der sagsoplysning af væsentlig betydning; Det drejer sig om
oplysninger om behov for støtte under ledsagelse, art af aktiviteter borgeren ønsker ledsagelse til, og i forhold til
socialpædagogisk ledsagelse.



 

Kommunerne skal dermed have flere oplysninger med i afgørelserne i forhold til, hvad borgeren konkret skal have hjælp
til under selve ledsagelsen. Hidtil har det alene fremgået af referaterne fra møder med borgerne.

 

I samtaler med borgeren skal der spørges mere ind til, hvad borgeren skal bruge ledsageordningen til, og hvilken hjælp
der skal til for at borgeren kan komme fra A til B.

 

 

Forvaltningens vurdering

Kommunerne er generelt gode til at give klagevejledning og overholde sagsbehandlingsfristen for behandling af
ansøgninger. For Esbjerg Kommune er det gældende for alle fem sager. Det er derfor forvaltningens vurdering, at der ikke
skal iværksættes initiativer på dette område. Dog vil Ankestyrelsens rapport blive drøftet på fagmøde med alle
sagsbehandlere, og tjeklisten for sagsbehandling får et eftersyn, som led i det løbende arbejde med at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen.   

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §97

Økonomi

Budget i 2024 er på 5.350.000 kr.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked, Borgerservice, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at
Esbjerg Byråd:

1)     Orienteres om resultatet af Handicapbarometeret for 2023.

2)     Sender sagen til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Godkendt.

Afbud Jakob Lykke



Punkt 8: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Årshjul
Orientering om hjemløsetællingen for 2023
Orientering om proces for etablering af 12 nye pladser som følge af puljeansøgning
Orientering om midlertidig organisering af Borger & Arbejdsmarked
Drøftelse af fremtidig proces for håndtering af henvendelser til udvalget
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 01-10-2024

Orientering givet.

Bilag

Årshjul - 1. oktober - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Notat - Hjemløsetælling 2024.pdf

Hjemløshed i Danmark 2024 - National kortlægning.pdf

Afbud Jakob Lykke



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsel og orientering

Afbud Jakob Lykke



Punkt 10: Lukket: Godkendelsesark

Afbud Jakob Lykke
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