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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-11-2018

Godkendt.



Punkt 2: Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022

18/8506
Indledning

Kommunens hidtidige Politik for den frivillige sociale indsats 2013-2017 er udlebet. En ny Strategi for den frivillige
sociale indsats 2019-2022 er vedlagt til godkendelse.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte den 30. april 2018 en procesplan for udformning af en strategi for den frivillige sociale
indsats. Herefter blev planen sendt til godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget,
Born & Familieudvalget samt Kultur & Fritidsudvalget. Bern & Familieudvalget foreslog, at den kommende strategi kom
til at geelde til og med det forste ar i den kommende byradsperiode. Det er taget til efterretning.

Procesplanen indebar, at:

¢ Der blev nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra de tre forvaltninger

* Arbejdsgruppen efter dreftelse med Frivillighuset Vindrosen planlagde et dialogmede den 21. juni 2018 med
politikere fra de fire udvalg og reprasentanter for de frivillige sociale foreninger samt enkelte idrats- og
kulturforeninger

¢ Der pa baggrund af input fra dialogmedet blev udformet et udkast til strategien i arbejdsgruppen

o Udkastet blev sendt til kommentering hos sekretariatscheferne, hvorefter det blev tilrettet

o Strategi-udkastet blev sendt i hering hos de frivillige sociale foreninger.

Strategiens indhold

Formaélet med Strategi for den frivillige sociale indsats er at udvikle og styrke samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og
den frivillige sociale sektor. Se bilag 1.

Strategien er formuleret med en vision og tre overordnede verdier samt fire indsatsomréder.

Vision:

”Den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune er kendt for en mangfoldighed af fellesskaber drevet af et stort
frivilligt engagement til gavn for alle.

Samspillet mellem den frivillige verden og kommunen skaber synergi, udvikling og nye perspektiver pa den sociale
indsats”.

Verdier:

e Falles om den frivillige sociale indsats
e Respekt for den frivillige sociale indsats
¢ Udvikling af den frivillige sociale indsats

Strategiens fire indsatsomrader:

¢ Skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats
¢ Styrke samspillet mellem kommunen og de frivillige i den frivillige sociale indsats



¢ Styrke samarbejdet mellem foreningerne — bade mellem de frivillige sociale foreninger og pa tveers af det brede
foreningsliv
¢ Gore den frivillige sociale indsats synlig

Strategiens fundament er, at den frivillige sociale indsats sker i et teet samspil mellem kommunen og de foreninger samt
netverk, som er aktive spillere pad omradet.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Organisationshdndbog side 10-12. Organisationshandbogen indeholder de overordnede og formelle
rammer for kommunens organisering, styring og ledelse.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Barn & Familieudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring

Borger & Arbejdsmarked har modtaget fire heringssvar (se bilag):

Esbjerg Retshjelp

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe Ribe
Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde
Frivillighuset Vindrosen

e o o o

Alle fire svar er meget positive i forhold til strategioplaeegget. Tre af afsenderne vil gerne indga i et tettere samarbejde
bade med kommunen og med andre foreninger, hvor den fjerde laegger vaegt pa at vaeerne om egne verdier og mission.

For tre af heringssvarene galder det, at de fremhaver vigtigheden af, at strategien udmentes i konkrete mal og aktive
handlinger.

Vurdering herunder alternativer

Direktionen kan alternativt formulere en anden strategi for den frivillige sociale indsats.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Born & Familieudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget,
Kultur & Fritidsudvalget samt @konomiudvalget indstiller til Byradet, at strategi for den frivillige sociale indsats 2019-
2022 godkendes.

Beslutning Direktionen den 25-09-2018

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-10-2018

Godkendt.



Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-11-2018
Godkendt.

Udvalget ser frem til en konkret handlingsplan.
Bilag

Strategi for den frivillige sociale indsats

Heringssvar Esbjerg Retshjelp

Heringssvar Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe
Heringssvar Aflastningstjenesten

Heringssvar Frivillighuset Vindrosen



Punkt 3: Bevag dig for livet - udvealgelse af repraesentant til den politiske
folgegruppe

17/11975
Indledning

Byradet har den 8. oktober 2018 tiltradt visionsaftale mellem Esbjerg Kommune og DIF/DGI om Bevag dig for livet.

Sagsfremstilling

Som visionskommune skal Kommunen i hele sit virke bevidst arbejde for at fa flest mulige borgere til at vere fysisk
aktive gennem indsatser pa samtlige forvaltningsomréder, der kan spille ind i forhold til malet.

Indsatsen Beveg dig for livet forankres i Kultur & Fritidsudvalget med sekretariat i Born & Kultur, Kulturafdelingen,
som sikrer og koordinerer den daglige drift af aftalen.

Hertil ansattes en Bevag dig for livet-koordinator, som, i et samspil med netvaerk relevante i forhold til de aktuelle
indsatsomrader, sikrer udvikling og implementering af konkrete indsatser.

Visionsaftalen er baseret pé, at der udarbejdes drlige handlingsplaner.

Der nedsettes en administrativ styregruppe, hvis kompetencer bl.a. bestar i at fremsende handlingsplaner med tilherende
finansieringsforslag til godkendelse og evt. prioritering i den politiske folgegruppe via Kultur & Fritidsudvalget.

Den politiske folgegruppe bestér af

Borgmesteren, formand

Kultur & Fritidsudvalget, udvalgsformanden

Sundhed & Omsorgsudvalget, 1 politisk repraesentant
Teknik & Byggeudvalget, 1 politisk repreesentant

Plan & Miljoudvalget, 1 politisk reprasentant

Social & Arbejdsmarkedsudvalget, 1 politisk repraesentant
Born & Familieudvalget, 1 politisk reprasentant

DIF, formanden, (ved forfald deltager naestformanden)
DGI, formanden, (ved forfald deltager naestformanden)
Esbjerg Idratsrad, formanden

DGI Sydvest, formanden

Kommunal enhed for DIF/DGI, projektlederen

Born & Kultur, kulturchefen.



Esbjerg Kommunes samlede direktion deltager i mederne.

BDFL-koordinatoren er sekreter for den politiske folgegruppe.

Madefrekvens: Efter behov — dog minimum to gange arligt.

Den politiske folgegruppe skal efter indstilling fra den administrative styregruppe godkende mal og indsatser — herunder
de arlige handlingsplaner med finansieringsforslag. Gruppen skal folge udviklingen i rammeaftalen og drofte
malopfyldelsen pa de enkelte indsatsomrader. Gruppen skal endvidere sikre politisk fremdrift og vurdere
sammens&tningen af indsatserne med henblik pa realisering af malsatningerne. Falgegruppen har mulighed for at
involvere relevante akterer med viden pé feltet pa sine moder.

Gruppen har hovedansvaret for arbejdet med at fremme rammeaftalens skonomiske fundament.

Séafremt den politiske folgegruppe ser et behov herfor, kan rammeaftalen justeres i aftaleperioden.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o der udvelges en politisk repraesentant for udvalget til at deltage i den politiske folgegruppes moder.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-10-2018

Anne Marie Geisler Andersen blev valgt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-10-2018

Susanne Dyreborg blev valgt.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 02-11-2018

Michael Harbgll blev valgt.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 06-11-2018

Jorgen Boesen Andersen blev valgt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-11-2018

Ulla Koman udpeges som reprasentant for Sundhed & Omsorgsudvalget.



Punkt 4: Helhedsplan for omradet ved Strandby

18/24672

Indledning

Helhedsplan for omrédet ved Strandby

Sagsfremstilling

Pa Sundhed & Omsorgsudvalgets meade den 17. september 2018 blev helhedsplan for omrédet ved Strandby praesenteret
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget tager en dialog omkring hvad der videre skal ske i sagen

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-11-2018

Udsat til naeste made.



Punkt 5: Information, forespergsler og orientering

18/970

¢ Oversigt over verserende sager

¢ Orientering om ZAldreministerens besgg den 9. november

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-11-2018

Orienteret.
Bilag

Oversigt over verserende sager - 051118
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