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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pa kvalitetsvurdering af Karateprojektet pa
voksenomradet

21/1323
Resumé

Socialtilsyn Syd (STS+) har pa vegne af Esbjerg Kommune foretaget en kvalitetsvurdering af Karateprojektet, som
leveres af Esbjerg Karateklub. Kvalitetsvurderingen er overordnet positiv, men indeholder ogsé en rackke fokusomrader,
som Esbjerg Kommune og Esbjerg Karateklub anbefales at arbejde videre med.

Pa baggrund af kvalitetsvurderingen har Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmodet Esbjerg Karateklub om at udarbejde
en handleplan, som adresserer de angivne fokuspunkter. Karateklubben har praesenteret deres handleplan pa et
dialogmede med Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Born & Familieudvalget den 9. marts 2021.

Det er pa dialogmedet besluttet, at de to udvalg pd kommende meder vil behandle, hvordan rammerne for det videre
samarbejde med Karateklubben skal vere.

Sagsfremstilling

STS+ har foretaget en uvildig kvalitetsvurdering af Karateprojektet, som er et beskaftigelsestilbud malrettet primeert
aktivitetsparate og sekundert uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere. Tilbuddet udbydes af Uddannelseshuset i
samarbejde med Esbjerg Karateklub. Herudover har Familieradgivningen adgang til at benytte 4 pladser.

Det er Esbjerg Kommune, der har bedt Socialtilsyn Syd om at foretage en vurdering af Karateprojektet med afsat i klager
modtaget fra borgere, der har veret tilknyttet tilbuddet.

STS+’s overordnede vurdering er, at Karateprojektet i hgj grad har den fornedne kvalitet. Kvalitetsvurderingen angiver
dog en raekke fokusomréder, som Esbjerg Kommune og Esbjerg Karateklub anbefales at arbejde videre med.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget er orienteret om kvalitetsvurderingen pé udvalgsmede den 9. februar 2021. Desuden er
Born & Familieudvalget orienteret pa udvalgsmede den 22. februar 2021. Som felge af dreftelserne pa medet 1 Social &
Arbejdsmarkedsudvalget har udvalget udbedt sig, at Karateklubben udarbejder en handleplan, som prasenteres pa et
dialogmede med de to udvalg.

Der er den 9. marts 2021 afholdt dialogmede. P4 medet var der en god og konstruktiv dialog om Karateprojektets
handleplan og indsatser.

Det fremgéar af Karateklubbens handleplan, at Karateklubben anser relationsarbejdet i Karateprojektet som en af
hovedarsagerne til projektets gode resultater. Projektet vil sdledes fortsatte med at gere brug af tatte relationer. I
forbindelse med visitationen til projektet vil Karateklubben have fokus pa, om den enkelte unge kan indga i de steerke
relationer, som er en del af projektet.

Det er Jobcentrets vurdering, at Karateprojektets arbejde med at danne relationer til de unge i projektet er et af de
elementer i Karateprojektets tilgang og metoder, som er med til at skabe forandringer for de unge i projektet. Flere af de
unge har begranset eller intet netvark, og her kan muligheden for kontakt og arrangementer uden for abningstiden vaere
afgerende for den unges positive udvikling.



Nér medarbejderne indgér i teette relationer med de unge, er det vaesentligt, at medarbejderne agerer professionelt samt
har forstielse for, at ikke alle unge kan handtere den mere private kontakt. Det er der teet dialog med Karateklubben
herom, blandt andet i forbindelse med visitationen til projektet. Nar en ung er henvist til tilbuddet, atholdes der et fysisk
opstartsmede 1 Karateklubben, hvor den unge, ansvarlig beskaftigelsesradgiver og repreesentant(er) fra Karateklubben
deltager. Dette sker for at sikre en korrekt visitation, samt at alle parter er bekendt med den unges mél og delmél i Min
Plan.

Samtidigt er det vaesentligt, at der labende folges op pa indsatsen i forhold til den enkelte unge. Der atholdes
opfelgningsmeder ved Karateklubben minimum hver 13 uge med deltagelse af den unge, beskeftigelsesradgiver og
repraesentant(er) fra Karateklubben. P4 maderne folges der op pa den unges progression, herunder progressionen i forhold
til mal og delmal i den unges Min Plan. Ligeledes foretager radgiver en beskaeftigelsesfaglig vurdering af, om tilbuddet
fortsat er det rette for den unge.

Herudover er der lebende kontakt mellem de involverede, herunder i forbindelse med den arlige revision af kontrakten
med klubben. Desuden atholdes samarbejdsmeder, og Uddannelseshusets ledelse vil fremadrettet fore uanmeldt tilsyn
med Karateprojektet.

Ved en fremtidig kontrakt mellem Jobcentret og Esbjerg Karateklub vil anbefalingerne fra STS+’s kvalitetsvurdering samt
indsatserne i Karateklubbens handleplan indga.

Vision 2025

Det arbejde som Esbjerg Karateklub ger, for at fa ledige med serlige udfordringer taettere pa uddannelse eller arbejde, er
understettet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Vakst — Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Jobcentrets udgifter til Karateprojektet 2017-2021

Budget 2021 1.000.000 kr.
Regnskab 2020 1.000.000 kr.
Regnskab 2019 1.000.000 kr.
Regnskab 2018 1.000.000 kr.
Regnskab 2017 1.080.000 kr.*

* Afvigelse pga. prisregulering. Det blev stoppet i 2018.

Det fremgér af forligsteksten til Budget 2017, at forligspartierne er enige om, at Karateprojektet gar en flot indsats overfor
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere. Bevillingen til projektet foreges derfor med 500.000 kr. i 2017 og 2018.

I Budget 2020 forgges bevillingen igen med 500.000 kr. geeldende for overslagsarene.



Esbjerg kommunes udgifter til Esbjerg Karate klub

2018 2019 2020
Borger & Arbejdsmarked - Jobcenter 1.000.000 1.000.000 1.000.000
E;’rreglf; ;; er:ej dsmarked - Familicog 53 54 233.000 120.000
Sundhed & Omsorg — Fritid * 519.109 303.651 417.886
Born & Kultur - Skole 80.500 184.250 504.500
Born & Kultur - Kultur 0 0 6.320

1.722.609 1.720.901 2.048.706

* Tilskud som Esbjerg Karateklub er berettiget til som godkendt forening. Klubben kan fa
daekket 91% af deres udgifter og 75% af deres forbrug til foreningsaktiviteter. Tilskuddet
daekker saledes ikke udgifter til aktiviteter i Karateprojektet, da der ikke er tale om
foreningsaktiviteter.

Esbjerg kommunes udgifter til Karateprojektet

2018 2019 2020
Borger & Arbejdsmarked - Jobcenter 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Borger & Arbejdsmarked - Familie og 123.000 233.000 120.000
Forebyggelse
Born & Kultur - Skole 80.000 161.750 365.000
1.203.000 1.394.750 1.485.000
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om rammerne
for det videre samarbejde med Esbjerg Karateklub.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Droftet

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder forvaltningen gé i yderligere dialog med Karateprojektet, med fokus pa
Socialtilsynets anbefalinger og fokuspunkter.

Udvalget drefter efterfolgende sagen igen.

Bilag



Handleplan The Art of Peace 08-03-21

Frivillig-leerer-i-Esbjerg-Karateklub



Punkt 3: Godkendelse af procesplan i forbindelse med ny hjemlosestrategi

20/27594
Resumé

Social & Arbejdsmarkedet droftede pa udvalgsmedet den 23. februar forvaltningens prasentation af den nuverende
hjemlgseindsats og et oplag for arbejdet med en hjemlgsestrategi. Pa4 den baggrund anmodede Social &
Arbejdsmarkedsudvalget om, at forvaltningen udarbejder en proces- og tidsplan for arbejdet med strategien. I denne sag
fremlagges forvaltningens udkast til en tids- og procesplan til godkendelse.

Sagsfremstilling

I Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 23. februar praesenterede forvaltningen et overblik over de nuvaerende
indsatser pa hjemleseomradet, og hvorledes en samlet hjemlesestrategi kunne bidrage med den nedvendige koordinering
og tvaergdende tenkning af hjemlaseindsatsen.

I den forbindelse anmodede Social & Arbejdsmarkedsudvalget forvaltningen om, at igangsatte planleegningen af en
proces- og tidsplan omkring hjemlgsestrategien. Herunder, at Barn & Familieudvalget ssmmen med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget inddrages lgbende i1 processen med udarbejdelse af strategien.

Nedenfor prasenteres forvaltningens forslag til en proces- og tidsplan:

Udarbejdelse

2021  januar/februar marts/april april/maj juni august

Forberedelse

Afdakning af eksisterende hjemlgseindsatser og malgruppe samt undersegelse af ssmmenhangen til eksisterende
politikker og strategier, herunder den nuvarende udsattestrategi. Derudover pabegyndes de indledende politiske
droftelser.

Workshop og dialog med interessenter

Der atholdes workshop den 21. april 2021 med deltagelse fra blandt andet Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Born &
og Familieudvalget. Derudover inviteres ogsa frivillige sociale foreninger, private herberg, boligforeninger, hjemloses
egen organisation og veterannetvarket samt relevante medarbejdere og ledere fra socialomradet, savel pa Familie som
voksenomréderne (se vedlagte bilag). Formalet er en bred inddragelse af akterer og interessenter i udarbejdelsen af
strategien.

Udarbejdelse af strategi

P& baggrund af informationer og viden indsamlet pa workshop m.m. udarbejdes et strategiopleeg. Herefter sendes
strategioplaegget til en forste droftelse ved Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & og Familieudvalget.



Hering

Heringsversionen af hjemlosestrategien sendes ud til relevante heringsparter heriblandt; Udsatteradet, Handicapradet,
Frivillighuset Vindrosen og relevante deltagere fra workshoppen (se vedlagte bilag).

Politisk godkendelse

Efter de indkomne heringskommentarer rettes strategien til, og den endelige version af hjemlosestrategien godkendes af
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Barn & Familieudvalget, @konomiudvalg samt Esbjerg Byrad.

Det forventes jevnfer den vedlagte proces- og tidsplan, at strategien kan vare godkendt i Byradet den 16. august 2021.

Vision 2025

En felles hjemlosestrategi understotter Vision 2025’s mal om plads til alle, da steerke partnerskaber og samarbejde pa
tvaers af fagomrader bidrager til en helhedsorienteret indsats, som skal skabe bedre rammer og muligheder for hjemlgse.

Lovgrundlag, planer mv.
Kommunens hjemlegseindsats hviler pa §110.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender procesplanen for en
feelles og samlet hjemlosestrategi for Esbjerg Kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Godkendt.
Bilag

Oversigt over interessenter



Punkt 4: Justering af kvalitetsstandard for devblinde

20/20915
Resumé

Kommunens kontaktpersonsordning for devblinde overgik pr. 1. januar 2020 fra Social barn—ung-voksen til
Borgerservice. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 10. marts 2020 kvalitetsstandarden for
devblinde. Borgerservice har nu haft opgaven i godt et ér, og der stilles forslag om @ndring af praksis qua
principafgerelse i Ankestyrelsen, rettelser i formuleringer og indhold.

Sagsfremstilling

Borgere, der er funktionelt devblinde, har ret til i nedvendigt omfang at fa hjaelp af en sarlig kontaktperson. Formalet
med kontaktpersonordningen er at tilbyde borgere over 18 ar, der er funktionelt devblinde, hjelp til at styrke sine
funktionsmuligheder, sd borgeren sa vidt muligt kan skabe en tilverelse pa egne preemisser. Hjelpen gennem
kontaktpersonsordningen skal sikre, at borgeren undgéar social isolation, og at borgeren kan leve et liv sé tet pa det
almindelige som muligt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 10. marts 2020 en kvalitetsstandard for administration af
ordningen. Borgerservice har nu i et ars tid arbejdet efter kvalitetsstandardens forskrifter, og konstateret et behov for
justering af den.

I den nuverende kvalitetsstandard er det angivet, at borgeren kan opspare og overfere uforbrugte timer inden for en
periode pa 6 maneder. Jevnfer Ankestyrelsens principafgerelse 103-13 kan borgere, der er funktionelt devblinde, ikke
opspare pa samme made, som borgere med ledsageordning kan efter Servicelovens §97. Borgerservice leegger op til, at
kommunen accepterer en periode pa 8 uger, mod de nuvarende 6 méneder, som beskrevet i kvalitetsstandarden.

Den nuvarende kvalitetsstandard og forslag til ny kvalitetsstandard er med som bilag til sagen. Der er markeret i den
nuverende kvalitetsstandard, hvor der er foretaget endringer. Principafgerelse 103-13 er ogsa med som bilag.

Der er nedenstédende @ndringer til kvalitetsstandarden:

Side Afsnit Saetning Zndring
Formalet med Hjelpen s1gter°saled_es pa, at ]
2 . borgeren undgér social Saledes slettes
indsatsen . .
isolation...

Esbjerg Kommune tilbyderi  Fornedent andres til

fornedent omfang stette til nedvendigt
2 Indsats-typer . .
borgere i form af en serlig
kontaktperson.
Vurdering af ... (her er vurderingen fra
2 omfanget af Center for Dgvblinde et Satningen slettes
stotten vigtigt bidrag).
3 Faste ugentlige ... at opspare uforbrugte 6 maneder @ndres til 8 uger

timer timer og overfore disse



Faste ugentlige

3 timer
Tilrettelaeggelse
5 .
af ordning
Krav til
5
borgeren

5 Opfoelgning

6 Opfoelgning

6 Opfoelgning

Klage og anke-
muligheder

Vision 2025

indenfor en periode pé 6
maneder.

Kontaktpersonerne afregnes
kun i forhold til det faktiske
forbrug.

Center for Dgvblinde
bidrager med stillingsopslag
og match.

... skal henvende sig i
Sociale Ydelser eller Center
for Devblinde.

Myndighedsradgiver fra
Sociale Ydelser og
davblindekonsulent fra
Center for Dovblinde mades
med borger og
kontaktperson/kontakt-
personer en gang om aret.

Devblindekonsulenten er
opmarksom pé bade faglige
spergsmal og samarbejdet
mellem borger og
kontaktperson.

En gang om aret holdes der
et samarbejdsmede mellem
Center for Dgvblinde,
kontaktpersonerne og

Esbjerg Kommune.

Tidligere tekst:

En borger kan klage over en
afgerelse truffet af Esbjerg
Kommune indenfor 4 uger

fra modtagelse af afgerelsen.

Klagen skal rettes til Sociale
Ydelser.

Pé baggrund af klagen
genvurderer Sociale Ydelser
sagen, og hvis borgeren ikke
far medhold i klagen,

sendes sagen til
Ankestyrelsen.

Satningen slettes

bidrager med stillingsopslag og
match @ndres til kan bidrage
som konsulent

eller Center for Dgvblinde
slettes

Folgende tilfajes:

Der er mulighed for at en
devblindekonsulent kan
deltage.

Er opmerksom pa &ndres til

bistar 1

En gang om éret aendres til efter
behov

Vejledningen @ndres/udvides
til:

Klage over afggrelsen:

Der kan klages over Esbjerg
Kommunes afggrelse. Klagen
sendes til Sociale Ydelser, som
genvurderer afgerelsen. Hvis
afgerelsen fastholdes, sendes
klagen til Ankestyrelsen inden
4 uger fra modtagelsen af
klagen.

Klage over sagsbehandlingen:

Klage over kommunens
sagsbehandling, personalets
opforsel eller personalets
udfoerelse af praktiske opgaver
kan ske ved henvendelse til
ledelsen eller
kommunalbestyrelsen.



Kvalitetsstandarden for kontaktperson til devblinde efter servicelovens §98 understotter “feellesskab og mangfoldighed” i
Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §98.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
Heoring

Kvalitetsstandard for devblinde sendes i1 hering i Handicapréadet efter Social & Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse. Sagen
kommer pa igen, nar Handicapradet har afgivet heringssvar.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. Sagen droftes.
2. Sagen sendes i hering 1 Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker ikke serviceforringelser pd omradet og besluttede, at sagen udsettes for
yderligere belysning.

Bilag
Den nuvarende kvalitetsstandard - Devblinde - Kvalitetsstandard 2020
Forslag til ny kvalitetsstandard - Dagvblinde - Kvalitetsstandard 2021

Principafgerelse 103-13 - Davblinde - Kontaktpersonsordning



Punkt 5: Orientering om Team Kontrol - arsrapport 2020

21/5401
Resumé

Arsrapporten for 2020, som omhandler Team Kontrols indsats mod socialt bedrageri, er nu udarbejdet. Arsrapporten
foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

12020 standsede Team Kontrol udbetalinger for knap 8,8 mio. kr., hvoraf ca. 4,5 mio. kr. var tilbagebetalinger, og ca. 4,2
mio. kr. var fremtidige forventede besparelser. Sammenlignet med 2019 udviser arets resultat et lille fald pa 61.298 kr.

Tabel 1. Udviklingen i standsede udbetalinger

2016 2017 2018 2019 2020

Fremadrettede forventede

5.786.000 6.675.000 5.057.091 6.022.370 4.240.163
besparelser

Tilbagebetalings-pligtig

. 1.857.000 1.794.000 3.979.264 2.831.369 4.552.278
hjeelp

I alt 7.643.000 8.469.000 9.036.355 8.853.739 8.792.441

Stop af kommunale ydelser er faldet fra 3.031.658 kr. til 2.341.822 k.

Til gengeld er der sket en stigning i kravet om tilbagebetaling af de kommunale ydelser med 1.107.397 kr.

En tilsvarende stigning ses generelt for alle krav om tilbagebetaling, som er steget fra 2.831.369 kr. til 4.552.278 kr.

Team Kontrol modtog i 2020 178 anmeldelser om formodet socialt bedrageri. Det er et fald i forhold til 2019, hvor der
blev indgivet 243 anmeldelser. Kolleger fra andre afdelinger i Esbjerg Kommune har indmeldt 17 undringer.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arsrapportens
indhold for 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Orientering givet.



Bilag

Team Kontrol arsrapport 2020



Punkt 6: Orientering om internt tilsyn af beskaeftigelsestilbud i Social barn-
ung-voksen og Jobcentret

21/4543
Resumé
Forvaltningen har fort internt tilsyn med en raekke beskeaftigelsestilbud i Social barn-ung-voksen og i Jobcenteret. Det

interne tilsyn gennemferes hvert andet ar og fores pa de tilbud, Socialtilsyn Syd ikke forer tilsyn med. Det drejer sig om
tilbud jevnfer servicelovens §§82a-c, §103 og §104.

Sagsfremstilling

Hvert andet ar gennemfores internt tilsyn af tilbud pé socialomradet, som ikke er omfattet af det tilsyn, som Socialtilsyn
Syd gennemforer. Det drejer sig om beskeftigelsestilbud jeevnfer Servicelovens §§82a-c, §103 og §104.

Formalet med tilsynet er at pase, at borgerne far den hjelp, de har ret til efter loven og efter de politisk nedsatte rammer
for service af pagaldende malgrupper.

Tilsynet tager udgangspunkt i temaer, kriterier og indikatorer i kvalitetsmodellen for socialt tilsyn samt to omrade/temaer
udvalgt af ledergruppen i Social barn-ung-voksen. I 2020 tog tilsynet udgangspunkt i:

a) Ledelsesforhold

b) Personaleforhold

c¢) Malgruppen

d) Padagogisk praksis

e) Dokumentation og skriftlighed.

Tilsynet bestod af en rundvisning pa tilbuddet, interview med ledelsen, samtale med 2 udvalgte medarbejdere samt
samtale med 2-3 borgere.

Efter tilsynet i de enkelte tilbud er der udarbejdet en tilsynsrapport, som sendes i hering i tilbuddet og derefter
offentliggeres pé tilbuddets hjemmeside.

Tilsynet blev gennemfort pa folgende tilbud:

Center Tilbud gzx%s:foiven
Udviklingscenter Vest Beskaftigelsen Energivej 103
Aktiviteten Energivej 104
Arcus Energivej 104
Akaret 104

Naturvarkstedet 104



Amosen 104
Beskaftigelsen
103 og 104
Pilealle 2
Aktiviteten Pilealle 6 og Farupve;j
104
8A
Center for Misbrug &
Udsatte Morgenrgden 104
Kontakten Ribe og Esbjerg 82a, b
Center for Socialpsykiatri BO 25 akut 82¢
ETAC 104
Jobcenter Cafe og Galleri Patricia 103
Sct. Peder Butik og Cafe 103
Team Bilka 103
Jobteam UC Syd 103

Efter gennemforsel af tilsyn har forvaltningen udarbejdet vedhaeftede notat, der opsummerer de vigtigste observationer
under tilsynet.

Notatet sendes ogsa til orientering i Handicapradet.

Tilsynets samlede vurdering

Det er tilsynets vurdering, at beskaftigelsestilbuddene pé det sociale omrade i Esbjerg Kommune overordnet er veldrevne,
og at savel borgere som medarbejderne trives godt.

Der er gode ledelsesforhold i tilbuddene. Alle ledere indgik i sterre eller mindre omfang i ledernetvaerk og medarbejderne
udtrykte tilfredshed med at veere ansat i tilbuddene. De borgere, som tilsynet talte med, udtrykte ogsa, at de havde gode og
meningsfyldte dage, hvor de blev hert og inddraget i det omfang, der var mulighed for det.

I nogle af tilbuddene indgéar en budgetlagt indtegt via salg eller produktion. I disse tilbud oplevede nogle af
medarbejderne, at balancegangen mellem drift/produktion og den padagogiske indsats var vanskelig. Samtidig var
drift/produktion ogsé med til at tilfore mening i arbejdet for bade borgere og medarbejdere.

Tilsynet fandt, at der var brug for ajourfering af personalet i forhold til procedure til handtering af greenseoverskridende
handlinger, magtanvendelser og APV. Tilsynet anbefalede ledelsen i disse tilbud at sikre labende kompetenceudvikling i
forhold til disse temaer.



Hovedparten af tilbuddene havde lavt sygefraver, lavt vikarforbrug og lav personaleudskiftning. Der var mulighed for
efter- og videreuddannelse, men muligheden kunne ind i mellem begraenses af mangel pé ressourcer 1 tilbuddet.

Flere medarbejdere efterspurgte mulighed for ekstern supervision. Tilsynet anbefalede alle tilbud at tilbyde eksterne
supervision til deres medarbejdere.

I flere tilbud blev italesat en @ndring i den borgergruppe som tilbuddene modtog. De interviewede medarbejdere talte om,
at der i deres tilbud var flere borgere med demens, autismespektrumsforstyrrelser eller forringet fysisk helbred. Tilsynet
anbefalede disse tilbud at sikre opkvalificering af medarbejderne inden for de konkrete a@ndringer i borgergruppen.

De tilbud, der blev fort tilsyn med, havde en tydelig peedagogisk og behandlingsmassig praksis. Den padagogiske tilgang
var forskellig pa tvaers af centre og tilbud, og var sammenhangene med den malgruppe, som tilbuddet havde.

Tilsynet fandt, at der med fordel kan arbejdes med at kvalitetsudvikle det skriftlige arbejde omkring dokumentation.
Sterstedelen af tilbuddene havde allerede igangsat et udviklingsarbejde af dokumentation. Tilsynet anbefalede de tilbud,
der ikke havde igangsat en proces for at kvalitetsudvikle dokumentationen, at igangsatte dette.

Vision 2025

Det interne tilsyn af tilbud efter Servicelovens §§82a-c, §103 og §104 i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025’°s mal
om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalbestyrelsen forer generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter Servicelovens

§148a, som ikke er omfattet af §4 i lov om socialtilsyn. Helt konkret er der i kommunen tale

om tilbud jf. Servicelovens §§82 a-c, 103 og 104.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet,

1. at orientering om internt tilsyn i 2020 pa beskeftigelsestilbud Esbjerg Kommune gives
2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Godkendt med den tilfejelse, at sagen suppleres med et notat om de ledelsesmaessige tiltag pa omradet.

Bilag

Notat om tilsyn pa §82A, §82B, §103 og §104 i1 2020



Punkt 7: Orientering om tilbud til unge udviklingshaemmede

21/8599
Resumé

Pé Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. marts 2021 blev der stillet spergsmdl om, hvorfor cirka 150 unge
udviklingsheemmede er tilknyttet Uddannelseshuset.

Der er aktuelt 162 unge i mélgruppen for Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), der er tilknyttet til
Uddannelseshuset.

De unge er i lovgivningen beskrevet som: “Unge under 25 ar, der har et handicap eller et serligt behov, som ger, at de
ikke kan deltage i en almen ungdomsuddannelse, selv med stotte”.

Sagsfremstilling

Unge, der er i malgruppen for STU, har et retskrav pa at fa tilbudt en 3-arig ungdomsuddannelse fra deres
undervisningspligt opherer til de fylder 25 ar. Uddannelse kan vare en kombination af uddannelse og praktik.

Formalet med uddannelse er, at unge udviklingshaemmede og andre unge med sarlige behov opnér personlige, sociale og
faglige kompetencer til en sé selvstendig og aktiv deltagelse 1 voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse
og beskaftigelse.

Visitationen til indsatsen STU forgar i et teet samarbejde mellem Familierddgivningen, Voksen Myndighed, Paedagogik og
Undervisning og Jobcentret. Esbjerg Kommune har valgt at forankre indsatsen ved Uddannelseshuset i Jobcentret.

De unge kan for eksempel have fysiske eller psykiske handicap, generelle indlaeringsvanskeligheder, autisme, asperger,
hjerneskade. Det afgerende for visitation til tilbuddet er den enkelte unges funktionsniveau.

Forlgbet

De unge medes i Jobcentret af en specialvejleder, som hjelper den unge med at vaelge et STU-tilbud. Hvis der er behov
for det, far den unge mulighed for at komme i praktik inden valg af tilbud. Vejledningen af de unge foregér i et
samarbejde med deres foreldre, og der udarbejdes en individuel uddannelsesplan.

Esbjerg Kommune er i kontakt med en reekke leveranderer, som har et godt kendskab til og erfaring med at arbejde med
malgruppen. Derudover tilbyder kommunen uddannelsesforlgb ved jobcentrets afdelinger pa Center for
Specialundervisning for Voksne (CSV) og Energive;.

Under uddannelsesforlobet er specialvejlederen og den unges beskaftigelsesradgiver i lebende kontakt med den unge og
folger op pa, at der sker progression i forhold til den unges uddannelsesplan.

Seks méneder for uddannelsen afsluttes, kobles en jobkonsulent pa, s& der kan skabes en relation. Der arbejdes pa, i
feellesskab med den unge, at finde frem til, hvad der skal ske efter uddannelsen. Der tages udgangspunkt i den unges



interesseomrader og kompetencebevis fra STU. De unge fra malgruppen bliver typisk senere enten ansat i et fleksjob eller
fortidspensionister.

Indsatsen har fokus p4, at s& mange som muligt fir mulighed for at {4 et fleksjob, der passer til deres evner og interesser.
Alt athaengig af den unges funktionsniveau er der ogsd unge, der kan blive visiteret til den forberedende grunduddannelse
(FGU) efter afsluttet STU.

I perioden 2018-2021 har vi, i samarbejde med GLAD Fonden, veret med i et forleb hvor 21 unge blev tilbudt en 2-arig
fleks-uddannelse efterfolgende. Fleks-uddannelse er erhvervsrettet uddannelse for unge, der har afsluttet STU.

De unge der, efter endt STU, stadig har behov for stette/guidning og et forsat udviklingsforleb, tilbydes et forleb i
Uddannelseshuset, der er serligt tilrettelagt for malgruppen.

Status
Lige nu er der i Esbjerg Kommune 162 unge i malgruppen for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse. Heraf er:
e 112 i gang med en uddannelse.

e 28 er pa pause mellem to aktiviteter.
e 22 afventer et uddannelsestilbud.

Derudover er der tilknyttet unge pa uddannelseshjalp til Uddannelseshuset, der har generelle indlaeringsvanskeligheder,
kognitive udfordringer eller andre funktionsnedsettelser, som ikke er i et omfang, der berettiger til et STU-forlab.

Der arbejdes pé at udvikle de unge hen imod uddannelse eller arbejde.

Vision 2025
Udviklingshusets arbejde med udviklingshaemmede taler ind 1 Vision 2025’s mal om Kvalificeret arbejdskraft til alle, som
leegger op til at samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om at tilbyde borgerne fleksible veje til kompetenceudvikling.

Ligeledes taler arbejder ind i Vision 2025’s mal om Plads til alle, hvor der leegges vagt pa socialt ansvar og samarbejde pa
tveers for at hjeelpe mennesker, som har brug for stette.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arbejdet med
udviklingsheemmede i Uddannelseshuset.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Orientering givet.



Punkt 8: Orientering om budgetstatus pr. 28. februar 2021 pa
voksenomradet

21/7136
Resumé
Der gives en orientering om budgetstatus pr. 28. februar 2021 pa voksenomradet, som er et meget tidligt sken for

regnskabsresultatet i 2021. Resultatet forventes at blive 589,5 mio. kr., som svarer til et forventet merforbrug pa ca. 25
mio. kr. 1 2021 og er uaendret i forhold til ultimo januar.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pa voksenomradet pr. 28. februar 2021 viser et forbrug pa 117 mio. kr., hvilket er 4 mio. kr. mindre
end forbruget pa samme tidspunkt i 2020.

Det skennede regnskabsresultat i 2021 pa voksenomradet er pa 589,5 mio. kr., som svarer til et merforbrug pa ca. 25 mio.
kr. i forhold til budget. Det skennede resultat i 2021 er hgjere end regnskab 2020, hvor centrene har bidraget med et
vasentlig mindreforbrug.

Tabel 1. Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet i 2021

Forventet
Korrigeret Skennet Skennet
Mio. kr regnskab budget regnskab 2021 afvigelse 2021
T 2020
2021 Pr. 28.2 Pr. 28.2
pr. 28.2
Myndighed inkl. = 55, ¢ 530,5 567,7 37.2
centrene
Tilleegsbevilling
12,2 -12,2
myndighed
Borgerservice 20,1 21,8 21,8 0,0
Sum 572,7 564,4 589.5 25,0

Det skennede forbrug pa voksenomradet i 2021 forklares af et vasentligt merforbrug pad myndighed med ca. 37,2 mio. kr.,
som reduceres med 12,2 mio.kr. til 25 mio. kr. pga. en midlertidig tilleegsbevilling i 2021 og 2022.

Tilleegsbevillingen er ikke fordelt pa udgiftskategori, da fordelingen vanskeliggeres af, at voksenomradet forventer et
markant sterre forbrug end budgetrammen. Budgetfordelingen vil fa betydning for afvigelsesforklaringerne. Det vurderes,
at forbruget i 2020 vil veere det bedste sammenligningsgrundlag, nar forbruget i 2021 skal vurderes og afvigelser skal
forklares.



Hverken budget eller estimat indeholder en mulighed for en nettotilgang, altsé tilgang af nye borgere, med mindre andre
”gar ud”. Udviklingen i forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens. Erfaringen viser, at der vil komme nye
borgere til og kendte borgere pd omradet ofte fér storre stotte behov over tid.

I nedenstéende tabel vises udvalgte nggletal pd voksenomradet, som har vasentligt betydning for udgiftsniveauet pa
omrédet. Der ses en stigning fra regnskab 2020 til skennet regnskab 2021 i bade antal botilbud og antal voksenstatte.

Tabel 2. Nogletal pa voksenomradet

Regnskab Sken regnskab Andring fra 2020 til
Nogletal 2020 2021 2021
Gns. antal botilbud* 436 449 13
Gns. antal
voksenstotte 721 769 48

*) 12020 er antallet af egne botilbudspladser udvidet i forbindelse med &bning af Kornvangen med 7 nye pladser til
Udviklingscenter og 3 nye pladser pé Center for Socialpsykiatri og samtidig er belegningsprocenten pa egne tilbud oget.

Det samlede udgiftsniveau afhanger af bade antal og gennemsnitspriser. Som udgangspunkt forventes
gennemsnitspriserne at veere pa niveau med 2020.

I nedenstiende tabel vises antal helarspersoner fordelt pé botilbud og voksenstatte.

Tabel 3. Udvikling i antal helarspersoner

Helarspersoner dec-2020 feb-2021 Andring fra 2020 til 2021
Antal egne botilbud 320 321 1

Antal eksterne botilbud 126 129 3

Antal voksenstette 754 783 29

Antal helarspersoner er i februar er pa 2.469, hvilket er pa niveau med januar.



Figur 1. Antal helérspersoner fordelt pa indsatser

W Bertilaad m Mishiig o P ol - . KR 1
Forsorgshiem og krisecenier ® Volzenastte mEontakion

& Aflastning

AN FER

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Voksenomradet er udfordret af det fortsatte og stigende pres pa kapaciteten, som forklares af overgangen fra
berneomradet, aldersfordelingen pa borgerne og kendskab til kommende behov pé omréadet.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Orientering givet.



Punkt 9: 3. Temadreftelse om budgetlaegning pa voksenomradet

20/24234

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd mede den 10. november 2020 forvaltningens forslag til proces- og
tidsplan for temadreftelser om budgetleegningen:

1. temamede den

2. temameade den

3. temamede den

22. december
2020

26. januar
2021

23. februar
2021

Sadan vi felger udgiftsudviklingen pa voksenomradet
Top 10 udgiftstunge sager pa voksenomradet

Top 10 udgiftstunge sager pa berneomradet

Budget 2021-2024 pé voksenomréadet

Sadan arbejder vi med kendskabet til borgere pa
arbejdslisten, som bestar af borgere, som vurderes pa et
tidspunkt at fa behov for et midlertidig eller laengerevarende
botilbud

Overvejelser og dreftelser ved overlevering af borger fra
berneomradet til voksenomradet

Udvikling i tilgang- og afgangsstatistikker

Sédan budgetterer andre kommuner pa voksenomradet
Vigtige kriterier at inddrage i
budgetlaegningen/prognosemodel pa voksenomradet

Pa temamedet den 22. december 2020 gennemgik Direktor Lise Willer en prasentation af budgetarbejdet for at give
Social & Arbejdsmarkedsudvalget en storre indsigt i, hvordan forvaltningen arbejder med budgetleegningen pa
voksenomrédet.

Droftelserne i Social & Arbejdsmarkedsudvalget indeholdt blandt andet ensker om:

1.

wDn B~ W N

at styrbare og ikke styrbare budgetomréder pd voksenomradet dreftes, herunder opdeling af budgetomrader, hvor
lovgivningen ikke giver mulighed for indflydelse

. at fa preesenteret skonomiske negletal, som kan synliggere udgiftsudviklingen pa omradet
. at drofte fordele og ulemper ved at have en demografimodel pa voksenomradet

. at fa belyst budgetniveauet ved at haeve serviceniveauet til landsgennemsnit

. at der afholdes et temamede med byradet om budget pa voksenomradet

Pa temamedet den 26. januar 2021 gennemgik Direktor Lise Willer en praesentation af budgetarbejdet. Der var serligt
fokus pa estimering af kommende merudgifter i forbindelse med kendte borgere pa arbejdslisten til botilbud.



Droftelserne i Social & Arbejdsmarkedsudvalget handlede blandt andet om eventuel afsattelse af pulje til borgere pa
arbejdslisten i forbindelse med budgetleegning.

Der laves en samlet plan for arbejdet med nye ensker til draftelser efter de tre planlagte temameder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at budget-temaerne droftes.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-02-2021

Udsat pga. tidspres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Udsat.



Punkt 10: Lukket: Orientering om trivsel

21/2631



Punkt 11: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Administrativt 6-by indspil til KL omkring besparelser pa beskaftigelsesomrddet som folge af Ret til tidlig pension.
* AnneMarie Geisler Andersen stillede spergsmal til dataradgiverens orientering til @konomiudvalget om datalaek.

¢ Anders Rohr Jorgensen orienterede om, at der kommer en sag til @konomiudvalget om rokade af
udvalgsmedlemmer fra Venstre.

Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021

Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-03-2021

Orientering givet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at drofte henvendelsen fra 6-byerne pd kommende dagsorden.
Bilag
6-by indspil til KL omkring besparelser pa beskaftigelsesomradet som folge af Ret til tidlig pension

Arshjul 23.03.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 12: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 13: Lukket: Godkendelsesark
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