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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Socialt
Rehabiliteringscenter

19/855

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Socialt Rehabiliteringscenter, herunder bostederne Birkevangen, Trinbrættet,
Birkehuset og Vinklen

Sagsfremstilling

Mødet starter med en kort introduktion til Socialt Rehabiliteringscenter – maks. 20 min.

 

Socialt Rehabiliteringscenter henvender sig primært til borgere med behov for rehabilitering pga. psykosociale
problemstillinger eller erhvervet hjerneskade.

Organisationens tilbud vil være: midlertidige og permanente botilbud, støtte i eget hjem, støtte i grupper, afklaringsforløb
samt aktivitets- og samværstilbud.

 

Bostedet Birkevangen er et længerevarende botilbud til borgere med psykosociale funktionsnedsættelser.

 

Bostedet Trinbrættet henvender sig til yngre borgere, der er dobbelt ramt af psykosociale funktionsnedsættelser og et
tidligere/behandlet misbrug.

 

Bostedet Birkehuset og Bostedet Vinklen er botilbud efter Almenboliglovens § 105 for voksne borgere med
senhjerneskade. 

 

Mødet slutter med rundvisning.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Socialt Rehabiliteringscenter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet af centerleder Lone Stengaard.



Punkt 3: Status på borgerrådgiverens årsberetning 2017

18/34544

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på baggrund af kommunens borgerrådgivers årsberetning for 2017 ønsket en
drøftelse af anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Borgerrådgiverens beretning var til behandling på byrådsmødet den 5. november 2018. Beretningen redegør for antallet
og arten af henvendelser til borgerrådgiveren, og borgerrådgiveren giver en række anbefalinger til forvaltningen:

 

Fokus på håndværket sagsbehandling (generel forvaltningsret)
Fokus på oplæring og efteruddannelse i sagsbehandling
Indføre politik/principper for god borgerbetjening
Fokus på at nedbringe sagsbehandlerskift og den gode overgang
Afprøve Styrket Borgerkontakt

 

Initiativer i Borger & Arbejdsmarked

Forvaltningen arbejder løbende på at yde en god og velkvalificeret sagsbehandling til alle borgere. Ledelsen er meget
opmærksom på de punkter, som borgerrådgiveren påpeger.

 

I forbindelse med offentliggørelse af borgerrådgiverens beretning for 2017 i oktober 2018 har ledelsen taget initiativ til at
drøfte et tættere samarbejdet med borgerrådgiveren.

 

Selvom der i forvaltningen er iværksat en række tiltag for at sikre en god sagsbehandling, oplæring og efteruddannelse
samt mindske ulemperne ved et uundgåeligt sagsbehandlerskifte, er der fortsat plads til forbedring.

 

I bilag vises en oversigt over, hvad forvaltningen allerede gør, og hvilke nye tiltag der er planlagt.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om kommunernes styrelse § 65 e

Esbjerg Kommunes styrelsesvedtægt § 20

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om borgerrådgiverens årsberetning 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag



Borgerrådgiver Årsrapport 2017

Status på borgerrådgiverens anbefalinger i Borger & Arbejdsmarked



Punkt 4: Renovering af lejemål på Drost Pedersvej 8 i Ribe

17/21315

Indledning

Drost Pedersvej 8 i Ribe er et lejemål, som kommunen har indgået med LEV. Lejemålet indeholder 6 lejligheder, som
trænger til en omfattende renovering.

 

Omkostningerne til renoveringsarbejdet afholdes af LEV, som efterfølgende vil opkræve udgiften finansieret via
kommunens huslejebetaling. Kommunen opkræver en husleje hos borgerne, der modsvarer kommunens huslejebetaling.
Kommunen skal deponere 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til de omkostninger, som LEV afholder til renoveringen.

 

Når renoveringen er afsluttet, vil der blive udarbejdet et tillæg til lejeaftalen, hvori det fremgår, at der fremover er en
uopsigelighedsperiode på 10 år fra 1. juni 2019, og at huslejen reguleres med 77.500 kr. årligt.

Sagsfremstilling

Kommunens lejeaftale på Drost Pedersvej 8 i Ribe blev indgået med LEV i 1987. Lejemålet indeholder 6 lejligheder og
en kælder, som Social & Tilbud udlejer til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser. Botilbuddet ligger tæt
på byen, og huslejen er billig set i forhold til boligernes størrelse. LEV har ikke reguleret huslejen i mange år, selv om
LEV har afholdt udvendige vedligeholdelsesarbejder på bygningen.

 

Social & Tilbud og LEV har en gensidig interesse i at renovere botilbuddet på Drost Pedersvej 8. Drost Pedersvej 8
trænger til en omfattende renovering, som vil få betydning for huslejen. Der er bl.a. behov for udskiftning af taget og
renovering af køkkener.

 

LEV vil gerne gennemføre investeringer i ejendommen under forudsætning af, at lejeaftalen ændres, så der indføres en
uopsigelighedsperiode på 10 år, hvor en del af investeringen kan afskrives. Social & Tilbud vurderer, at der også i de
kommende 10 år vil være borgere med behov for lejlighederne.

 

Det er i et samarbejde mellem Udviklingscenter Vest (UCV) og LEV vurderet, hvilke vedligeholdelsesarbejder der er
nødvendige og fordelingen af ansvaret for opgavernes udførelse og omkostningerne hertil.

 

Det er aftalt, at der er behov for at udføre følgende renoveringer:

 

?         Nyt tag

?         Fugearbejde omkring vinduer

?         Udskiftninger af 6 køkkener med hårde hvidevarer

?         Belysning i køkken og badeværelser

?         Glasafskærmning i badeværelser

?         Elinstallationer til vaskemaskiner og tørretumbler i kælderen

?         Udvendig belysning



?         Udendørs belægninger

 

Botilbuddet vil fortsat være uden elevator og med badeværelser, der ikke kan opfylde kravene til handicapindretning, hvor
der er brug for hjælpere. Botilbuddet henvender sig til borgere uden væsentlige fysiske handicap. Borgernes
funktionsnedsættelse kræver ikke, at der er personale i botilbuddet, men at støttebehovet kan imødekommes via
voksenstøtten.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 85.

Økonomi

Renoveringen af Drost Pedersvej 8 beløber sig til i alt 1.127.900 kr. inkl. moms, hvoraf 710.800 kr. afskrives over 10 år,
som er uopsigelighedsperioden. Udskiftning af taget afskrives over 30 år.

 

Renoveringen vil betyde at kommunen får en årlig huslejestigning på 77.500 kr., som træder i kraft, når
renoveringsarbejdet er udført. Formentlig 1. juni 2019.

 

For borgerne vil renoveringen give nedenstående reguleringer. Huslejereguleringen afbødes til dels ved, at
fælleslejligheden omdannes til beboelse. 4 af de nuværende borgere er på førtidspension, og 1 borger er i fleksjob. Det
vurderes, at borgerne på førtidspension økonomisk kan bære den beregnede regulering. Borgeren på fleksjob bor i en lille
lejlighed, hvor reguleringen vil være meget beskeden.

 

 

Borgerne kan søge boligstøtte, som dog i de 4 store lejligheder reduceres som følge af lejemålenes størrelse.

 

Finansieringsmodellen kræver, at kommunen deponerer et beløb på 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til de
omkostninger, som LEV afholder til renoveringen.

 

Deponeringskravet på 1.127.900 kr. kan finansieres af den ledige låneramme for 2018 på 13.931.900 kr. Der resterer
herefter en ledig låneramme på 12.804.000 kr., og Byrådet vil senest den 31. marts 2019 træffe beslutning om eventuel
udnyttelse heraf.



Kompetencer

Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget>Økonomiudvalget>Byrådet

Vurdering herunder alternativer

Ejendomme har vurderet, at de priser, der er indhentet på renoveringsarbejderne, er rimelige.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet

 

1. At der pr. 1. juni 2019 deponeres et beløb på 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til den udgift LEV afholder til
renovering af Drost Pedersvej 8. Deponeringskravet på 1.127.900 kr. finansieres af den ledige låneramme for 2018
på 13.931.900 kr.

2. At der til lejeaftalen med LEV godkendes et tillæg, hvorefter lejemålet på Drost Peders vej 8 i Ribe gøres
uopsigeligt i en 10 års periode regnet fra 1. juni 2019. Tillægget udarbejdes når renoveringen er gennemført.

Beslutning Direktionen den 15-01-2019

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Punkt 5: Overtagelse af regionalt socialt tilbud

18/27681

Indledning

Kommunerne har på baggrund af lovændringer kun mulighed for én gang i hver valgperiode, at overtage regionale tilbud,
der er beliggende i kommunen. Næste mulighed for overtagelse er den 1. januar 2021.

 

Overtagelsen af Midgaardhus blev senest behandlet i sidste byrådsperiode i 2015. Social & Arbejdsmarkedsudvalget
behandlede sagen på mødet den 26. maj 2015, hvor beslutningen var, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav
interesse i tilbuddet, men ønskede at der blev arbejdet videre med fordele og ulemper i forhold til overtagelsen. En
eventuel overtagelse indgik herefter i budlægningen, hvor forslaget ikke blev prioriteret.

 

Det er aftalt i Socialdirektørforum, at kommunerne i Syddanmark skal give KKR en tilbagemelding senest den 1. marts
2019 om kommunale overvejelser om overtagelse af regionale tilbud.

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens § 186 kan en kommunalbestyrelse overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.
Regionsrådet skal på baggrund af Byrådets beslutning herom udarbejde et aftaleudkast. Kommunen overtager aktiver,
passiver, rettigheder og pligter samt de medarbejdere, der er ansat på stedet.

 

Social & Tilbud har anmodet Region Syddanmark om, at udarbejde et nyt aftaleudkast, som kan danne baggrund for en
beslutning om, hvorvidt kommunen ønsker, at der skal arbejdes videre på en overtagelse af Midgaardhus. Såfremt
kommunen overtager Midgaardhus medfølger samtidig en forsyningsforpligtigelsen i forhold til de øvrige kommuner.
Denne forpligtigelse reguleres i de årlige rammeaftaler.

 

Beskrivelse af Specialcenter for Unge og Voksne, Midgaardhus

Region Syddanmark har afdelingen Midgaardhus i Ribe, som er et bo- og beskæftigelsestilbud til voksne personer med
udviklingshæmning. Borgerne har en dom eller særlige behov i forhold til adfærd herunder personer med dobbelt
diagnoser, udtalt problemadfærd og domfældte. Midgaardhus tilbyder voksne mænd og kvinder med fysisk eller psykisk
funktionsnedsættelse en specialiseret socialpædagogisk indsats.

 

Borgerne henvises til beskyttet beskæftigelse eller virksomheder, hvor der er mulighed for skånejob. Tilbuddet har også
mulighed for at give et internt beskæftigelsestilbud til borgere, der har en dom eller som af andre årsager ikke kan få et
eksternt beskæftigelsestilbud.

 

Midgaardhus er beliggende på Ribelundområdet i en istandsat bygning. Tilbuddet er normeret med 16 døgnpladser og 6
dagpladser. Der er aktuelt én borger i overbelægning. Borgerne her egen lejlighed med bad og et lille køkken.

 

Esbjerg Kommune er i november 2018 betalingskommune for 4 borgere indskrevet på Midgaardhus.

 

Ifølge det aftaleudkast, som Region Syddanmark har udarbejdet udgør bruttodriftsudgifterne 29,0 mio. kr. i 2019. I 2018
udgjorde Esbjerg kommunes andel i 5,5 mio. kr.



 

Faktorer der taler for og imod en overtagelse

I forhold til Midgaardhus er der 3 generelle faktorer, der taler for en overtagelse:

1. Bredere vifte af tilbud til borgerne samt bedre sammenhæng i indsatsen
2. Større og bredere faglighed på handicapområdet
3. Økonomiske styringsmæssige fordele

 

Social & Tilbud ønsker at skabe øget sammenhæng i indsatsen over for borgere. Ved at overtage Midgaardhus bliver
kommunen selv driftsherre på tilbuddet, og der kan skabes en mere sammenhængende indsats, specielt ved behov for et
mere omfattende tilbud samt mellem bo- og aktivitetstilbuddene i kommunen. Der skal dog være opmærksomhed på, at
kommunen kun selv anvender 4 ud af 16 pladser.

 

Social & Tilbud ønsker løbende at højne det faglige niveau. Dette kan blandt andet ske ved overtagelse af et højt
kvalificeret tilbud. Overtagelsen af Midgaardhus vil åbne op for yderligere vidensdeling på tværs af tilbuddene, og give
medarbejderne mulighed for bedre at kunne udnytte deres faglige kompetencer mere bredt.

 

Kommunen har i dag ingen mulighed for at påvirke økonomien og taksterne i de regionale tilbud. En kommunal
overtagelse giver mulighed for at påvirke driften og eventuelt justere serviceniveauet i tilbuddet.

 

Faktorer der taler imod en overtagelse af Midgaardhus i 2021:

1. Økonomien i forbindelse med overtagelsen
2. Underskudsdækning
3. Andre organisatoriske tilpasninger

 

En overtagelsen af Midgaardhus kræver at kommunen indfrier aktiver og passiver, som pt. udgør ca. 26 mio. kr.

 

Ifølge regler for takstberegningen i sociale tilbud, vil kommunen overtage en underskudsdækning på op til 5 % af
driftsudgifterne. Et underskud kan fremkomme ved vigende belægning, hvor det vil skulle undersøges, om der er
mulighed for at hjemtage voksne, som er i eksterne botilbud.

 

Social & Tilbud har iværksat projekter, der betyder, at tilbuddene er i en tilpasningsproces med blandt andet
organisatoriske omlægninger. Social & Tilbud vurderer ikke, at det vil være hensigtsmæssigt med en overtagelse i denne
valgperiode.

Lovgrundlag, planer mv.

En kommunalbestyrelse, der ønsker at overtage et regionalt tilbud, skal i valgperioden 2018 – 2020 meddele dette til
regionsrådet senest den 1. januar 2020. Overtagelse skal ske senest den 1. januar 2021 (jf. Bekendtgørelse af lov om
social service af den 30. august 2018, § 186).

 

Botilbuddet er omfattet af Servicelovens § 107 og § 108, og af Servicelovens § 104 for beskæftigelsestilbuddet. Personer
med dom er omfattet af Straffeloven og Retssikkerhedsloven.

 



Region Syddanmarks opgørelse af aktiver/passiver i forbindelse med overvejelser om kommunal overtagelse af det
regionale tilbud Midgaardhus i 2021 er udarbejdet efter de retningslinjer, som er beskrevet i Socialministeriets
bekendtgørelse nr. 782 af 6. juli 2006 ”Bekendtgørelse om overtagelse af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte i regionale sociale tilbud og i regionale almene ældreboliger m.v., herunder regler om fordeling af
pensionsforpligtelser, der overtages af en kommunalbestyrelse”.

Økonomi

Ifølge Region Syddanmarks udkast til aftalegrundlag viser en samlet opgørelse over værdiansættelsen, at kommunen ved
en overtagelse skal udrede en samlet kompensation på 25.875.572 kr. til Region Syddanmark.

 

Der er redegjort nærmere for de økonomiske forhold i bilaget.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Såfremt Midgaardhus overgår til kommunen vil kommunen skulle overtage 45,9 månedslønnede heltidsstillinger og 15
timelønnede medarbejdere.

 

Der er redegjort nærmere for personaleforhold i bilaget.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget >Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Borger og Arbejdsmarked indstiller til direktinen, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at
overvejelserne om en eventuel overtagelse af det regionale tilbud Midgaardhus udsættes til næste valgperiode.

Beslutning Direktionen den 15-01-2019

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.

Bilag

Økonomi og personaleforhold ved overtagelse af regionalt socialt tilbud



Punkt 6: Ændring til kvalitetsstandard for ledsageordningen

18/34454

Indledning

Kvalitetsstandarden for ledsageordningen blev godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 11. september 2018.

Der foreslås en mindre ændring til kvalitetsstandarden i forhold til aflønning af ledsager i forbindelse med
ferie/weekendophold.

Sagsfremstilling

Ændringen til kvalitetsstandarden er i forhold til aflønning af ledsager i forbindelse med ferie/weekendophold, hvor
timetallet ændres således, at kommunens forpligtelse svarer til overenskomsten.

 

I den nuværende standard fremgår det, at der maksimalt kan forbruges 9 timer pr. dag. Dette timetal ændres til maksimalt
7,4 timer pr. dag, som kommunen er forpligtet til jævnfør overenskomsten. Det betyder, at ledsagere fremadrettet aflønnes
med det ændrede timetal i forbindelse med ferie/weekendophold.

 

Herefter vil teksten i kvalitetsstandarden være:

” På udrejse- og hjemrejsedag bruges der faktiske antal timer. I de mellemliggende dage kan der maksimalt bruges 7,4
timer pr. dag.

Ledsager har krav på eget værelse.

Det er borger, der skal betale egne og ledsagers udgifter i forbindelse med ledsagelsen herunder en eventuel
rejseforsikring.

Ledsager oppebærer et kolonitillæg, andre tillæg bortfalder dermed”.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §§ 45 og 97

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Ændringen sendes til høring i Handicaprådet.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at borgerne fortsat vil få samme ydelse af ledsager i forbindelse med
ferie/weekendophold.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender ændringen i kvalitetsstandarden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Bilag

Kvalitetsstandard for ledsageordningen - januar 2019

15.01.2019 Høringssvar fra Handicaprådet. Ændring af kvalitetsstandard for ledsageordningen



Punkt 7: Socialt frikort

18/30367

Indledning

Folketinget har vedtaget en lov om forsøg med socialt frikort for en 2-årig periode, gældende fra 1. januar 2019. Udsatte
borgere kan i perioden blive visiteret til et socialt frikort.

Sagsfremstilling

Formålet med det sociale frikort er at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i
samfundets arbejdsfællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort
tilskynder virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at ansætte udsatte borgere. 

 

Med ordningen får udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderår ved ordinært og ustøttet
arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtægten fradrages i forsørgelsesydelser eller andre
indkomstuafhængige offentlige ydelser. 

 

Målgruppe

Målgruppen for det sociale frikort er personer med særlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder.
Målgruppen for det sociale frikort kan derfor eksempelvis være borgere, der er ramt af hjemløshed, og borgere med et
behandlet eller ubehandlet massivt misbrug eller en behandlet eller ubehandlet psykisk lidelse. Det kan både være
borgere, som kommunen har kendskab til, men også borgere, som ikke møder til samtaler, ikke følger relevant behandling
m.v.

 

Borgerne skal være langt fra uddannelse og beskæftigelse, og det er ikke en betingelse, at vedkommende rent faktisk
modtager en ydelse eller et tilbud.

 

Det skal bemærkes, at personer med fysisk eller kognitivt handicap ikke er i målgruppen for det sociale frikort med
mindre de samtidigt har særlige sociale problemer. Dermed kan borgere, der alene modtager hjælp efter servicelovens
afsnit V, som følge af et fysisk eller kognitivt handicap fx muskelsvind, synsbesvær eller demens ikke blive visiteret til et
socialt frikort, hvilket afgrænser målgruppen væsentligt.

 

Visitation til socialt frikort

Det er kommunen, der skal visitere borgerne til ordningen med det sociale frikort. Det forventes, at praksis for
visitationen følger tilsvarende praksis i Serviceloven. Det skal understreges, at visitationen altid skal baseres på en
konkret vurdering af den enkelte borgers situation, herunder ressourcer og behov. Et socialt frikort erstatter desuden ikke
øvrig støtte og tilbud til borgeren.

 

Borgeren kan ved afslag af socialt frikort påklage afgørelse herom til ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område.

 

Ansættelsesvilkår

Personer med et socialt frikort antages som udgangspunkt at være arbejdstagere, der udfører arbejde under instruktion, og
de vil derfor være omfattet af samme rettigheder som øvrige lønmodtagere. Tilsvarende skal en arbejdsgiver, som



ansætter en person efter ordningen om socialt frikort, leve op til de samme lovkrav som ved ansættelse af en person, som
ikke er en del af ordningen, herunder også arbejdsmiljølovgivningen og arbejdsskadelovgivningen.

 

Administration af ordningen

Social & Tilbud v. Voksen Myndighed og Jobcenter Esbjerg v. JobAktiv har indledt et samarbejde om implementering og
administration af ordningen, således at den sociale indsats kobles til beskæftigelsesområdet. 

 

Ordningen skal administreres via en fælleskommunal IT-løsning, som KL og KOMBIT har ansvaret for. Virksomhederne
indberetter borgenes aktivitet. Borgerne identificerer sig ved hjælp af et identifikationsnummer, der hænger sammen med
det pågældende sociale frikort. IT- løsningen er endnu ikke på plads.

 

Esbjerg Kommune er af Socialstyrelsen inviteret til at deltage i et tværkommunalt kommunepanel. Der har været afholdt
et indledende informationsmøde den 15. november 2018, hvor en del uklarheder i forbindelse med administration af
ordningen blev drøftet. 

 

Socialstyrelsen har desuden tilbudt støtte til implementering og følgeskab i forsøgsperioden, da Esbjerg Kommune har en
stor andel af målgruppen, har et godt samarbejde med virksomheder og kendskab til at få sårbare ledige/mennesker i
udsatte positioner i beskæftigelse.

 

Social & Tilbud v. Voksen Myndighed og Jobcenter Esbjerg v. JobAktiv afholder opstartsmøde med Socialstyrelsen den 6.
februar 2019, hvor den praktiske omsætning af ordningen skal tilrettelægges, herunder samarbejde med og information til
de aktører, der har kontakten til målgruppen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om forsøg med et socialt frikort af 8. juni 2018.

Økonomi

I henhold til Lov- og cirkulæreprogram kompenseres kommunerne for visitationsopgave og klagebehandling. Det anføres
i bemærkninger til lovforslaget, at man med betydelig usikkerhed forventer, at knap 4.000 personer årligt på landsplan vil
anvende det sociale frikort.

 

For Esbjerg Kommune udgør denne kompensation 118.000 kr. i 2019 og 30.603 kr. i 2020 til øget administration.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Der er modtaget høringssvar fra Udsatterådets møde den 18. december 2018 (se bilag):

 

”Udsatterådet finder ordningen med et socialt frikort spændende og et godt tiltag i forhold til at bringe udsatte mennesker
tættere på arbejdsmarkedet.

Udsatterådet er optaget af, at informationer om ordningen med socialt frikort og implementeringen af denne ordning,
bliver understøttet af materiale, eksempelvis en videopræsentation, af hensyn til de borgere, ordningen er tiltænkt.



Udsatterådet stiller sig til rådighed til dialog om ordningens udbredelse” 

Vurdering herunder alternativer

Den 2- årige forsøgsordning med socialt frikort til udsatte borgere kan bidrage til at understøtte Esbjerg Kommunes nye
strategi for socialt udsatte mennesker.

 

Hensigten med frikortet er netop at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
arbejdsfællesskaber, herunder bidrage og opleve værdi i hverdagen og dermed øge livskvaliteten for den enkelte borger.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om socialt frikort.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag

Orientering om forsøgsordningen om det sociale frikort

Udsatteråd, høringssvar socialt frikort



Punkt 8: Orientering om køb hos Karateklubben
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Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøgte karateklubben den 11. december 2018, hvor klubben orienterede om deres
indsats og økonomiske udfordring i forbindelse med reduceret tilskud fra kommunen. Social & Arbejdsmarkedsudvalget
har anmodet om en budgetmæssig status i forhold til karateklubben.

Sagsfremstilling

Karateprojektets målgruppe er aktiveringsparate kontanthjælpsmodtagere. Karateprojektet er et alternativ til de
kommunale aktiveringstilbud og skal hjælpe de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere tættere på et arbejde eller en
uddannelse.

 

Formålet med projektet er via karatetræning at stabilisere og udvikle borgernes færdigheder, herunder styrke fysik,
samarbejdsevner, disciplin, koncentrationsevne, sociale færdigheder, selvværd og samarbejdsevner. I projektet køber
kommunen pladser ved Esbjerg Karate Klub.

 

I karatetræningen udvikles selvkontrol, viljestyrke og korrekt optræden. Borgerne får nogle værktøjer til at lære at leve
livet og finde sig selv, lærer at turde være alene med sig selv, mærker roen og ser tingene, som de er. Borgerne får en ny
omgangskreds med dertilhørende oplevelse af at være en del af fællesskab.

 

Borgernes varighed i projektet er beskrevet i den følgende tabel pr. november 2018.

 

Varighed i uger+ Antal personer

1-26 uger 19

27-52 uger 8

53+ uger 5

Sum: 31

 

I 2017 og frem til november 2018 har 31 borgere deltaget i Karateprojektet. Der er i følgende tabel redegjort for disse
borgeres nuværende forsørgelsesgrundlag.

 

Ydelseskategori - Arbejde Antal personer

Død 1

Ingen offentlig forsørgelse - Med E-indkomst 3

Ingen offentlig forsørgelse - Uden E-indkomst 3

Integration med ydelse 1



Kontanthjælp 3

SU 6

Uddannelseshjælp 14

Sum: 31

 

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

I forbindelse med budgetaftalen 2019 er de økonomiske konsekvenser af finansieringsomlægningen af
aktiveringsindsatsen indarbejdet. Det betyder, at Jobcentrets aktiveringsbudget er reduceret med 17,7 mio. kr. og tilført
ekstra 2 mio. kr. til uddannelseskøb og ekstra 0,3 mio. kr. til køb af indsatser hos Karateklubben.

 

Kommunens budget til køb af pladser hos Karateklubben var i 2014 på 0,5 mio. kr. og har i årene 2015-18 været øget til 1
mio. kr. Budget til køb hos Karateklubben er reduceret fra 1 mio. kr. i 2018 til 0,5 mio. kr. i 2019 og årene frem. Det
betyder en nedgang i antal årspladser hos Karateklubben fra 12 til 6 pladser.

 

I budgetaftalen 2015 indgår et politisk forslag om at øge køb af pladser hos Karateklubben fra 500.000 kr. i 2014 til 1
mio. kr. i 2015 og 2016. 

 

I budgetaftalen 2017 blev det besluttet, at forlænge det ekstra tilskud på 500.000 kr. til køb af pladser hos Karateklubben i
2017 og 2018.

 

I budgetaftalen 2019 er det ekstra køb hos Karateklubben på 500.000 kr. ikke bevilliget, som i årene 2015 til 2018.
Forslaget om fastholdelse af det ekstra køb på 500.000 kr. har indgået i budgetdrøftelserne og fremgår af Direktionens
oversigt pr. 21. august 2018. Forslaget indgår ikke i den endelige budgetaftale.

 

I forbindelse med udmøntning af finansieringsomlægningen af aktiveringsindsatsen blev det foreslået, at reducere køb hos
Karateklubben med -300.000 kr. Byrådet besluttede, at fastholde et samlet tilskud på 500.000 kr. i 2019 og årene frem.

 

Udviklingen i Jobcentrets budget til køb af pladser hos Karateklubben

Kr. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Jobcentrets køb
hos karateklubben 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Budget 2015
SA (40-58)  500.000 500.000    

Budget 2017 SA
(50-2)    500.000 500.000  



Jobcentrets
handleplan/      -300.000

Budget 2019 SA
(50-5)      300.000

I alt 500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 500.000

 

 

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Esbjerg Karate Klub modtager tilskud til lokaleleje samt medlemstilskud fra Esbjerg Kommune. Endvidere er der enkelte
mindre betalinger fra Børn og Familie til skiture, UV kampkunst. Da udgiften er under 20.000 kr. for 2017 og 2018, er der
ikke undersøgt yderligere herpå.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at budget til aktiveringsindsatsen er disponeret i 2019. Der kan ikke inden for budget
2019 anvises yderligere finansiering til karateprojektet.

 

Alternative aktivereringstilbud er projekterne ”På rette vej”, ”Unge-tilbud” og ”KORN180”.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetmæssig status i forhold til karateklubben.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at godkende en ekstra bevilling på 500.000 kr. i 2019 til
Karateklubben. Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan ikke anvise finansieringen indenfor udvalgets ramme.



Punkt 9: Orientering om tildeling af midler fra " social investeringspulje om
støtte til borgere i langvarig hjemløshed"
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Indledning

Social & Tilbud har søgt midler fra ansøgningspuljen til social investeringspulje om støtte til borgere i langvarig
hjemløshed til Projekt ACT.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om, at ansøgningen er imødekommet.

Sagsfremstilling

Formålet med projektet er at nedbringe antallet af langvarigt hjemløse, samt at forebygge en stigning i antallet af
hjemløse. Hjemløsetællingerne de senere år viser, at der er et stigende antal hjemløse i Esbjerg Kommune; både blandt
unge og ældre hjemløse. Der er aldersgruppen 30-39 sket en stigning fra 28 personer i 2015 til 34 i 2017.

I aldersgruppen 40-49 år er der sket en stigning fra 24 personer til 36.

 

Projektet går ud på at afprøve ACT metoden. ACT metoden er en intensiv, helhedsorienteret og tværfaglig støtte – og
behandlingsindsats, der skal støtte målgruppen i forhold til at mestre egen hverdag samt øge mulighederne for at få
fodfæste på arbejdsmarkedet.

 

Der nedsættes et ACT team bestående af projektleder, casemanager, misbrugsbehandler, psykiatrisk behandler og
myndighedsrådgiver.

 

Borgeren skal samarbejde med ACT teamet og definere sine udfordringer, ønsker og mål for sit liv. Herefter laves der i
samarbejde med borgeren en plan for en faseinddelt indsats. Der vil i lighed med overgangsboligprojektet blive inddraget
frivillige, foreninger og andre aktører fra civilsamfundet.

 

 

Projektets målgruppe er borgere mellem 30-49 år, som lever i langvarig hjemløshed og som har komplekse sociale
problemstillinger.

 

 

Projektet er forankret i Center for Misbrug & Udsatte hvor også indsatsen med overgangsboliger til unge er forankret.
Dette projekt er videreført efter projektperioden og der blev ved budgetforliget tildelt midler til fortsættelse af denne
indsats i 2019 og 2020.

 

Ved at forankre dette projekt under samme ledelse som overgangsboligprojektet, kan der bygges videre på det netværk,
der er etableret i forbindelse med arbejdet med hjemløse. Dette samarbejde går på tværs af boligorganisationer, private og
frivillige aktører, herunder Hjemløses Venner og kommunale forvaltninger.

 



 

Der forestår nu en proces, hvor arbejdsgange skal beskrives, og der vil blive udformet informationsmateriale til relevante
samarbejdspartnere. Fra 1. marts vil borgere kunne ind visiteres til projektet.

Økonomi

Social & Tilbud har ansøgt om 3.906.487 fordelt i årene 2018-2021. Det bevilgede beløb er reduceret til 3.389.307 kr. i
samme periode.

 

Det bevilgede beløb er fordelt på følgende måde:

 

År Antal måneder Beløb(kr.)

2018 2 måneder 259.947

2019 12 måneder 1.100.000

2020 12 måneder 814.680

2021 12 måneder 1.214.680

 

Esbjerg Kommune har indsendt en revideret budgetplan, herunder søgt om overførsel af midler fra 2018 til 2019.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Der foregår pt. ansættelse af de forskellige fagpersoner, der skal indgå i projektet.

Kompetencer

Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tildeling af midler fra ”social investeringspulje
om støtte til borgere i langvarig hjemløshed”.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.



Punkt 10: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling

Beskæftigelsestræf 2019 – Afholdes den 26. februar 2019, ODEON i Odense
KKR Syddanmark inviterer til politisk temamøde med særlig fokus på psykiatri og sektorovergange den 14. marts
2019
RAR Sydjyllands Nyhedsbrev december 2018
27.11.18 Referat dialogmøde med hjemløses venner inkl. bemærkninger fra bestyrelsen
Henrik Vallø orienterede om julekort fra Folkekirkens Hus
Lise Willer orienterede om byggeriet af 6 skæve boliger i Novrup
Anne Marie Geisler Andersen orienterede om en god proces i Børn & Familieudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag

Foreløbigt program til Beskæftigelsestræf 2019

KKR Syddanmark inviterer til politisk temamøde med særlig fokus på psykiatri og sektorovergange den 14. marts 2019

Nyhedsbrev RAR Sydjylland december 2018

27.11.18 Referat dialogmøde med hjemløses venner inkl. bemærkninger fra bestyrelsen



Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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