REFERAT Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025
d. 22-01-2019

Mededato Tirsdag d. 22. januar 2019 kl. 08:30
Maeodested Socialt Rehabiliteringscenter
Henrik Vallg, Anders Rohr Jorgensen, Susanne Dyreborg, Rasmus

Maededeltagere Rasmussen, Hans Erik Mgller, Sarah Nerris, Anne Marie Geisler
Andersen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Socialt Rehabiliteringscenter.............ccoceeveniiiniinnenneen.
Status pa borgerradgiverens arsberetning 201 7........cccviiviiieeiiiiiiieeee et eesaaeeereeeas
Renovering af lejemal pa Drost Pedersvej 8 1 Ribe........oovveiieiiiiiieiieicceee e
Overtagelse af regionalt socialt tibUd...........ceieeiiiiiiiicie e e,
ZAndring til kvalitetsstandard for ledsageordningen............cccoocveeeiiiiiniiiecie e
SOCTAIL TTTKOTT. ..ottt e st e e st e s et e e sabeeeenbeeesteesnneeennseeens
Orientering om kab hos KarateKlIubben...........c.cocciiiiiiiiiiiiciiceee et e
Orientering om tildeling af midler fra " social investeringspulje om stette til borgere i langvarig hje
Information, foresporgsler 0 OTIENEEIINE. .......eovtiriiiriiiiiiiieeiie ettt

Lukket: Information, forespargsler 0 OrTeNtEIING........cveevuieerieeriieerieeeieeesteeeteeesreeeeeeesreeeseaeenanes,



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger Socialt
Rehabiliteringscenter

19/855
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besegger Socialt Rehabiliteringscenter, herunder bostederne Birkevangen, Trinbrzettet,
Birkehuset og Vinklen

Sagsfremstilling

Maodet starter med en kort introduktion til Socialt Rehabiliteringscenter — maks. 20 min.

Socialt Rehabiliteringscenter henvender sig primeert til borgere med behov for rehabilitering pga. psykosociale
problemstillinger eller erhvervet hjerneskade.

Organisationens tilbud vil veere: midlertidige og permanente botilbud, stette i eget hjem, stotte i grupper, afklaringsforleb
samt aktivitets- og samveerstilbud.

Bostedet Birkevangen er et leengerevarende botilbud til borgere med psykosociale funktionsnedsettelser.

Bostedet Trinbraettet henvender sig til yngre borgere, der er dobbelt ramt af psykosociale funktionsnedsattelser og et
tidligere/behandlet misbrug.

Bostedet Birkehuset og Bostedet Vinklen er botilbud efter Almenboliglovens § 105 for voksne borgere med
senhjerneskade.

Magdet slutter med rundvisning.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Socialt Rehabiliteringscenter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet af centerleder Lone Stengaard.



Punkt 3: Status pa borgerradgiverens arsberetning 2017

18/34544
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd baggrund af kommunens borgerradgivers arsberetning for 2017 ensket en
dreftelse af anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Borgerradgiverens beretning var til behandling pa byrddsmedet den 5. november 2018. Beretningen redeger for antallet
og arten af henvendelser til borgerradgiveren, og borgerradgiveren giver en raekke anbefalinger til forvaltningen:

Fokus pa handverket sagsbehandling (generel forvaltningsret)
Fokus pa oplaring og efteruddannelse i sagsbehandling

Indfere politik/principper for god borgerbetjening

Fokus pé at nedbringe sagsbehandlerskift og den gode overgang
Afprove Styrket Borgerkontakt

Initiativer i Borger & Arbejdsmarked

Forvaltningen arbejder lobende pa at yde en god og velkvalificeret sagsbehandling til alle borgere. Ledelsen er meget
opmarksom pé de punkter, som borgerradgiveren papeger.

I forbindelse med offentliggerelse af borgerradgiverens beretning for 2017 i oktober 2018 har ledelsen taget initiativ til at
drefte et tettere samarbejdet med borgerradgiveren.

Selvom der i forvaltningen er iveerksat en reekke tiltag for at sikre en god sagsbehandling, oplering og efteruddannelse
samt mindske ulemperne ved et uundgaeligt sagsbehandlerskifte, er der fortsat plads til forbedring.

I bilag vises en oversigt over, hvad forvaltningen allerede gor, og hvilke nye tiltag der er planlagt.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om kommunernes styrelse § 65 e

Esbjerg Kommunes styrelsesvedtaegt § 20

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om borgerradgiverens arsberetning 2017.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag



Borgerradgiver Arsrapport 2017

Status pd borgerradgiverens anbefalinger i Borger & Arbejdsmarked



Punkt 4: Renovering af lejemal pa Drost Pedersvej 8 i Ribe

17/21315
Indledning

Drost Pedersvej 8 i Ribe er et lejemél, som kommunen har indgdet med LEV. Lejemalet indeholder 6 lejligheder, som
treenger til en omfattende renovering.

Ombkostningerne til renoveringsarbejdet atholdes af LEV, som efterfolgende vil opkraeve udgiften finansieret via
kommunens huslejebetaling. Kommunen opkraever en husleje hos borgerne, der modsvarer kommunens huslejebetaling.
Kommunen skal deponere 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til de omkostninger, som LEV afholder til renoveringen.

Nar renoveringen er afsluttet, vil der blive udarbejdet et tillaeg til lejeaftalen, hvori det fremgér, at der fremover er en
uopsigelighedsperiode pé 10 ér fra 1. juni 2019, og at huslejen reguleres med 77.500 kr. arligt.

Sagsfremstilling

Kommunens lejeaftale pa Drost Pedersvej 8 i Ribe blev indgéet med LEV i 1987. Lejemalet indeholder 6 lejligheder og
en kalder, som Social & Tilbud udlejer til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser. Botilbuddet ligger teaet
pa byen, og huslejen er billig set i forhold til boligernes storrelse. LEV har ikke reguleret huslejen i mange ér, selv om
LEV har afholdt udvendige vedligeholdelsesarbejder pa bygningen.

Social & Tilbud og LEV har en gensidig interesse i at renovere botilbuddet pa Drost Pedersvej 8. Drost Pedersvej 8
treenger til en omfattende renovering, som vil fa betydning for huslejen. Der er bl.a. behov for udskiftning af taget og
renovering af kekkener.

LEV vil gerne gennemfore investeringer i ejendommen under forudsetning af, at lejeaftalen @ndres, s& der indferes en
uopsigelighedsperiode pa 10 ar, hvor en del af investeringen kan afskrives. Social & Tilbud vurderer, at der ogsa i de
kommende 10 ar vil vaere borgere med behov for lejlighederne.

Det er i et samarbejde mellem Udviklingscenter Vest (UCV) og LEV vurderet, hvilke vedligeholdelsesarbejder der er
nedvendige og fordelingen af ansvaret for opgavernes udferelse og omkostningerne hertil.

Det er aftalt, at der er behov for at udfere felgende renoveringer:
? Nyt tag

? Fugearbejde omkring vinduer

? Udskiftninger af 6 kekkener med harde hvidevarer

? Belysning i kekken og badevarelser
? Glasafskermning i badeveaerelser
? Elinstallationer til vaskemaskiner og terretumbler i keelderen

? Udvendig belysning



? Udenders belegninger

Botilbuddet vil fortsat vaere uden elevator og med badevarelser, der ikke kan opfylde kravene til handicapindretning, hvor
der er brug for hjelpere. Botilbuddet henvender sig til borgere uden vesentlige fysiske handicap. Borgernes
funktionsnedsettelse kreever ikke, at der er personale i botilbuddet, men at stattebehovet kan imgdekommes via
voksenstatten.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 85.

Okonomi

Renoveringen af Drost Pedersvej 8 belgber sig til i alt 1.127.900 kr. inkl. moms, hvoraf 710.800 kr. afskrives over 10 ar,
som er uopsigelighedsperioden. Udskiftning af taget afskrives over 30 ar.

Renoveringen vil betyde at kommunen far en arlig huslejestigning pa 77.500 kr., som traeder i kraft, nar
renoveringsarbejdet er udfert. Formentlig 1. juni 2019.

For borgerne vil renoveringen give nedenstdende reguleringer. Huslejereguleringen afbedes til dels ved, at
feelleslejligheden omdannes til beboelse. 4 af de nuvarende borgere er pa fertidspension, og 1 borger er i fleksjob. Det
vurderes, at borgerne pé fortidspension gkonomisk kan baere den beregnede regulering. Borgeren pé fleksjob bor i en lille
lejlighed, hvor reguleringen vil vare meget beskeden.

Husleje pr.
Muvarende |maned. .
Areal L . Huslejeregule-
Etage i husleje |_n_k|. Renoveringer .
F=lleslejlighed|afdrages owver '
10 ar
STTY 20 3.650 3.650
ST TH Q6 2,990 3.894 Q04
1TY 26 2,820 3.488 658
1 TH 93 2,790 3.772 982
2T L3 1.970 2.150 180
2 TH 45 1.740 1.825 g2k
I alt pr.
mdr. 463 12.320 18.778 6.458
Lidgift pr.
ar 463 147.840 225.340 77.500

Borgerne kan sege boligstette, som dog i de 4 store lejligheder reduceres som folge af lejemélenes storrelse.

Finansieringsmodellen kraever, at kommunen deponerer et belgb pa 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til de
omkostninger, som LEV afholder til renoveringen.

Deponeringskravet pa 1.127.900 kr. kan finansieres af den ledige laneramme for 2018 pa 13.931.900 kr. Der resterer
herefter en ledig laneramme péa 12.804.000 kr., og Byradet vil senest den 31. marts 2019 traeffe beslutning om eventuel
udnyttelse heraf.



Kompetencer

Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget>@konomiudvalget>Byradet

Vurdering herunder alternativer

Ejendomme har vurderet, at de priser, der er indhentet pa renoveringsarbejderne, er rimelige.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet

1. At der pr. 1. juni 2019 deponeres et belgb pa 1.127.900 kr. inkl. moms svarende til den udgift LEV afholder til
renovering af Drost Pedersvej 8. Deponeringskravet pa 1.127.900 kr. finansieres af den ledige ld&neramme for 2018
péa 13.931.900 kr.

2. At der til lejeaftalen med LEV godkendes et tilleeg, hvorefter lejemalet pa Drost Peders vej 8 i Ribe geres
uopsigeligt i en 10 ars periode regnet fra 1. juni 2019. Tilleegget udarbejdes nér renoveringen er gennemfort.

Beslutning Direktionen den 15-01-2019
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Punkt 5: Overtagelse af regionalt socialt tilbud

18/27681
Indledning

Kommunerne har pa baggrund af lovendringer kun mulighed for én gang 1 hver valgperiode, at overtage regionale tilbud,
der er beliggende i kommunen. Neste mulighed for overtagelse er den 1. januar 2021.

Overtagelsen af Midgaardhus blev senest behandlet i sidste byrddsperiode i 2015. Social & Arbejdsmarkedsudvalget
behandlede sagen pd madet den 26. maj 2015, hvor beslutningen var, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav
interesse i tilbuddet, men gnskede at der blev arbejdet videre med fordele og ulemper i forhold til overtagelsen. En
eventuel overtagelse indgik herefter i budleegningen, hvor forslaget ikke blev prioriteret.

Det er aftalt i Socialdirekterforum, at kommunerne i Syddanmark skal give KKR en tilbagemelding senest den 1. marts
2019 om kommunale overvejelser om overtagelse af regionale tilbud.

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens § 186 kan en kommunalbestyrelse overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.
Regionsridet skal pa baggrund af Byradets beslutning herom udarbejde et aftaleudkast. Kommunen overtager aktiver,
passiver, rettigheder og pligter samt de medarbejdere, der er ansat pa stedet.

Social & Tilbud har anmodet Region Syddanmark om, at udarbejde et nyt aftaleudkast, som kan danne baggrund for en
beslutning om, hvorvidt kommunen ensker, at der skal arbejdes videre pa en overtagelse af Midgaardhus. Safremt
kommunen overtager Midgaardhus medfelger samtidig en forsyningsforpligtigelsen i forhold til de gvrige kommuner.
Denne forpligtigelse reguleres i de arlige rammeaftaler.

Beskrivelse af Specialcenter for Unge og Voksne, Midgaardhus

Region Syddanmark har afdelingen Midgaardhus i Ribe, som er et bo- og beskzaftigelsestilbud til voksne personer med
udviklingsheemning. Borgerne har en dom eller sarlige behov i forhold til adfzerd herunder personer med dobbelt
diagnoser, udtalt problemadfaerd og domfzldte. Midgaardhus tilbyder voksne mand og kvinder med fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse en specialiseret socialpadagogisk indsats.

Borgerne henvises til beskyttet beskaftigelse eller virksomheder, hvor der er mulighed for skanejob. Tilbuddet har ogsa
mulighed for at give et internt beskeftigelsestilbud til borgere, der har en dom eller som af andre arsager ikke kan fa et
eksternt beskeftigelsestilbud.

Midgaardhus er beliggende pa Ribelundomrédet i en istandsat bygning. Tilbuddet er normeret med 16 degnpladser og 6
dagpladser. Der er aktuelt én borger i overbelaegning. Borgerne her egen lejlighed med bad og et lille kekken.

Esbjerg Kommune er i november 2018 betalingskommune for 4 borgere indskrevet pa Midgaardhus.

Ifolge det aftaleudkast, som Region Syddanmark har udarbejdet udger bruttodriftsudgifterne 29,0 mio. kr. 1 2019. 1 2018
udgjorde Esbjerg kommunes andel i 5,5 mio. kr.



Faktorer der taler for og imod en overtagelse
I forhold til Midgaardhus er der 3 generelle faktorer, der taler for en overtagelse:

1. Bredere vifte af tilbud til borgerne samt bedre sammenhang i indsatsen
2. Sterre og bredere faglighed pa handicapomradet
3. @konomiske styringsmaessige fordele

Social & Tilbud ensker at skabe oget sammenhang i indsatsen over for borgere. Ved at overtage Midgaardhus bliver
kommunen selv driftsherre pa tilbuddet, og der kan skabes en mere sammenheangende indsats, specielt ved behov for et
mere omfattende tilbud samt mellem bo- og aktivitetstilbuddene i kommunen. Der skal dog vere opmerksomhed pa, at
kommunen kun selv anvender 4 ud af 16 pladser.

Social & Tilbud ensker lobende at hgjne det faglige niveau. Dette kan blandt andet ske ved overtagelse af et hgjt
kvalificeret tilbud. Overtagelsen af Midgaardhus vil abne op for yderligere vidensdeling pa tveers af tilbuddene, og give
medarbejderne mulighed for bedre at kunne udnytte deres faglige kompetencer mere bredt.

Kommunen har i dag ingen mulighed for at pavirke ekonomien og taksterne i de regionale tilbud. En kommunal
overtagelse giver mulighed for at pavirke driften og eventuelt justere serviceniveauet i tilbuddet.

Faktorer der taler imod en overtagelse af Midgaardhus i 2021:

1. @konomien i forbindelse med overtagelsen
2. Underskudsdakning
3. Andre organisatoriske tilpasninger

En overtagelsen af Midgaardhus kraever at kommunen indfrier aktiver og passiver, som pt. udger ca. 26 mio. kr.

Ifolge regler for takstberegningen i sociale tilbud, vil kommunen overtage en underskudsdaekning pa op til 5 % af
driftsudgifterne. Et underskud kan fremkomme ved vigende belaegning, hvor det vil skulle undersgges, om der er
mulighed for at hjemtage voksne, som er i eksterne botilbud.

Social & Tilbud har iveerksat projekter, der betyder, at tilbuddene er i en tilpasningsproces med blandt andet
organisatoriske omlagninger. Social & Tilbud vurderer ikke, at det vil vaere hensigtsmaessigt med en overtagelse i denne
valgperiode.

Lovgrundlag, planer mv.
En kommunalbestyrelse, der ensker at overtage et regionalt tilbud, skal i valgperioden 2018 — 2020 meddele dette til

regionsradet senest den 1. januar 2020. Overtagelse skal ske senest den 1. januar 2021 (jf. Bekendtgerelse af lov om
social service af den 30. august 2018, § 186).

Botilbuddet er omfattet af Servicelovens § 107 og § 108, og af Servicelovens § 104 for beskaftigelsestilbuddet. Personer
med dom er omfattet af Straffeloven og Retssikkerhedsloven.



Region Syddanmarks opgerelse af aktiver/passiver i forbindelse med overvejelser om kommunal overtagelse af det
regionale tilbud Midgaardhus i 2021 er udarbejdet efter de retningslinjer, som er beskrevet i Socialministeriets
bekendtgerelse nr. 782 af 6. juli 2006 "Bekendtgerelse om overtagelse af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte i regionale sociale tilbud og i regionale almene &ldreboliger m.v., herunder regler om fordeling af
pensionsforpligtelser, der overtages af en kommunalbestyrelse”.

Okonomi

Ifelge Region Syddanmarks udkast til aftalegrundlag viser en samlet opgerelse over verdiansattelsen, at kommunen ved
en overtagelse skal udrede en samlet kompensation pa 25.875.572 kr. til Region Syddanmark.

Der er redegjort naermere for de gkonomiske forhold i bilaget.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Safremt Midgaardhus overgar til kommunen vil kommunen skulle overtage 45,9 ménedslennede heltidsstillinger og 15
timelennede medarbejdere.

Der er redegjort nermere for personaleforhold i bilaget.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget >@konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Borger og Arbejdsmarked indstiller til direktinen, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at
overvejelserne om en eventuel overtagelse af det regionale tilbud Midgaardhus udsettes til naeste valgperiode.

Beslutning Direktionen den 15-01-2019
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.
Bilag

Jkonomi og personaleforhold ved overtagelse af regionalt socialt tilbud



Punkt 6: Andring til kvalitetsstandard for ledsageordningen

18/34454
Indledning

Kwvalitetsstandarden for ledsageordningen blev godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 11. september 2018.

Der foreslas en mindre @ndring til kvalitetsstandarden i forhold til aflenning af ledsager i forbindelse med
ferie/weekendophold.

Sagsfremstilling

Andringen til kvalitetsstandarden er i forhold til aflenning af ledsager i forbindelse med ferie/weekendophold, hvor
timetallet eendres saledes, at kommunens forpligtelse svarer til overenskomsten.

I den nuveerende standard fremgar det, at der maksimalt kan forbruges 9 timer pr. dag. Dette timetal @ndres til maksimalt
7,4 timer pr. dag, som kommunen er forpligtet til jevnfer overenskomsten. Det betyder, at ledsagere fremadrettet aflonnes
med det &ndrede timetal i forbindelse med ferie/weekendophold.

Herefter vil teksten i kvalitetsstandarden vere:

” Pé udrejse- og hjemrejsedag bruges der faktiske antal timer. I de mellemliggende dage kan der maksimalt bruges 7,4
timer pr. dag.

Ledsager har krav pa eget verelse.

Det er borger, der skal betale egne og ledsagers udgifter i forbindelse med ledsagelsen herunder en eventuel
rejseforsikring.

Ledsager oppeberer et kolonitillaeeg, andre tilleeg bortfalder dermed”.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §§ 45 og 97

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Hering

Andringen sendes til hering i Handicapradet.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at borgerne fortsat vil f& samme ydelse af ledsager i forbindelse med
ferie/weekendophold.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender eendringen i kvalitetsstandarden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Godkendt.



Bilag
Kvalitetsstandard for ledsageordningen - januar 2019

15.01.2019 Heringssvar fra Handicapradet. Andring af kvalitetsstandard for ledsageordningen



Punkt 7: Socialt frikort

18/30367
Indledning

Folketinget har vedtaget en lov om forsgg med socialt frikort for en 2-arig periode, geeldende fra 1. januar 2019. Udsatte
borgere kan 1 perioden blive visiteret til et socialt frikort.

Sagsfremstilling

Formaélet med det sociale frikort er at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i
samfundets arbejdsfallesskaber, bidrage og opleve vaerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort
tilskynder virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at ansette udsatte borgere.

Med ordningen far udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar ved ordinzrt og ustettet
arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtaegten fradrages i forsergelsesydelser eller andre
indkomstuathangige offentlige ydelser.

Malgruppe

Malgruppen for det sociale frikort er personer med sarlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder.
Malgruppen for det sociale frikort kan derfor eksempelvis vare borgere, der er ramt af hjemlgshed, og borgere med et
behandlet eller ubehandlet massivt misbrug eller en behandlet eller ubehandlet psykisk lidelse. Det kan bade vare
borgere, som kommunen har kendskab til, men ogsa borgere, som ikke meder til samtaler, ikke folger relevant behandling
m.v.

Borgerne skal vare langt fra uddannelse og beskzaftigelse, og det er ikke en betingelse, at vedkommende rent faktisk
modtager en ydelse eller et tilbud.

Det skal bemarkes, at personer med fysisk eller kognitivt handicap ikke er i malgruppen for det sociale frikort med
mindre de samtidigt har serlige sociale problemer. Dermed kan borgere, der alene modtager hjelp efter servicelovens
afsnit V, som folge af et fysisk eller kognitivt handicap fx muskelsvind, synsbesvar eller demens ikke blive visiteret til et
socialt frikort, hvilket afgraenser mélgruppen vasentligt.

Visitation til socialt frikort

Det er kommunen, der skal visitere borgerne til ordningen med det sociale frikort. Det forventes, at praksis for
visitationen folger tilsvarende praksis i Serviceloven. Det skal understreges, at visitationen altid skal baseres pé en
konkret vurdering af den enkelte borgers situation, herunder ressourcer og behov. Et socialt frikort erstatter desuden ikke
ovrig stette og tilbud til borgeren.

Borgeren kan ved afslag af socialt frikort paklage afgerelse herom til ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omréde.

Ansattelsesvilkar

Personer med et socialt frikort antages som udgangspunkt at veere arbejdstagere, der udferer arbejde under instruktion, og
de vil derfor vaere omfattet af samme rettigheder som ovrige lonmodtagere. Tilsvarende skal en arbejdsgiver, som



ansetter en person efter ordningen om socialt frikort, leve op til de samme lovkrav som ved ansettelse af en person, som
ikke er en del af ordningen, herunder ogsé arbejdsmiljelovgivningen og arbejdsskadelovgivningen.

Administration af ordningen

Social & Tilbud v. Voksen Myndighed og Jobcenter Esbjerg v. JobAktiv har indledt et samarbejde om implementering og
administration af ordningen, séledes at den sociale indsats kobles til beskaeftigelsesomradet.

Ordningen skal administreres via en felleskommunal IT-lesning, som KL og KOMBIT har ansvaret for. Virksomhederne
indberetter borgenes aktivitet. Borgerne identificerer sig ved hjelp af et identifikationsnummer, der haenger sammen med
det pageldende sociale frikort. IT- lasningen er endnu ikke pé plads.

Esbjerg Kommune er af Socialstyrelsen inviteret til at deltage i et tverkommunalt kommunepanel. Der har veret atholdt
et indledende informationsmede den 15. november 2018, hvor en del uklarheder i forbindelse med administration af
ordningen blev droftet.

Socialstyrelsen har desuden tilbudt stette til implementering og felgeskab i forsegsperioden, da Esbjerg Kommune har en
stor andel af malgruppen, har et godt samarbejde med virksomheder og kendskab til at fa sérbare ledige/mennesker i
udsatte positioner i beskaftigelse.

Social & Tilbud v. Voksen Myndighed og Jobcenter Esbjerg v. JobAktiv atholder opstartsmade med Socialstyrelsen den 6.
februar 2019, hvor den praktiske omsetning af ordningen skal tilretteleegges, herunder samarbejde med og information til
de akterer, der har kontakten til malgruppen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om forsgg med et socialt frikort af 8. juni 2018.

Okonomi

I henhold til Lov- og cirkulereprogram kompenseres kommunerne for visitationsopgave og klagebehandling. Det anfores

i bemaerkninger til lovforslaget, at man med betydelig usikkerhed forventer, at knap 4.000 personer arligt pa landsplan vil
anvende det sociale frikort.

For Esbjerg Kommune udger denne kompensation 118.000 kr. i 2019 og 30.603 kr. i 2020 til gget administration.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Der er modtaget heringssvar fra Udsatteradets mede den 18. december 2018 (se bilag):

”Udsatteradet finder ordningen med et socialt frikort speendende og et godt tiltag i forhold til at bringe udsatte mennesker
tettere pa arbejdsmarkedet.

Udsatteradet er optaget af, at informationer om ordningen med socialt frikort og implementeringen af denne ordning,
bliver understottet af materiale, eksempelvis en videoprasentation, af hensyn til de borgere, ordningen er tilteenkt.



Udsatteradet stiller sig til radighed til dialog om ordningens udbredelse”
Vurdering herunder alternativer

Den 2- arige forsagsordning med socialt frikort til udsatte borgere kan bidrage til at understette Esbjerg Kommunes nye
strategi for socialt udsatte mennesker.

Hensigten med frikortet er netop at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
arbejdsfzllesskaber, herunder bidrage og opleve verdi i hverdagen og dermed ege livskvaliteten for den enkelte borger.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om socialt frikort.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag
Orientering om forsggsordningen om det sociale frikort

Udsatterad, heringssvar socialt frikort



Punkt 8: Orientering om keb hos Karateklubben

19/334
Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besggte karateklubben den 11. december 2018, hvor klubben orienterede om deres

indsats og ekonomiske udfordring i forbindelse med reduceret tilskud fra kommunen. Social & Arbejdsmarkedsudvalget
har anmodet om en budgetmeessig status i forhold til karateklubben.

Sagsfremstilling

Karateprojektets malgruppe er aktiveringsparate kontanthjelpsmodtagere. Karateprojektet er et alternativ til de
kommunale aktiveringstilbud og skal hjelpe de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere taettere pa et arbejde eller en
uddannelse.

Formaélet med projektet er via karatetreening at stabilisere og udvikle borgernes feerdigheder, herunder styrke fysik,
samarbejdsevner, disciplin, koncentrationsevne, sociale feerdigheder, selvvard og samarbejdsevner. I projektet keber
kommunen pladser ved Esbjerg Karate Klub.

I karatetreeningen udvikles selvkontrol, viljestyrke og korrekt optraeden. Borgerne far nogle varktojer til at leere at leve
livet og finde sig selv, lerer at turde vare alene med sig selv, marker roen og ser tingene, som de er. Borgerne far en ny
omgangskreds med dertilharende oplevelse af at vaere en del af fellesskab.

Borgernes varighed i projektet er beskrevet i den falgende tabel pr. november 2018.

Varighed i uger+ Antal personer

1-26 uger 19
27-52 uger 8
53+ uger 5
Sum: 31

12017 og frem til november 2018 har 31 borgere deltaget i Karateprojektet. Der er i folgende tabel redegjort for disse
borgeres nuverende forsergelsesgrundlag.

Ydelseskategori - Arbejde Antal personer
Dead 1
Ingen offentlig forsargelse - Med E-indkomst 3
Ingen offentlig forsargelse - Uden E-indkomst 3

Integration med ydelse 1



Kontanthjaelp 3

SU 6
Uddannelseshjelp 14
Sum: 31

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

I forbindelse med budgetaftalen 2019 er de skonomiske konsekvenser af finansieringsomlegningen af
aktiveringsindsatsen indarbejdet. Det betyder, at Jobcentrets aktiveringsbudget er reduceret med 17,7 mio. kr. og tilfort
ekstra 2 mio. kr. til uddannelseskab og ekstra 0,3 mio. kr. til keb af indsatser hos Karateklubben.

Kommunens budget til keb af pladser hos Karateklubben var i 2014 pa 0,5 mio. kr. og har i arene 2015-18 vaeret oget til 1
mio. kr. Budget til keb hos Karateklubben er reduceret fra 1 mio. kr. 1 2018 til 0,5 mio. kr. 1 2019 og arene frem. Det
betyder en nedgang i antal arspladser hos Karateklubben fra 12 til 6 pladser.

I budgetaftalen 2015 indgar et politisk forslag om at gge keb af pladser hos Karateklubben fra 500.000 kr. 1 2014 til 1
mio. kr. 1 2015 og 2016.

I budgetaftalen 2017 blev det besluttet, at forlenge det ekstra tilskud pa 500.000 kr. til keb af pladser hos Karateklubben i
2017 og 2018.

I budgetaftalen 2019 er det ekstra keb hos Karateklubben pa 500.000 kr. ikke bevilliget, som i arene 2015 til 2018.
Forslaget om fastholdelse af det ekstra keb pa 500.000 kr. har indgaet i budgetdreftelserne og fremgéar af Direktionens
oversigt pr. 21. august 2018. Forslaget indgar ikke i den endelige budgetaftale.

I forbindelse med udmentning af finansieringsomlagningen af aktiveringsindsatsen blev det foreslaet, at reducere kab hos
Karateklubben med -300.000 kr. Byrddet besluttede, at fastholde et samlet tilskud pd 500.000 kr. i 2019 og arene frem.

Udviklingen i Jobcentrets budget til keb af pladser hos Karateklubben

Kr. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jobcentrets kb 505 600 500,000 500000 500.000  500.000  500.000
hos karateklubben

Budget 2015

SA (40-58) 500.000  500.000

Budget 2017 SA

(50-2) 500.000  500.000



Jobcentrets

handleplan/ -300.000
Budget 2019 SA

(50-5) 300.000
I alt 500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 500.000
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg
Esbjerg Karate Klub modtager tilskud til lokaleleje samt medlemstilskud fra Esbjerg Kommune. Endvidere er der enkelte

mindre betalinger fra Beorn og Familie til skiture, UV kampkunst. Da udgiften er under 20.000 kr. for 2017 og 2018, er der
ikke undersggt yderligere herpa.

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at budget til aktiveringsindsatsen er disponeret i 2019. Der kan ikke inden for budget
2019 anvises yderligere finansiering til karateprojektet.

Alternative aktivereringstilbud er projekterne “Pa rette vej”, Unge-tilbud” og "KORN180”.
Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetmeessig status i forhold til karateklubben.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomiudvalget, at godkende en ekstra bevilling pa 500.000 kr. 1 2019 til
Karateklubben. Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan ikke anvise finansieringen indenfor udvalgets ramme.



Punkt 9: Orientering om tildeling af midler fra " social investeringspulje om
stotte til borgere i langvarig hjemloshed"

19/1241
Indledning

Social & Tilbud har segt midler fra ansegningspuljen til social investeringspulje om stette til borgere i langvarig
hjemloshed til Projekt ACT.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om, at ansggningen er imedekommet.

Sagsfremstilling

Formaélet med projektet er at nedbringe antallet af langvarigt hjemlase, samt at forebygge en stigning i antallet af
hjemlose. Hjemlesetaellingerne de senere ar viser, at der er et stigende antal hjemlgse i Esbjerg Kommune; bade blandt
unge og @ldre hjemlase. Der er aldersgruppen 30-39 sket en stigning fra 28 personer i 2015 til 34 1 2017.

I aldersgruppen 40-49 ar er der sket en stigning fra 24 personer til 36.

Projektet gar ud pa at afprove ACT metoden. ACT metoden er en intensiv, helhedsorienteret og tvaerfaglig stotte — og
behandlingsindsats, der skal stette mélgruppen i forhold til at mestre egen hverdag samt age mulighederne for at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Der nedsattes et ACT team bestaende af projektleder, casemanager, misbrugsbehandler, psykiatrisk behandler og
myndighedsradgiver.

Borgeren skal samarbejde med ACT teamet og definere sine udfordringer, ensker og mal for sit liv. Herefter laves der i
samarbejde med borgeren en plan for en faseinddelt indsats. Der vil i lighed med overgangsboligprojektet blive inddraget
frivillige, foreninger og andre akterer fra civilsamfundet.

Projektets malgruppe er borgere mellem 30-49 ar, som lever i langvarig hjemloshed og som har komplekse sociale
problemstillinger.

Projektet er forankret i Center for Misbrug & Udsatte hvor ogsa indsatsen med overgangsboliger til unge er forankret.
Dette projekt er viderefort efter projektperioden og der blev ved budgetforliget tildelt midler til fortsattelse af denne
indsats 1 2019 og 2020.

Ved at forankre dette projekt under samme ledelse som overgangsboligprojektet, kan der bygges videre pa det netvaerk,
der er etableret i forbindelse med arbejdet med hjemlose. Dette samarbejde gar pé tvers af boligorganisationer, private og
frivillige akterer, herunder Hjemleses Venner og kommunale forvaltninger.



Der forestar nu en proces, hvor arbejdsgange skal beskrives, og der vil blive udformet informationsmateriale til relevante
samarbejdspartnere. Fra 1. marts vil borgere kunne ind visiteres til projektet.

Okonomi

Social & Tilbud har ansegt om 3.906.487 fordelt i arene 2018-2021. Det bevilgede beleb er reduceret til 3.389.307 kr. i
samme periode.

Det bevilgede beleb er fordelt pa felgende made:

Ar Antal méneder Belgb(kr.)
2018 2 méneder 259.947
2019 12 maneder 1.100.000
2020 12 maneder 814.680

2021 12 méaneder 1.214.680

Esbjerg Kommune har indsendt en revideret budgetplan, herunder sggt om overforsel af midler fra 2018 til 2019.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der foregéar pt. ansattelse af de forskellige fagpersoner, der skal indga i projektet.

Kompetencer

Direktionen>Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tildeling af midler fra ”social investeringspulje
om stette til borgere i langvarig hjemleshed”.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.



Punkt 10: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ Beskaftigelsestraef 2019 — Atholdes den 26. februar 2019, ODEON i Odense

KKR Syddanmark inviterer til politisk temamede med serlig fokus pa psykiatri og sektorovergange den 14. marts
2019

RAR Sydjyllands Nyhedsbrev december 2018

27.11.18 Referat dialogmede med hjemleses venner inkl. bemarkninger fra bestyrelsen

Henrik Vallg orienterede om julekort fra Folkekirkens Hus

Lise Willer orienterede om byggeriet af 6 skaeve boliger i Novrup

Anne Marie Geisler Andersen orienterede om en god proces i Born & Familieudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-01-2019

Orientering givet.

Bilag

Forelabigt program til Beskaftigelsestref 2019

KKR Syddanmark inviterer til politisk temamede med serlig fokus pa psykiatri og sektorovergange den 14. marts 2019
Nyhedsbrev RAR Sydjylland december 2018

27.11.18 Referat dialogmede med hjemleses venner inkl. bemerkninger fra bestyrelsen



Punkt 11: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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