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Beslutning
Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (1) og Nicolaj Aarge (C)
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Resumé

Headspace Esbjerg har anmodet om foretreede for Familie & Beskaeftigelsesudvalget med henblik
pa at praesentere deres indsats samt orientere om fremtidige udfordringer i relation til kontraktudigb
og finansiering.

Sagsfremstilling

Headspace Esbjerg har henvendt sig med gnske om foretreede for Familie &
Beskaeftigelsesudvalget. Organisationen gnsker at preesentere deres arbejde med bgrn og unge
samt redeggre for indsatsens effekt og betydning lokalt.

Henvendelsen tager bl.a. udgangspunkt i organisationens arsrapport samt den aktuelle situation,
hvor Headspace Esbjerg star over for kontraktudlgb ved udgangen af 2026 og dermed usikkerhed
om den fremtidige drift.

Formalet med foretraedet er at indga i dialog med udvalget om indsatsen, malgruppen samt de
fremtidige perspektiver, herunder finansiering og samarbejde.

Foretraedet er planlagt til atholdelse pa udvalgsmadet den 31. august 2026.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at anmodningen om foretraede for Familie &
Beskeeftigelsesudvalget imgdekommes.

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (1) og Nicolaj Aarge (C)
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Resumé

Esbjerg Kommunes Beredskabsplan og handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og
unge er blevet revideret i overensstemmelse med barnets lov § 15, stk. 2, hvorefter kommunens
beredskabsplan skal revideres minimum hvert fijerde ar.

Revisionen er gennemfgrt i en tveergdende arbejdsgruppe for Bern & Kultur og Borger &
Arbejdsmarked. Beredskabsplanen er opdateret pa baggrund af geeldende lovgivning, Social- og
Boligstyrelsens anbefalinger samt erfaringer fra partnerskab med foreningen Barndom Uden Vold.

Den reviderede beredskabsplan forelzegges til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunale beredskabsplaner ved vold og overgreb mod bgrn og unge skal revideres minimum
hvert 4. ar jf. barnets lov § 15 stk. 2.

Esbjerg Kommunes Beredskabsplan og handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og unge
er revideret i en arbejdsgruppe pa tveers af Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked og forelaegges
i denne sag til politisk godkendelse.

Beredskabsplanen, som fremgar af bilag 1, indeholder:
 Definitioner af vold og overgreb

 Information om forebyggelse og tidlig opsporing af vold og overgreb mod bgrn og unge
« Information om underretningspligt og Esbjerg Kommunes whistleblowerordning

« Handlevejledninger ved mistanke eller viden om vold eller overgreb begaet af:
o Foreeldre eller stedforeeldre

o Andre voksne end forzeldre, stedforaeldre eller ansatte ved Esbjerg Kommune
o Bgrn og unge under 18 ar
o Ansatte i Esbjerg Kommune
 Information om, hvad der sker, nar Familieradgivningen modtager en underretning om vold eller
overgreb

« Vigtige kontaktinformationer
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Samtidig er der udarbejdet et action card, som skal understagtte medarbejderne og ledere i akutte
situationer.

| revideringsarbejdet er der taget hgjde for Esbjerg Kommunes partnerskab med foreningen
Barndom Uden Vold, og der er lagt saerlig vaegt pa at sikre, at beredskabsplanen er kendt af de
relevante medarbejdere fra begge direktgromrader, og at planen er opdateret med korrekte
oplysninger og nyeste viden pa omradet. Der er ydermere lagt veegt pa at sikre, at
beredskabsplanen giver tydelige handleanvisninger til medarbejdere og ledere, sa de kan agere
hurtigt og kompetent i sager med bekymring, mistanke eller viden om vold og overgreb mod et barn.

Vasentlige &ndringer
Der er foretaget falgende veesentlige eendringer fra den tidligere udgave af beredskabsplanen til den
nuveerende:

« "Overveerelse af vold” er tilfgjet som definition ifelge Social- og Boligstyrelsens anbefalinger.

« Qvrige definitioner, som ikke fremgar af Social- og Boligstyrelsens anbefalinger er slettet fra
planen, herunder "digital mobning”. | stedet benyttes falgende definitioner:
o Fysisk vold

o

Psykisk vold

o

Seksuelle overgreb

o

Digitale overgreb

Overveerelse af vold

o

« Det er skrevet ind i handlevejledningerne, at det er vigtigt at sikre dokumentation af digitale
overgreb med henblik pa bevisfgrelse i straffesager.

o | beredskabsplanen er der fire handlevejledninger. Beredskabsplanens konkrete
handlevejledning vedrerende Mistanke eller viden om vold eller overgreb begaet af et barn eller
ung under 18 ar er aendret til at omfatte de 15-17-arige. Tidligere omfattede handlevejledningen
kun bgrn og unge under 15 ar. Ifglge anbefaling fra Social- og Boligstyrelsens videnscenter for
sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn er handlevejledningen udvidet til og
med det 17. ar med hensyntagen til, at de 15-17-arige bade er omfattet af barnets lov og
samtidig er over den kriminelle lavalder og kan straffes efter straffelovens bestemmelser.

» Afsnit om Task Force ved sager, hvor en ansat i Esbjerg Kommune er under mistanke for vold
eller overgreb mod et barn er omskrevet, sa der sikres hurtig og ensartet handtering af
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sadanne sager. Derudover er det vedtaget i arbejdsgruppen for beredskabsplanen, at vigtig
information om Task Force skal findes pa EK-net.

Ud over disse vaesentlige eendringer, er der sket en opdatering af layout samt en lang raekke mindre
ndringer af sproglig og forstaelsesmaessig karakter.

Implementering

Chefgruppen pa tveers af Beorn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har besluttet, at der i
forbindelse med implementeringen af den reviderede plan skal afholdes et webinar om planen, som
skal optages og blandt andet senere benyttes i forbindelse med onboarding af nye medarbejdere og
ledere.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtggrelse af barnets lov § 15 stk. 2

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb
mod bgrn og unge og til behandling af sager om sadanne overgreb. Beredskabet skal udformes
skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet Iobende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.

Kompetencer

Familie & Beskaeftigelsesudvalget > Bagrn & Skoleudvalget > @konomi- & Bosaetningsudvalget >
Byradet

Vurdering herunder alternativer

Direktgromraderne vurderer, at den reviderede beredskabsplan giver et opdateret og mere
anvendeligt grundlag for medarbejderes og lederes handtering af sager vedrgrende vold og
overgreb mod bgrn og unge. Beredskabsplanen er tilpasset geeldende lovgivning, Social- og
Boligstyrelsens anbefalinger samt erfaringer fra Esbjerg Kommunes partnerskab med Barndom
Uden Vold.

Med de gennemfarte aendringer styrkes medarbejdernes muligheder for at reagere hurtigt og korrekt
ved bekymring, mistanke eller viden om vold og overgreb. Samtidig understgtter action card og
webinar en ensartet implementering pa tveers af organisationen.

Indstilling

Direktgrerne for Borger & Arbejdsmarked og Bgrn & Kultur indstiller til Familie &
Beskaeftigelsesudvalget og Barn & Skoleudvalget, at det indstilles til Byradet, at "Beredskabsplan og
handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og unge" godkendes.

Beslutning
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Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (l) og Nicolaj Aarge (C)
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Resumé

Pa socialomradet fgres der tilsyn med alle tilbud, der er omfattet af lov om socialtilsyn. | Esbjerg
Kommune er det Socialtilsyn Syd, der godkender og farer driftsorienteret tilsyn med dggntilbuddene
i Social Barn-Ung. En samlet oversigt over de tilbud, der er omfattet af barnets lov samt lov om
social service, fremgar af bilag 1.

Pa baggrund af tilsynsbesgg i 2025 vurderer Socialtilsyn Syd, at samtlige tilbud under Social
Barn-Ung i Esbjerg Kommune har den forngdne kvalitet i henhold til lov om socialtilsyn.

Med denne sag orienteres Familie & Beskaeftigelsesudvalget (draftes) om Socialtilsyn Syds
tilsyn med tilbuddene i Social Barn-Ung i Esbjerg Kommune i 2025.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd godkender og forer driftsorienteret tilsyn med tilbud i Social Barn-Ung i Esbjerg
Kommune. Tilsynene har til formal at sikre, at barn og unge modtager en indsats, der er i
overensstemmelse med formalet for bade offentlige og private tilbud efter barnets lov og lov om
social service.

Socialtilsynet tager udgangspunkt i en kvalitetsmodel, som er ens for alle tilsyn, der er omfattet af
loven om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen fungerer som en ramme for vurderingen af, om et tilbud
besidder den forngdne kvalitet.

Modellen er opbygget omkring syv temaer:
1. Uddannelse og beskeeftigelse

2. Selvstaendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Inden for hvert tema er der fastsat en reekke kriterier og indikatorer for kvalitet, som socialtilsynet
anvender i vurderingen af, om tilbuddet lever op til kravene om den forngdne kvalitet.
Et tilbud godkendes pa baggrund af en samlet vurdering af kvaliteten.

| det falgende opsummeres de vaesentligste fund pa tvaers af tilsynsrapporter ved tilbud i Social
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Barn-Ung i 2025. En uddybende gennemgang findes i bilag 1.

Resultat af tilsyn 2025
Socialtilsyn Syd vurderer, at samtlige tilbud under Social Barn-Ung har den forngdne kvalitet jeevnfar
loven om socialtilsyn.

_De generelle tendenser i rapporterne er:
1. At bgrnene og de unge pa de relevante tilbuddene i hgj grad har et stabilt fremmgade i
deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskaeftigelse.

2. At bgrnene og de unge pa tilbuddene i hgj grad understgttes i deres selvstaendighed og
relationer herunder deltagelse i fritidsaktiviteter.

3. At tilbuddene overordnet har en klar malgruppeforstaelse, anvender relevante faglige
metoder og kan dokumentere positive resultater for barnene og de unge.

4. At tilbuddene generelt understatter barnenes og de unges fysiske og mentale sundhed
samt autonomi og selvbestemmelsesret

5. At tilbuddene har god kvalitet i forhold til organisering og ledelse.

6. At medarbejderne pa tilbuddene har god kvalitet i forhold til de faglige, personlige og
relationelle kompetencer, der er ngdvendige relateret til tilbuddets malsaetninger og
malgruppe.

7. At de fysiske rammer understatter bgrnene og de unges trivsel og udvikling

Fokuspunkter

Socialtilsynet fremhaevede, at sygefravaeret pa enkelte tilbud i Specialcentret samt Familiecentret
ligger pa et lidt hgjere niveau end pa sammenlignelige arbejdspladser. Det samme gar sig
geeldende for personalegennemstrgmningen i Specialcentret.

Derudover er der i Specialcentret en relativt stor andel ufagleerte medarbejderne. Ifglge tilbuddene
skyldes dette blandt andet udfordringer med at rekruttere medarbejdere med relevant faglig
uddannelse. Socialtilsynet fremhaevede dog, at det er positivt at disse medarbejdere tilbydes
uddannelse, og at der er fokus pa opleering i forhold til blandt andet dokumentation.

Lovgrundlag, planer mv.

Lovgrundlag, planer mv. | forhold til lov om socialtilsyn skal socialtilsynet godkende og fare
driftsorienteret tilsyn med nedenstaende tilbud:
« Botilbud efter §107 i lov om social service.

« Bgrn og Ungehjem § 43, stk. 1, nr. 6 i barnets lov
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Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget > Jkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskeeftigelsesudvalget indstiller til
Byradet, at:
» Byradet orienteres om socialtilsyn for Social Barn-Ung i 2025

» Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Udsatteradet

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (l) og Nicolaj Aarge (C)
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Resumé

Budgetstatus pa familieomradet indeholder en redeggrelse af den aktuelle status pa omradets
gkonomi samt et skan over det forventede regnskabsresultat for 2026 pa baggrund af den akutelle
og historiske udvikling og kendte sager pa nuvaerende tidspunkt. Den gkonomiske status geelder det
rammebelagte omrade.

Byradet bevilgede den 16. marts 2026 en tillaegsbevilling til det rammebelagte omrade pa
familieomradet pa 50 mio. kr. i 2026, hvilket forventes at bringe omradets gkonomi i gkonomisk
balance.

Kontorchef Gitte Ulsg Madsen deltager i dette punkt.

Sagsfremstilling

Arets skan
Estimatet pa arets resultat er et forelgbigt sken, som skal tages med forbehold, da det stadig er
relativt tidligt pa aret. Det forventede resultat for 2026 er et forbrug pa 521,4 mio. kr.

Forbruget arets forste syv maneder er 301,2 mio. kr. mod et samlet forventet forbrug pa 521,4 mio.
kr.

Byradet bevilgede den 16. marts 2026 en tilleegsbevilling pa 50 mio. kr. i 2026, sa budgettet udger
521,4 mio. kr. Med denne tilleegsbevilling forventes det, at bringe omradets gkonomi i gkonomisk
balance.

Det forventede estimat er udarbejdet pa den forudsaetning at centrene er i gkonomisk balance.
Denne forudsaetning er under pres, da Familiecentret forventer et merforbrug, som der dog arbejdes
intenst pa at nedbringe.

Status pa aktiviteter
Bgarnetallet i Esbjerg Kommune har de seneste ar veeret faldende.

Antallet af stgttende indsatser ligger nogenlunde pa samme niveau som samme tidspunkt sidste ar.
Antallet af anbringelser ligger lavere end samme tidspunkt som sidste ar, men stabilt for ar 2026.

Der er séledes et stabilt antal af 0-17 arige med stettende indsatser.
Andelen af anbragte 0-17 arige er svagt faldende.

Der arbejdes fortsat malrettet med at sikre kvalitet i sagsbehandlingen samt fokus pa de

gkonomiske omkostninger. 12



Der er blevet ansat en yderligere controller pa omradet som skal understgtte arbejder med gkonomi
og faglighed. Controlleren er ansat fra 1. september.

Faktaark

| bilaget til sagen vises henholdsvis gkonomi og aktivitetsdata pa familieomradet. Formalet med
rapporten er at bidrage med uddybende og ekstra information.

Rapporten viser udviklingen i gkonomien, savel samlet og fordelt pa stattende indsatser og
anbringelser.

Herudover vises udviklingen i aktivitet opdelt pa stgttende indsatser og anbringelser. Pa stgttende
indsatser vises antallet af unikke personer, mens der pa anbringelser vises helarsmodtagere.
Helarsmodtagere er en omregning baseret pa antallet af dage, som den enkelte borger har
modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opggrelsesperioden, kun indgar med denne del.

Desuden vises udviklingen i modtagerandelen - den andel af befolkningen (0-17 ar), der modtager
en af de pageeldende ydelser.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, af Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
budgetstatus for familieomradets rammebelagte omrade

Beslutning

Orientering givet.

Afbud: Peter Nikolajsen (l) og Nicolaj Aarge (C)
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Sagsfremstilling
o Arshjul

» Udvalgsmgdet den 14. september 2026 aflyses

Beslutning

Orientering givet.

Afbud: Peter Nikolajsen (l) og Nicolaj Aarge (C)
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