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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.



Punkt 2: Økonomisk balance på det specialiserede socialområde - 2.
temadrøftelse

24/503

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har som led i arbejdet med at skabe bedre balance i økonomien på det specialiserede
socialområde, igangsat en proces med 4 temadrøftelser i 1. halvår 2024.

 

På udvalgsmødet den 20. februar drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget temaet Prioritering i kan & skal opgaver på
det specialiserede voksensocialområde.

Sagsfremstilling

På Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 6. februar 2024 drøftedes forvaltningens forslag til en plan for den første
fase af arbejdet med at skabe en bedre balance i økonomien på det specialiserede socialområde.

 

Af hensyn til, at Familieområdet aktuelt er i økonomisk balance og der omvendt kan konstateres et stort merforbrug på det
specialiserede voksensocialområde i år 2023, blev det på mødet aftalt, at der i den første fase, som forløber i 1. halvår
2024, skulle prioriteres 3-4 temamøder der fokuserer specifikt på temaer med afgørende betydning for den økonomiske
udvikling på det specialiserede voksensocialområde.

 

Herunder kapacitetsstyring- og planlægning i vores botilbud, konsekvenser af forskellige serviceniveauer og prioritering i
kan & skal opgaver.

 

Det blev ligeledes aftalt, at forvaltningen efter sommerferien frembringer forslag til anden fase af processen og at
planlægningen af dette forløb kan afhænge af erfaringerne med gennemførelsen af første fase og så den aktuelle udvikling
og økonomiske situation på henholdsvis det specialiserede familie- og voksensocialområde.

 

Den første temadrøftelse omhandlende kapacitetsstyring- og planlægning på botilbudsområdet blev gennemført på
udvalgsmødet den 6. februar.

 

På udvalgsmødet den 20. februar 2024 er der planlagt drøftelse af tema 2 – kan & skal opgaver.

 

Forvaltningen vil på mødet blandt andet gennemgå konkrete eksempler på kan og skal opgaver for de enkelte
chefområder ved Borger & Arbejdsmarked.

 

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Tema 2 omhandlende
prioriteringer i kan & skal opgaver.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Drøftet.



Punkt 3: Tidsplan for budget 2025

24/3528

Resumé

Med denne sag drøftes tidsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med budget 2025.

Sagsfremstilling

Den 22. januar 2024 godkendte Økonomiudvalget Budgetstrategi 2025.

Budgetstrategien fastlægger de overordnede rammer og principper for den kommende budgetlægning. Økonomiudvalgets
behandling af budgetstrategi er vedlagt denne sag som bilag.

 

Med afsæt i rammerne nedsat i budgetstrategi 2025, har forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked udarbejdet en
overordnet tidsplan for arbejdet med budgetforslag på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikområder.

 

I tidsplanen fremgår ligeså de på udvalgsmødet den 6. februar aftalte aktiviteter i forbindelse med processen for ”bedre
balance i økonomien på socialområdet”

 

Dato Aktivitet

5.
februar

Temamøde i Økonomiudvalget om forberedelse af budgettemamøde i Byrådet
19. februar.

6.
februar

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Tema 1 til bedre balance på
socialområdet: Planlægning og udnyttelse af kapacitet på Voksensocial

19.
februar Budgettemamøde i byrådet.

20.
februar

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter tidsplan og proces for
budgetlægning af Budget 2025-2028.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Tema 2 til bedre balance på
socialområdet: Prioritering af kan & skal opgaver på Voksensocial

5. marts
Social & Arbejdsmarkedsudvalget afholder 1. budgettemamøde vedrørende
budget 2025-2028.

 

16. april

Social & Arbejdsmarkedsudvalget afholder 2. budgettemamøde vedrørende
budget 2025-2028.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Tema 3 til bedre balance på
socialområdet: Økonomiske konsekvenser ved forskellige serviceniveauer.

 



7. maj

Social & Arbejdsmarkedsudvalget afholder 3. budgettemamøde vedrørende
budget 2025-2028.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Tema 4 til bedre balance på
socialområdet: Udvælgelse af forslag eller initiativer til videre behandling

 

Medio
maj Budgetforslag afleveres til Økonomi

10. juni

Orienteringsmøde i Økonomiudvalget.

Byrådet orienteres om Økonomiaftalen.

Udvalgsformændene orienterer byrådet om status på budgetlægning i de
enkelte udvalg.

17. juni

Orienteringsmøde i Byrådet.

Byrådet orienteres om Økonomiaftalen.

Udvalgsformændene orienterer byrådet om status på budgetlægning i de
enkelte udvalg.

18. juni Hoved-MED orienteres om status på Budget 2025-2028.

 

Den 17. juni afholdes der budgetorienteringsmøde i byrådet, hvor der orienteres om status på økonomiaftalen og
udvalgsformændene får lejlighed til at orientere om status på budgetlægningen i det enkelte udvalg.

 

Den 19. august forventes byrådet at modtage orientering om de endelige konsekvenser for Esbjerg kommune som følge af
økonomiaftalen for 2025.

 

27. august afholdes byrådets budgetseminar.

 

2. september 1. behandles budgetforslag 2025-2028 og 7. oktober forventes byrådets 2. behandling.

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter tidsplan for udarbejdelse
af budgetforslag til budget 2025-2028.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Drøftet.

Bilag

Budgetstrategi 2025-28 godkendt i ØU den 22. januar 2024.pdf



Punkt 4: Udsættelse af midtvejsevaluering på projektet "Sammen med
familien"

23/5417

Resumé

Den 1. april 2023 startede projektet ”Sammen med Familien”. Projektets mål er at sikre et tættere samspil med forældre til
børn med handicap, ved at reducere antallet af sager per socialrådgiver.

 

Ifølge projektplanen skal der gennemføres en midtvejsevaluering, hvor de involverede familier evaluerer projektet
midtvejs. Vilkårene for evalueringen er dog forringet, på grund af stor udskiftning af medarbejderne samt en sent afsluttet
startmåling. For at sikre de bedste vilkår for midtvejsevalueringen anbefales det derfor, at denne udsættes til efter
sommerferien 2024.

 

Med denne sag fremlægges udsættelse af midtvejsevaluering på projektet ”Sammen med Familien” til beslutning i Social
& Arbejdsmarkedsudvalget. 

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet den 23. maj 2023 orienteret om opstart af projektet ”Sammen
med Familien”. Projektet, der startede den 1. april 2023, skal ved hjælp af et lavere antal sager per rådgiver, sikre et
tættere samspil med forældre til børn med handicap. Projektet har følgende kerneelementer:

1. Inddragelse af familien
2. Tværfagligt samarbejde
3. Hyppigere opfølgning
4. Skabelse af et fælles målbillede

 

I opstarten af ”Sammen med Familien” blev der foretaget en startmåling blandt de deltagende familier. I startmålingen
blev familierne bedt om at angive, hvor vigtige de finder projektets fire kerneelementer. Familierne blev også bedt om at
vurdere, hvordan de oplever kvaliteten af de fire kerneelementer.

 

Ifølge projektplanen for ”Sammen med Familien” skal startmålingen følges op af en midtvejsmåling. Resultaterne af
midtvejsmålingen skal bruges til en midtvejsevaluering. Denne skal afdække, om der er sket en udvikling i familiernes
vurdering af de fire kerneelementer.

 

Undervejs er der dog imidlertid opstået udfordringer, der har forringet vilkårene for en midtvejsmåling og -evaluering.
Disse udfordringer uddybes i nedenstående afsnit:

 

 

Manglende stabilitet grundet udskiftning af rådgiverne på projektet

Som udvalget blev orienteret om på mødet den 24. oktober 2023, har der gennem projektet været stor udskiftning blandt
medarbejderne. Derfor har det endnu ikke været muligt at skabe den stabilitet for familierne, som der ønskes med
projektet. Stabiliteten blandt medarbejderne forventes opnået i løbet af foråret, idet to medarbejdere kommer retur fra
barsel.

 



For at sikre en korrekt vurdering af projektet under midtvejsevalueringen, anses det derfor som gavnligt for familierne at
etablere en relation med deres rådgiver inden midtvejsevalueringen gennemføres.

 

 

Startevalueringen blev afsluttet sent på grund af udfordringer under dens tilblivelse

 

I opstartsfasen af projektet viste det sig at være vanskeligere at indsamle besvarelser på spørgeskemaet end først antaget.
Flere af besvarelserne kom derfor først ind i august/september måned. For at give familierne længst muligt tid i projektet,
siden sidst de deltog i evalueringen, vil det derfor give mening at udsætte evalueringen.

 

Efter evalueringen af forløbet med spørgeskemaerne overvejes det nu, om det bør være muligt at besvare dem elektronisk
i stedet for på papir, som det hidtil har været tilfældet. Familierne er tidligere blevet tilbudt et telefonopkald, hvor de kan
afgive deres svar mundtligt, og dette tilbud vil også blive gentaget ved midtvejsevalueringen.

 

Det foreslås derfor at udsætte midtvejsevalueringen til efter sommer 2024, for at give familierne og rådgiverne
muligheden for sammen at komme godt i gang med projektet, inden midtvejsevalueringen foretages. Det forventes, at
resultatet af midtvejsevalueringen bliver mere retvisende, hvis man udskyder denne et par måneder.

 

Når evalueringen er foretaget, vil den blive fremlagt for Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

 

 

Vision 2025

Projektet Sammen med Familien skal styrke samarbejdet mellem Familierådgivningen og familierne på
børnehandicapområdet og sikre, at børn, unge og pårørende får den rette hjælp. Projektet Sammen med Familien
understøtter derfor Vision 2025’s målsætning om at yde den bedste støtte til handicappede og pårørende.   

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender udsættelse af
midtvejsevalueringen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.



Punkt 5: Orientering om frivillig social indsats - slutstatus på
samarbejdsaftaler 2023

22/29787

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildelte i 2023 mere end 100.000 kr. til ni ansøgere og lavede samarbejdsaftaler med
dem om den frivillige sociale indsats.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om slutstatus på de ni foreningers samarbejdsaftaler for 2023.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 22. november 2022 bevilget tilskud på 2,6 mio. kr. til den frivillige
sociale indsats i 2023 til i alt 74 frivillige sociale foreninger og organisationer.

Ni af ansøgerne modtager mere end 100.000 kr., og kommunen indgår derfor samarbejdsaftaler med dem. De ni
foreninger er:

1)     Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

2)     EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde

3)     Headspace Esbjerg

4)     Kirkens Korshær

5)     KORN180, KFUM’s Sociale Arbejde

6)     Mentornetværk i Esbjerg/Varde

7)     RECOVERY BULLS Danmark

8)     2 Timer om Ugen

9)     Veterancafé Esbjerg

 

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder mål og succeskriterier og fastsætter rammen for
opfølgning.

Foreningerne sendte en midtvejsstatus i september 2023 og en slutstatus i februar 2024 til kommunen. Lever foreningen
ikke op til samarbejdsaftalen, kan kommunen kræve tilskuddet betalt tilbage.

 

Nedenfor opsummeres kort slutstatussen for de ni foreninger. Foreningernes slutstatusser er vedhæftet som bilag.

 

 

Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde – tildelt 250.000 kr. i 2023

Aflastningstjenesten har arbejdet med koordineringsopgaverne i forhold til de 128 frivillige, der er tilknyttet afdelingen i
Esbjerg Kommune.

 



Der har været en del opgaver i vågetjenesten, hvor det primært er plejecentrene, der har efterspurgt hjælpen. I de private
hjem er hjælpen ofte hårdt tiltrængt.

 

Besøgstjenesten har haft flere henvendelser om besøgsvenner, og der er én på venteliste. Særligt antallet af henvendelser
om aflastning om aftenen er steget. Forløb med aflastning af pårørende til alvorlig syge bliver igangsat efter få dage.

 

I Esbjerg var der i 2023:

41 aflastningsopgaver, hvoraf der stadig er 24 i gang.
44 besøgsopgaver, hvoraf der stadig er 22 i gang.

Der er blevet afholdt 18 møder og kurser for de frivillige i 2023.

 

 

EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde - tildelt 140.000 kr. i 2023

KFUM’s Sociale Arbejdes projekt EnsOm Mad i Ribe har i projektets fjerde år fået godt fodfæste i forhold til at bekæmpe
ensomhed blandt socialt udsatte, ensomme og isolerede mennesker i Ribe og omegn ved at lave mad i fællesskab.

 

Fællesspisningerne har haft seks hold med personer over 30 år og 48 unikke personer. Relationerne deltagerne imellem er
blevet så stærke, at de ved sygdom blandt de frivillige selv kan afvikle fællesspisningerne. 

 

Ungeklubben besøges hver uge af ca. 15 unge i aldersgruppen 20-31 år. I 2023 kom der en del nye til, og de blev taget
godt imod. En del af gruppen er begyndt at spille fodbold sammen om onsdagen, ligesom de arrangerer forskellige fester,
fejringer og fællesspisninger sammen udenom klubben.

 

I 2023 blev der oprettet en spilleklub for enlige kvinder, som mødes hver tirsdag formiddag.

 

Der er tilknyttet seks frivillige til projektet, som alle er startet som deltagere i EnsOmMad.

 

 

headspace Esbjerg - tildelt 300.000 kr. i 2023

headspace Esbjerg tilbyder rådgivning til unge mellem 12-25 år. Rådgivning kan være i forhold til kærestesorger,
familieproblemer, misbrug, tvivl og mistrivsel i skolen og på studiet, selvskadende adfærd, udfordringer i forhold til krop,
kost og motion, mobning, tristhed, ensomhed eller anden form for mistrivsel.

 

I 2023 fik 185 unge personlig rådgivning, mens 39 unge fik rådgivning gennem headspace’ chatfunktion. Samlet set blev
der afviklet 514 personlige rådgivningssamtaler. På tværs af samtalerne var det særligt emnerne ”Relationer til familie og
venner”, ”Bekymring, utryghed, angst” og ”Håndtering af hverdagen”, der gik igen.

53 % af de unge havde mellem 1-3 samtaler, mens 21 % havde mere end 10 samtaler.

 



Headspace Esbjerg modtog i 2023 91 henvendelser fra pårørende og/eller fagfolk om en ung.

 

 

Kirkens Korshær - tildelt 250.000 kr. i 2023

Kirkens Korshærs værested i Exnersgade holdt åbent seks dage om ugen.

 

Kirkens Korshær har ydet støtte gennem sociale indsatser og sundhedsindsatser bestående af brobygning til kommunale
eller regionale tilbud, bisidder- og nærværsopgaver.

 

De frivillige har understøttet værestedets generelle drift, så personalet kunne varetage samtaler og oplevelser.

 

Der har været 70-75 dagligt besøgende på værestedet. Det er en stigning på 80 % fra 2021. Der var i 2023 ca. 22.000
madudleveringer.

 

 

KORN180, KFUM´s Sociale Arbejde - tildelt 500.000 kr. i 2023

KORN180 er et socialt værested for unge med en eller flere udfordringer. Det kan være psykisk sygdom, ensomhed,
begyndende misbrug eller måske hjemløshed. Der tilbydes et inkluderende fællesskab for unge, der lever i udsatte
livssituationer.

 

Der var i 2023 35 unge, som havde deres gang i KORN180, hvor måltallet var 20. Formålet med deltagelsen i
KORN180’s tilbud er at opleve at blive anerkendt og involveret i en række opgaver.

 

KORN180 har igennem 2023 deltaget i en række kulturelle arrangementer i Esbjerg Kommune og lavet opgaver for en
række virksomheder og private.

 

Igennem 2023 har de 11 frivillige sammenlagt arbejdet 1634 timer. De frivillige har blandt andet været med til, at det er
lykkedes at holde åbent i 36 timer i lige uger og 39 timer i ulige uger, hvor måltallet var 16 timer om ugen.

 

 

Mentornetværk i Esbjerg/Varde - tildelt 140.000 kr. i 2023

Mentornetværket arbejder med at skabe gode muligheder for integration, inklusion og kulturel mangfoldighed for
flygtninge og indvandrere over 16 år, som har lyst til at indgå i en mentorrelation. Foreningen støtter deltagerne gennem
en mentorordning og sprogcafé i forhold til job- og uddannelsessøgning, sprogtræning, social og kulturel integration og
netværksdannelse.

 

Der er over 100 aktive mentorpar, og der er oprettet 45 par i 2023. Der er afholdt tre mentorudviklingskurser, tre
udviklingsarrangementer for mentees samt tre netværksmøder for mentorer og mentees. Der har været 54 deltagere til



undervisningen i Mentornetværkets sprogcafé. Sprogcaféen havde 337 deltagere fra 18 lande. Dette giver et gennemsnit
på ni deltagere pr. gang.

 

 

RECOVERY BULLS Danmark - tildelt 200.000 kr. i 2023

RECOVERY BULLS tilbyder socialt udsatte mennesker et stof- og alkoholfrit fællesskab. Gennem de frivilliges indsats
med empowerment er målet at øge livskvaliteten og give de frivillige et tilknytningssted, hvor de kan mødes med
ligesindede.

 

Der har været succes med at fastholde, udvikle og oplære de frivillige, såvel som det er lykkedes at erhverve nye. Der er
afholdt et frivilligmøde én gang om måneden, løbende supervision og motivationssamtaler med de frivillige.

 

Den Sociale Sportscafé holdt åbent alle hverdage fra kl. 13-17 og den 24. og den 31. december. Sportscaféen fungerer
som et socialt værktøj. Der er afholdt 4-8 ugentlige idrætsaktiviteter forskellige steder i Esbjerg Kommune. Der er samlet
afholdt 865 aktiviteter i 2023.

 

 

2 Timer om Ugen - tildelt 140.000 kr. i 2023

Foreningen støtter flersprogede børn i alderen 3-8 år socialt, kulturelt og sprogligt gennem to aktiviteter: Én til én match
og sprogklubber. Støtten fra Esbjerg Kommune anvendes til lønnet koordinering og matchning af børn og frivillige.

 

I løbet af 2023 var der løbende 25 matches, hvor der deltog 34 personer. Der blev etableret ti nye matches i 2023. Der har
været tre sprogklubber for børn og to sprogklubber for forældre med henholdsvis 21 og 15 personer i grupperne.

 

 

Veterancafé Esbjerg - tildelt 200.000 kr. i 2023

Veterancafé Esbjerg tilbyder veteraner og deres pårørende et uformelt mødested. Der er et særligt fokus på at skabe og
udvide veteranernes sociale relationer som en indsats mod den ensomhed, som mange af veteraner lever i.

 

Veterancaféen bidrager til, at mange veteraner med blandt andet PTSD har mulighed for at komme ud blandt ligesindet og
også besøger hinanden privat ved siden af Veterancaféen.

 

Veterancaféen holdt åbent alle torsdage fra 14-16 undtaget den periode i juli måned, hvor der var sommercamp.

 

Der har i snit været 15 besøgende på åbningsdagene og 5-8 pårørende ved møder én gang om måneden. Herudover er
afviklet en række begivenheder blandt andet en månedlig grillaften i Østskoven og halloween med pårørende.

Vision 2025

Støtte til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understøtter Vision 2025’s visioner, om ”Hverdagslivet” i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og ”Inddragelse og indflydelse”, hvor fokus er på



medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 67 af 22. januar 2024 §18, hvor der står, at kommunen hvert år skal afsætte et
beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling

Direktøren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afsluttende status
på de ni samarbejdsaftaler for 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Aflastningstjenesten slutstatus 2023

EnsOm Mad i Ribe slutstatus 2023

Headspace Esbjerg slutstatus 2023

Kirkens Korshær slutstatus 2023

KORN180 slutstatus 2023

Mentornetværk i Esbjerg Varde slutstatus 2023

RECOVERY BULLS slutstatus 2023

2 Timer om Ugen, Esbjerg slutstatus 2023

Veterancafé slutstatus 2023



Punkt 6: Frivillig social indsats - Samarbejdsaftaler 2024-2025

23/27024

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at foreninger, som modtager mere end 100.000 kr., skal indgå en
samarbejdsaftale med kommunen. I 2024 og 2025 modtager ni foreninger mere end 100.000 kr. i støtte.

 

I denne sag fremlægges samarbejdsaftalerne for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møderne den 10. oktober 2023 og 21. november 2023 at give en række
foreninger og organisationer mere end 100.000 kr. i støtte til den frivillige sociale indsats i 2024 og 2025. Derfor skal der,
ifølge Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier for tildeling af støtte til frivillig social indsats, laves samarbejdsaftaler
med ni støttemodtagere.

 

Støtten tildeles for en toårig periode til syv ud af de ni modtagere for at skabe økonomisk stabilitet for modtagerne. Derfor
indgås samarbejdsaftaler for både 2024 og 2025 med disse syv foreninger og organisationer.

Veterancafé Esbjerg har kun søgt om støtte for ét år, og Esbjerg Karate Klub er ny støttemodtager. Derfor laves der kun
samarbejdsaftaler for 2024 med disse to.

 

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder mål og succeskriterier og fastsætter rammen for
opfølgning. Foreningerne sender en årlig status til kommunen senest den 1. februar 2025 og 2026. Foreningerne skal også
sende deres regnskab for anvendelse af tilskuddet.

 

Nedenfor er en kort præsentation af foreningernes formål og et par ord om, hvordan de vil anvende støttebeløbet:

 

1. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

Aflastningstjenesten modtager 303.000 kr., fordelt på 250.000 kr. til frivilligkoordinering og 53.000 kr. til husleje.
Målgruppen er alvorligt syge og døende mennesker og deres pårørende. Foreningens mål er at yde en indsats for
målgruppen, så deres vilkår med sygdom og sorg kan blive lettere og at give stjernestunder og øge livskvaliteten.
Midlerne går til rekruttering, koordinering og opkvalificering af de frivillige, som er aktive på hospice og plejecentre,
besøgsvenner for ensomme, at komme på psykiatrisk sygehus i Esbjerg og facilitere sorggrupper.

 

2. Esbjerg Karate Klub

Esbjerg Karate Klub modtager 106.000 kr. til frivillig koordinering. Den primære målgruppe er tidligere elever på Esbjerg
Karate Klubs kursusforløb The Art of Peace, som har afsluttet forløbet og er videre med studie/job, men fortsat har brug
for social støtte og opbakning. Esbjerg Karate Klub yder en daglig indsats 24/7 for at sikre, at de tidligere elever
fastholder en positiv udvikling ved hjælp af støttende og opfølgende tiltag. Dette sikrer fortsat effekt af forløbet i The Art
of Peace og forhindre derved et tilbagefald i gamle mønstre og vaner.

 

3. Fælles Om Ribe



Fælles om Ribe (tidligere EnsOm Mad i Ribe) ved KFUM’s Sociale Arbejde modtager 150.000 kr. Målgruppen er
mennesker i Ribe og omegn, som oplever sig selv ensomme og isolerede fra det øvrige samfund, og som kan få gavn af at
danne netværk og venskaber gennem fællesspisning med ligestillede. Projektet indeholder også ’Fælles om Unge’, som er
fællesspisning og andre aktiviteter en aften om ugen. Midlerne anvendes til understøttelse af den frivillige indsats.
Projektet har stor succes og ønsker at fastholde og videreudvikle sin opgaveløsning i 2024 og 2025.

 

4. headspace Esbjerg

headspace modtager 360.000 kr. og får gratis lokaler stillet til rådighed af kommunen. Målgruppen for headspace er unge
mellem 12-25 år, som har brug for rådgivning og hjælp i deres konkrete situation – for eksempel kærestesorger,
familieproblemer, misbrug, tvivl og mistrivsel i skolen og på studiet, selvskadende adfærd, udfordringer i forhold til krop,
kost og motion, mobning, tristhed, ensomhed eller anden form for mistrivsel. headspace er et sundhedsfremmende tilbud,
som på et tidligt stadie kan møde unge med problemer og hjælpe dem tilbage på deres eget livsspor igen ved hjælp af
rådgivning.

 

headspace Danmark har gjort opmærksom på, at tilskuddet fra Esbjerg Kommune i 2024 og 2025 er lavere end tilskuddet
fra andre kommuner med et headspace-center. Fra 2017 til 2021 modtog headspace Esbjerg 600.000 kr. i årlig støtte.
headspace har givet udtryk for, at den støtte, de modtager fra kommunen, begrænser dem og hindrer dem i at drive
centeret på det ønskede niveau. Man ønsker en ekstern budgetbevilling i stedet for støtte efter §18 i serviceloven.

 

5. Kirkens Korshærs værested

Kirkens Korshær Esbjerg modtager 250.000 kr. Organisationen har sit virke blandt ensomme, hjemløse, psykisk syge og
misbrugere. Midlerne bliver anvendt i Kirkens Korshærs værested og går til at lønne en medarbejder, som har ansvaret for
at rekruttere, fastholde og opkvalificere de frivillige. Kirkens Korshær vil i 2024 og 2025 have fokus på sund kost og
ernæring samt at fastholde de frivillige.

 

6. KORN180

KFUM’s Sociale Arbejdes KORN180 modtager 651.000 kr. Tilbuddet retter sig mod unge i alderen 18-30 år, der lever i
udsatte livspositioner på grund af ensomhed og mangel på meningsfulde fællesskaber, psykiatriske problematikker samt
komplekse sociale udfordringer. Formålet med KORN180 er at give unge mennesker mulighed for at blive en del af et
kreativt arbejdsfællesskab og særligt at understøtte og styrke dem til en bedre hverdag med øget trivsel, livskvalitet og
handlekraft gennem en empowerment-orienteret tilgang.

 

7. RECOVERY BULLS Esbjerg

RECOVERY BULLS modtager 250.000 kr. til husleje samt frivilligkoordinering og drift. Foreningens formål er at
iværksætte idræt og motion for socialt udsatte og at drive en social café. Foreningen vil synliggøre værdien af et stof- og
alkoholfrit liv uden kriminalitet, styrke medlemmernes sociale netværk og motivere dem til at leve et sundere liv.

 

8. 2 Timer om Ugen

2 Timer om Ugen modtager 150.000 kr. Foreningen støtter flersprogede børn i alderen 3-8 år socialt, kulturelt og sprogligt
gennem to aktiviteter: Én til én match og sprogklubber. Formålet er at understøtte børnenes sproglige udvikling. På kort
sigt får de flersprogede børn styrket deres danske ordforråd og udtale, kendskab til dansk kultur samt styrket deres
selvtillid gennem sociale og sproglige kompetencer.

 

9. Veterancafé Esbjerg



Veterancaféen modtager 173.000 kr. til husleje og aktiviteter. Veterancaféen henvender sig til tidligere udsendte af den
danske stat og deres pårørende, der er bosat i Esbjerg Kommune. Veterancaféen arbejder for at etablere en tålelig hverdag
for de af veteranerne og deres pårørende, der er påvirket af PTSD. De har mindst én åbningsdag pr. uge i Veterancaféen,
hvor der serveres et måltid mad. De laver diverse udflugter og andre aktiviteter.

Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et stærkere medborgerskab, hvor der er et ligeværdigt samarbejde mellem
frivillig og kommune; et fællesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 67 af 22. januar 2024 §18, hvor der står, at kommunen hvert år skal afsætte et
beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftaler for
2024-2025 jævnfør bilag med:

1. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde
2. Esbjerg Karate Klub
3. Fælles Om Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde
4. headspace Esbjerg
5. Kirkens Korshær Esbjerg
6. KORN180, KFUM’s Sociale Arbejde
7. RECOVERY BULLS Danmark
8. 2 Timer om Ugen
9. Veterancafé Esbjerg

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.

Bilag

Aflastningstjenesten Samarbejdsaftale 2024-2025

Esbjerg Karate Klub Samarbejdsaftale 2024

Fælles Om Ribe Samarbejdsaftale 2024-2025

headspace Samarbejdsaftale 2024-2025

Kirkens Korshær Samarbejdsaftale 2024-2025

KORN180 Samarbejdsaftale 2024-2025

RECOVERY BULLS Samarbejdsaftale 2024-2025

2 Timer om Ugen Samarbejdsaftale 2024-2025

Veterancafé Esbjerg Samarbejdsaftale 2024



Punkt 7: Midlertidig boligplacering af flygtninge fra Ukraine

22/9249

Resumé

Udlændingestyrelsen har i december 2023 offentliggjort hvor mange flygtninge fra Ukraine den enkelte danske kommune
kan forvente at modtage i løbet af år 2024.

Esbjerg kommunes andel forventes at udgøre 197 flygtninge.

 

Med denne sag orienteres om hvorledes opgaven med modtagelse af flygtningene påvirker de enkelte forvaltningsområder
og der fremlægges forslag til bevilling af budgetmidler til håndtering af de administrative, integrations- og
beskæftigelsesrettede opgaver for Esbjerg kommunes andel af flygtninge fra Ukraine.

Sagsfremstilling

Kommunen har ansvaret for boligplacering af flygtninge, der har fået midlertidigt opholdstilladelse i kommunen. Hvis der
ikke kan anvises en permanent bolig, skal kommunen anvise et midlertidigt opholdssted.

 

Udlændingestyrelsen fastsætter for hver kommune en forholdsmæssig andel af det samlede antal personer, som meddeles
opholdstilladelse og skal boligplaceres i den pågældende kommune i det pågældende år. Udlændingestyrelsen træffer
afgørelse om ophold på grundlag af kommunernes forholdsmæssige andel, den pågældendes personlige forhold samt
forholdene i kommunen. Esbjerg Kommune skal modtage ca. 2% af flygtninge fra Ukraine.

 

Byrådet behandlede i byrådsmødet den 2. maj 2022 en plan for modtagelse af de første flygtninge fra Ukraine. Der blev
dengang visiteret 450 flygtninge til Esbjerg kommunes varetagelse, hvoraf de 149 var børn og unge under 16 år. Det blev
dengang vedtaget at anvende det gamle Strandby Plejecenter og tidligere Strandgården plejecenter til formålet med at
boligplacere flygtningene. De to centre udgjorde i alt godt 90 boliger og over 200 sengepladser.

 

Udlændingestyrelsen har i november udmeldt at opholdstilladelser til personer der er fordrevne fra Ukraine, i første
omgang forlænges til den 17. marts 2025 og i december 2023 fremsendte styrelsen en opgørelse over fordeling af den
næste gruppe Ukrainske flygtninge til kommunerne (se vedlagte bilag).

 

Esbjerg kommune forventes at skulle modtage 197 flygtninge i løbet af 2024.

Hvis det antages at andelen af børn og unge under 16 år bliver den samme som hos de første 450 flygtninge, så forventes
det at godt 66 af de modtagne flygtninge vil være børn og unge under 16 år.

 

Kapacitetsplanlægning

Forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked har vurderet, at faciliteterne ved Strandby er tilstrækkelige til at håndtere
opgaven med at boligplacere de 197 flygtninge i løbet af 2024. Dette er vurderet ud fra erfaringerne med at modtage de
første 450 flygtninge og de efterfølgende flyttemønstre fra midlertidig til permanent bolig.

 

Ved Strandby er der 68 boliger og ca. 140 sengepladser.

 



På baggrund af ovenstående vurderinger har forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked derfor sammen med
forvaltningen ved Fritid, Sundhed & Omsorg valgt, at Strandgården fremover kan anvendes til andet formål end
midlertidig boligplacering.

Det indstilles med denne sag derfor, at Strandby fortsat anvendes til formålet med at boligplacere de modtagne flygtninge
frem til 1. april 2026.

 

Fritid, Sundhed & Omsorgs fremtidige projektplaner for Strandby, som skulle være igangsat i 2024, udskydes ved en
beslutning om fortsat anvendelse af Strandby til midlertidig boligplacering af flygtninge.

 

Projektplanerne består af etableringen af en seniorvenlig bydel på Strandby-matriklen, hvor størstedelen af grunden
sælges fra til en privat investor med krav om opførelse af seniorvenlige boliger.

 

Seniorboligerne er vigtige for den fremtidige boligdækning for seniorer i Esbjerg midtby. Seniorboligerne er fremtidens
boligform for seniorer, så behovet for plejeboliger forebygges bedst muligt og udskydes længst muligt.

 

Den resterende del af grunden skal der, jf. budgetaftalen for Budget 2023-2026, opføres sundhedsfaglige faciliteter på,
herunder en lægeklinik, sygeplejeklinik, servicefaciliteter og lokaler til de nuværende hjemmeplejeteams på Strandby.

 

Rammer for integrations- og beskæftigelsesindsatsen

Erfaringerne fra etablering af midlertidige boliger til flygtninge viser, at ansættelse af personer med tilknytning til
boligplacering er til stor gavn for integrations- og beskæftigelsesindsatsen.

I forbindelse med modtagelsen af den første kvote af flygtninge i 2022, vedtog byrådet at der til og med udgangen af
marts 2024 kunne bevilges ansættelse af 4 familieguides og en servicemedarbejder til at håndtere opgaven med at tage
imod og drifte den midlertidige boligplacering og indsats i familierne. De 4 familieguides kunne ansættes med 100%
refusion under aftalen om kommunernes modtagelse af de ukrainske flygtninge, hvorimod pedelfunktionen er en ren
kommunal udgift.

 

Hertil har jobcentret afholdt udgifter til det administrative arbejde omkring boligerne og den målrettede
beskæftigelsesindsats overfor de modtagne flygtninge.

Pr. januar 2024 er godt 85% af de modtagne flygtninge der står til rådighed for arbejdsmarkedet i beskæftigelse. Flere af
de flygtninge der allerede er hjulpet i beskæftigelse, kører Jobcentret fortsat en opfølgende indsats på i samarbejde med
arbejdsgiverne, for at fastholde og videreudvikle borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Som med mange andre målgrupper, så er der også en andel af de ukrainske flygtninge, der kræver en indgående og
længerevarende beskæftigelsesindsats førend de kommer i beskæftigelse, hvorfor Jobcentret fortsat arbejder med denne
andel af de modtagne flygtninge fra den første kvote.

 

Forvaltningen vurderer, at det vil kræve en fortsat stor indsats at arbejde med de to ovenfor nævnte målgrupper fra første
kvote af flygtninge. Hertil vurderes det med erfaringerne fra første kvote, at den målrettede og omfattende indsats har en
stor effekt på hvor hurtigt de ukrainske flygtninge kan integreres og hjælpes i beskæftigelse.

 



Forvaltningen foreslår derfor, at der afsættes 2,75 mio. kr. pr. helår i en toårig periode, til ansættelse af personale til at
understøtte den ovenfor beskrevne indsats:

 

Personalebehov Lønomkostning (pr.
år)

2 Servicemedarbejdere/Administrative til håndtering af driften af
boligerne 850.000 kr.

2 tolke 900.000 kr.

1 Jobkonsulent                                    500.000 kr.

1 Jobformidler                                     500.000 kr.

Total 2.750.000 kr.

 

 

 

Lovgrundlag, planer mv.

lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

Integrationsloven.

Bekendtgørelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder i 2024.

Det følger af integrationslovens § 12, stk. 1, at kommunalbestyrelsen skal anvise et midlertidigt opholdssted til en
flygtning, som Udlændingestyrelsen visiterer til kommunen, ligesom det fremgår at kommunalbestyrelsen i stedet kan
anvise en bolig til en flygtning.

Det følger videre af integrationslovens § 12, stk. 6, at reglerne i lejeloven ikke finder anvendelse i forbindelse med
indkvartering på midlertidige opholdssteder.

Det vil være kommunen, der forestår udlejning af en midlertidig bolig til flygtninge, som dernæst betaler et lejebeløb
jævnfør vejledning om regulering af satser efter integrationsloven og repatrieringsloven.

 

Økonomi

Flygtninge der har ophold i kommunernes midlertidige indkvarteringer, skal betale leje- og forbrugsudgifter for opholdet.
Den maksimale månedlige betaling kan i perioden fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2024 højst udgøre følgende
beløb:

 

Enlige med og uden børn 2.546 kr.
Par uden børn 4.665 kr.
Par med et, to eller tre børn 5.089 kr.
Par med fire eller flere børn 5.514 kr.

 

Fritid, Sundhed & Omsorg (FSO) er bygningsansvarlig for Strandby. Derfor skal FSO have dækning for alle afledte
driftsudgifter i forbindelse med de ukrainske flygtninges ophold i Strandbys boliger. 



Der er løbende i 2022 og 2023 fremsendt regninger for forbrugsafgifter og øvrige afledte udgifter fra Fritid, Sundhed &
Omsorg til Borger & Arbejdsmarked, der administrerer de lejeindtægter som flygtningene jf. ovenstående indbetaler.
Denne ordning vil fortsættes imellem forvaltningerne, hvis det besluttes fortsat at anvende Strandby til formålet med at
boligplacere flygtninge som beskrevet i denne sag.

 

De midlertidige boliger på Strandby vil ved fuld belægning have en årlig huslejeindtægt på ca. 2,1 mio. kr. beregnet med
udgangspunkt i den maksimale leje for enlige med og uden børn.

 

 Antal
boliger

Antal
rum

Antal
senge

Årlig lejeindtægt inkl.
forbrugsudgifter

Strandby 68 1 136 2.078.000 kr.

 

I praksis må der forventes en vis tomgang inden alle boligerne er taget i brug og i forbindelse med løbende fraflytninger.

På baggrund af erfaringerne med den første modtagelse af ukrainske flygtninge i 2022, så forventer Borger &
Arbejdsmarked at det er nødvendigt at der er mulighed for at anvende Strandby i en periode på op til 2 år, altså frem til 1.
april 2026. Borger & Arbejdsmarked vil med den målrettede beskæftigelses- og integrationsindsats forsøge at reducere
anvendelsesperioden af Strandby som midlertidig boligplacering mest muligt.

 

Opgørelse af udgifter til målrettet integrations- og beskæftigelsesindsats

Nedenfor fremgår opgørelse over de i sagen beskrevne foreslåede opnormeringer i personale til den målrettede
integrations- og beskæftigelsesindsats for de modtagne flygtninge.

 

Personalebehov Lønomkostning (pr.
år)

2 Servicemedarbejdere/Administrative til håndtering af driften af
boligerne 850.000 kr.

2 tolke 900.000 kr.

1 Jobkonsulent                                    500.000 kr.

1 Jobformidler                                     500.000 kr.

Total 2.750.000 kr.

 

Udgifter fordelt over perioden april 2024 - april 2026

Personalebehov 2024 2025 2026 total

2 Servicemedarbejdere/

Administrative
637.500 kr. 850.000 kr. 212.500

kr.
1.700.000
kr.

2 tolke 675.000 kr. 900.000 kr. 225.000
kr.

1.800.000
kr.



1
Jobkonsulent                                    375.000 kr. 500.000 kr. 125.000

kr.
1.000.000
kr.

1
Jobformidler                                     375.000 kr. 500.000 kr. 125.000

kr.
1.000.000
kr.

Total 2.062.500
kr.

2.750.000
kr.

687.500
kr.

5.500.000
kr.

 

 

Finansiering af kommunernes modtagelses- og integrationsindsats

Esbjerg Kommune modtog i 2023 17,6 mio. kr. til finansiering af modtagelses- og integrationsindsatsen for de ukrainske
flygtninge kommunen modtog i 2023. Beløbet svarer til Esbjerg Kommunes andel på ca. 2% af 900 mio. kr. Der er tale
om midler som KL og Regeringen er blevet enige om at tildele kommunerne ved midtvejsreguleringen i forbindelse med
indgåelse af ”Økonomiaftalen 2024” (vedtaget juni 2023). Midlerne er ligesom midler til COVID-19-indsatsen givet som
en del af normaliseringen af kommunernes udgiftsstyring.

 

Ud de 17,6 mio. kr. har skoleområdet brugt 7,6 mio. kr. til indsatsen over for ukrainske elever. Og de resterende 10 mio.
kr. er afsat til yderligere udgifter, der forventes opgjort ved årsafslutningen for regnskabsåret 2023.

 

I forhold til finansiering af modtagelses- og integrationsindsatsen for ukrainere i 2024, har KL og Regeringen i
”Økonomiaftalen for 2024” vedtaget at følge op i 2025. Det forventes derfor, at der kommer yderligere midler ved den
kommende midtvejsregulering.  

 

Med afsæt i ovenstående forventninger indstilles derfor at økonomien bringes på plads i en kommende budgetrevision,
når indtægter og udgifter kan gøres op.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Ansættelse af 6 årsværk ved Jobcenter Esbjerg.

Kompetencer

Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Børn & Kultur forventer på baggrund af de nuværende prognoser for modtagelse af flygtninge i 2024 at der vil være
omkring 64 børn blandt de 197 flygtninge. En nærmere opdeling viser, at cirka 12 børn forventes at indskrives i
vuggestuerne, 6 i børnehaverne, mens de resterende 46 forventes at starte i folkeskolen.

Børn & Kulturområdet forventes i lighed med tidligere at få tilført midler, der modsvarer udgifterne som følge af
integrationsindsatsen, herunder afledte udgifter på f.eks skoleområdet. Økonomien herfor bringes på plads i kommende
budgetrevision.

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at det indstilles til byrådet at godkende, at:

 



Faciliteterne ved Strandby anvendes som beskrevet i sagen, frem til 1. april 2026
Der ansættes det nødvendige administrative personale jf. sagsfremstillingen samt at økonomien som beskrevet i
sagen bringes på plads i en kommende budgetrevision, når indtægter og udgifter kan opgøres.

Indstilling

Direktør for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Økonomiudvalget den 19-02-2024

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Orientering til KL og KKR 14. december 2023 Bilag.pdf.PDF



Punkt 8: Orientering om indsats mod socialt bedrageri i 2023

24/1589

Resumé

I 2023 har Team Kontrol afdækket socialt bedrageri for 6,3 mio. kr.

 

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om resultaterne af indsatsen imod socialt bedrageri i år 2023.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommune tager Team Kontrol sig af henvendelser om socialt bedrageri.

 

Team Kontrol fokuserer primært på ydelsesområderne:

-         Kontanthjælp

-         Sygedagpenge

-         Økonomisk friplads

-         Frakendelse af førtidspension og fleksjob

-         Udbetaling Danmarks anmodninger om belysning af sager (efter §11 i Lov om Udbetaling Danmark)

 

Kommunernes kontrolindsats defineres i fire trin, hvoraf kontroltrin 0, 1 og 2 udføres af andre afdelinger, mens
kontroltrin 3 udføres af Team Kontrol:

 

Kontroltrin 0: Omhandler information til borgerne om pligter og rettigheder før de søger en ydelse.

 

Kontroltrin 1: Fokuserer på korrekt ydelsestildeling og kontrol i forbindelse med behandling af ansøgninger fra
borgerne.

 

Kontroltrin 2: Fokuserer på rettidig og korrekt behandling af ændringer i borgernes forhold. Dette omfatter de
løbende kontroller, som følge af beskeder om flytninger eller ændring af indkomst.

 

Kontroltrin 3: Fokuserer på effektiv og målrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om forsøg på snyd. Dette
omfatter sager, som er opstået på baggrund af kontroloplysninger (underretninger) fra andre myndigheder, borgere
eller kolleger internt i kommunen, og som derfor skal udtages til særlig kontrol. Det gælder også sager, som er
opstået som følge af at registre køres sammen.

 

Kontrolindsatsen drejer sig både om at adressere fejl (borgers såvel som kommunens) og decideret snyd. Målet er at sikre
en effektiv sagsbehandling, så fejludbetalinger i videst muligt omfang helt undgås.

 



Årsresultat

I 2023 standsede Team Kontrol udbetalinger for godt 6,3 mio. kr., hvoraf knap 1,1 mio. kr. var tilbagebetalingskrav og
godt 5,2 mio. kr. var fremadrettede besparelser.

 

Tabel 1: Udviklingen i standsede udbetalinger for 2019-2023

 2019 2020 2021 2022 2023

Tilbagebetalings-pligtig
hjælp

2.831.000
kr.

4.552.000
kr.

1.644.000
kr.

856.242
kr.

1.096.366
kr.

Fremadrettede
forventede besparelser
årligt

6.022.000
kr.

4.240.000
kr.

3.566.000
kr.

6.822.980
kr.

5.244.140
kr.

I alt 8.853.000
kr.

8.792.000
kr.

5.210.000
kr.

7.679.222
kr.

6.340.506
kr.

 

Team kontrol har fra borgerne modtaget 127 anmeldelser om formodet socialt bedrageri. Det er et lille fald i forhold til
2022, hvor der kom 133 anmeldelser.

 

Derudover er modtaget 52 sager fra andre afdelinger i kommunen, STAR, politiet, lufthavnskontrollen samt afledte sager.

 

Der er i alt modtaget 179 anmeldelser/sager.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget   

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om årsresultatet for
2023 vedrørende socialt bedrageri. 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Socialt bedrageri 2023



Punkt 9: Orientering om flytning af borgere i Østerbyen grundet nedrivning
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Resumé

Byrådet besluttede i november 2021, at kommunens såkaldte akutboliger på Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17
og J L Heibergs Alle 2-18 skal nedrives. Dette skyldes boligernes dårlige stand, og at de er truet af højt grundvand.

 

Nedrivningen forventes at starte i maj 2025, og borgerne skal senest være fraflyttet inden udgangen af marts 2025.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om fraflytning fra lejemålene på Rahbeks Alle 45-55, Hans
Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18.

 

Sagsfremstilling

Kommunen ejer 142 boliger fordelt på Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18. Disse
boliger er tidligere anvendt som såkaldte akutboliger.

Grundet boligernes dårlige stand og områdets høje grundvand besluttede Byrådet den 22. november 2021, at boligerne
skulle nedrives.

 

Forvaltningen Fritid Sundhed & Omsorg afholdt den 21. november 2021 et informationsmøde, hvor borgerne fik
informationer om beslutningen.

 

Den næste del af processen, som omhandler fraflytning og hjælp til ny bolig, er det forvaltningen Borger &
Arbejdsmarked, som har ansvaret for. I nedenstående redegøres for forvaltningens planer i denne henseende:

 

 

Planer for fraflytningen

I januar 2022 indførtes et udlejningsstop som følge af beslutningen. Siden da er ca. 60 af lejemålene fraflyttet, hvilket
betyder, at der er ca. 80 lejemål, som stadig bebos.

 

Det var forventningen, at antallet af naturlige fraflytninger ville være højere, end det er tilfældet på nuværende tidspunkt.
Ligeledes er det forvaltningens vurdering, at det, med det nuværende antal udlejede lejemål, bliver urealistisk for de
almene- og private udlejere i kommunen at absorbere så stor en mængde borgerne, medmindre fraflytningen påbegyndes
tidligere end oprindeligt planlagt. Det er derfor afgørende, at fraflytningen sker løbende i 2024.

 

Forvaltningen igangsætter som følge heraf en afdækning af borgernes ønsker til ny bolig. Dette sker i februar-marts 2024.
Denne afdækning bliver udført af Hjemløseenheden, som har erfaring med målgruppen, og som i denne sammenhæng
kaldes ”Flytte-guiderne”. Afdækningen udføres ved hjælp af et eller flere møder med hver enkelt borger, hvorved Flytte-
guiderne opnår indsigt i borgernes ønsker og behov.

 



Når afdækningen er afsluttet, bliver der udarbejdet en plan for den videre fraflytningsproces. Herefter forventer
forvaltningen, at der fra april 2024 løbende kan sendes opsigelsesvarsler ud til borgerne.

Alle boligerne skal være tomme senest 1. april 2025.

 

 

Muligheder for støtte

På grund af den udsatte målgruppe har forvaltningen besluttet at bruge Flytte-guiderne som en central aktør. Flytte-
guiderne skal ikke blot sikre, at der tages højde for borgerne individuelle behov, men også hjælpe og vejlede borgerne, så
de føler sig trygge under hele flytteforløbet. Borgerne har også mulighed for at modtage hjælp til selve flytningen.

Ud over disse initiativer kan borgerne også ansøge om fx et indskudslån, når de skal flytte ind i en ny bolig.

 

Forvaltningen har desuden nedsat en gruppe på tværs af forvaltningens arbejdsområder, som skal sikre, at eventuelle
problemstillinger, som bliver opdaget undervejs, bliver håndteret.

 

 

Informationsmøder

Det er forvaltningens hensigt løbende at holde informationsmøder for borgerne, så de føler sig velinformerede omkring
fraflytningsplanerne.

 

Det første informationsmøde afholdt af Borger & Arbejdsmarked fandt sted den 25. januar 2024, hvor der var et stort
borgerfremmøde.

 

På mødet fortalte forvaltningen borgerne om tidsplanen for fraflytningen, og at fraflytningsprocessen startes tidligere end
planlagt, så der er tid til at finde passende boliger til alle.

 

Forvaltningen forventer, at det næste informationsmøde afholdes, når der er udarbejdet en plan for fraflytningerne baseret
på Flytte-guidernes afdækning.

 

Social & Arbejdsudvalget får en ny status på fraflytningen efter sommerferien

Økonomi

Der er afsat i alt 2,46 mio. kr. til afviklingen af boligerne; herunder flyttehjælp og hjælp til at finde ny bolig.

 

Den samlede økonomi er vist i tabellen nedenfor: 

 

Tabel 1: Overblik over projektets samlede økonomi i mio. kr.  

? 2023 2024 2025 2026 Total 



Udgifter projektudvikling (arkitekt,
undersøgelser, mægler m.v.)  ?0,5  ? ? 0,5

Udgifter afvikling (flyttehjælp og genhusning)  0,3 2,16  2,46

Udgifter nedrivning og reetablering  4,955 6,688  11,643

Tilbagebetaling fra grundejernes investeringsfond    -5,2 -5,2

I alt 0,5 5,255 8,848 -5,2 9,403

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om fraflytning af
lejemål på Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.



Punkt 10: Lukket: Status på introduktionsseminar for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget 2022
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Punkt 11: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Anne Marie Geisler Andersen orienterede om, at hun er inviteret til at deltage i en paneldebat på
Landsorganisationen for sociale tilbuds årsmøde.

 

Jakob Lykke orienterede om besøg af repræsentanter fra energiindustrien i Sydafrika. Repræsentanterne skal høre
om Green Skills indsatsen i Esbjerg.

 

Jakob Lykke orienterede om, at han har deltaget i overlevering af idrætscertificering til foreningen ”Ombold”.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Indvielse af Bostedet Kalaparken.pdf

Årshjul - 20- februar - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 12: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 13: Lukket: Godkendelsesark
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