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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.



Punkt 2: Okonomisk balance pa det specialiserede socialomrade - 2.
temadreftelse

24/503
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har som led i arbejdet med at skabe bedre balance i skonomien pa det specialiserede
socialomrade, igangsat en proces med 4 temadreftelser i 1. halvar 2024.

Pa udvalgsmedet den 20. februar drofter Social & Arbejdsmarkedsudvalget temaet Prioritering i kan & skal opgaver pa
det specialiserede voksensocialomrade.

Sagsfremstilling

Pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 6. februar 2024 dreftedes forvaltningens forslag til en plan for den forste
fase af arbejdet med at skabe en bedre balance i gkonomien pa det specialiserede socialomrade.

Af hensyn til, at Familieomréadet aktuelt er i ekonomisk balance og der omvendt kan konstateres et stort merforbrug pé det
specialiserede voksensocialomrade i ar 2023, blev det pa medet aftalt, at der i den ferste fase, som forlgber i 1. halvar
2024, skulle prioriteres 3-4 temameder der fokuserer specifikt pa temaer med afgerende betydning for den skonomiske
udvikling pa det specialiserede voksensocialomrade.

Herunder kapacitetsstyring- og planlaegning i vores botilbud, konsekvenser af forskellige serviceniveauer og prioritering i
kan & skal opgaver.

Det blev ligeledes aftalt, at forvaltningen efter sommerferien frembringer forslag til anden fase af processen og at
planlaegningen af dette forleb kan athange af erfaringerne med gennemforelsen af forste fase og sa den aktuelle udvikling
og ekonomiske situation pa henholdsvis det specialiserede familie- og voksensocialomréade.

Den forste temadreftelse omhandlende kapacitetsstyring- og planlegning pa botilbudsomradet blev gennemfort pa
udvalgsmedet den 6. februar.

P& udvalgsmedet den 20. februar 2024 er der planlagt dreftelse af tema 2 — kan & skal opgaver.

Forvaltningen vil pa medet blandt andet gennemga konkrete eksempler pa kan og skal opgaver for de enkelte
chefomréder ved Borger & Arbejdsmarked.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drofter Tema 2 omhandlende
prioriteringer i kan & skal opgaver.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Droftet.



Punkt 3: Tidsplan for budget 2025

24/3528

Resumé

Med denne sag dreftes tidsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med budget 2025.

Sagsfremstilling

Den 22. januar 2024 godkendte @konomiudvalget Budgetstrategi 2025.

Budgetstrategien fastlegger de overordnede rammer og principper for den kommende budgetlegning. @konomiudvalgets
behandling af budgetstrategi er vedlagt denne sag som bilag.

Med afsat i rammerne nedsat i budgetstrategi 2025, har forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked udarbejdet en
overordnet tidsplan for arbejdet med budgetforslag pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader.

I tidsplanen fremgér ligesé de pa udvalgsmedet den 6. februar aftalte aktiviteter i forbindelse med processen for bedre
balance i skonomien pa socialomradet”

Dato

februar

februar

19.
februar

20.
februar

5. marts

16. april

Aktivitet

Temamade i @konomiudvalget om forberedelse af budgettemamede i Byradet
19. februar.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter Tema 1 til bedre balance pa
socialomradet: Planleegning og udnyttelse af kapacitet p4 Voksensocial

Budgettemamede i byradet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter tidsplan og proces for
budgetlegning af Budget 2025-2028.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter Tema 2 til bedre balance pa
socialomradet: Prioritering af kan & skal opgaver pa Voksensocial

Social & Arbejdsmarkedsudvalget atholder 1. budgettemamede vedrerende
budget 2025-2028.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget atholder 2. budgettemamede vedrerende
budget 2025-2028.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter Tema 3 til bedre balance pa
socialomradet: @konomiske konsekvenser ved forskellige serviceniveauer.



Social & Arbejdsmarkedsudvalget atholder 3. budgettemamede vedrerende
budget 2025-2028.

7. maj Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter Tema 4 til bedre balance pa
socialomradet: Udvalgelse af forslag eller initiativer til videre behandling

X;jdlo Budgetforslag afleveres til @konomi
Orienteringsmede i @konomiudvalget.
.. Byradet orienteres om @konomiaftalen.
10. juni
Udvalgsformandene orienterer byradet om status pa budgetleegning i de
enkelte udvalg.
Orienteringsmede 1 Byradet.
.. Byradet orienteres om @konomiaftalen.
17. juni

Udvalgsformandene orienterer byradet om status pa budgetleegning i de
enkelte udvalg.

18.juni  Hoved-MED orienteres om status pa Budget 2025-2028.

Den 17. juni atholdes der budgetorienteringsmede i byradet, hvor der orienteres om status pa gkonomiaftalen og
udvalgsformendene far lejlighed til at orientere om status pa budgetleegningen i det enkelte udvalg.

Den 19. august forventes byradet at modtage orientering om de endelige konsekvenser for Esbjerg kommune som folge af
gkonomiaftalen for 2025.

27. august afholdes byradets budgetseminar.

2. september 1. behandles budgetforslag 2025-2028 og 7. oktober forventes byrédets 2. behandling.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drofter tidsplan for udarbejdelse
af budgetforslag til budget 2025-2028.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Droftet.
Bilag

Budgetstrategi 2025-28 godkendt i @U den 22. januar 2024.pdf



Punkt 4: Udseettelse af midtvejsevaluering pa projektet '"'Sammen med
familien"

23/5417
Resumé

Den 1. april 2023 startede projektet ”Sammen med Familien”. Projektets mal er at sikre et tattere samspil med foraldre til
bern med handicap, ved at reducere antallet af sager per socialrddgiver.

Ifolge projektplanen skal der gennemfores en midtvejsevaluering, hvor de involverede familier evaluerer projektet
midtvejs. Vilkérene for evalueringen er dog forringet, pa grund af stor udskiftning af medarbejderne samt en sent afsluttet
startmdling. For at sikre de bedste vilkar for midtvejsevalueringen anbefales det derfor, at denne udsaettes til efter
sommerferien 2024.

Med denne sag fremlaegges udsettelse af midtvejsevaluering pa projektet ”Sammen med Familien™ til beslutning i Social
& Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa udvalgsmedet den 23. maj 2023 orienteret om opstart af projektet ”Sammen
med Familien”. Projektet, der startede den 1. april 2023, skal ved hjalp af et lavere antal sager per radgiver, sikre et
tettere samspil med foraldre til bern med handicap. Projektet har folgende kerneelementer:

1. Inddragelse af familien

2. Tveerfagligt samarbejde

3. Hyppigere opfolgning

4. Skabelse af et felles malbillede

I opstarten af ”Sammen med Familien” blev der foretaget en startmaling blandt de deltagende familier. I startmalingen
blev familierne bedt om at angive, hvor vigtige de finder projektets fire kerneelementer. Familierne blev ogsé bedt om at
vurdere, hvordan de oplever kvaliteten af de fire kerneelementer.

Ifelge projektplanen for ”’Sammen med Familien” skal startmélingen folges op af en midtvejsmaling. Resultaterne af
midtvejsmalingen skal bruges til en midtvejsevaluering. Denne skal afdaekke, om der er sket en udvikling i familiernes
vurdering af de fire kerneelementer.

Undervejs er der dog imidlertid opstaet udfordringer, der har forringet vilkarene for en midtvejsmaling og -evaluering.
Disse udfordringer uddybes i nedenstaende afsnit:

Manglende stabilitet grundet udskiftning af radgiverne pa projektet

Som udvalget blev orienteret om p& medet den 24. oktober 2023, har der gennem projektet veret stor udskiftning blandt
medarbejderne. Derfor har det endnu ikke veeret muligt at skabe den stabilitet for familierne, som der enskes med
projektet. Stabiliteten blandt medarbejderne forventes opnéet i lobet af foréret, idet to medarbejdere kommer retur fra
barsel.



For at sikre en korrekt vurdering af projektet under midtvejsevalueringen, anses det derfor som gavnligt for familierne at
etablere en relation med deres radgiver inden midtvejsevalueringen gennemfores.

Startevalueringen blev afsluttet sent pa grund af udfordringer under dens tilblivelse

I opstartsfasen af projektet viste det sig at veere vanskeligere at indsamle besvarelser pa spergeskemaet end forst antaget.
Flere af besvarelserne kom derfor forst ind i august/september méned. For at give familierne lengst muligt tid i projektet,
siden sidst de deltog i evalueringen, vil det derfor give mening at udsette evalueringen.

Efter evalueringen af forlebet med spergeskemaerne overvejes det nu, om det ber vaere muligt at besvare dem elektronisk
i stedet for pa papir, som det hidtil har veeret tilfeeldet. Familierne er tidligere blevet tilbudt et telefonopkald, hvor de kan
afgive deres svar mundtligt, og dette tilbud vil ogsa blive gentaget ved midtvejsevalueringen.

Det foreslés derfor at udsette midtvejsevalueringen til efter sommer 2024, for at give familierne og radgiverne
muligheden for sammen at komme godt i gang med projektet, inden midtvejsevalueringen foretages. Det forventes, at
resultatet af midtvejsevalueringen bliver mere retvisende, hvis man udskyder denne et par méneder.

Nér evalueringen er foretaget, vil den blive fremlagt for Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Vision 2025
Projektet Sammen med Familien skal styrke samarbejdet mellem Familierddgivningen og familierne pa

bernehandicapomradet og sikre, at bern, unge og parerende féar den rette hjelp. Projektet Sammen med Familien
understetter derfor Vision 2025°s mélsatning om at yde den bedste statte til handicappede og parerende.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender udsattelse af
midtvejsevalueringen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.



Punkt 5: Orientering om frivillig social indsats - slutstatus pa
samarbejdsaftaler 2023

22/29787
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildelte i 2023 mere end 100.000 kr. til ni ansegere og lavede samarbejdsaftaler med
dem om den frivillige sociale indsats.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om slutstatus pa de ni foreningers samarbejdsaftaler for 2023.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede den 22. november 2022 bevilget tilskud pé 2,6 mio. kr. til den frivillige
sociale indsats 1 2023 til i alt 74 frivillige sociale foreninger og organisationer.

Ni af ansggerne modtager mere end 100.000 kr., og kommunen indgér derfor samarbejdsaftaler med dem. De ni
foreninger er:

1) Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

2) EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde
3) Headspace Esbjerg

4) Kirkens Korshar

5) KORNI180, KFUM’s Sociale Arbejde

6) Mentornetveerk i Esbjerg/Varde

7) RECOVERY BULLS Danmark

8) 2 Timer om Ugen

9) Veterancafé Esbjerg

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder méal og succeskriterier og fastsaetter rammen for
opfelgning.

Foreningerne sendte en midtvejsstatus i september 2023 og en slutstatus i februar 2024 til kommunen. Lever foreningen
ikke op til samarbejdsaftalen, kan kommunen krave tilskuddet betalt tilbage.

Nedenfor opsummeres kort slutstatussen for de ni foreninger. Foreningernes slutstatusser er vedhaftet som bilag.

Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde — tildelt 250.000 kr. i 2023

Aflastningstjenesten har arbejdet med koordineringsopgaverne i forhold til de 128 frivillige, der er tilknyttet afdelingen i
Esbjerg Kommune.



Der har veret en del opgaver i vagetjenesten, hvor det primeert er plejecentrene, der har efterspurgt hjalpen. I de private
hjem er hjelpen ofte hardt tiltreengt.

Besogstjenesten har haft flere henvendelser om besggsvenner, og der er én pa venteliste. Sarligt antallet af henvendelser
om aflastning om aftenen er steget. Forlab med aflastning af parerende til alvorlig syge bliver igangsat efter fa dage.

I Esbjerg var der i 2023:

¢ 41 aflastningsopgaver, hvoraf der stadig er 24 i gang.
o 44 bespgsopgaver, hvoraf der stadig er 22 i gang.

Der er blevet atholdt 18 meder og kurser for de frivillige i 2023.

EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde - tildelt 140.000 kr. 1 2023

KFUM’s Sociale Arbejdes projekt EnsOm Mad i Ribe har i projektets fjerde &r faet godt fodfaeste i forhold til at bekempe
ensomhed blandt socialt udsatte, ensomme og isolerede mennesker i Ribe og omegn ved at lave mad i feellesskab.

Fellesspisningerne har haft seks hold med personer over 30 ar og 48 unikke personer. Relationerne deltagerne imellem er
blevet sa staerke, at de ved sygdom blandt de frivillige selv kan afvikle faellesspisningerne.

Ungeklubben beseges hver uge af ca. 15 unge i aldersgruppen 20-31 ar. 1 2023 kom der en del nye til, og de blev taget
godt imod. En del af gruppen er begyndt at spille fodbold sammen om onsdagen, ligesom de arrangerer forskellige fester,
fejringer og fellesspisninger sammen udenom klubben.

12023 blev der oprettet en spilleklub for enlige kvinder, som mades hver tirsdag formiddag.

Der er tilknyttet seks frivillige til projektet, som alle er startet som deltagere i EnsOmMad.

headspace Esbjerg - tildelt 300.000 kr. i 2023

headspace Esbjerg tilbyder rddgivning til unge mellem 12-25 ar. Radgivning kan vere i forhold til kaerestesorger,
familieproblemer, misbrug, tvivl og mistrivsel i skolen og pa studiet, selvskadende adfaerd, udfordringer i forhold til krop,
kost og motion, mobning, tristhed, ensomhed eller anden form for mistrivsel.

12023 fik 185 unge personlig rddgivning, mens 39 unge fik rddgivning gennem headspace’ chatfunktion. Samlet set blev
der afviklet 514 personlige radgivningssamtaler. Pé tveers af samtalerne var det serligt emnerne Relationer til familie og
venner”, ”Bekymring, utryghed, angst” og "Héndtering af hverdagen”, der gik igen.

53 % af de unge havde mellem 1-3 samtaler, mens 21 % havde mere end 10 samtaler.



Headspace Esbjerg modtog i 2023 91 henvendelser fra parerende og/eller fagfolk om en ung.

Kirkens Korsher - tildelt 250.000 kr. 1 2023

Kirkens Korshars verested i Exnersgade holdt dbent seks dage om ugen.

Kirkens Korsher har ydet stotte gennem sociale indsatser og sundhedsindsatser bestiende af brobygning til kommunale
eller regionale tilbud, bisidder- og narversopgaver.

De frivillige har understottet vaerestedets generelle drift, s& personalet kunne varetage samtaler og oplevelser.

Der har veret 70-75 dagligt besegende pa varestedet. Det er en stigning pa 80 % fra 2021. Der var i 2023 ca. 22.000
madudleveringer.

KORN180, KFUM's Sociale Arbejde - tildelt 500.000 kr. i 2023

KORN180 er et socialt vaerested for unge med en eller flere udfordringer. Det kan vare psykisk sygdom, ensomhed,
begyndende misbrug eller miske hjemleshed. Der tilbydes et inkluderende fellesskab for unge, der lever i udsatte
livssituationer.

Der var i 2023 35 unge, som havde deres gang i KORN180, hvor méltallet var 20. Forméalet med deltagelsen i
KORN180’s tilbud er at opleve at blive anerkendt og involveret i en reekke opgaver.

KORN180 har igennem 2023 deltaget i en reekke kulturelle arrangementer i Esbjerg Kommune og lavet opgaver for en
reekke virksomheder og private.

Igennem 2023 har de 11 frivillige sammenlagt arbejdet 1634 timer. De frivillige har blandt andet vaeret med til, at det er
lykkedes at holde &bent i 36 timer i lige uger og 39 timer i ulige uger, hvor méltallet var 16 timer om ugen.

Mentornetvaerk i Esbjerg/Varde - tildelt 140.000 kr. i 2023

Mentornetvaerket arbejder med at skabe gode muligheder for integration, inklusion og kulturel mangfoldighed for
flygtninge og indvandrere over 16 ér, som har lyst til at indgé i en mentorrelation. Foreningen stotter deltagerne gennem
en mentorordning og sprogcafé i forhold til job- og uddannelsessggning, sprogtreening, social og kulturel integration og
netvaerksdannelse.

Der er over 100 aktive mentorpar, og der er oprettet 45 par i 2023. Der er atholdt tre mentorudviklingskurser, tre
udviklingsarrangementer for mentees samt tre netvaerksmeder for mentorer og mentees. Der har varet 54 deltagere til



undervisningen i Mentornetvarkets sprogcafé. Sprogcaféen havde 337 deltagere fra 18 lande. Dette giver et gennemsnit
pa ni deltagere pr. gang.

RECOVERY BULLS Danmark - tildelt 200.000 kr. i 2023
RECOVERY BULLS tilbyder socialt udsatte mennesker et stof- og alkoholfrit feellesskab. Gennem de frivilliges indsats

med empowerment er malet at gge livskvaliteten og give de frivillige et tilknytningssted, hvor de kan medes med
ligesindede.

Der har veret succes med at fastholde, udvikle og oplere de frivillige, sdvel som det er lykkedes at erhverve nye. Der er
atholdt et frivilligmede én gang om méneden, lebende supervision og motivationssamtaler med de frivillige.

Den Sociale Sportscafé holdt dbent alle hverdage fra kl. 13-17 og den 24. og den 31. december. Sportscaféen fungerer
som et socialt vaerktej. Der er atholdt 4-8 ugentlige idreetsaktiviteter forskellige steder i Esbjerg Kommune. Der er samlet
atholdt 865 aktiviteter i 2023.

2 Timer om Ugen - tildelt 140.000 kr. 1 2023

Foreningen stotter flersprogede bern i alderen 3-8 ar socialt, kulturelt og sprogligt gennem to aktiviteter: En til én match
og sprogklubber. Stotten fra Esbjerg Kommune anvendes til lonnet koordinering og matchning af bern og frivillige.

I lobet af 2023 var der lebende 25 matches, hvor der deltog 34 personer. Der blev etableret ti nye matches i 2023. Der har
veret tre sprogklubber for bern og to sprogklubber for foreldre med henholdsvis 21 og 15 personer i grupperne.

Veterancafé Esbjerg - tildelt 200.000 kr. i 2023

Veterancafé Esbjerg tilbyder veteraner og deres pargrende et uformelt medested. Der er et serligt fokus pé at skabe og
udvide veteranernes sociale relationer som en indsats mod den ensomhed, som mange af veteraner lever i.

Veterancaféen bidrager til, at mange veteraner med blandt andet PTSD har mulighed for at komme ud blandt ligesindet og
ogsé besgger hinanden privat ved siden af Veterancaféen.

Veterancaféen holdt dbent alle torsdage fra 14-16 undtaget den periode i juli maned, hvor der var sommercamp.

Der har i snit veret 15 besggende pa abningsdagene og 5-8 parerende ved meder én gang om méaneden. Herudover er
afviklet en rekke begivenheder blandt andet en manedlig grillaften i DOstskoven og halloween med pérerende.

Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025’s visioner, om “Hverdagslivet” i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og “Inddragelse og indflydelse”, hvor fokus er pa



medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 67 af 22. januar 2024 §18, hvor der stér, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afsluttende status
pa de ni samarbejdsaftaler for 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Aflastningstjenesten slutstatus 2023

EnsOm Mad i Ribe slutstatus 2023

Headspace Esbjerg slutstatus 2023

Kirkens Korshar slutstatus 2023

KORNI180 slutstatus 2023

Mentornetvaerk i Esbjerg Varde slutstatus 2023
RECOVERY BULLS slutstatus 2023

2 Timer om Ugen, Esbjerg slutstatus 2023

Veterancafé slutstatus 2023



Punkt 6: Frivillig social indsats - Samarbejdsaftaler 2024-2025

23/27024
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at foreninger, som modtager mere end 100.000 kr., skal indga en
samarbejdsaftale med kommunen. I 2024 og 2025 modtager ni foreninger mere end 100.000 kr. i stette.

I denne sag fremlagges samarbejdsaftalerne for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad mederne den 10. oktober 2023 og 21. november 2023 at give en reekke
foreninger og organisationer mere end 100.000 kr. i stette til den frivillige sociale indsats i 2024 og 2025. Derfor skal der,
ifolge Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier for tildeling af stotte til frivillig social indsats, laves samarbejdsaftaler
med ni stettemodtagere.

Stetten tildeles for en toérig periode til syv ud af de ni modtagere for at skabe gkonomisk stabilitet for modtagerne. Derfor
indgas samarbejdsaftaler for bade 2024 og 2025 med disse syv foreninger og organisationer.

Veterancafé Esbjerg har kun segt om stette for ét ar, og Esbjerg Karate Klub er ny stottemodtager. Derfor laves der kun
samarbejdsaftaler for 2024 med disse to.

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder mal og succeskriterier og fastsatter rammen for
opfoelgning. Foreningerne sender en arlig status til kommunen senest den 1. februar 2025 og 2026. Foreningerne skal ogsa
sende deres regnskab for anvendelse af tilskuddet.

Nedenfor er en kort praesentation af foreningernes formal og et par ord om, hvordan de vil anvende stettebelgbet:

1. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

Aflastningstjenesten modtager 303.000 kr., fordelt p& 250.000 kr. til frivilligkoordinering og 53.000 kr. til husleje.
Malgruppen er alvorligt syge og deende mennesker og deres pargrende. Foreningens mal er at yde en indsats for
malgruppen, sé deres vilkar med sygdom og sorg kan blive lettere og at give stjernestunder og ege livskvaliteten.
Midlerne gér til rekruttering, koordinering og opkvalificering af de frivillige, som er aktive pa hospice og plejecentre,
besggsvenner for ensomme, at komme pa psykiatrisk sygehus i Esbjerg og facilitere sorggrupper.

2. Esbjerg Karate Klub

Esbjerg Karate Klub modtager 106.000 kr. til frivillig koordinering. Den primare malgruppe er tidligere elever pa Esbjerg
Karate Klubs kursusforlgb The Art of Peace, som har afsluttet forlabet og er videre med studie/job, men fortsat har brug
for social stette og opbakning. Esbjerg Karate Klub yder en daglig indsats 24/7 for at sikre, at de tidligere elever
fastholder en positiv udvikling ved hjelp af stettende og opfelgende tiltag. Dette sikrer fortsat effekt af forlebet i The Art
of Peace og forhindre derved et tilbagefald i gamle menstre og vaner.

3. Falles Om Ribe



Felles om Ribe (tidligere EnsOm Mad i Ribe) ved KFUM’s Sociale Arbejde modtager 150.000 kr. Malgruppen er
mennesker i Ribe og omegn, som oplever sig selv ensomme og isolerede fra det gvrige samfund, og som kan fa gavn af at
danne netverk og venskaber gennem fzllesspisning med ligestillede. Projektet indeholder ogsa *Feaelles om Unge’, som er
feellesspisning og andre aktiviteter en aften om ugen. Midlerne anvendes til understettelse af den frivillige indsats.
Projektet har stor succes og ensker at fastholde og videreudvikle sin opgavelesning i 2024 og 2025.

4. headspace Esbjerg

headspace modtager 360.000 kr. og far gratis lokaler stillet til radighed af kommunen. Mélgruppen for headspace er unge
mellem 12-25 ar, som har brug for rddgivning og hjeelp i deres konkrete situation — for eksempel kerestesorger,
familieproblemer, misbrug, tvivl og mistrivsel i skolen og pa studiet, selvskadende adfaerd, udfordringer i forhold til krop,
kost og motion, mobning, tristhed, ensomhed eller anden form for mistrivsel. headspace er et sundhedsfremmende tilbud,
som pa et tidligt stadie kan made unge med problemer og hjelpe dem tilbage pa deres eget livsspor igen ved hjelp af
radgivning.

headspace Danmark har gjort opmerksom pa, at tilskuddet fra Esbjerg Kommune i 2024 og 2025 er lavere end tilskuddet
fra andre kommuner med et headspace-center. Fra 2017 til 2021 modtog headspace Esbjerg 600.000 kr. i arlig stette.
headspace har givet udtryk for, at den stette, de modtager fra kommunen, begranser dem og hindrer dem i at drive
centeret pa det enskede niveau. Man gnsker en ekstern budgetbevilling i stedet for stette efter §18 i serviceloven.

5. Kirkens Korshers varested

Kirkens Korsher Esbjerg modtager 250.000 kr. Organisationen har sit virke blandt ensomme, hjemlase, psykisk syge og
misbrugere. Midlerne bliver anvendt i Kirkens Korshaers varested og gér til at lenne en medarbejder, som har ansvaret for
at rekruttere, fastholde og opkvalificere de frivillige. Kirkens Korshaer vil i 2024 og 2025 have fokus pé sund kost og
ernzring samt at fastholde de frivillige.

6. KORN180

KFUM’s Sociale Arbejdes KORN180 modtager 651.000 kr. Tilbuddet retter sig mod unge i alderen 18-30 &r, der lever i
udsatte livspositioner pa grund af ensomhed og mangel pa meningsfulde fzllesskaber, psykiatriske problematikker samt
komplekse sociale udfordringer. Formalet med KORN180 er at give unge mennesker mulighed for at blive en del af et
kreativt arbejdsfellesskab og sarligt at understotte og styrke dem til en bedre hverdag med eget trivsel, livskvalitet og
handlekraft gennem en empowerment-orienteret tilgang.

7. RECOVERY BULLS Esbjerg

RECOVERY BULLS modtager 250.000 kr. til husleje samt frivilligkoordinering og drift. Foreningens formal er at
iveerkseaette idreet og motion for socialt udsatte og at drive en social café. Foreningen vil synliggere vardien af et stof- og
alkoholfrit liv uden kriminalitet, styrke medlemmernes sociale netvaerk og motivere dem til at leve et sundere liv.

8. 2 Timer om Ugen

2 Timer om Ugen modtager 150.000 kr. Foreningen stoatter flersprogede bern i alderen 3-8 ar socialt, kulturelt og sprogligt
gennem to aktiviteter: En til én match og sprogklubber. Formalet er at understette bornenes sproglige udvikling. P4 kort
sigt far de flersprogede bern styrket deres danske ordforrdd og udtale, kendskab til dansk kultur samt styrket deres
selvtillid gennem sociale og sproglige kompetencer.

9. Veterancafé Esbjerg



Veterancaféen modtager 173.000 kr. til husleje og aktiviteter. Veterancaféen henvender sig til tidligere udsendte af den
danske stat og deres parerende, der er bosat i Esbjerg Kommune. Veterancaféen arbejder for at etablere en talelig hverdag
for de af veteranerne og deres parerende, der er pavirket af PTSD. De har mindst én abningsdag pr. uge i Veterancaféen,
hvor der serveres et maltid mad. De laver diverse udflugter og andre aktiviteter.

Vision 2025

Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et staerkere medborgerskab, hvor der er et ligevardigt samarbejde mellem
frivillig og kommune; et feellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 67 af 22. januar 2024 §18, hvor der stér, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftaler for
2024-2025 jevnfer bilag med:

. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

. Esbjerg Karate Klub

. Feelles Om Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde
. headspace Esbjerg

. Kirkens Korshar Esbjerg

. KORN180, KFUM’s Sociale Arbejde

. RECOVERY BULLS Danmark

. 2 Timer om Ugen

. Veterancafé Esbjerg

O 01NN bW~

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Godkendt.
Bilag

Aflastningstjenesten Samarbejdsaftale 2024-2025
Esbjerg Karate Klub Samarbejdsaftale 2024
Felles Om Ribe Samarbejdsaftale 2024-2025
headspace Samarbejdsaftale 2024-2025

Kirkens Korshar Samarbejdsaftale 2024-2025
KORNI180 Samarbejdsaftale 2024-2025
RECOVERY BULLS Samarbejdsaftale 2024-2025
2 Timer om Ugen Samarbejdsaftale 2024-2025

Veterancafé Esbjerg Samarbejdsaftale 2024



Punkt 7: Midlertidig boligplacering af flygtninge fra Ukraine

22/9249
Resumé

Udlandingestyrelsen har i december 2023 offentliggjort hvor mange flygtninge fra Ukraine den enkelte danske kommune
kan forvente at modtage i lobet af ar 2024.

Esbjerg kommunes andel forventes at udgere 197 flygtninge.

Med denne sag orienteres om hvorledes opgaven med modtagelse af flygtningene pavirker de enkelte forvaltningsomrader
og der fremlaegges forslag til bevilling af budgetmidler til handtering af de administrative, integrations- og
beskaeftigelsesrettede opgaver for Esbjerg kommunes andel af flygtninge fra Ukraine.

Sagsfremstilling

Kommunen har ansvaret for boligplacering af flygtninge, der har faet midlertidigt opholdstilladelse i kommunen. Hvis der
ikke kan anvises en permanent bolig, skal kommunen anvise et midlertidigt opholdssted.

Udlendingestyrelsen fastsetter for hver kommune en forholdsmassig andel af det samlede antal personer, som meddeles
opholdstilladelse og skal boligplaceres i den pagaeldende kommune i det pagaldende ar. Udlendingestyrelsen treeffer
afgerelse om ophold pé grundlag af kommunernes forholdsmaessige andel, den pagaeldendes personlige forhold samt
forholdene i kommunen. Esbjerg Kommune skal modtage ca. 2% af flygtninge fra Ukraine.

Byradet behandlede i byradsmedet den 2. maj 2022 en plan for modtagelse af de forste flygtninge fra Ukraine. Der blev
dengang visiteret 450 flygtninge til Esbjerg kommunes varetagelse, hvoraf de 149 var bern og unge under 16 ar. Det blev
dengang vedtaget at anvende det gamle Strandby Plejecenter og tidligere Strandgérden plejecenter til formélet med at
boligplacere flygtningene. De to centre udgjorde i alt godt 90 boliger og over 200 sengepladser.

Udlandingestyrelsen har i november udmeldt at opholdstilladelser til personer der er fordrevne fra Ukraine, i forste
omgang forlaenges til den 17. marts 2025 og i december 2023 fremsendte styrelsen en opgerelse over fordeling af den
naste gruppe Ukrainske flygtninge til kommunerne (se vedlagte bilag).

Esbjerg kommune forventes at skulle modtage 197 flygtninge i lebet af 2024.

Hvis det antages at andelen af bern og unge under 16 ar bliver den samme som hos de forste 450 flygtninge, sa forventes
det at godt 66 af de modtagne flygtninge vil veere bern og unge under 16 &r.

Kapacitetsplanlaeegning
Forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked har vurderet, at faciliteterne ved Strandby er tilstraekkelige til at handtere

opgaven med at boligplacere de 197 flygtninge i labet af 2024. Dette er vurderet ud fra erfaringerne med at modtage de
forste 450 flygtninge og de efterfolgende flyttemenstre fra midlertidig til permanent bolig.

Ved Strandby er der 68 boliger og ca. 140 sengepladser.



Pa baggrund af ovenstdende vurderinger har forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked derfor ssmmen med
forvaltningen ved Fritid, Sundhed & Omsorg valgt, at Strandgarden fremover kan anvendes til andet formal end
midlertidig boligplacering.

Det indstilles med denne sag derfor, at Strandby fortsat anvendes til formélet med at boligplacere de modtagne flygtninge
frem til 1. april 2026.

Fritid, Sundhed & Omsorgs fremtidige projektplaner for Strandby, som skulle vaere igangsat i 2024, udskydes ved en
beslutning om fortsat anvendelse af Strandby til midlertidig boligplacering af flygtninge.

Projektplanerne bestér af etableringen af en seniorvenlig bydel pa Strandby-matriklen, hvor sterstedelen af grunden
seelges fra til en privat investor med krav om opferelse af seniorvenlige boliger.

Seniorboligerne er vigtige for den fremtidige boligdaekning for seniorer i Esbjerg midtby. Seniorboligerne er fremtidens
boligform for seniorer, sa behovet for plejeboliger forebygges bedst muligt og udskydes laengst muligt.

Den resterende del af grunden skal der, jf. budgetaftalen for Budget 2023-2026, opferes sundhedsfaglige faciliteter pa,
herunder en laegeklinik, sygeplejeklinik, servicefaciliteter og lokaler til de nuvaerende hjemmeplejeteams pa Strandby.

Rammer for integrations- og beskeftigelsesindsatsen

Erfaringerne fra etablering af midlertidige boliger til flygtninge viser, at ansattelse af personer med tilknytning til
boligplacering er til stor gavn for integrations- og beskeaftigelsesindsatsen.

I forbindelse med modtagelsen af den forste kvote af flygtninge i 2022, vedtog byradet at der til og med udgangen af
marts 2024 kunne bevilges ansettelse af 4 familieguides og en servicemedarbejder til at handtere opgaven med at tage
imod og drifte den midlertidige boligplacering og indsats i familierne. De 4 familieguides kunne ansattes med 100%
refusion under aftalen om kommunernes modtagelse af de ukrainske flygtninge, hvorimod pedelfunktionen er en ren
kommunal udgift.

Hertil har jobcentret atholdt udgifter til det administrative arbejde omkring boligerne og den malrettede
beskeftigelsesindsats overfor de modtagne flygtninge.

Pr. januar 2024 er godt 85% af de modtagne flygtninge der star til rddighed for arbejdsmarkedet 1 beskaeftigelse. Flere af
de flygtninge der allerede er hjulpet i beskeeftigelse, karer Jobcentret fortsat en opfelgende indsats pé i samarbejde med
arbejdsgiverne, for at fastholde og videreudvikle borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Som med mange andre mélgrupper, sé er der ogsa en andel af de ukrainske flygtninge, der kraever en indgaende og
leengerevarende beskaftigelsesindsats farend de kommer i beskaeftigelse, hvorfor Jobcentret fortsat arbejder med denne
andel af de modtagne flygtninge fra den ferste kvote.

Forvaltningen vurderer, at det vil kraeve en fortsat stor indsats at arbejde med de to ovenfor neevnte malgrupper fra forste
kvote af flygtninge. Hertil vurderes det med erfaringerne fra forste kvote, at den mélrettede og omfattende indsats har en
stor effekt pa hvor hurtigt de ukrainske flygtninge kan integreres og hjelpes i beskaftigelse.



Forvaltningen foreslar derfor, at der afsattes 2,75 mio. kr. pr. helér i en toarig periode, til ansettelse af personale til at
understotte den ovenfor beskrevne indsats:

Personalebehov Lenomkostning (pr.

ar)
1ioslciaz;';fritcizrrle:darbejdere/Administrative til handtering af driften af 850000 kr.
2 tolke 900.000 kr.
1 Jobkonsulent 500.000 kr.
1 Jobformidler 500.000 kr.
Total 2.750.000 kr.

Lovgrundlag, planer mv.

lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

Integrationsloven.

Bekendtgerelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder i 2024.
Det folger af integrationslovens § 12, stk. 1, at kommunalbestyrelsen skal anvise et midlertidigt opholdssted til en
flygtning, som Udlendingestyrelsen visiterer til kommunen, ligesom det fremgar at kommunalbestyrelsen i stedet kan

anvise en bolig til en flygtning.

Det folger videre af integrationslovens § 12, stk. 6, at reglerne i lejeloven ikke finder anvendelse i forbindelse med
indkvartering pa midlertidige opholdssteder.

Det vil veere kommunen, der forestar udlejning af en midlertidig bolig til flygtninge, som dernaest betaler et lejebeleb
jevnfor vejledning om regulering af satser efter integrationsloven og repatrieringsloven.

Okonomi

Flygtninge der har ophold i kommunernes midlertidige indkvarteringer, skal betale leje- og forbrugsudgifter for opholdet.
Den maksimale ménedlige betaling kan i perioden fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2024 hgjst udgere folgende
belab:

Enlige med og uden barn 2.546 kr.
Par uden bern 4.665 kr.

Par med et, to eller tre bern 5.089 kr.
Par med fire eller flere born 5.514 kr.

Fritid, Sundhed & Omsorg (FSO) er bygningsansvarlig for Strandby. Derfor skal FSO have dekning for alle afledte
driftsudgifter i forbindelse med de ukrainske flygtninges ophold i Strandbys boliger.



Der er lobende i 2022 og 2023 fremsendt regninger for forbrugsafgifter og evrige afledte udgifter fra Fritid, Sundhed &
Omsorg til Borger & Arbejdsmarked, der administrerer de lejeindteegter som flygtningene jf. ovenstdende indbetaler.
Denne ordning vil fortsettes imellem forvaltningerne, hvis det besluttes fortsat at anvende Strandby til formélet med at
boligplacere flygtninge som beskrevet i denne sag.

De midlertidige boliger pa Strandby vil ved fuld beleegning have en arlig huslejeindtegt pé ca. 2,1 mio. kr. beregnet med
udgangspunkt i den maksimale leje for enlige med og uden bern.

Antal Antal Antal Arlig lejeindtaegt inkl.
boliger rum senge forbrugsudgifter
Strandby 68 1 136 2.078.000 kr.

I praksis mé der forventes en vis tomgang inden alle boligerne er taget i brug og i forbindelse med lgbende fraflytninger.

Pa baggrund af erfaringerne med den ferste modtagelse af ukrainske flygtninge i 2022, sé forventer Borger &
Arbejdsmarked at det er nedvendigt at der er mulighed for at anvende Strandby i en periode pa op til 2 ar, altsa frem til 1.
april 2026. Borger & Arbejdsmarked vil med den malrettede beskaftigelses- og integrationsindsats forsege at reducere
anvendelsesperioden af Strandby som midlertidig boligplacering mest muligt.

Opgorelse af udgifter til mélrettet integrations- og beskeftigelsesindsats

Nedenfor fremgar opgerelse over de i sagen beskrevne foreslaede opnormeringer i personale til den mélrettede
integrations- og beskeftigelsesindsats for de modtagne flygtninge.

Lenomkostning (pr.

Personalebehov ;

ar)
2 S;chemedarbejdere/Admmlstratlve til handtering af driften af 850.000 kr.
boligerne
2 tolke 900.000 kr.
1 Jobkonsulent 500.000 kr.
1 Jobformidler 500.000 kr.
Total 2.750.000 kr.
Udgifter fordelt over perioden april 2024 - april 2026
Personalebehov 2024 2025 2026 total

2 Servicemedarbejdere/ 212,500 1.700.000

637.500 kr.  850.000 kr.
kr. kr.

Administrative

225.000  1.800.000

2 tolke 675.000 kr.  900.000 kr. ke ke



; 375.000 kr.  500.000 kr, 12000 1.000.000

Jobkonsulent kr. kr.
1 125.000  1.000.000
Jobformidler 375.000 kr.  500.000 kr. ke ke

2.062.500  2.750.000  687.500  5.500.000

Total kr. kr. kr. kr.

Finansiering af kommunernes modtagelses- og integrationsindsats

Esbjerg Kommune modtog i 2023 17,6 mio. kr. til finansiering af modtagelses- og integrationsindsatsen for de ukrainske
flygtninge kommunen modtog i 2023. Belebet svarer til Esbjerg Kommunes andel pa ca. 2% af 900 mio. kr. Der er tale
om midler som KL og Regeringen er blevet enige om at tildele kommunerne ved midtvejsreguleringen i forbindelse med
indgéelse af "@konomiaftalen 2024 (vedtaget juni 2023). Midlerne er ligesom midler til COVID-19-indsatsen givet som
en del af normaliseringen af kommunernes udgiftsstyring.

Ud de 17,6 mio. kr. har skoleomréadet brugt 7,6 mio. kr. til indsatsen over for ukrainske elever. Og de resterende 10 mio.
kr. er afsat til yderligere udgifter, der forventes opgjort ved arsafslutningen for regnskabsaret 2023.

I forhold til finansiering af modtagelses- og integrationsindsatsen for ukrainere i 2024, har KL og Regeringen i
”@konomiaftalen for 2024 vedtaget at folge op 1 2025. Det forventes derfor, at der kommer yderligere midler ved den
kommende midtvejsregulering.

Med afset i ovenstdende forventninger indstilles derfor at gkonomien bringes pé plads i en kommende budgetrevision,
nar indtaegter og udgifter kan geres op.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Ansaettelse af 6 arsveerk ved Jobcenter Esbjerg.

Kompetencer

@Jkonomiudvalget > Byradet

Konsekvenser for andre udvalg

Born & Kultur forventer pd baggrund af de nuveerende prognoser for modtagelse af flygtninge i 2024 at der vil vaere
omkring 64 barn blandt de 197 flygtninge. En n@rmere opdeling viser, at cirka 12 bern forventes at indskrives 1
vuggestuerne, 6 i bernehaverne, mens de resterende 46 forventes at starte i folkeskolen.

Born & Kulturomradet forventes i lighed med tidligere at fa tilfort midler, der modsvarer udgifterne som folge af

integrationsindsatsen, herunder afledte udgifter pa f.eks skoleomradet. @konomien herfor bringes pa plads i kommende
budgetrevision.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at det indstilles til byradet at godkende, at:



¢ Faciliteterne ved Strandby anvendes som beskrevet i sagen, frem til 1. april 2026
¢ Der ansattes det nedvendige administrative personale jf. sagsfremstillingen samt at gkonomien som beskrevet i
sagen bringes pé plads i en kommende budgetrevision, nér indtegter og udgifter kan opgeres.

Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Okonomiudvalget den 19-02-2024

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Orientering til KL og KKR 14. december 2023 Bilag.pdf.PDF



Punkt 8: Orientering om indsats mod socialt bedrageri i 2023

24/1589
Resumé

12023 har Team Kontrol afdeekket socialt bedrageri for 6,3 mio. kr.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om resultaterne af indsatsen imod socialt bedrageri i ar 2023.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommune tager Team Kontrol sig af henvendelser om socialt bedrageri.

Team Kontrol fokuserer primeert pa ydelsesomraderne:

Kontanthjelp

Sygedagpenge

konomisk friplads

Frakendelse af fortidspension og fleksjob

Udbetaling Danmarks anmodninger om belysning af sager (efter §11 i Lov om Udbetaling Danmark)

Kommunernes kontrolindsats defineres i fire trin, hvoraf kontroltrin 0, 1 og 2 udferes af andre afdelinger, mens
kontroltrin 3 udferes af Team Kontrol:

Kontroltrin 0: Omhandler information til borgerne om pligter og rettigheder for de seger en ydelse.

Kontroltrin 1: Fokuserer pa korrekt ydelsestildeling og kontrol i forbindelse med behandling af ansegninger fra
borgerne.

Kontroltrin 2: Fokuserer pa rettidig og korrekt behandling af aendringer i borgernes forhold. Dette omfatter de
lobende kontroller, som folge af beskeder om flytninger eller 2ndring af indkomst.

Kontroltrin 3: Fokuserer pé effektiv og malrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om forseg pa snyd. Dette
omfatter sager, som er opstéet pa baggrund af kontroloplysninger (underretninger) fra andre myndigheder, borgere
eller kolleger internt i kommunen, og som derfor skal udtages til saerlig kontrol. Det gaelder ogsé sager, som er
opstaet som folge af at registre keres sammen.

Kontrolindsatsen drejer sig bade om at adressere fejl (borgers sdvel som kommunens) og decideret snyd. Mélet er at sikre
en effektiv sagsbehandling, sa fejludbetalinger i videst muligt omfang helt undgas.



Arsresultat

12023 standsede Team Kontrol udbetalinger for godt 6,3 mio. kr., hvoraf knap 1,1 mio. kr. var tilbagebetalingskrav og
godt 5,2 mio. kr. var fremadrettede besparelser.

Tabel 1: Udviklingen i standsede udbetalinger for 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Tilbagebetalings-pligtig  2.831.000  4.552.000 1.644.000 856.242  1.096.366
hjelp kr. kr. kr. kr. kr.
Fremadrettede 6.022.000 4.240.000 3.566.000 6.822.980  5.244.140
forventede besparelser

o . kr. kr. kr. kr. kr.

arligt

Lalt 8.853.000 8.792.000 5.210.000 7.679.222  6.340.506

kr. kr. kr. kr. kr.

Team kontrol har fra borgerne modtaget 127 anmeldelser om formodet socialt bedrageri. Det er et lille fald i forhold til
2022, hvor der kom 133 anmeldelser.

Derudover er modtaget 52 sager fra andre afdelinger i kommunen, STAR, politiet, lufthavnskontrollen samt afledte sager.

Der er i alt modtaget 179 anmeldelser/sager.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arsresultatet for
2023 vedrerende socialt bedrageri.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.

Bilag

Socialt bedrageri 2023



Punkt 9: Orientering om flytning af borgere i Osterbyen grundet nedrivning

24/1801
Resumé

Byradet besluttede i november 2021, at kommunens sakaldte akutboliger pa Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17
og J L Heibergs Alle 2-18 skal nedrives. Dette skyldes boligernes dérlige stand, og at de er truet af hegjt grundvand.

Nedrivningen forventes at starte i maj 2025, og borgerne skal senest veare fraflyttet inden udgangen af marts 2025.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om fraflytning fra lejemélene pa Rahbeks Alle 45-55, Hans
Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18.

Sagsfremstilling

Kommunen ejer 142 boliger fordelt pa Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18. Disse
boliger er tidligere anvendt som sakaldte akutboliger.

Grundet boligernes darlige stand og omradets hgje grundvand besluttede Byradet den 22. november 2021, at boligerne
skulle nedrives.

Forvaltningen Fritid Sundhed & Omsorg afholdt den 21. november 2021 et informationsmede, hvor borgerne fik
informationer om beslutningen.

Den naste del af processen, som omhandler fraflytning og hjelp til ny bolig, er det forvaltningen Borger &
Arbejdsmarked, som har ansvaret for. I nedenstaende redegeres for forvaltningens planer i denne henseende:

Planer for fraflytningen

I januar 2022 indfertes et udlejningsstop som folge af beslutningen. Siden da er ca. 60 af lejemalene fraflyttet, hvilket
betyder, at der er ca. 80 lejemal, som stadig bebos.

Det var forventningen, at antallet af naturlige fraflytninger ville vaere hgjere, end det er tilfeeldet pa nuvaerende tidspunkt.
Ligeledes er det forvaltningens vurdering, at det, med det nuvarende antal udlejede lejemal, bliver urealistisk for de
almene- og private udlejere i kommunen at absorbere sé stor en mangde borgerne, medmindre fraflytningen pabegyndes
tidligere end oprindeligt planlagt. Det er derfor afgerende, at fraflytningen sker labende i 2024.

Forvaltningen igangsetter som folge heraf en afdekning af borgernes ensker til ny bolig. Dette sker i februar-marts 2024.
Denne afdekning bliver udfert af Hjemlgseenheden, som har erfaring med mélgruppen, og som i denne sammenhaeng
kaldes “’Flytte-guiderne”. Afdekningen udferes ved hjelp af et eller flere mader med hver enkelt borger, hvorved Flytte-
guiderne opndr indsigt i borgernes ensker og behov.



Nar afdeekningen er afsluttet, bliver der udarbejdet en plan for den videre fraflytningsproces. Herefter forventer
forvaltningen, at der fra april 2024 lebende kan sendes opsigelsesvarsler ud til borgerne.

Alle boligerne skal vere tomme senest 1. april 2025.

Muligheder for stotte

Pa grund af den udsatte malgruppe har forvaltningen besluttet at bruge Flytte-guiderne som en central akter. Flytte-
guiderne skal ikke blot sikre, at der tages hgjde for borgerne individuelle behov, men ogsa hjelpe og vejlede borgerne, sa
de foler sig trygge under hele flytteforlgbet. Borgerne har ogsa mulighed for at modtage hjeelp til selve flytningen.

Ud over disse initiativer kan borgerne ogsé ansege om fx et indskudslan, nir de skal flytte ind i en ny bolig.

Forvaltningen har desuden nedsat en gruppe pa tvers af forvaltningens arbejdsomrader, som skal sikre, at eventuelle
problemstillinger, som bliver opdaget undervejs, bliver handteret.

Informationsmeder

Det er forvaltningens hensigt labende at holde informationsmeder for borgerne, sé de foler sig velinformerede omkring
fraflytningsplanerne.

Det forste informationsmede atholdt af Borger & Arbejdsmarked fandt sted den 25. januar 2024, hvor der var et stort
borgerfremmede.

P& medet fortalte forvaltningen borgerne om tidsplanen for fraflytningen, og at fraflytningsprocessen startes tidligere end
planlagt, sé der er tid til at finde passende boliger til alle.

Forvaltningen forventer, at det naeste informationsmede afholdes, nér der er udarbejdet en plan for fraflytningerne baseret
pa Flytte-guidernes afdeekning.

Social & Arbejdsudvalget far en ny status pa fraflytningen efter sommerferien

Okonomi

Der er afsat i alt 2,46 mio. kr. til afviklingen af boligerne; herunder flyttehjelp og hjzlp til at finde ny bolig.

Den samlede gkonomi er vist 1 tabellen nedenfor:

Tabel 1: Overblik over projektets samlede gkonomi i mio. kr.

? 2023 2024 2025 2026 Total



Udgifter projektudvikling (arkitekt,

underseggelser, maegler m.v.) 70,5 ? ? 0,5
Udgifter afvikling (flyttehjelp og genhusning) 0,3 2,16 2,46
Udgifter nedrivning og reetablering 4,955 6,688 11,643
Tilbagebetaling fra grundejernes investeringsfond -52 5,2

I alt 0,5 5,255 8,848 -52 9,403

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om fraflytning af
lejemal pa Rahbeks Alle 45-55, Hans Tausens Vej 1-17 og J L Heibergs Alle 2-18.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024

Orientering givet.



Punkt 10: Lukket: Status pa introduktionsseminar for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget 2022

23/29283



Punkt 11: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Anne Marie Geisler Andersen orienterede om, at hun er inviteret til at deltage 1 en paneldebat pé
Landsorganisationen for sociale tilbuds arsmede.

o Jakob Lykke orienterede om besegg af reprasentanter fra energiindustrien i Sydafrika. Reprasentanterne skal hore
om Green Skills indsatsen 1 Esbjerg.

o Jakob Lykke orienterede om, at han har deltaget i overlevering af idraetscertificering til foreningen ”Ombold”.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 20-02-2024
Orientering givet.
Bilag
Indvielse af Bostedet Kalaparken.pdf
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Punkt 12: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 13: Lukket: Godkendelsesark
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