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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Godkendt.



Punkt 2: Planlægning af Sundhed & Omsorgsudvalgets møder udenfor
Rådhuset

20/5071

Resumé

Planlægning af Sundhed & Omsorgsudvalgets møder udenfor Rådhuset.

Sagsfremstilling

De dage hvor der er temadage i byrådet afholdes udvalgsmøderne på Rådhuset fra kl. 12.30.

 

Til de øvrige mødegange foreslår forvaltningen i første omgang følgende mødesteder:

 

16. marts:

Solgården, Bramming

 

20. april:

Landlyst, Esbjerg

 

18. maj:

Bytoften, Esbjerg

 

15. juni:

Dagmargården, Ribe

 

5. oktober:

Skovbo, Esbjerg

 

16. november:

Fovrfeld, Esbjerg

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 



Forslag til afholdelse af udvalgsmøder udenfor Rådhuset godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Godkendt.



Punkt 3: Temadrøftelse omkring Sundhedsaftalen 2019-2023 og det
Sammenhængende Sundhedsvæsen

20/5802

Sagsfremstilling

Temadrøftelse omkring Sundhedsaftalen 2019-2023 og det Sammenhængende Sundhedsvæsen

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

Sagen drøftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Drøftet.



Punkt 4: Kvalitetsstandarder Serviceniveau 2020

19/40492

Resumé

Myndighed i Sundhed & Omsorg har bl.a. til opgave at sikre en løbende ajourføring af de kvalitetsstandarder der gælder
for området jf. Servicelovens § 139. Materialet er i overensstemmelse hermed blevet vurderet og ajourført, og der
foreligger nu et revideret katalog. Materialet godkendes en gang årligt i Sundhed & Omsorgsudvalget. Senest godkendt
den 16. april 2018.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt efter Lov om Social Service (SL), at kommunalbestyrelsen udarbejder kvalitetsstandarder for hjælp efter
§ 83, § 83a og for kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning efter SL § 86. Sundhed & Omsorg har valgt at
udarbejde kvalitetsstandarder på andre områder selvom der ikke er lovkrav om det.

 

Kvalitetsstandarderne skal sikre sammenhæng mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de ydelser, der leveres til
borgerne af de kommunale og private leverandører.

 

Kvalitetsstandarderne beskriver Esbjerg Kommunes serviceniveau, og visitationen sker efter en individuel konkret
vurdering af borgerens behov.

 

Kvalitetsstandarderne er grundlaget for at Sundhed & Omsorgs Visitation kan træffe afgørelser, som afspejler de politiske
beslutninger.

Til sagsfremstillingen er vedhæftet et bilag som er den samlede oversigt over kvalitetsstandarder.

Der er ændringer i følgende standarder:

 

Genoptræning efter Sundhedsloven: Jf. besparelser i budgettet vedr. individuel træning er kvalitetsstandarden tilpasset og
følgende passus er tilføjet: Ydelsen leveres primært som samtræning og eller holdtræning. Ved individuel træning vil det
blive som en kombination med samtræning. Det vil betyde at borgere i fremtiden ikke får kontinuerligt individuel træning.

Klippekort: Ydelsen er fjernet fra kvalitetsstandarderne jf. budget 2020.

 

Kompenserende specialundervisning for voksne: Kvalitetsstandarden er tilpasset nye vejledninger.

 

Praktiske opgaver, Indkøb: Hente varer, der transporteres forsvarligt på cykel i nærmeste dagligvarebutik er slettet. Derfor
er det også slettet, at vi ikke længere skal have kassebon/ kvittering på købet, som skal gennemgås med borgeren.

 

Praktiske opgaver, omfattende oprydning og rengøring: Dette er beskrevet, så det lever op til Ankestyrelsens afgørelse af
”hovedrengøring”. Dette er en ydelse der bevilges, når den bevilgede hjælp ikke er tilstrækkelig, og når der er behov for
ekstra f.eks. i forbindelse med opstart af hjælp.

 



Sygepleje: Kvalitetsstandarden er tilpasset beslutningen om, at sygeplejen fra 1. januar 2020 er selvvisiterende til ydelser
efter Sundhedslovens § 138.

 

Træning efter Serviceloven: I denne standard er den langvarige indsats en gang om ugen slettet, da der ikke er evidens for,
at træning en gang om ugen har effekt.

Derudover er alle kvalitetsstandarderne tilpasset de termer, der er gældende for Fælles Sprog 3 og kommunens EOJ-
system.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service, Sundhedsloven, Almenboligloven, Retssikkerhedsloven, Lov om specialundervisning for voksne.

Økonomi

De foreslåede justeringer kan udmøntes inden for visioner og målsætninger, der er vedtaget for politikområdet.

Høring

Materialet vil blive sendt til høring hos Ældreråd og Handicapråd. Efter høringsrunden vil sagen igen blive forelagt
Sundhed & Omsorgsudvalget til endelig godkendelse.

MED-systemet orienteres, når endelig godkendelse foreligger

Vurdering herunder alternativer

Kataloget over kvalitetsstandarder og indsatsområder er fortsat under udvikling. Der vil fremadrettet kunne komme flere
kvalitetsstandarder.

Indstilling

Direktionen indstiller at:

Kvalitetsstandarder sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Godkendt.

Forvaltningen oplyser:

Kvalitetsstandarderne har været til høring i Ældrerådet og Handicaprådet og der er kommet følgende bemærkninger:

Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Der udvises bekymring fra Handicaprådet for den fastsatte takst for timebetaling, til de firmaer der har overtaget
arbejdsgiveransvaret. 

Forvaltningen oplyser, at taksten bliver prisfremskrevet, og det vurderes derfor at taksten fastholdes.

 

Træning efter Serviceloven (Selvtræning med Langvarig ydelse)

Handicaprådet er ikke enige i at ydelsen slettes. De mener, at det for den enkelte med nedsat funktionsevne, kan rykke
meget med en gang ugentlig træning.

Ældrerådet mener, at træningen kan være positiv for mange borgere, men mener at, der ved skærpet opmærksomhed på
borgere med specielle behov, kan findes individuelle løsninger målrettet den enkelte borger.



Forvaltningen anbefaler, at ændringen i ydelsen fastholdes, da der ikke er evidens for at det hjælper, når man kun træner
en gang om ugen. Denne form for træning kan varetages andre steder f.eks. i foreninger.

 

Praktiske opgaver, Indkøb

Det vækker bekymring hos Ældrerådet, at indkøb er bortfaldet. Der ønskes en nærmere undersøgelse af, om alle borgere,
også dem som bor udenfor byområderne, har mulighed for at få leveret dagligvarer med jævne mellemrum, samt
omkostningerne herved. Ældrerådet ønsker, det set i lyset af at klippekort er bortfaldet. Klippekortet gav fleksibiliteten for
de svageste borgere.

Forvaltnings bemærkninger er, at ændringen fastholdes, og de få steder hvor borgeren ikke kan få varer, findes der en
konkret individuel løsning. Forvaltningen er fortsat behjælpelig med at udarbejde indkøbsseddel og bestille varer på nettet
eller telefonisk.

Ny indstilling

Direktionen indstiller, at

 

kvalitetsstandarderne godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Kvalitetsstandarderne godkendes.

Der udarbejdes svarskrivelse til Handicaprådet og Ældrerådet.

Bilag

Kvalitetsstandarder 2020 samlet.pdf

Høringssvar fra Handicaprådet

Ældrerådets høringssvar.pdf



Punkt 5: Inspirationshæfte vedr. mere aktivitet på plejecentrene

19/22396

Resumé

På opfordring af Sundhed & Omsorgsudvalget blev der i juni 2019 nedsat en arbejdsgruppe, som skulle undersøge,
hvordan der kunne komme mere aktivitet på plejecentrene.

 

Arbejdsgruppen har på den baggrund udarbejdet et inspirationshæfte, som skal inspirere med idéer til, hvordan man kan
arbejde med mere nærvær og omsorg i mødet med borgeren. Og ligeledes hvordan plejecentrene, sammen med borgeren,
kan samarbejde med frivillige interessenter, pårørende og lokalområdet om at få mere aktivitet og nærvær ind i
hverdagen.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen består af to repræsentanter fra Ældrerådet og to fra Ældresagen, samt to teamledere fra Sundhed &
Omsorg.

 

På baggrund af en evalueringsrapport og borgertilfredshedsundersøgelse, blev det vurderet at have fokus på mere omsorg
og nærhed på plejecentrene, frem for mere aktivitet rettet mod større grupperinger. Beboerne på Esbjerg kommunes
plejecentre er som udgangspunkt tilfredse med niveauet af fælles aktiviteter, men nærværet efterspørges.

 

Arbejdsgruppen besluttede at udarbejde et idé- eller inspirationshæfte, som skal fungere som startpunkt til det videre
arbejde på kommunens plejecentre.

 

Nøglebegreberne i hæftet er

Nærvær
Kendskab til den enkelte beboer
Identitet og livshistorie

 

Inspirationshæftet skal bidrage med opskrifter på, hvordan man som plejepersonale kan drage nytte af de ressourcer, der
står til rådighed; frivillige organisationer, f.eks. Ældresagen, lokalområdet (skole, fritidshjem, daginstitution mv),
pårørende mv.

 

Arbejdsgruppen vurderer, at det er vigtigt med henblik på medarbejdernes ejerskab – og derved brug af hæftet - at der
efterlades handlefrihed til de enkelte plejecentre. Men samtidigt med et redskab til at arbejde videre fra, således hvert
plejecenter oplever sig klædt på til at kunne løfte opgaven.

 

Arbejdsgruppen har ligeledes stor respekt for ressourceforbruget og plejecentrenes eksisterende arbejdsopgaver, hvorfor
arbejdsgruppen anbefaler, at der afsættes midler til en aktivitetsmedarbejder eller tovholder. Det er særligt relevant for at
sikre, at opgaven fortsat prioriteres.

 

Aktivitetsmedarbejderens rolle er, at:

Bistå med hjælp og koordinering med frivillige, pårørende, lokalområdet mv.



At dele viden og gode historier imellem plejecentrene
At være behjælpelig med at opretholde motivationen og prioritere opgaven
At evaluere og justere inspirationshæftet, således det bliver brugbart på plejecentrene.

 

 

Vision 2025

Sundhed & Omsorgsudvalgets fokus på øget aktivitet og nærvær på plejecentrene understøtter byrådets Vision 2025 om
livskvalitet og sundhed. Øget nærvær og omsorg medvirker højere livsglæde og mental sundhed for beboere på
kommunens plejecentre.

Økonomi

Det er på udvalgsmødet d. 17. februar 2020 besluttet, at 2,7 mio. fordeles på kommunens plejecentre, som skal understøtte
arbejdet omkring mere nærvær og værdighed på plejecentrene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

Inspirationshæftet godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Det flotte inspirationshæfte godkendes.

Udvalget vil indkalde samtlige plejehjemsledere til et møde, hvor arbejdsgruppen vil præsentere inspirationshæftet.

Udvalget glæder sig til at følge implementeringen af inspirationshæftet.

Bilag

Inspirationshæfte om mere aktvitet.pdf



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

20/946

.

Oversigt over verserende sager – 020320

 

Budget 2020 for Sundhed & Omsorg

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-03-2020

Der planlægges studietur til Roskilde

 

Informeret om Sundhedsberedskabsplanen i forhold til Coronavirus.

Bilag

Oversigt over verserende sager - 020320

Budget 2020
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