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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Godkendt.



Punkt 2: Arshjul 2021 for Bern & Familieudvalget

20/24805
Resumé

Arshjul for alle Born & Familieudvalgets ordinzre meder, temamoder og besog for 2021.

Sagsfremstilling

Arshjul for 2021 er udarbejdet for Bern & Familieudvalget med det formal at sikre og understotte:

Direktionens opfolgning pa proces vedr. samarbejdet mellem Byrad og forvaltning hvoraf fremgér, at

Hvert fagudvalg drefter minimum en gang om aret og traeffer beslutning om, pa hvilke 4- 5 omrader, man vil
evaluere eller folge op pa politiske beslutninger, eller folge hvad der foregér i praksis.

Udvalget beslutter pa hvilke fagomrader, der skal revideres eller formuleres nye politikker. Derudover at der sikres
beslutning om processen i udvalget, for forvaltningen gér i gang med forberedelsen.

En arlig dialog i udvalget om. Hvordan man sikrer, at udvalgsarbejdet bliver mest muligt meningsfyldt for alle.

Dialogstrukturen mellem politiske udvalg og bestyrelserne i skolen og dagtilbud.

Disse mader er planlagt i 1. kvartal 2021, idet disse blev aflyst i efteraret 2020 af hensyn til COVID-19.

Med dette verktoj sikres udvalget og de administrative medarbejdere et godt overblik og mulighed for afklaring mellem
de forskellige interessenter.

Der vil blive indarbejdet flere temameder vedr. Velfeerdsloftet.

Arshjulet for 2021 er droftet og afklaret i Borger & Arbejdsmarked samt Born & Kultur.

Arshjulet ajourfores lobende og sendes med ud som bilag til alle ordinzre meder.

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur og Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at udvalget for Barn & Familie
godkender arshjulet for Barn & Familie 2021

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Godkendt.

Bilag

Arshjul Bern & Familieudvalget 2021 - ajourfort 8. december 2020.pdf



Punkt 3: Mél og rammer i velfaerdsleftet

20/24440
Resumé

Med udgangspunkt i den indgaede velferdsaftale pa skoleomrédet i Esbjerg, blev

de forelgbige mal, rammer og principper i velferdsloftet droftet pa Born & Familieudvalgets mode den 23. november
2020.

Den 1. december 2020 blev Kultur & Fritidsudvalget orienteret om indholdet i velfaerdsloftet.

Sagsfremstilling

Velferdsloftet indebaerer, at folkeskolen i Esbjerg “’sattes fri” af bade statslige og kommunale rammer og tilrettelegger
indsatsen forfra. Det politiske niveau skal ifolge aftalen satte mal og retning for velfaerden.

Som opfelgning pa Udvalgets mede den 23. november 2020 drefter og fastleegger Udvalget principper for Velferdsloftets

rammesatning i Esbjerg Kommune. Se udvalgets input fra medet i Bilag 1 Input til principper fra temadreftelse den 23.11
2020.

P& madet praesenteres udvalget for et forstaelses- og princippapir udarbejdet af skolelederne og chefgruppen i Bern &
Kultur. Se bilag 2 Forstaelses- og procespapir skolefrisettelse version 4.12 2020. Desuden praesenteres udvalget for
forslag til tidsplan for politisk proces — bilag 3 Tidsplan for politisk proces.

Velferdsaftalen har veret draftet pa temamede 1 Esbjerg Byrad den 7/12 og i Esbjerg Kommunes Falles Elevrad den
4/12.
Input herfra er samlet i Bilag 4 Input fra Esbjerg Byrdd og Det felles Elevrad december 2020.

Born & Familieudvalget drefter og fastlaegger principper for Velferdsloftets rammesatning i Esbjerg Kommune.
Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller

¢ At Bern & Familieudvalget drefter og fastlaegger principper for Velferdsleftets rammesatning i Esbjerg Kommune.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Droftet. Udvalget onsker, at Bern- og Ungepolitikken fér en sterk placering i de politiske mal og den politiske retning.
Bilag

Bilag 2 Forstéelses og procespapir skolefrisettelse version 4.12 2020

Bilag 1 Input til principper fra temadreftelse den 23.11 2020

Bilag 3 Tidsplan for politisk proces



Bilag 4 Input fra Esbjerg Byrad og Det Falles Elevrad december 2020



Punkt 4: Beslutning om indsatser i forhold til den fremtidige
kontaktpersonordning

20/9919
Resumé

I foraret 2020 indgik Esbjerg Kommune og Marselisborg Consulting en samarbejdsaftale om en analyse, der har til formal
at pege pa mulige forandringer af Familiecentrets kontaktpersonordning, herunder mulige besparelser pd omradet.
Kontaktpersonordning er et kommunalt tilbud til bern og unge med behov for individuel stette og vejledning.

I forbindelse med budget 2020 blev der besluttet en besparelse pa 700.000 kr. 1 2020 stigende til 1.550.000 kr. fra 2021 og
frem pa kontaktpersonordningen. Besparelsen er udmentet i 2020. Den resterende del pa 850.000 kr. fra 2021 og frem
afventer beslutninger med afsat i analysen af kontaktpersonordningen.

Born & Familieudvalget blev pa udvalgsmede den 9. november 2020 orienteret om Marselisborg Consultings analyse af
kontaktpersonordningen i kommunen. Forvaltningen har lavet et forslag til udmentning af den resterende besparelse pa
omradet.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har udarbejdet en handleplan 2020 — 2023 for familieomradet, som indgar i budget 2020. Som et led
heri enskede kommunen en analyse af Familiecentrets kontaktpersonordning, som er et kommunalt tilbud til bern og unge
med behov for individuel stotte og vejledning. Formalet med analysen var todelt:

e At pege pa mulige besparelsespotentialer i kontaktpersonordningen
e At pege pa tiltag, som kan ege kvaliteten og effektiviteten i kontaktpersonordningen

Esbjerg Kommune indgik i foraret 2020 en aftale med Marselisborg Consulting om at udarbejde analysen pa omradet.
Marselisborg Consulting har i efteraret 2020 faerdiggjort analysen.

Analysen belyser hvem og hvor mange, der bevilges kontaktperson til i dag, hvad indholdet
i forlebende er, hvad der fungerer godt/mindre godt i forhold til kontaktpersonordningen samt

effektiviteten i opgavelesningen og administrationen af kontaktpersonordningen.

I maj 2020 var der 210 aktuelle kontaktpersonforlgb primart fordelt mellem Ungehuset og pri-vate kontaktpersoner.
Halvdelen af forlebene er pa 3 timer og derunder, gennemsnitsalderen for modtagerne af kontaktpersonforleb er pa 16 ar,
og gennemsnitsvarigheden for kontaktpersonforleb pa 2,17 ar.

P& baggrund heraf peger Marselisborg Consulting pad mulige besparelsespotentialer og opstiller anbefalinger til
fremadrettede tiltag i forhold til kontaktpersonordningen.

Anbefalinger fra analysen:



1. Malrettede og afgraensede kontaktpersonforleb — Varigheden af kontaktpersonforleb skal vaere kortere, end de er i
dag. Det betyder, at kontaktpersonforleb som udgangspunkt afsluttes efter et &r — eller for, hvis malene for forlgbet
er indfriet inden da.

2. Gruppeforlgb som en del af kontaktpersonordningen — Gruppeforleb skal indteenkes som en integreret del af
kontaktpersonforlgbet for, under og/eller efter forlabet, sa bernene og de unge kan spejle sig andre, der star i samme
situation, og fole sig mindre ensom i sine udfordringer.

3. Kvalitet i mélarbejdet i handleplaner og indsatsplaner — Kvaliteten i malarbejdet skal hgjnes i de handleplaner, der
udarbejdes af rddgiverne 1 Familierddgivningen, og de indsatsplaner, der udarbejdes af kontaktpersonerne i
Ungehuset.

4. Klare retningslinjer for bevillingsprocessen og egenkompetence - Retningslinjerne for bevillingsprocessen og
brugen af egenkompetence skal tydeliggeres for radgiverne. Samtidig skal hensigtsmaessigheden af den nuvarende
visitationsmodel undersoges.

5. Klare kriterier for anvendelse af private kontaktpersoner — Anvendelsen af private kontaktpersoner i forlobene skal
tage afsaet i klare kriterier, og tydeligt kunne begrundes i enten kontaktpersonens forudgaende relation til barnet
eller den unge eller timeprisen.

6. Vurdering af foreeldrefokus i kontaktpersonforleb — Forud for igangsettelse af et kontaktpersonforleb skal det i
videre omfang end det er tilfeeldet i dag vurderes, i hvilken grad, der skal arbejdes med foreeldrene. Der skal i den
forbindelse overvejes, om der skal igangsattes et kontaktpersonforlgb for barnet/den unge samtidig med en
sidelabende indsats for foraldrene, eller om der i hogjere grad er behov for f.eks. familiebehandling.

7. Opfoelgning pa varighed og progression i kontaktpersonforleb — I den lebende opfelgning pa
kontaktpersonforlgbene skal der vaere et storre fokus pé den forventede varighed og udvikling i forlgbene, og det
skal pd baggrund heraf veere muligt at samle resultaterne i et overblik med henblik pd bedre at kunne styre og
dimensionere ordningen.

Forvaltningen vurderer, at de ovenstadende 7 anbefalinger har en indbyrdes sammenhang ved at de enkelte indsatser
understetter og er gensidig athengige af hinanden. Det vil derfor vaere nadvendigt at sette fokus pé alle 7 anbefalinger.
Arbejdet med anbefalingerne skal ske sidelebende med sikker daglig drift ift. de bern og unge, der far stotte og derfor er
det ngdvendigt med en lengere indkeringsperiode.

For at opna den udmeldte besparelse fra budget 2020 pa 850.000 kr. 1 2021 og frem og samtidigt opné den sterste faglige
effekt, anbefales det, at de enkelte indsatser igangsaettes forskudt. I foraret 2021 startes med udvikling af et koncept for
mere systematisk anvendelse af gruppeforleb som en del af kontaktpersonsordningen; herunder kompetenceudvikling af
de medarbejdere, der skal varetage gruppeforlebene. Konceptet iveerksattes efterfolgende (indsats 2).

I efteraret 2021 vil der blive sat fokus pé udarbejdelse af handleplaner i Familieradgivningen med szrligt fokus pa bedre
kvalitet i malarbejdet (indsats 3). Handleplanerne er en afgerende forudsatning for, at varigheden af
kontaktpersonsforlebene kan nedsattes (indsats 1).

Der vil sidelebende og i lebet af 2021 blive arbejdet med retningslinjer for visitation og genvisitation af
kontaktpersonsforleb (indsats 4), udarbejdelse af ydelsesbeskrivelser i Familiecentret generelt (indsats 5 og 6) og et
verktej til at felge de enkelte kontaktpersonsforleb (indsats 7).

Okonomi
I forbindelse med budget 2020 blev der besluttet en besparelse pa 700.000 kr. i 2020 pé kontaktpersonordningen, som er
udmentet i 2020. Fra 2021 er der besluttet en yderligere besparelse pa 850.000 kr. fra 2021 og frem pa

kontaktpersonordningen. Den manglende udmentning af besparelse i 2021-2024 afventer beslutninger med afsat i
analysen af kontaktpersonordningen.

Budget til kontaktpersonordningen (mio.kr.)

2021 2022 2023 2024

Budget 29,15 29,05 29,05 29,05



Udmentet besparelse i 2020 0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Manglende udmentning 2021 -0,85 -0,85 -0,85 -0,85

I alt 27,6 27,5 275 275

Beregning af potentialet ved udmentning af ovenstaende indsatser tager udgangspunkt i indsats 1 og indsats 2, hvor den
okonomiske effekt kan males og der kan falges op. De ovrige indsatser 3-7 understetter realiseringen af indsatserne 1-2.

Den gkonomiske effekt opnas ved en blanding af hurtigere stop af igangvarende forlab, kortere nye forleb samt
deltagelse i gruppeforleb. Den gkonomiske effekt er beregnet med udgangspunkt i sparede personaleressourcer jevnfor
beregningseksemplerne i analyse af kontaktpersonordningen i samarbejde med Marselisborg Consulting. Samt
hensyntagen til at der vil vaere en indkeringsperiode med kompetenceudvikling samt sikker daglig drift.

Forslag til udmentning af besparelser
Indsats
2021 2022 2023 2024 I alt

Malrettede og afgreensede

Kontaktpersonforlob -200.000 -500.000 -500.000 -500.000 1.700.000

Gruppeforlgb som en del af

. -200.000 -500.000 -500.000 -500.000 1.700.000
kontaktpersonordningen

Udmentning af den foresldende indsats betyder, at der vil vare en mindre tidsforskydning ved udmentning af den
manglende besparelse vedrerende kontaktpersonordningen.

2021 2022 2023 2024 Ialt

Budget

Besparelse ~ 850.000  850.000 850.000 850.000 3.400.000
Udmentning -400.000 -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000 -3.400.000

Sum 450.000 -150.000  -150.000  -150.000 O

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der er ansat ca. 40 kontaktpersoner i Ungehuset. Udmentning af besparelsen pa 400.000 kr. stigende til 1.000.000 kr.
svarer til at ca. 3 arsvaerk, som nedlaegges.



Kompetencer

Born & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen anbefaler, at Born & Familieudvalget far en status pa ovennavnte tiltag ultimo 2021.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bern & Familieudvalget godkender

1. forvaltningens forslag til indsatser og udmentning af besparelsen
2. at udvalget fr en status pa de igangsatte indsatser ultimo 2021

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Godkendt. Udvalget er enige om, at varigheden af kontaktpersonordningen i udgangspunktet fastlegges med en kortere
varighed, med det formal at gennemfere den besluttede besparelse. Dog er der enighed om, at alle sager vurderes
individuelt under hensyntagen til barnets behov.

Bilag

Marselisborg - Analyse af kontaktpersonordningen



Punkt 5: Orientering om status i Familieradgivningen
20/26338
Sagsfremstilling

Born & Familieudvalget orienteres om status i Familierddgivningen af Socialchef Else Zippor. Status vil omhandle
folgende punkter:

¢ Fremadrettet organisering i Familieradgivningen.
o Faglig- og gkonomisk styring af Visitationsmeder.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bern & Familieudvalget orienteres om status i Familieradgivningen.
Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Orientering givet.

Bilag

Bilag - Ny organisering i Familierddgivningen



Punkt 6: Orientering om fejl i satser for udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste

20/24039
Resumé

Foreldre, der forserger et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste. Ydelsen er betinget af, at det er

en nedvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmeaessigt, at
det er moderen eller faderen, der passer det.

Social og Indenrigsministeriet har informeret Esbjerg Kommune om, at der er fejl i deres vejledning om satser pa
socialomradet vedrerende tabt arbejdsfortjeneste.

Det far betydning for de foreldre, hvor indkomsten har veret sa hgj, at de har ramt ydelsesloftet.

Fejlen gér tilbage til 1. januar 2013. Pa grund af foraeldelsesfristen pa tre ar skal Esbjerg Kommune kompensere foraldre,
der har faet for lav ydelse de seneste tre ar. Forvaltningen har iveerksat en annoncering efter borgere, der har faet tabt
arbejdsfortjeneste.

Sagsfremstilling
Social- og Indenrigsministeriet udarbejder hvert &r en vejledning til regulering af satser pa ministeriets omrade
(satsvejledning). Ministeriet er blevet opmerksom p4, at der har veret fejl i regulering af satser for tabt arbejdsfortjeneste

efter servicelovens § 42 siden 1. januar 2013. Beregningen fastszttes ud fra foraeldrenes bruttoindtegt. Dog er der et
méanedligt loft over, hvor hej en udbetaling foreldrene kan fa.

Det betyder, at de ydelsesmodtagere af tabt arbejdsfortjeneste, der har ramt ydelsesloftet i en arraekke, har faet udbetalt for
lav ydelse i forhold til den de har krav pa efter serviceloven. Satsen er blevet sat 3,2% hgjere end de oprindeligt
offentliggjorte satser i satsvejledningen.

Tabel 1: Manedlig ydelsesloft for tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens §42

2017 2018 2019
Korrekt ménedligt ydelsesloft 30.875 31.554 32.248

Offentliggjort manedligt ydelsesloft i satsvejledning 29.918 30.576 31.249

Social- og Indenrigsministeriet har informeret Esbjerg Kommune om fejlen og dens betydning.

Pé grund af foreeldelsesfristen pa tre ar skal Esbjerg Kommune kompensere borgere, der har modtaget forkert ydelse de
seneste tre ar. Det betyder, at Esbjerg Kommune har pligt til at genoptage disse sager og foretage nye beregninger og
treffe nye afgerelser. Kommunernes Landsforening har udarbejdet materiale til at stotte kommunerne i identificering og
handtering af de konkrete sager.



I Esbjerg Kommune er det Familieradgivningen, der behandler sager om tabt arbejdsfortjeneste.

Jevnfor almindelige forvaltningsretlige principper har Familieradgivningen som udgangspunkt pligt til at foretage
genoptagelse af sager vedrerende fejl i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste pa eget initiativ. I de tilfeelde, hvor
fremsegning af sagerne er forbundet med betydelige administrative vanskeligheder (f.eks. hvis journalsystemet ikke gor
det muligt at fremsege de padgaeldende sager) har Familierddgivningen i stedet pligt til at informere offentlig om
muligheden for at genoptage sagerne.

Det er ikke teknisk muligt at fremsege de borgere i journalsystemet, der har vaeret ramt af ydelsesloftet for tabt
arbejdsfortjeneste. Derfor vil identificering af de aktuelle sager kreeve en manuel gennemgang af alle sager og fere til en
tung administrativ proces. Eksempelvis har der i 2019 varet 196 beregninger vedrerende tabt arbejdsfortjeneste, og der
vurderes at vaere omkring 600 beregninger tre ar tilbage. Med afsaet i ministeriets og KL’s anbefalinger har
Familieradgivningen derfor valgt at fremsege de berorte borgere ved hjlp af annoncering. Denne metode anvendes ogsa
af gvrige kommuner og Ankestyrelsen i tilsvarende sager.

Familierddgivningen har i samarbejde med kommunikationsafdelingen indtil nu annonceret efter de bererte borgere i
ugeaviser i1 Ribe, Esbjerg og Bramming samt pa Esbjerg Kommunes Facebookside og hjemmeside.

Ultimo november 2020 er der alene indgaet 8 henvendelser fra borgere, der har veret ramt at ydelsesloftet for tabt
arbejdsfortjeneste.

Pé den baggrund har Familierddgivningen valgt endnu engang at indrykke annonce i ugeavisen i ugerne 50 og 51.
Derudover undersgges der mulighed for via andre kommunikationsveje at komme i kontakt med de bererte borgere.

Okonomi
Esbjerg Kommune har faet 446.400 kr. tilfort via Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT) til at dekke udbetalingen af

den manglende ydelse (ikke styrbare ramme) samt 193.500 kr. til at deekke administrative udgifter ved behandling af de
indkomne sager, som er tilfort familieomréadet.

Kompetencer
Born & Familieudvalg
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bern & Familieudvalget orienteres om fejlen i udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Orientering givet.



Punkt 7: Orientering om Budget 2021-24 pi Bern & Familieudvalgets
omrade

20/21541
Resumé
Budget 2021-24 blev godkendt i byradet den 5. oktober 2020. Af x-arket og forligsteksten fremgar en raekke punkter pa

Born & Familieudvalgets omrade. Denne sag giver et overblik over disse punkter i listeform, og indeholder ogsa en
oplistning af punkter fra forligsteksten vedrerende andre fagudvalg med interesse for Bern & Familieudvalget.

Udvalget bedes drefte om listen er fyldestgerende til lobende rapportering i 2021.

Sagsfremstilling

Budget 2021-24 er vedtaget, og der ivaerksattes implementering af de endringsforslag, der i forbindelse med
budgetlegningen er vedtaget pa Born & Familieudvalgets omrade. Udvalget inddrages lebende i de enkelte tiltag.

Til denne sag er udarbejdet et notat med oplistning af endringsforslag fra x-arket suppleret med uddrag fra forligsteksten
(i kursiv). Listen er inddelt med angivelse af om punkterne behandles i en saerskilt sag, som orientering til opfelgning
eller igangsettes uden yderligere initiativer. Sidst i notatet er oplistet forligstekstens punkter vedrerende andre fagudvalg
med interesse for Bern & Familieudvalget.

Notatet droftes i udvalget med henblik pé vurdering af om det er de nevnte punkter, der skal rapporteres pé i labet af
2021. Der planlegges rapportering i maj og september maned.

Til sagen herer ogsé en oversigt med x-arket inkl. beleb.

Indstilling

Direkteren for Bern & Kultur og Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at forventninger til lobende
rapportering i 2021 dreftes.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020
Droftet.

Bilag

Notat om budgetpunkter for Born & Familieudvalg.docx

Bilag X-ark Bern & Familieudvalget.pdf



Punkt 8: Foraldreundersogelse Pladsanvisning 2020/21

20/26450

Resumé

Det er besluttet, at der skal foretages en foreldretilfredshedsundersggelse af Pladsanvisningen. Der er udarbejdet

sporgeskema til undersogelsen, og der indstilles til en dreftelse af indhold og tidspunkt for underseggelsen samt interval for
undersggelsen fremadrettet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Bern og Familieudvalgets tidligere dreftelser om en tilfredshedsundersegelse i Pladsanvisningen, er
der udarbejdet forslag til en foreldreundersoggelse.

Pa Born og Familieudvalgets mede den 9. marts 2020 fremlagde teamleder Dora Christensen, Pladsanvisning & Tilskud,
retningslinjerne for anvisning, hvorefter udvalget traf beslutning om udarbejdelse af en foreldreundersogelse.

Grundet Covid-19 blev udarbejdelsen af foraeldreundersggelsen udsat.

Spergeskema til foreeldreundersggelsen indeholder spergsmaél vedrerende pasningsmuligheder og tilbud, retningslinjer for
anvisning, distrikter samt den oplevede service i dialogen og sagsbehandlingen. Afslutningsvis indeholder spergeskemaet
forskellige baggrundsvariabler som bopzl, ken og alder mm.

Det anbefales, at foreldreundersggelsen ivaerksattes medio januar 2021 med ca. 14 dages svarfrist.
Kompetencer

Bormn & Familieudvalget

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at
1) Bern & Familieudvalget drefter og godkender indhold af foreldreundersogelsen,

2) Bern & Familieudvalget drefter og beslutter undersegelsestidspunkt og interval.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Droftet. Udvalget onsker, at skemaet tilrettes, og at spergeskemaet afpraves pa 4-5 forzeldre, inden det sendes ud.
Udvalget gnsker at se materialet igen efter tilretning.

Bilag

Spergeskema til foreldreundersggelse Pladsanvisning 2020.pdf



Punkt 9: Erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler og anszttelse
af erhvervsplaymaker 2

20/24489
Resumé

Born & Familieudvalget besluttede pé sit mede den 24/8 2020, at der skulle arbejdes videre med at finde scenarier for at
indfare erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler. Dette skal ske i dialog med erhvervsorganisationer. |
budgetaftalen for 2021-2024 aftalte parterne at der med budget 2021 skulle ansettes en erhvervsplaymaker 2, som skal
vaere med til at lofte opgaven med mere erhvervspraktik pé skolerne.

Born & Familieudvalget bedes drefte og beslutte procesplan for inddragelse af skolerne, erhvervsorganisationer og
erhvervsliv frem mod organisering af erhvervspraktik pd samtlige skoler fra naste skolear, og samtidig fastsatter opgaver
for erhvervsplaymaker 2.

Sagsfremstilling

Borm & Familieudvalget besluttede pa mede den 24/8 2020, at der skulle arbejdes videre med at finde scenarier for at
indfere erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler.

Med folkeskoleloven er der forskellige muligheder for at bringe erhvervspraktik i spil i skolen:

o Erhvervspraktik i klassisk forstand som karriereleering og inspiration til uddannelsesvalg: Elever er pa en
virksomhed enkeltvis en uge. Det er muligt pa bade 7., 8., 9. og 10. argang. Denne erhvervspraktik kan organiseres
pa flere mader pa skolerne. En argang sendes i erhvervspraktik eller ved holddeling, hvor en gruppe elever pa en
argang sendes i erhvervspraktik. P4 den made kan erhvervspraktik malrettes saerlige malgrupper af elever.

o Erhvervspraktik klassevis eller en hel argang pé en skole. Her er flere muligheder:

o En klasse eller argang arbejder med problemstillinger eller projekter i en virksomhed.
o En virksomhed adopterer en klasse, og der aftales et samarbejde hen over et skolear.

§ 9 praktik

Folkeskoleloven §9 Stk. 3. Skolens leder kan med inddragelse af den ungeindsats, som kommunalbestyrelsen har
etableret efter kapitel 1 d i lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, tilbyde eleverne i 6.-9. klasse, at de i
kortere perioder udsendes i praktik i virksomheder og institutioner.

Denne praktik leegger op til at veere en individuel leringsindsats rettet mod elever, som har brug for serlig
motivation og leering. Disse forleb kan laegge op til en anderledes skolehverdag eller skoleuge i en periode. Disse
praktikker kan ogsé laegge op til en praktik rettet mod et fritidsjob.

Trainee praktik: I dag har vejlederne under SSP, Forebyggelse og Vejledning et samarbejde med Rybners
Praktikcenter om szerlige traineepraktikker for skoleelever tenkt for elever, som kan f& en uddannelsesaftale med en
virksomhed altsd komme i lere.

o Erhvervspraktik malrettet fritidsjob i virksomheder. Dette kunne f.eks. ogsé vare forlab malrettet udsatte elever
som f.eks. med held er afviklet i COOP Crew dvs. oplaring i virksomheder. Dette kunne vaere malrettet bade
enkeltelever og hold pé en skole.

Skolerne har sdledes mange muligheder for at bringe erhvervspraktik i spil paedagogisk bade overfor argange og klasser,
men ogsa som et element rettet mod enkelte barns udvikling.



Born & Familieudvalget ensker at erhvervsorganisationer og faglige organisationer inddrages og radferes i forhold til
erhvervspraktik. Virksomheder kan blive kontaktet om praktik i mange sammenhenge: skole, fritidsjobindsats,
Uddannelseshuset/Jobcenter og erhvervsuddannelser som de mest centrale. Derfor vil det give mening at have en dialog
med erhvervsorganisationer og fa lavet klare aftaler i forbindelse med en ambition om at sende flere unge fra
folkeskolerne i erhvervspraktik.

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan, der laegger op til at ansette erhvervsplaymaker 2 til at koordinere denne
indsats. Den nye erhvervsplaymakerfunktion kan veere med til at understette en udviklingsplan for erhvervspraktik pa
skolerne og koordinering af virksomhedskontakten, men funktionen har ikke ressourcer til at understotte at praktikaftaler
for de enkelte elever pé skolerne.

I planen leegges op til:

¢ Udviklingsdialoger med samtlige skoler og vejlederne under SSP, Forebyggelse og Vejledning om i sterre grad at
bringe erhvervspraktik i spil pa skolerne. Der skal leegges op til, at hver skole skal udvikle sin egen plan for dette.
Dette vil ogsa legge i trdd med Velfaerdsaftalen med frisaettelsen af Esbjerg Kommunes folkeskoler.

¢ Dialog og aftaler med erhvervsorganisationer om, hvordan virksomheder kan medvirke til fa flere unge kommer i
erhvervspraktik uden det bliver en for stor belastning i dagligdagen. Der teenkes en dialog med Business Esbjerg og
Dansk Industri men ogséd med mindre organisationer og faglige netverk, hvor man kan drefte mulighederne i
forskellige erhvervsomrader. Der foresléds ogsé en dialog med faglige organisationer, hvor tillidsmand og
seniororganisationer kan bidrage til konstruktive praktikaftaler pa de enkelte virksomheder.
Business Esbjerg og virksomheder skal inddrages i ansattelsesprocessen omkring erhvervsplaymaker 2 og saledes
vaere med til at fastlagge den profil, som skal ansattes.

¢ Dialog og aftaler med Uddannelseshuset/ Jobcenter, Rybners Praktikcenter og kommunale indsatser om at forenkle
virksomhedskontakten, sa virksomhederne ikke kommer til at opleve at endnu en interessent kontakter dem
omkring praktik og fritidsjob. Derfor skal det underseges nermere om en elektronisk platform kan vere med til at
koordinere og udbrede virksomhedernes praktikmuligheder pa tvers af interessenter.

¢ Efter de indledende dialoger er det tanken, at erhvervsplaymaker 2 skal vare opsggende pa virksomheders
medvirken og yde hjelp og stette til virksomheder om indhold i et praktikforleb og komme med konkrete ideer til
praktikprogram m.v.
Desuden skal erhvervsplaymaker bista skolerne med hjlp og vejledning omkring erhvervspraktik.

I Bilag 1 Procesplan for udbredelse af erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler kan ses et forslag til procesplan.
Desuden kan ses et forslag til hvilken rolle og opgaver, som erhvervsplaymaker 2 skal udfylde.

Born & Familieudvalget bedes drefte og beslutte procesplan for inddragelse af skolerne, erhvervsorganisationer og
erhvervsliv frem mod organisering af erhvervspraktik pd samtlige skoler fra naste skolear, og samtidig fastsatter opgaver
for erhvervsplaymaker 2.

Vision 2025

Kvalificeret arbejdskraft til alle.
Vi understetter erhvervslivets rekruttering gennem opkvalificering og tiltreekning af dansk og international arbejdskraft.

Kompetencer
Born & Familieudvalget
Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller at

¢ Borm & Familieudvalget drefter en procesplan for ansettelse af erhvervsplaymaker 2 og udbredelse af
erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020



Droftet. Udvalget onsker, at forvaltningen drefter med skolerne, hvordan de ser samarbejdet med erhvervslivet.

Bilag

Bilag 1 Procesplan for udbredelse af erhvervspraktik pa Esbjerg Kommunes folkeskoler



Punkt 10: Trivselsgrupper - ndring i organisering

19/35019
Resumé

I budgetforliget for 2019 — 2022 i Esbjerg Kommune, blev det besluttet, at "afsatte en pulje pd i alt 3,2 mio. kr. over
budgetperioden til etablering af flere samtalegrupper (tidlig indsats overfor bern og unge). Puljen forankres i Born &
Familieudvalget, der ogsa fastlaegger kriterier og malgrupper for indsatsen”.

Sagsfremstilling

Notatet “Etablering af samtalegrupper”, der setter rammen for Peedagogisk Enheds organisering af og arbejde med
trivselsgrupper, er blevet revideret, som folge af en statusevaluering af den nuvaerende organisering. Det er vurderingen,
at der er anledning til at justere i malgruppen og antallet/placeringen af gruppeforleb.

Det har vist sig at intentionen om at rekruttere bern til gruppeforlebene har varet vanskeligere end forventet. Dette til
trods for at der er arbejdet iherdigt med at oplyse om tilbuddet bade via mail, Aula og facebook. Ligeledes har der vaeret
direkte kontakter til relevante samarbejdspartnere. Der har ligeledes inden opstart af gruppeforleb veret lavet en kort
afdaekning af hvilke malgrupper vores samarbejdspartnere oplevede der var sterst behov for at oprette trivselsgrupper til.
Forste tema vi valgte at oprette trivselsgrupper omkring, var skilsmisse, hvilket er et tema vi ved der er rigtig mange bern
som er udfordret af. Trods dette fik vi kun tilmeldinger til at kunne oprette 4 gruppeforleb. Psykiatrifonden som vi er i
lebende dialog med forteller at deres erfaring er at det tager imellem 3-5 &r at f4 gruppeforleb veletableret.

Med udgangspunkt i disse erfaringer og de erfaringer som Paedagogisk Enhed har fra de forste gruppeforleb enskes det, at
organiseringen tilrettes.

- I den nuverende model for organisering skal der atholdes gruppeforleb i samtlige skole/dagtilbuds distrikter. Dette
har gjort rekrutteringen vanskelig. Frem for at der skal oprettes trivselsgrupper i alle 7 skole/dagtilbudsdistrikter er
forslaget at vi fremadrettet rekruttere ud fra temaer — eksempelvis skilsmisse, psykisk sygdom, misbrug mv. Ud fra
ansggerfeltet sammensattes grupperne med afset i alder og geografi i det omfang det er muligt. P4 denne made bliver der
mere fleksibilitet i rekrutteringsprocessen. Dette betyder konkret, at der ikke nedvendigvis atholdes trivselsgrupper i alle
skole- eller dagtilbudsdistrikter og der eventuelt atholdes flere i et distrikt, hvis der er mange tilmeldte fra omradet. Nogle
af grupperne vil eventuelt ogsé blive afholdt i Pedagogisk Enhed, hvis det giver mening.

- I den nuvearende model er malgruppen udelukkende bern og unge, hvor den primaere udfordring for bernene og de
unges udvikling er foreeldrenes vanskeligheder. Fremadrettet er forslaget at vi ogsa &bner op for gruppeforleb ud fra
bernenes og de unges direkte problematikker - eksempelvis lavt selvvard, engstelighed mv. Baggrunden for dette er at
problematikkerne ikke kan forstés lineaert. Problematikkerne er ofte taet forbundet, hvorfor det e vanskeligt entydigt at
pege pa arsagen til problematikkerne. Ved at udvide mélgruppen har vi sterre mulighed for at fa fat i de bern og unge som
kan profitere af et gruppeforlab.

- I den nuveerende model er der lagt op til at der atholdes op til 3 gruppeforleb i hvert af de 7
skole/dagtilbudsdistrikter. Forslaget er fremadrettet at atholde op till 14 gruppeforleb pr. ar. Baggrunden for dette er at der
er mere “mellemrumsarbejde” end forst antaget. Eksempelvis i form af lebende dialog med foraldrene, dialog og meder
med padagogisk personale pa skolerne, samarbejde med Familieradgivningen mv. Dette arbejde vurderes som
nedvendigt, hvis vi skal give bernene og de unge de bedste forudsetninger for at deres trivsel forbedres.



Mailet med @ndringerne i organiseringen er at skabe trivselsgrupper, der har veerdi for bern og unge og der er kvalitet i de
forleb, der gennemfores samt, at der er mulighed for at medarbejderne, der arbejder med trivselsgrupperne, har rum og tid
til at arbejde med eventuelle afledte opgaver i forhold til de deltagende bern.

Okonomi
Andringerne ligger indenfor den ekonomiske ramme i budgettet til samtalegrupper.
Kompetencer

Born & Familieudvalget.

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at Bern & Familieudvalget

¢ Godkender @®ndringen i organiseringen af samtalegrupper for bern.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Godkendt.

Jakob Lose deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Revideret Notat - Trivselsgrupper



Punkt 11: Orientering - Afrapportering vedrorende puljemidler til
Sommeraktiviteter for bern og unge i 2020 som felge af COVID-19 til
Beorne- og Undervisningsministeriet

20/14137
Resumé

For at understatte, at alle danske bern og unge fik den bedst mulige sommer med mulighed for at deltage i bade faglige og
sociale feellesskaber og aktiviteter indgik KL og regeringen et partnerskab om etablering af sommerferieaktiviteter i
skolernes sommerferie 2020 i forleengelse af den aftale, der blev indgaet med Folketingets partier d. 9. juni 2020.

Det var valgfrit for kommunerne at modtage puljemidler og gennemfore aktiviteter. Esbjerg Kommune takkede ja til at
modtage 3.9 mio. kr. i puljemidler fra Berne- og Undervisningsministeriet til afholdelse af sommeraktiviteter for bern og
unge i 2020 som folge af COVID-19. Der er pd denne baggrund udarbejdet en afrapportering til Berne- og
Undervisningsministeriet.

Sagsfremstilling

Afrapporteringen indeholder en beskrivelse af malet med de gennemforte aktiviteter og en beskrivelse af samtlige
aktiviteter samt antallet af deltagere.

Der blev gennemfort tre forskellige typer tilbud for bern og unge i malgruppen. En udvidelse af Sommerferiesjov,
Sommercollege i skoleregi og SSP, Forebyggelse og Vejledning og Ungdomsskolen arrangerede mélrettede aktiviteter for
serlige grupper af bern og unge.

I planleegning af sommeraktiviteterne har der i hgj grad veret fokus pa bern og unges sociale trivsel og udbuddet af
aktiviteter har tilgodeset samver og sammenhold.

Der har ogsa veret fokus at sommeraktiviteterne blev udbudt sé flest mulige bern kunne deltage, herunder med et hensyn
til individuelle behov og et sarligt fokus pa bern og unge i et af Esbjergs mest belastede boligomrader (SUB omrade). Der
har veeret aktiviteter i samtlige uger af skolernes sommerferie i hele kommunen (uge 27-32).

Der har veret gennemfort aktiviteter (Sommerferiesjov) i et samarbejde mellem foreninger, kulturinstitutioner og Fritid
med fokus inddragelse af bern og unge ud fra sociale og faglige hensyn.

Der har veret gennemfort aktiviteter i samarbejde mellem DGI og SSP, Forebyggelse og Vejledning med fokus pé bern i
udsatte boligomrader med flest foreningslese og oplevelsesfattige bern.

Alle skoler i Esbjerg Kommune har gennemfort sommeraktiviteter for alle bern i mélgruppen 6-17 &r. Formalet med alle
aktiviteter har veret at alle barn og unge har haft mulighed for at deltage i aktiviteter, med fokus pa trivsel, feellesskab,
leg, leering og kreativitet. Aktiviteterne har ogsé haft kriminalpreeventive, sociale og faglige hensyn.

Arrangementerne har veere nemme for alle at tilgd og skolerne har varet opsggende ift. at udsatte bern og unge ogsa
deltog.



Der har generelt vaeret fokus pa fellesskab, sjov, gode oplevelser, trivsel og fagligt indhold i de aktiviteter og
arrangementer som er blevet gennemfort i skole og klubregi.

Generelt for alle aktiviteter pa skolerne har der veret fokus p4, at elever har kunne fa en fantastisk sommeroplevelse og
danne nye relationer til andre elever. Dertil har der veret et leeringselement hvor eleverne har kunne laere nye ting eller
blive bedre til noget de allerede har haft kendskab til.

De gennemforte aktiviteter i regi af Ungdomsskolen var camps og sangskriverkursus. Deltagerne i Ungdomsskolens
camps var udsatte bern/unge - eller bern/unge med andre udfordringer i hjemmene. Malgruppen var bern, som havde brug
for et pusterum for bekymringer i dagligdagen og via Sommer campen kunne oplever glaede, velvare, fellesskab osv.
Deltagerne i sangskriverkurset var en blanding af udsatte og velfungerende bern og unge.

Alt har der vare over 5.200 deltagere i aktiviteterne i skolernes sommerferie. Antallet af bern er opgjort som antal
deltagere, sa der kan vaere bern, der har deltaget i mere end en aktivitet.

Afrapporteringen til Bern og Undervisningsministeriet er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Der er Aftale om sommeraktiviteter for bern og unge mellem regeringen
og Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,

Enhedslisten, Liberal Alliance, Alternativet, de frie grenne

losgeengere og Partiet Fremad.

Okonomi

Esbjerg Kommune modtog 3.9 mio. kr. til afvikling af sommeraktiviteter for barn og unge. Der er i alt brugt 2.202.906 kr.
til de forskellige gennemforte aktiviteter.

Kompetencer
Born & Familieudvalget > Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktaren indstiller, at

¢ Born & Familieudvalget tager afrapporteringen vedrerende sommerferieaktiviteter for barn og unge til efterretning.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Taget til efterretning.

Jakob Lose deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag
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Punkt 12: Godkendelse af nye medlemmer af Udsatteradet 2018-2021

18/1448
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Barn & Familieudvalget udpeger efter “Forretningsorden

for Udsatteradet i Esbjerg Kommune” medlemmer til Udsatteradet.

Der er plads til fire nye medlemmer af Udsatteradet, idet Camilla Aae, Jette Geertsen og Karina Pedersen er tradt ud, og
forretningsordenen giver mulighed for at vaelge yderligere et medlem.

Udsatteradet har ensket, at der bliver rettet henvendelse til Kirkens Korsher, sa denne organisation fortsat er
repreesenteret i rddet. Derudover ensker radet, at berne- og ungeomradet bliver sterkere reprasenteret. Der er modtaget
indstillinger fra Kirkens Korsher, Ballast under KFUM'’s Sociale Arbejde, Red Barnet Ungdom og Foreningen
Gronlandske Born.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget treeffer ifelge “Forretningsorden
for Udsatteradet i Esbjerg Kommune” (se bilag) beslutning om valg af formanden og udpegning af medlemmer til

Udsatteradet. Udsatterddet skal ifolge forretningsordenen sammensattes, sé der sikres viden om arbejdsleshed, stof- og
alkoholmisbrug og sindslidelse. Om muligt skal Udsatteradet desuden rumme viden om prostitution og vold.

Kandidater til Udsatteradet kan indstilles af lokale organisationer, brugere og enkeltpersoner.

Udsatteradet bestar af 10-12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankret i kommunen.

Aktuelt er der otte medlemmer, og derfor er der mulighed for at udvide rddet med fire medlemmer.

Forening/Organisation Medlem Status
1 SIND Sydvest Anja From (formand) Aktiv
2 RECOVERY BULLS Janni Vesti Mai (naestformand) Aktiv
3 De Hjemloses Venner Ingelise Wenzel Aktiv
4  Foreningen X-House Cliff Hulsten Aktiv
5  Frivillighuset Vindrosen Gitte Morberg Jensen Aktiv
6  Madrehjelpen Jette Jensen Aktiv
7  Unge pa vej - Kids 'n' Teens  Erik Gram Aktiv
8  Ventilen Pernille Hermansen Aktiv

9 KFUM’s Sociale Arbejde Karina Pedersen Udtradt



10 Kirkens Korsheer Camilla Aae Udtradt
11 RECOVERY BULLS Jette Geertsen Udtradt

12 Vakant - -

Udsatteradet har ensket, at der bliver rettet henvendelse til Kirkens Korsher, sa denne organisation fortsat er
repraesenteret. Radet har derudover onsket at fa flere medlemmer, der arbejder frivillig inden for bern- og ungeomradet, sa
det sikres, at denne mélgruppe er i fokus. Udsatteradet laegger vaegt pé, at de nye medlemmer - sé vidt det er muligt — er
frivillige fremfor ansatte.

Der er modtaget indstillinger fra Kirkens Korshzr, Ballast under KFUM’s Sociale Arbejde, Red Barnet Ungdom og
Foreningen Grenlandske Born.

Kirkens Korshars varmestue

Kirkens Korsher har sendt en indstilling pa socialsygeplejerske Sunyan Nordquist. Kirkens Korshars varmestues
malgruppe er samfundets “’skave eksistenser” — hjemlegse, ensomme, misbrugere og sindslidende. Varmestuen i Esbjerg
har, udover socialsygeplejersken, fire ansatte samt seks frivillige, som kan tilbyde brugerne et méltid mad, bademulighed,
taj, socialt samvaer og tid til en snak. I gennemsnit har varmestuen omkring 80 brugere dagligt. Respekt, omsorg og
na&rvar er varmestuens veaerdier.

Kirkens Korsher skriver i indstillingen, at Sunyan Nordquist er cand.cur. (kandidat i sygepleje), er fra Kina og har boet i
Danmark i 17 ar. Sunyan Nordquist har som socialsygeplejerske til opgave at bygge bro til det offentlige sundhedssystem
til gavn for malgruppen. Mange socialt udsatte oplever, at sundhedsvaesnet overser reelle sygdomssymptomer pa grund af,
at deres misbrug deekker over dem. Fra 1. september 2019 til 1. september 2020 har socialsygeplejersken 1049 gange ydet
radgivning, taget kontakt til praktiserende leege, psykiatrisk afdeling, offentlige myndigheder og misbrugscenter.

Ballast, KFUM’s Sociale Arbejde
Der er modtaget en indstilling fra Ballast, som indstiller Charlotte Mathiesen.

Ballast er et gratis og anonymt tilbud for bern og unge i alderen 5-25 &r, der vokser op i1 familier med alkohol-, stof- eller
pillemisbrug. Ballast er et projekt under KFUM’s Sociale Arbejde og er finansieret af Socialstyrelsen. Projektet startede i
2016 og forlenges fire ar ad gangen.

Charlotte Mathiesen er behandler i Ballast og har veeret med i Ballast siden starten i 2016. Hun har mange ars erfaring i
arbejdet med udsatte og sarbare bern og unge og deres familier. Ballast skriver, at Charlotte Mathiesen altid vil vare
barnene og de unges stemme og vil derudover bidrage med stor faglig viden og engagement omkring udsatte bern og
unge.

Red Barnet Ungdom

Der er en indstilling fra Red Barnet Ungdom pé Lasse Olsen. Red Barnet Ungdoms formaél er at gore verden et mere
bernevenligt sted ved at hjelpe udsatte bern og overholde Bernekonventionen, bl.a. ved at here bern i emner, der
omhandler dem. Lokalforeningen i Esbjerg hjelper udsatte bern gennem diverse projekter, saisom Laeringscafé, Barnets



Ven og aktivitetsklub pa asylcentre. Foreningen har ogsa til mél at engagere unge i frivilligt arbejde, for at hjelpe andre
unge (bern).

Red Barnet Ungdom Esbjerg indstiller Lasse Olsen, som er frivillig og forperson for lokalforeningen. Han har veret
projektleder for en af RBU’s sommerkolonier, veeret frivillig i RBU’s online laeringscaféer, og er med i styregruppen for
Red Barnets naturklub i Esbjerg. Red Barnet skriver i indstillingen, at Lasse Olsen med sit store engagement i det
frivillige arbejde vil bidrage til Udsatterddet og veere med til at sikre, at udsatte bern i Esbjerg og omegn bliver heort.

Foreningen Grenlandske Bern
Gronlandske Born indstiller Anton Nielsen til en plads i Udsatterddet. Foreningen arbejder for, at grenlandske bern og
unge i Grenland og Danmark har et godt liv. I Esbjerg-afdelingen har man kontakt til 25-30 sarbare grenlandske familier.

Der er en megdregruppen Anaanat, bernene mades i en pigegruppe og en drengegruppe med hinanden, og de tager pa
weekendlejre og sommerlejre.

Anton Nielsen er aktiv i foreningens Esbjerg-afdeling som voksen frivillig p4 de grenlandske berns weekendlejre. Anton
Nielsen er fra Grenland og flyttede til Danmark i 2004. Foreningens Grenlandske bern forteller blandt andet, at Anton
Nielsen pa eget initiativ har taget kontakt til Esbjergs misbrugere med grenlandsk baggrund og har lykkedes med at f4 to
af dem ud af deres alkoholmisbrug. Han har som frivillig startet fodboldholdet FC Polar op fra bunden med spillere med
gronlandsk baggrund.

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsorden for Udsatterddet i Esbjerg Kommune § 5 og 6
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget
Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der ved indstillingen af de fire nye til en plads i Udsatteradet vil blive tilfert viden veerdifuld
viden og erfaringer om at veare i udsatte livssituationer.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familicudvalget, at
1. Kirkens Korsheers indstilling af Sunyan Nordquist til Udsatterddet godkendes
2. Ballast under KFUM’s Sociale Arbejdes indstilling af Charlotte Mathiesen til Udsatteradet godkendes

3. Red Barnet Ungdoms indstilling af Lasse Olsen til Udsatteradet godkendes
4. Foreningen Grenlandske Borns indstilling af Anton Olsen til Udsatterddet godkendes

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-12-2020

Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Godkendt.

Jakob Lose deltog ikke i behandlingen af punktet.



Bilag

Forretningsorden for Udsatteradet



Punkt 13: Orientering om budgetstatus pa familieomradet pr. 30.11

20/26135
Resumé

Ultimo november er forventet regnskabsresultatet for familieomradet i 2020 uandret i forhold til forventningen ultimo
oktober, og viser et forventet merforbrug pé ca. 24 mio. kr.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af den viden, der foreld ved udgangen af november. Det forventede
regnskabsresultat afspejler aktiviteten pa omradet.

I forhold til den seneste budgetopfalgning, der blev prasenteret for Bern & Familieudvalget den 23. november 2020, er
det forventede regnskabsresultat uendret og viser forsat et forventet merforbrug pé ca. 24 mio. kr. pa familicomradet.

Tabel 1. Budget og forventet resultat pa familiecomradet

Regnskab Budget Forventet Afvigelse
2019 2020 resultat 2020
pr. 30.11

Anbringelser 2581 2486 270,5 21,9
Forebyggende 163,7 152,8 163,9 11,1
foranstaltninger

Sum 421,8 401,4 434,14 33,0
Tilbuddene -9,4 5.4 1,7 -3,7
Sum 412,41 406,8 436,1 29,3
SDE, refusion -5,6
Ialt 23,7

Det forventede merforbrug pa familiecomradet ssmmensattes af merforbrug pa myndighed med ca. 33 mio. kr., et
mindreforbrug pa tilbuddene pé ca. -3,7 mio. kr. og merindtagter for serligt dyre enkeltsager pa -5,6 mio.kr.

Det forventede merforbrug forklares af stigning i bade anbringelser og forebyggende foranstaltninger. Stigningen ses
bade i antal og takster. Der har varet en uventet stor stigning i antal helarsanbringelser i juni og juli samtidig med flere
dyre forebyggende foranstaltninger. Det forventede resultat afspejler det vedtagne budget, hvor ca. 60% anvendes til
anbringelser og 40% til forebyggende foranstaltninger.

Det forventede regnskabsresultatet pa familicomradet er baseret pa kendskab til faktiske anbringelser og forebyggende
foranstaltninger herunder tilgange og afgange, som er registreret i fagsystemet DUBU. Det betyder, at hvis det kendte
antal foranstaltningsmodtagere endrer sig eller stottebehovet (taksten) endrer sig, sa vil arets resultat ogsa endres.



I bilag vises aktivitetsudviklingen pa familieomradet. Udviklingen i mangderne afspejler den gkonomiske udfordring.
Der er dog ikke en entydig sammenhang mellem udviklingen i mengder og samlede udgifter, da ogsé endringer i takster
i forbindelse med e@ndrede stettebehov har betydning for det gkonomiske resultat.

I november ses to unge varetegtsfeengslet, hvilket forventes at fa en sterre skonomisk effekt i 2021. Ankestyrelsen har
ogsé endret en sag, hvor barnet ikke alene skal vaere tvangsmeessigt anbragt pa et abent opholdssted, men pa en sikret
degninstitution. Udgifterne er indregnet i forventet regnskab 2020 og formodes at pavirke resultatet i 2021.

Opmearksomhedspunkter

- I budget 2021 har familicomradet faet tilfort 8,4 mio. kr., hvilket med det forventede udgiftsniveau i 2020 ikke vil
dakke behovet.

- Selv om der hele tiden sker bevagelser forventes det, at flere af de nye sager i andet halvar af 2020 vil have
helarseffekt i 2021.

- En barnets reform vil fa betydning for anbringelsesudgifterne

Kompetencer

Bormn & Familieudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bern & Familieudvalget orienteres om budgetstatus ultimo oktober
pa familieomrédet.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Orientering givet.

Jakob Lose deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Bilag Aktivitetsopfelgning pa familieomradet 30.11.2020



Punkt 14: Information, forespergsler og orientering

Resumé
1. Born & Familieudvalgets &rshjul 2021

2. Status og orientering Covid-19 — Dagtilbud
3. Smébgrnsgrupper via Red Barnet

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-12-2020

Orientering givet.

Jakob Lose deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
Status og orientering Covid-19 - Dagtilbud.pdf

Arshjul Born & Familieudvalget 2021 - ajourfort 8. december 2020.pdf



Punkt 15: Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 16: Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse
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