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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Budgettemadrøftelsen vedrørende huset i Ribe udsættes til næste budget temadrøftelse den 9. juni og dagsordenen
godkendes.



Punkt 2: Analyse af ledsageordning for voksne med fysisk eller psykisk
funktionsnedsættelse

20/2579

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på baggrund af en konkret sag om en borger, der har

mistet sin ledsageordning, bedt forvaltningen om at få udarbejdet en analyse af praksis og lovgrundlag for bevilling af
ledsagelse til unge og voksne med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i en konkret sag, hvor en borger har fået frataget sin ledsagerordning efter § 97 i serviceloven, har
Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmodet forvaltningen om at iværksætte et analysearbejde. Arbejdet er nu klar til
fremlæggelse og drøftelse i udvalget.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse er fordelt på to udvalgssager: Dels på dette dagsordenspunkt med analyse af
Borgerservice’ sager om ledsagelse, dels i et andet dagsordenspunkt med beskrivelse og rammer for individuel
socialpædagogisk støtte.

 

Med udgangspunkt i analyse af Borgerservice’ sagsbehandling og orientering om retsgrundlaget for bevilling af
ledsagelse efter § 97 i serviceloven drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget praksis for støtte til ledsagelse.

 

Servicelovens § 97 siger, at kommunen skal tilbyde 15 timers ledsagelse om måneden

til borgere med en betragtelig og varig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse i aldersgruppen 12 til 66 år.
Ledsageordning til unge under 18 år er kun tildelt i meget begrænset i omfang. Esbjerg Kommune har haft 40 ansøgninger
i 2018, 30 ansøgninger i 2019 og indtil videre 12 sager i 2020.

 

Revisions- og rådgivningsselskabet EY har foretaget en gennemgang for Esbjerg Kommune af de seneste 30 sager om
ledsageordning, herunder 25 sager, hvor der er meddelt afslag, og 5 sager, hvor ordningen er bevilget (se bilag 2 om
afrapportering). EY har ved gennemgangen foretaget en vurdering af, om kommunens sagsbehandling er udført i
overensstemmelse med de retlige rammer for ordningen, som er udstukket i lovgivningen, og Ankestyrelsens praksis (se
bilag 1 om regelgrundlaget).

 

Sagsgennemgangen viser, at Esbjerg Kommune i 23 ud af de 30 sager har truffet afgørelserne i overensstemmelse med
lovgivning og praksis på området. EY vurderer, at afgørelserne i de 5 sager med godkendt bevilling er givet i
overensstemmelse med lovgivning og praksis. I 18 af de 25 sager med afslag vurderer EY, at kommunens afslag på
ledsageordningen er givet i overensstemmelse med lovgivning og praksis, mens dette ikke er tilfældet for de resterende 7
afslagssager.

 

Årsagen til, at EY vurderer, at 7 af afslagssagerne ikke er i overensstemmelse med lovgivning og/eller praksis er, at
oplysningerne i den enkelte sag enten ikke har været tilstrækkelige til at give afslag på ledsageordning, eller at
betingelserne for at give afslaget ud fra sagens oplysninger ikke har været opfyldt.

 



Borgerservice er på baggrund af EYs sagsgennemgang ved at ændre procedurer og arbejdsgange, så lovgivning og praksis
på området bliver opfyldt i fremtiden (se bilag 3).

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse af lov om social service af 7. august 2019

Økonomi

Tidligere blev ledsageordningen administreret af ETAC Rehabiliteringscenter. Fra 1. oktober 2018 overtog Borgerservice
opgaven. Før 2019 var der budgetoverskridelser hver år, men siden Borgerservice har fået opgaven, er det lykkedes at
skabe et budget i balance.

 

Udviklingen i budgettet og forbruget for ledsageordningen i perioden 2013-2019:

 

ETAC 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Budget 4.949.900 5.005.300 5.074.100 5.158.700 5.259.300 5.310.000

Overførsel     -535.400  

Forbrug 4.898.500 5.108.800 5.421.700 5.694.100 5.897.500 5.890.332

Restbudget 51.400 -103.500 -347.600 -535.400 -1.173.600 -630.600

 

 

Borgerservice 2019

Budget 5.421.500

Forbrug 5.266.617

Restbudget +154.883

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter analyse af Borgerservice’ sagsbehandling samt
orientering om retsgrundlag for bevilling af ledsagelse efter § 97 i serviceloven.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Sagen udsættes for yderligere belysning af antal afslag og status på sagsgrundlaget for de 7 sager.

Bilag

EY Notat vedrørende ledsageordning efter serviceloven § 97

EY Afrapportering af sagsgennemgang vedrørende ledsageordning

Fremadrettede initiativer i Borgerservice



Punkt 3: Individuel socialpædagogisk støtte for unge og voksne med fysisk
eller psykisk funktionsnedsættelse

20/2579

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter på baggrund af en konkret sag om en borger, der har mistet sin ledsageordning,
generelt regler og rammer for ledsagelse til unge og voksne med en fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på baggrund af en konkret sag med en borger, der har mistet sin ledsagerordning,
bedt forvaltningen om at lave en analyse af regler og rammer for ledsagelse eller individuel socialpædagogisk støtte til
unge og voksne med en betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse. Aktualiseret af, at den konkrete borger bor i et
kommunalt botilbud, er det også relevant at se nærmere på regler og rammer for individuel socialpædagogisk støtte.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse er fordelt på to udvalgssager: Dels på et dagsordenspunkt med analyse af
Borgerservice’ sager om ledsagelse, dels i dette dagsordenspunkt med beskrivelse og rammer for individuel
socialpædagogisk støtte. 

 

Med udgangspunkt i beskrivelsen af rammerne drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget socialpædagogisk støtte for
unge og voksne med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om yderligere oplysninger om, i hvilket omfang borgere i botilbud er
tildelt ledsagelse efter § 97 i serviceloven. Der ønskes også en afdækning af, hvordan individuel socialpædagogisk støtte
bevilget efter § 85 løser ledsageopgaver, som er sammenlignelige med ledsagelse efter § 97. Forvaltningen belyser
spørgsmålene i det vedlagte notat (bilag 1).

 

Esbjerg Kommune har bevilget ledsagelse efter § 97 til 242 borgere pr. marts 2020. Heraf bor de 88 borgere på et
kommunalt botilbud. De 88 borgere fordeler sig med 74 borgere ved Udviklingscenter Vest, 2 borgere hos Center for
Socialpsykiatri, 1 borger hos Specialcentret (børneområdet) samt 11 borgere, som er på botilbud i andre kommuner.

 

Når en borger søger om ledsagelse efter § 97, laver en myndighedsrådgiver i Borgerservice en vurdering af, hvorvidt
borgeren er inden for målgruppen for ledsagelse. Borgerservice tager ikke stilling til, hvilke sociale og kulturelle
fritidsaktiviteter borgeren må deltage i, men slet og ret om borger er i målgruppen for ledsagelse. Princippet er, at
ledsagelsen ikke samtidig må løse et socialpædagogisk behov.

 

Når en borger flytter ind på et botilbud, laver en myndighedsrådgiver i Social barn-ung-voksen en udredning af borgerens
behov og udarbejder en handleplan efter § 85 i serviceloven. Med afsæt i handleplanen og borgerens behov sker der en
bevilling af ressourcer til bl.a. socialpædagogiske støtte. Som udgangspunkt er der ikke bevilling til individuel ledsagelse,
hvor borgeren selv kan beslutte, hvad ledsagelsen skal gå til og hvornår.

Vision 2025

Socialpædagogisk støtte til borgere med funktionsnedsættelse knytter an til Vision 2025 – Velfærd om Hverdagslivet i
vores kommune: ”Når de basale behov er på plads, opstår der rum for udvikling , så vi kan skabe en kommune, vi alle kan
være stolte af. Det kræver et fintmasket sikkerhedsnet for samfundets svage (…)”



Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse af lov om social service af 7. august 2019

Økonomi

Forvaltningen har i notatet (bilag 1) opstillet forskellige beregningsmodeller for øgning af individuel socialpædagogisk
støtte.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter individuel socialpædagogisk støtte for unge og voksne
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Drøftet og genbehandles på budget temamøde den 9. juni 2020

Bilag

Notat om individuel socialpædagogisk støtte

Juridisk notat om socialpædagogisk støtte til aktiviteter



Punkt 4: Resultater af analyse af behov for botilbud

20/4691

Resumé

Borger og Arbejdsmarked har udarbejdet en analyse, der afdækker behovet for botilbud for børn og voksne på
handicapområdet (bilag 1). Formålet er at vurdere, om det nuværende antal af pladser og pladstyperne svarer til behovet
de kommende år.

 

Analysen viser en stigning i behovet for botilbud på voksenområdet, som betyder, at behovet for botilbudspladser de
kommende år vil overstige kommunens nuværende kapacitet.

 

Samlet set peger analysen på, at behovet for pladser på børneområdet er tilstrækkeligt, hvis kapaciteten øges på
voksenområdet, så unge over 18 år på Specialcentret kan få et botilbud i voksenregi og dermed skabe plads til mindre
børn på Specialcentret. 

 

Indenfor en kortere tidshorisont kommer kommunen særligt til at mangle botilbud til voksne borgere med omfattende og
varige funktionsnedsættelser, herunder også botilbud indrettet specifikt til borgere med behov for særforanstaltninger.

Sagsfremstilling

Kommunen har pr. 1. januar 2020 samlet det specialiserede børne- og voksenområde i Borger og Arbejdsmarked i en
fælles afdeling; ”Social barn – ung – voksen” med ca. 1700 medarbejdere. Området består af to myndighedsområder og i
alt 5 centre.

 

På handicapområdet er der på tilbudssiden to centre:

 

Specialcentret med 50 døgnpladser og 13 aflastningspladser. Aflastningspladserne benyttes af 55 børn.
Udviklingscenter Vest med 339 botilbudspladser, 280 dagtilbudspladser og 169 borgere, der modtager støtte i egen
bolig.

 

Analysen gennemgår de landsdækkende tendenser på området, som indikerer, at antallet af borgere med handicap, der har
brug for et botilbud, er stigende, at der er en stigning i alle aldersgrupper, men særligt blandt de ældre, og at børn med
handicap anbringes sent. 

 

I analysens anden del kortlægges den aktuelle udvikling i Esbjerg Kommune med fokus på efterspørgslen på døgntilbud
for børn og botilbud for voksne indenfor analysens målgruppe. I analysen af de aktuelle tendenser i Esbjerg Kommune
genfindes de landsdækkende tendenser. Derudover identificeres en række lokale forhold, som kalder på særlig
opmærksomhed.

 

Den lokale analyse viser, at der er 35 børn, som vurderes at få behov for en anbringelse på Specialcentret indenfor de
næste 5 år. På voksenområdet er der 55 borgere over 18 år, som vurderes at have behov for et botilbud indenfor de
nærmeste 5 år. Minimum 20 af disse borgere har behov for en bolig indenfor de næste 12 måneder.

 



Vurderingen er, at Specialcentret på børneområdet godt kan dække den efterspørgsel, der aktuelt er og forventes de
kommende år. I den sammenhæng er det dog afgørende, at der er tilstrækkeligt med pladser på Udviklingscenter Vest,
som passer til de unge, der i de kommende år skal tilbydes et botilbud på voksenområdet. På den måde sikres det, at der
løbende kan frigives det nødvendige antal pladser på Specialcentret til nye børn, og samtidig at de unge på Specialcentret,
som vurderes at have gavn af et tilbud på voksenområdet, kan få et tilbud i rette tid.

 

Vurderingen er, at der på voksenområdet ikke er tilstrækkelig kapacitet. Analysen viser, at der er behov for flere
botilbudspladser i Esbjerg, hvor flest borgere ønsker at bo.

 

Analysen viser desuden, at der er et stigende behov for fysiske rammer, som kan rumme borgere med komplekse
problemstillinger, der har behov for særforanstaltninger eventuelt i form af enkeltmandsprojekter. Esbjerg Kommune
køber i dag flere af sådanne pladser eksternt, men det vurderes, at opgaven kan løftes i eget regi med en fornuftig
økonomi.

 

Som det ser ud aktuelt, er der ingen ledige pladser på voksenområdet, hvilket betyder, at akutte behov for botilbudspladser
løses ved eksterne køb af pladser.

 

Anbefalingen er derfor, at der etableres yderligere 20 botilbudspladser samt 8 botilbud til særforanstaltninger.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget

Høring

Analysen sendes til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget:

1. Drøfter analysen.

 

2. Drøfter anbefalingen om at etablere yderligere 20 botilbudspladser samt 8 botilbud til særforanstaltninger.

 

3. Oversender analysen til Økonomiudvalget til orientering.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Drøftet.

Bilag

Kortlægning af behovet for pladser på handicapområdet maj 2020

Resumé af kortlægningen af behovet for pladser på handicapområdet maj 2020



Punkt 5: 2. budgettemadrøftelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

20/5495

Resumé

I budgetstrategien for Budget 2021-24 anmoder Økonomiudvalget de enkelte fagudvalg om at afholde 1-2 temamøder i
løbet af april/maj måned. Dette er det andet temamøde i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil på mødet orientere om budgettemaer herunder præsentere forslag til omprioritering af 0,5% af det
tekniske budget. Budgettemaer til drøftelse er:

 

-         Voksenområdet

-         Arbejdsmarkedsområdet

 

Fagudvalgets drøftelser sammenfattes i et oplæg som præsenteres af udvalgsformanden på byrådets temamøde den 8. juni
2020.

Som opfølgning på udvalgets seneste drøftelse af Huset i Ribe, er vedlagt uddybende notater.

 

Økonomi

Til orientering et overblik over fordelingen af 0,5% under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets områder.

 

 

 

 

 



Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter budgettemaerne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Drøftet.

Bilag

Notat med supplerende oplysninger om Huset i Ribe

Supplerende oplysninger om Huset i Ribe



Punkt 6: Jobcentrets investeringsprojekter 2020

20/12318

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget midler til en række beskæftigelsesrettede investeringsprojekter i
jobcentret.

 

Den fælles præmis for projekterne er, at man kan hjælpe borgere, som er tilknyttet jobcentret, hurtigere i selvforsørgelse
og varig tilknytning til arbejdsmarkedet ved at tilbyde dem ekstra indsatser. De ekstra indsatser er fulgt af øgede
omkostninger, og for alle investeringsprojekter forventes det, at de til gengæld skal medføre mindst et tilsvarende fald i
udgifterne til offentlig forsørgelse.

 

Jobcentret har fem aktive investeringsprojekter:

Fortsættelse af Flere Skal Med
Virksomhedsrettet indsats – fra sygedagpenge til job
Hyppigere samtaler med forsikrede ledige 26-52 uger
Særlig indsats i ghetto- og udsatte boligområder
Jobparate kontanthjælpsmodtagere

 

Fortsættelsen af Flere Skal Med har indtil nu vist sig ikke at være rentabel.

 

Den virksomhedsrettede indsats – fra sygedagpenge til job er overordnet positiv med positive resultater i 2019 og
negative resultater i 2020.

 

Hvad angår projektet for forsikrede ledige, så er resultatet overordnet positivt.

 

Projektet Særlig indsats i ghetto- og udsatte boligområder har endnu ikke vist positive resultater, idet der løbende har
været at højere antal ledige i de berørte områder end forventet.

 

Projektet for jobparate kontanthjælpsmodtagere har eksisteret siden 2018. Projektet har løbende vist positive resultater,
idet der løbende har været et lavere antal jobparate kontanthjælpsmodtagere end i sammenligningsåret 2017.

Sagsfremstilling

Projekterne er i det følgende beskrevet hver for sig. Der henvises til bilaget for yderligere forklaring af beregningen af
projekternes effekt.

 

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (fortsættelse af Flere Skal Med)

Det puljefinansierede projekt Flere Skal Med 1 sluttede i august 2019, men fortsatte i Jobcenter Esbjerg som et
investeringsprojekt. Normeringen videreførtes for at implementere en mere støttende og virksomhedsrettet indsats for
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Indsatsen er rettet mod de borgere, der også har fået ekstra støtte i Flere Skal
Med samt andre aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der har været på offentlig forsørgelse i mere end ca. 4 år.



 

Uden den ekstra indsats er forventningen, at i gennemsnit syv borgere vil komme i selvforsørgelse i løbet af et år.
Investeringen forventedes at kunne bringe yderligere 10 borgere i selvforsørgelse i 2019 stigende til 70 i 2022, hvilket
ville resultere i et samlet resultat på 0 kr. årligt.

 

Det foreløbigt estimerede resultat for 2019 på -0,4 mio. kr. lever ikke helt op til forventningerne, men eftersom der i
investeringsprojektets forudsætninger skal tages højde for selvforsørgelse i hele projektperioden, kan et egentligt estimat
først laves ved projektperiodens afslutning. I 2020 fra januar til februar var resultatet -0,3 mio. kr.

Der er for både 2019 og 2020 kun en relativ lille datamængde, hvorfor resultatet må betegnes som usikkert og ikke
nødvendigvis retvisende for projektets faktiske effekt.

 

Virksomhedsrettet indsats – fra sygedagpenge til job

I projektet ydes en ekstra indsats for at nedbringe antallet af sygedagpengesager, at få de sygemeldte hurtigere tilbage til
arbejdsmarkedet og at opbygge læring om, hvordan borgere med psykisk betonede lidelser hjælpe tilbage i job.

 

Indsatsen er rettet mod borgere, der er sygemeldt fra en arbejdsplads uanset om sygemeldingen handler om fysiske eller
psykiske lidelser. Den skal forkorte varigheden hos modtagere af sygedagpenge, der har en arbejdsplads og hvor der er
risiko for at sygeforløbet kan blive af længere varighed. Projektets effekt måles ved sammenligning af gennemsnitlig
varighed af afsluttede kontaktforløb i en projektgruppe og en kontrolgruppe.

 

Projektet resulterede i 2019 i en besparelse på forsørgelsesudgifter på samlet ca. 1,0 mio. kr. i 2020 på -0,3 mio. kr.
Resultat i 2020 skal ses i lyset af, at der har været en stor tilstrømning af sygedagpengemodtagere, og at det har været
vanskeligt at give den intensive indsats, som er forudsat. Derudover har medarbejdere i den normale indsats adopteret
tænkningen med mere fokus på resultater. Der er således ikke længere tale om en rigtig kontrolgruppe.

Projektet afsluttes i 2022.

 

Hyppigere samtaler med forsikrede ledige med 26-52 uger ledighed

I projektet tilbydes halvdelen af de af forsikrede ledige med 26 til 52 ugers ledighed et kontaktforløb bestående af 2
månedlige kontakter. Den anden halvdel af målgruppen fungerer som kontrolgruppen og modtager normalindsatsen.

Den gennemsnitlige forskel på sagsvarigheden for projekt- og kontrolgruppen er primo maj 2020 25 dage. Fratrukket
årlige udgifter til 3 årsværk svarer det til en gennemsnitlig årlig besparelse på 1,4 mio. kr.

 

Den forventede årlige besparelse er 1,8 mio. kr. Forskellen skal ses i lyset af, at selvom projektet havde opstart i januar
2019, så var alle projektets medarbejdere først ansat i april 2019. Dertil er antallet af projektdeltagere heller ikke så højt
som forventet. Det lavere antal projektdeltagere opvejes af en større forskel på projekt- og kontrolgruppens sagsvarighed
end forventet. Overordnet er projektets resultat således positivt.

 

Særlig indsats i ghetto- og udsatte boligområder

Esbjerg Kommune har et område på ghettolisten, Stengårdsvej, samt to områder på listen over udsatte områder,
Hedelundgårdparken og Præstebakken/Syrenparken.

 



I Projektet Særlig indsats i ghetto- og udsatte boligområder ydes en ekstra indsats for at få borgere i de tre områder i
selvforsørgelse i form af ordinært arbejde eller ordinær uddannelse.

Den ekstra indsats består blandt andet af særlig fokus på virksomhedsrettede tilbud, samarbejde med virksomheder om
småjob, opkvalificering, mindre sagsstammer og sprogundervisning.

 

Projektets succes måles på antallet af borgere i målgruppen, der i hver måned er selvforsørgende i 2020 sammenlignet
med 2018. Der har i januar og februar 2020 i gennemsnit være 46 færre fuldtidsselvforsørgende i området end i 2018,
hvilket resulterer i et samlet tab på -1,3 mio. kr. for perioden. Målet for perioden var en besparelse på 0,4 mio. kr.
Projektets resultat er således ikke som forventet.

 

Jobparate kontanthjælpsmodtagere

Der har siden 2018 været investeret i, at der er fire ekstra medarbejdere til at varetage indsatsen for de jobparate
kontanthjælpsmodtagere med intensiverede kontaktforløb.

Investeringsprojektets effekt vurderes ved at sammenligne det gennemsnitlige antal kontaktforløb i 2020 sammenlignet
med antallet i 2017. Målet er, at der skal være gennemsnitlig 36 færre jobparate kontanthjælpsmodtagere. Der har i årets
første fire måneder været gennemsnitlig 113 færre jobparate kontanthjælpsmodtagere end i samme periode i 2017.
Projektets resultat er således positivt.

Økonomi

I Tabel 1 nedenfor ses de foreløbige resultater. Vær særligt opmærksom på, at det er estimater, som er beregnet forskelligt,
og at de derfor ikke er direkte sammenlignelige.

 

Resultatet for projekterne Fortsættelse af Flere Skal Med, Hyppigere samtaler med forsikrede ledige 26-52 uger og Særlig
indsats i ghetto- og udsatte boligområder er beregnet som forventet effekt for hele perioden.

I Virksomhedsrettet indsats – fra sygedagpenge til job er effekten beregnet for år til dato.

 

Tabel 1. Estimerede økonomiske resultater

Projekt
Estimat af resultat Lever det foreløbige

resultat op til
forventningerne2019 2020

Fortsættelse af Flere Skal Med
-0,4
mio.
kr.*

-0,3 mio.
kr.* Nej*

Virksomhedsrettet indsats – fra
sygedagpenge til job

1,0 mio.
kr

-0,3
mio.kr Ja

Hyppigere samtaler med forsikrede
ledige 26-52 uger

1,4 mio.
kr.

1,4 mio.
kr. Ja**

Særlig indsats i ghetto- og udsatte
boligområder  -1,5 mio.

kr.* Nej***

Jobparate kontanthjælpsmodtagere   Ja****

*Resultaterne er baseret på en lille datamængde. De er derfor associeret med relativ høj
usikkerhed.



**Resultatet er i effektmålingen regnet som årligt gennemsnit. Resultat når ikke helt
målet, hvilket dels skyldes en forsinket opstart i 2019.

***Der foreligger indtil nu kun beregninger af resultatet i 2020.

****Der har i årets første fire måneder i gennemsnit været 113 færre jobparate
kontanthjælpsmodtagere. Det svarer til en gennemsnitlig årlig besparelse på 13 mio. kr.
Effekten kan ikke alene tilskrives projektet, da der generelt har været en positiv udvikling.
Det er ikke muligt at estimere, hvor stor en del, der kan tilskrives projektet.

 

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Orientering givet.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.

Bilag

Notat: beskrivelse af investeringsprojekternes effektmålinger

Oversigt over investeringsprojekter maj 2020



Punkt 7: Budgetstatus på forsørgelsesudgifterne

20/12295

ResumÃ©

BeskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det er Ã¸konomisk hÃ¥rdt presset og forventningerne til behovet for forsÃ¸rgelsesudgifter i 2020
er vÃ¦sentligt hÃ¸jere end oprindeligt budget. Der er flere ukendte variable med betydning for det endelige resultat
herunder udviklingen af covid-19 og varighed af den stigende ledighed ligesom indtÃ¦gtssiden forventes at blive tilpasset
i forbindelse med Ã¸konomiaftalen mellem kommunerne og staten. Der gives en status pÃ¥ de nuvÃ¦rende
forventningerne til udviklingen i forsÃ¸rgelsesudgifterne i kommunen.Â 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, med baggrund det faktiske antal registrerede i Jobcentret i kommunen, Ã¸konomisk rÃ¥d,
finansministeriet og erfaringer fra Jobcentret i forhold til tilgange og afgange i de enkelte mÃ¥lgrupper, lavet et
forelÃ¸bigt skÃ¸n over forsÃ¸rgelsesudgifterne i kommunen.

Â 

Det oprindelige netto budget til forsÃ¸rgelsesudgifter i 2020 er pÃ¥ ca. 1.507,2 mio. kr. Det forventede udgiftsbehov er
pÃ¥ ca. 1.666,9 mio. kr. svarende til et forventet merforbrug pÃ¥ ca. 159,8 mio. kr. eller 10,6%. Merforbruget fordeler sig
med ca. 80 mio. kr. pÃ¥ politikomrÃ¥det arbejdsmarked og ca. 80 mio. kr. pÃ¥ politikomrÃ¥det forsikrede ledige.

Â 

Merudgifterne pÃ¥ forsÃ¸rgelsesomrÃ¥det forventes at lÃ¦gge et betydeligt pres pÃ¥ kommunens budget for 2020 og for
2021-2024. En stor del af kommunernes overfÃ¸rselsudgifter er imidlertid omfattet af en sÃ¥kaldt budgetgaranti.
Budgetgarantien sikrer, at den kommunale Ã¸konomi under Ã©t ikke pÃ¥virkes af udgiftsudviklinger, der er nÃ¦rt
forbundne med konjunkturudviklingen (som under den aktuelle coronakrise). Budgetgarantien er et belÃ¸b, der tillÃ¦gges
eller fratrÃ¦kkes bloktilskuddet, dvs. at den enkelte kommune modtager et tilskud, der stort set svarer til
landsgennemsnittet.

Â 

For at opgÃ¸re det endelige netto-merudgiftspres pÃ¥ forsÃ¸rgelsesomrÃ¥det, er der derfor behov for at kende
prognoserne pÃ¥ landsplan. Hvis kommunens ledighedsudvikling ligger hÃ¸jere end landsgennemsnittet, vil
budgetgarantien ikke kunne dÃ¦kke merudgifter fuldt ud. Modsat vil en ledighedsudvikling under landsgennemsnittet,
vÃ¦re positivt for kommunens Ã¸konomi.

Â 

En lignede systematik gÃ¸r sig gÃ¦ldende for beskÃ¦ftigelsestilskuddet (forsikrede ledige), men pÃ¥ dette omrÃ¥de
sammenholdes kommunens egen udvikling ikke med landsprognoserne, men med udviklingen pÃ¥ landsdels-niveau.
Under normale omstÃ¦ndigheder vil KL offentlige tal for ledighedsudviklingen pÃ¥ landsplan (og tal for de forsikrede
ledige) i forbindelse med Ã¸konomiaftalen i juni mÃ¥ned. Det betyder, at netto-merudgiftspres pÃ¥
forsÃ¸rgelsesomrÃ¥det kan beregnes hen over sommerferien, og indgÃ¥ i byrÃ¥dsorienteringen i august mÃ¥ned. Lige
nu forventes det, at kommunernes udgifter pÃ¥ forsÃ¸rgelsesomrÃ¥det vil blive midtvejsreguleringen i 2020.

Â 

Forsikrede ledige

Det forventede udgiftsbehov til forsikrede ledige er baseret pÃ¥, at antallet af dagpengemodtagere forventes at toppe i
maj 2020. I juni forventes et fald som fÃ¸lge af den gradvise genÃ¥bning. Der forventes pÃ¥ ny en stigning i antallet i
juli og august som fÃ¸lge af opsigelser af funktionÃ¦rer med lÃ¦ngere opsigelsesvarsel i nedlukningsperiodens start.

Â 

I efterÃ¥ret forventes igen en stigning som fÃ¸lge af en anden bÃ¸lge af smittetilfÃ¦lde, som kan resultere i nye
opsigelser og eventuel nedlukning. I forhold til forÃ¥ret 2020 forventes en relativt hurtigere tilbagevenden til



arbejdsmarkedet for de opsagte. De forsikrede ledige forventes i antalsforventningerne at tÃ¦lle langt de fleste opsigelser
som fÃ¸lge af corona.

Â 

Antallet af dagpengemodtagere opgjort i helÃ¥rspersoner forventes at vÃ¦re pÃ¥ 2.035 i 2020, som svarer til niveauet
tilbage i perioden 2009 til 2014.

Â 

Arbejdsmarked

For de jobparate kontanthjÃ¦lpsmodtagere forventes ligeledes en stigning i antallet af ledige som fÃ¸lge af corona.
Stigning forventes dog hovedsageligt at ramme med fÃ¸rste og eventuelt anden smittebÃ¸lge. Der forventes ikke som ved
de forsikrede ledige at vÃ¦re en forsinkelse i antallet af nyledige som fÃ¸lge af lÃ¦ngere opsigelser.

Â 

Antallet af lÃ¸ntilskud forventes at falde som fÃ¸lge af stop for nye lÃ¸ntilskud til og med august 2020. Antallet forventes
fÃ¸rst normalisereret i august 2021.

Â 

Antallet af sygedagpengemodtagere forventes at stige i forhold til det tidligere budgetterede.

Coronakrisen mÃ¥ forventes at give flere sygedagpengemodtagere pÃ¥ grund af, at nogle arbejdspladser ikke har sÃ¥
travlt og ikke presser pÃ¥ for at fÃ¥ medarbejdere tilbage, pÃ¥ grund af forlÃ¦ngelsen af sygedagpengeperioden og fordi
den skubber til borgere med anlÃ¦g for angst.

Derudover vil der ikke i samme grad som tidligere vÃ¦re mulighed for afklaring pÃ¥ virksomhederne. Ydermere
forventes en generel forsinkelse af behandlinger pÃ¥ sygehuse, som vil resultere i flere sygedagpengeforlÃ¸b.

Â 

Det forventes at flere fleksjobbere bliver afskediget som fÃ¸lge fra corona. De vil i stedet modtage ledighedsydelse. Det
forventes, at der vil vÃ¦re et lavere antal virksomhedspraktikker for borgere pÃ¥ ledighedsydelse og fÃ¦rre jobÃ¥bninger.

Â 

Tabel 1. Udvikling i forsÃ¸rgelsesudgifter og antal helÃ¥rspersoner fordelt pÃ¥ mÃ¥lgrupper.

Â 



Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Ã˜konomiudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Ã˜konomiudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Orientering givet.

Â 

Sarah NÃ¸rris deltog ikke i behandlingen.



Punkt 8: Udvidet genåbningsplan for dagtilbud efter §103 og §104

20/12614

Resumé

Som en del af håndteringen af COVID19 på det sociale område har tilbud om beskyttet beskæftigelse (§ 103) og tilbud
om aktivitet og samvær (§ 104) været delvist lukket ned.

Regeringen har sammen med folketingets partier den 25. april 2020 besluttet, at sociale tilbud og indsatser nu igen
gradvist kan vende tilbage til normale forhold – under iagttagelse af de gældende sundhedsfaglige retningslinjer.
Retningslinjerne blev offentliggjort den 16. maj 2020.

 

I Esbjerg Kommune har tilbud efter § 103 og § 104 været delvist omlagt/nedlukket i perioden.

I sagen præsenteres den overordnede plan for genåbning af de forskellige dagtilbud efter §103 og §104 under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Det sociale område er et vitalt og kritisk område, som også under nedlukningen af Danmark har været åbent.
Kommunerne har skullet træffe konkrete og individuelle afgørelser ud fra den enkelte borgers behov og bruge
servicelovens muligheder for hjælp og støtte som sædvanligt.

Forvaltningen har løbende løst opgaverne i en balance mellem de udmeldte sundhedsfaglige retningslinjer og en konkret
vurdering af borgernes individuelle behov.

 

Tilbud om beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud blev i første omgang i høj grad lukket ned for at undgå
at samle borgerne, og dermed øge risikoen for smitte. Indsatserne under § 103 og § 104 er løbende blevet tilpasset, og
flere borgere har efterhånden som nedlukningen blev forlænget haft et behov for et tilbud. Det betyder, at der løbende er
blevet skræddersyet individuelle løsninger. Medio maj var der for eksempel ca. 50 borgere, ud af de ca. 330 borgere der
normalt har et dagtilbud i Udviklingscenter Vest, der modtog et tilbud. Desuden er medarbejderne fra Udviklingscenter
Vests dagtilbud omplaceret til arbejde på botilbuddene, hvor hovedparten af borgerne bor.

 

Retningslinjerne for genåbningen på det sociale område, blev offentliggjort den 16. maj 2020 og indeholder blandt andet
følgende anbefalinger og retningslinjer, for tilbud efter Servicelovens § 103 og § 104:

 

Det anbefales at lade borgerne møde i mindre grupper og i kortere tid, afhængig af det enkelte tilbud fysiske
rammer, så de gældende retningslinjer overholdes.

 

Visiterede tilbud og tilbud, hvor der visiteres på stedet, er i udgangspunktet ikke omfattet af forsamlingsforbuddet
på mere end 10 personer. Tilbud, hvor borgeren møder op uden visitation, vil på grund af forsamlingsforbuddet
skulle sørge for, at der ikke er mere end 10 personer samlet ad gangen.

 

I forhold til beskyttet beskæftigelse tilrettelægges arbejdet, så der er god afstand

mellem borgerne. Værnemidler og øvrige smitteforebyggende kan anvendes, hvis

arbejdet kræver det.

 



 

Nedenfor beskrives en plan for genåbning af tilbud efter §103 og §104 under udvalget for Social & Arbejdsmarked.

 

ETAC (Esbjerg Trænings- og Aktivitetscenter)

 

Der er ca. 135 borgere visiteret til et aktivitets- og samværstilbud (§ 104) hos ETAC. Borgerne kommer i varierende
omfang fra 2 timer ugentligt til dagligt.

Der har i hele perioden været telefonisk kontakt til alle borgere for at følge op på, hvordan de har det, og for nogle borgere
er der udarbejdet individuelle træningsøvelser, som kan udføres hjemme.

I uge 17 begyndte en kontrolleret genåbning, hvor de borgere hvor der var risiko for forringelse af deres funktionsniveau,
og de der havde udtalt risiko for social isolation, fik mulighed for at møde op.  Fra uge 18 var der ca. 70 borgere, der
havde fremmøde – typisk 2 dage om ugen.

Fra uge 21 er ca. 100 borgere tilbage på ETAC.  Der er individuelle aftaler om, hvornår borgerne kan møde op og hvilke
aktiviteter, de deltager i for at sikre mulighed for mindre gruppestørrelse og overholdelse afstandskrav. Desuden benyttes
udearealerne i stort omfang.

 

Ca. 15 af de borgere, der ikke er tilbage endnu, er i risikogruppe og beskytter sig selv ved at blive hjemme. Der er fast
telefonisk kontakt til disse borgere.  I forhold til de sidste ca. 20 borgere er ETAC i dialog med disse ift. opstart over de
kommende uger.

 

Morgenrøden

 

Morgenrøden er et uvisiteret aktivitets- og samværstilbud efter § 104 målrettet den grønlandske borgergruppe på Gl.
Vardevej. Ca. 100 borgere benytter tilbuddet.

Morgenrøden har som værested ikke været åbent siden den landsdækkende nedlukning, grundet at de fysiske rammer ikke
er forenelige med de gældende påbud om forsamlinger og afstand. I stedet har der været mulighed for telefonisk kontakt
til medarbejderne, der ligeledes har været til stede i området 2-3 dage ugentligt. Fra uge 20 er der opsat en pavillon, hvor
medarbejderne er dagligt tilstede kombineret med at medarbejderne vil være opsøgende ift. borgerne i eget hjem blandt
andet i forhold til indsatsen mod væggelus.

 

Hvis afstandskravene fortsætter, vil der skulle tænkes i nye og mere langsigtede løsninger, da Morgenrødens fysiske
rammer er meget begrænsede.

 

Udviklingscenter Vest (UCV)

 

Udviklingscenter Vest har ca. 280 fuldtidspladser i form af beskyttet beskæftigelse og aktivitet og samvær, som benyttes
af i alt 330 borgere.

 

Der er løbende sket en konkret vurdering af de enkelte borgeres behov, som har betydet at borgere der for eksempel har
udvist tegn på mistrivsel og/eller for eksempel udadreagerende adfærd, har kunnet aktiveres konstruktivt. Herunder har
der været borgere med på udendørs aktiviteter som hækklipning og havearbejde.



 

På tværs af de enkelte tilbud under Udviklingscenter Vest, er det planlagt at der fra uge 22 kan gives tilbud til alle borgere,
indenfor de udmeldte retningslinjer for det sociale område.

Den konkrete plan for de enkelte tilbud er vedlagt denne sag som bilag.

 

Jobcenter

Jobcentret har i størstedelen af nedlukningsperioden haft lukket ned for tilbud efter §103.

 

Fra den 16. april 2020 har det grundet forskellige tiltag, som for eksempel egen personaleindgang, været muligt delvist at
genåbne for §103 tilbuddet der foregår i samarbejde med Bilka. For nuværende er 14 af 16 borgere startet op i deres
forløb ved Bilka igen.

 

Den gradvise genåbning af Job Team UC Syd og Cafeerne Patricia og Sct. Peder er igangsat pr. 18. maj 2020 og det
forventes at der kan tages imod alle borgere i tilbuddene (hhv. 15 og 19) i den nærmeste fremtid, ved blandt andet at
placerer de fleste opgaver i det fri ved UC Syd eller halvere antallet af gæster i Cafeerne.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender den udvidede genåbningsplan for dagtilbud efter
§103 og §104.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Godkendt.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.

 

Bilag

UCV Plan for genåbning §103 §104



Punkt 9: Lempelse af besøgsrestriktioner

20/12517

Resumé

Den 5. april 2020 fastsatte Social– og Indenrigsministeriet et midlertidigt besøgsforbud på sociale tilbud. Besøgsforbuddet
blev udstedt, da det er nødvendigt at forbygge og inddæmme coronavirus.

Den 13. maj 2020 ændrede ministeriet reglerne, således at der nu kan lempes for en del af besøgsrestriktionerne på
tilbuddene. Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og godkender  implementeringen af lempelsen af
besøgsrestriktionerne på det sociale område.

Sagsfremstilling

Den 13. maj 2020 udsendte Social– og Indenrigsministeriet de nye retningslinjer vedrørende lempelsen af
besøgsrestriktionerne på det sociale område. Retningslinjerne medfører kort fortalt:

 

At borgere på de sociale tilbud, der i dag ikke får besøg, fordi de ikke er omfattet af de kritiske situationer, nu får
mulighed for besøg på udearealer af 1-2 faste besøgspersoner
At der gives mulighed for, at borgere efter en konkret vurdering ved besøg af 1-2 faste besøgspersoner får mulighed
for at modtage besøg på indendørs arealer, hvis de har egen indgang.

 

Mulighederne for besøg skal implementeres senest 7 dage efter vedtagelsen af de nye retningslinjer, altså med virkning fra
den 20. maj 2020.

 

Forvaltningen igangsatte arbejdet med at forberede lempelserne i besøgsrestriktionerne umiddelbart efter modtagelsen den
13. maj 2020. På Task Force møde i forvaltningen den 18. maj 2020 fremlagde centrene deres plan for at kunne modtage
besøg fra besøgspersoner. Centrene på det sociale område var klar til at modtage besøg inden for 7 dages fristen.

 

Centrenes håndtering af åbningen for besøg bygger på følgende:

Center for Misbrug
og Udsatte

 

På Sjællandsgade tilbuddet kan besøgende aftale tid til besøg i
borgernes lejlighed gennem medarbejderne. Planlægningen af
besøg har til formål at forebygge for mange besøgende ad gangen.
Det er ikke muligt at opholde sig på udendørsarealer. Besøget kan
ske via svalegangen ind til lejlighederne.

 

På Forsorgshjemmet opfordres beboerne til at aftale besøg udenfor
matriklen. Beboerne er mobile, og derfor kan besøg godt aftales på
steder udenfor området.

 

På det Alternative Plejehjem afvikles besøg i gårdhaven.

 

Udviklingscenter
Vest

UCV´s borgere har i langt overvejende grad egen indgang udefra,
og derfor kan besøg let foregå via deres indgang. Derudover er der
masser af grønne arealer både i Ribe og Esbjerg i tilknytning til
botilbuddene som kan anvendes.



På Edelsvej kan besøg ske via adgang på svalegangen samt afvikles
på de grønne områder.

Center for
Socialpsykiatri

Langt de fleste borgere i botilbuddene har egen indgang udefra til
deres bolig. Derudover har Birkevangen indrettet en hytte på
området til besøg, som kan bookes af pårørende.

 

 

Centrene har brugt de seneste dage på at få fastlagt, hvem borgerne ønsker de 1-2 besøgspersoner skal være.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse nr 610 af 13/05/2020 om midlertidigt forbud mod besøg på anbringelsessteder og botilbud m.v. på
socialområdet i forbindelse med håndtering af Coronavirussygdom 2019

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Der sendes orientering til Handicaprådet om implementeringen af lempelsen af besøgsrestriktioner efter godkendelsen.
Ligeledes informeres besøgspersoner og borgere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender implementeringen af lempelsen omkring
besøgsrestriktioner på de sociale botilbud.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Godkendt.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.

Bilag

Orientering om retningslinjer for genoptagelse af aktiviteter på socialområdet m.v.

Orienteringsskrivelse af 29. april 2020

Retningslinjer for genoptagelse af aktiviteter på det sociale område



Punkt 10: Strategisk udviklingsplan, Stengårdsvej, høringssvar

17/7315

Resumé

Den strategiske udviklingsplan (SUP) for Stengårdsvej har været udsendt i offentlig høring i 8 uger.

Der er er indkommet 2 høringssvar: Et samlet svar fra UCSyd/SDU og et svar fra Bakkeskolen, Cosmos. Begge svar har
fokus på de fysiske tiltag, som er foreslået i SUP’en.

 

Sagsfremstilling

Der er indkommet to høringssvar, der begge omhandler forslagene til fysiske indgreb i området. Et samlet svar fra UCSyd
og SDU og et svar fra Bakkeskolen, Cosmos.

 

Høringssvar fra UCSyd/SDU:

 

UCSyd og SDU er meget interesserede i udformningen af bydelen og vil derfor gerne fremadrettet være i tæt dialog med
kommunen, da de ser sig selv som et vigtigt aktiv for at udvikle området til et socialt bæredygtigt byområde.

 

Renovering og bygningsmæssig åbning af Bakkeskolen fremstår som en god og hensigtsmæssig investering. Det anses
dog som problematisk med en fortætning i bygningsmassen i form af springhal og lethal i forbindelse med Bakkeskolens
sport+ linje, hvis det skal ligge på UCSyds areal, da det vil betyde inddragelse af parkeringspladser.

 

Faunaforbindelsen over Degnevej ses heller ikke som en realistisk mulighed, da det også betyder nedlægning af et stort
antal parkeringspladser.

 



Ligeledes kan UCSyd/SDU ikke acceptere en gennembrydning i bygninger for at skabe ”campusstrøget”, men ser et
potentiale i at arbejde med at forstærke de nuværende tværgående forbindelser.

 

Bemærkning:

I SUP’en ligger der to forslag til placering af lethal, henholdsvis på cirkusgrunden (s. 49) og UCSyds areal (s. 59). En evt.
etablering af faunabroen vil kræve mindre ændringer, men ikke nedlæggelse af Pulsparken (s. 48). Der er sideløbende, i
Børn & Kultur, arbejdet med en placering af springhal på Bakkeskolens areal.

 

Høringssvar fra Bakkeskolen Cosmos:

Bakkeskolen ser sig selv som ”mellemrummet” mellem Stengårdsvej og det omkringliggende samfund. Som sådan vil det
være hensigtsmæssigt, at de bliver meget centrale og får ressourcer til opgaven som central driver i området.

 

Bakkeskolen Cosmosskolen har to altoverskyggende ambitioner;

1)     … at være en fantastisk skole for de børn (og forældre), der er tilmeldt skolen

2)     … at være hele Jerne lokalområdes - inkl. Stengårdsvejs – foretrukne folkeskole

Men skal Bakkeskolen kunne opfylde sin ambition om at blive hele Jernes samlingspunkt, så kræver det et markant fysisk
løft. 

 

Bakkeskolen udpeger derfor følgende prioriteter:

at ”faunavejen” prioriteres som trygt bindeled mellem Stengårdsvej og villakvarterene omkring Bakkeskolen (og
dermed også en tryg skolevej/kammeratskabsvej)
at alt nybyggeri, der appellerer til fælleskab såvel sportslig som kulturelt placeres ved Bakkeskolen Cosmos (fx
sportshal med springfaciliteter og fælles foyer med skolens festsal, som således kan blive et
kultur-/foreningsfællesskabsrum)
at Bakkeskolen bliver moderniseret og istandsat
at der etableres indbydende udearealer (herunder attraktiv legeplads og kunststof-fodboldbane), der inviterer børn,
forældre, foreningsaktive og foreningsfrie sportsfolk samtidig med, at de udelukker uhensigtsmæssige grupperinger.

Kompetencer

Teknik & Byggeudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Plan & Miljøudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Børn &
Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Ingen af de to indsendte bemærkningsskrivelser har betydning for selve SUP’en, men er vurderet som synspunkter i
forhold til, hvordan det videre arbejde i området skal gennemføres.

Prioriteringen vil her blive en politisk sag i hvert tilfælde og fastlægges ikke i Den Strategiske Udviklingsplan.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

høringssvarene tages til efterretning.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 15-05-2020

Taget til efterretning.



Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-05-2020

Taget til efterretning.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 19-05-2020

Taget til efterretning

Beslutning Børn & Familieudvalg den 25-05-2020

Taget til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Taget til efterretning.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.

Bilag

Høringssvar udviklingsplan, Bakkeskolen.pdf

Høringssvar fra UC SYD-SDU-Strategisk udviklingsplan Stengårdsvej-final.pdf

Strategisk udviklingsplan Stengårdsvej Fase 3



Punkt 11: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Pia Damtoft orienterede om genåbning i Jobcentret og afventer lovbekendtgørelse. Forventer at kunne genåbne den
2. juni 2020
Jens Erik orienterede om, at Borgerservice genåbner den 27. maj 2020
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-05-2020

Orientering givet.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.



Punkt 12: Lukket: Information, forespørgsel og orientering
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