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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Godkendt.



Punkt 2: Budgetrevision pr. 30. september 2019 for Sundhed &
Omsorgsudvalgets område

19/35313

Resumé

Der gennemføres 2 budgetrevisioner i 2019, som finder sted henholdsvis 30. april og 30. september.

 

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansøgninger, der vurderes nødvendige som følge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmærksomhedspunkter på fagudvalgets område.

 

Herudover gives et kort resumé af de væsentligste bevillingsændringer og tidsforskydninger. Især bevillinger, som har
likviditetsmæssig betydning for kommunekassen.

Sagsfremstilling

Overblik over de økonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgår af nedenstående tabel:

 

 

 

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og givet fagudvalget en orientering herom i en tidligere sag. På baggrund
heraf søges om følgende tillægsbevillinger på fagudvalgets område:

 

Budgetrevisionen pr. 30.9.2019 indeholder som vanligt tilførsler til budgettet fra Lov- og Cirkulæreprogrammet. På
politikområdet Omsorg og Pleje tilføres i alt ca. 0,8 mio. kr.



Der tilføres 0,5 mio. kr. som kompensation for stop for egenbetaling på kommunale akutpladser og 0,3 mio. kr. til at
understøtte nye digitale og datainformerede arbejdsgange.

 

Der sker en generel budgetoverførsel fra politikområdet Omsorg og Pleje til kommunens rengøringsafdeling vedrørende
rengøring af servicearealer på udvalgte plejecentre.

 

På byrådsmødet den 3.10.2019 blev det besluttet at regulere det rammebelagte område med pris- og lønskønnet for 2019.
Beregningen er lavet på baggrund af det oprindelige budget, og det betyder en reduktion af Sundhed & Omsorgsudvalgets
budget på ca. 2,1 mio. kr.

 

Rammebelagt

 

Omsorg og Pleje

 

Bevillingsansøgning

 

Som nævnt ovenfor reguleres det rammebelagte område med pris- og lønskønnet for 2019. Det betyder en reduktion af
Sundhed & Omsorgsudvalgets budget på ca. 2,1 mio. kr.

 

I finansloven for 2019 har regeringen afsat en pulje til bekæmpelse af ældres ensomhed. Esbjerg Kommune er tildelt ca.
2,0 mio. kr. af denne pulje.

 

Omplaceringer

 

Der tilføres ca. 5,9 mio. kr. til Omsorg og Pleje vedr. trepartsmidler til voksenelevløn.

 

Der tilføres ca. 0,8 mio. kr. til Omsorg og Pleje fra Lov- og cirkulæreprogrammet.

 

Budgetomplaceringer til kommunens rengøringsafdeling vedr. rengøring af servicearealer på udvalgte plejecentre udgør
ca. 0,2 mio. kr.

 

Der søges overført 4,0 mio. kr. til politikområdet Sundhed og Kommunal medfinansiering. Overførslen skyldes, at
udgifterne til vederlagsfri fysioterapi er stigende. 

 

 

Sundhed og Kommunal medfinansiering

 



Omplaceringer

 

Sundhed og Kommunal medfinansiering tilføres ovennævnte 4,0 mio. kr. fra politikområdet Omsorg og Pleje vedr.
vederlagsfri fysioterapi.

 

 

Udover ovenstående punkter er der følgende aktuelle opmærksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn for at
undgå fremtidige tillægsbevillinger:

 

Personlig og praktisk hjælp til borger i eget hjem – Hjemmepleje
Kommunal medfinansiering
Demografisk udvikling
Delegeret hjemmepleje, sygepleje og træning

Kompetencer

Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget > samlet sag til Økonomiudvalget > byråd

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

-         Sagen indgår i den samlede budgetrevision pr. 30.9.2019

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Godkendt.



Punkt 3: Tilskud til ældre- og pensionistforeninger i 2020

19/31870

Resumé

Jf. § 79 i Lov om Social Service kan kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte.

 

Esbjerg Kommune afsætter årligt midler til støtte af frivilligt socialt arbejde i ældre- og pensionistforeninger.

 

Jf. Socialministeriets vejledning om tilskud til frivillige organisationer m.v. skal tilbud i h.t. § 79 have et aktiverende eller
forebyggende sigte. Vejledningen nævner eksempler på aktiviteter der kan støttes som klubarbejde, undervisning,
foredrag, studiekredsarbejde, gymnastik og anden form for motion. Kommunen kan vælge at stille et beløb til rådighed
som brugerne selv forvalter, eller stille lokaler til rådighed.

Sagsfremstilling

Der er 441.800 kr. til rådighed til fordeling til aktiviteter i 2020 til ældre- og pensionistforeninger.

 

Aktuelt foreligger 31 ansøgninger fra foreninger/organisationer om tildeling af midler til forskellige aktiviteter, og enkelte
foreninger har søgt til flere aktiviteter. Samtlige ansøgninger fremgår af vedlagte ”Oversigt over ansøgninger 2020 § 79”.

 

Sundhed & Omsorg har gennemgået alle ansøgninger, inklusive indsendte vedtægter og reviderede regnskaber. Da
Stolegymnastik er aktiviteter udført af enkeltpersoner, foreslår forvaltningen at det accepteres, at der ikke foreligger
vedtægter og regnskab for disse foreninger.

 

Forvaltningen har gennemgået ansøgningerne på baggrund af Udvalgets godkendte udvælgelseskriterier som er:

 

1. Der må ikke være tale om en landsdækkende organisation
2. Aktiviteterne, som foreningerne søger tilskud til, skal aldersmæssigt være afgrænset til +60-årige.
3. Der må ikke være tale om en støtteforening/vennekreds i tilknytning til et ældrecenter. Aktiviteter for beboere

betragtes som en opgave, der hører under det pågældende center.

 

Og efter følgende er midlerne fordelt efter følgende godkendte tildelingskriterier:

 

Lokaleleje
Aktivitetsbestemt transport.

 

Udover ovennævnte udvælgelses- og tildelingskriterier indgår det i sagen, at der i lighed med tidligere tildeles midler til
telefontjeneste, besøgstjeneste og tryghedsopkald. Ved besøg eller telefonopkald medvirker dette til stor tryghed for de
ældre og udgør som sådan et stort aktiv for Hjemmepleje.

 



Der foreligger ansøgninger for 706.800 kr., som alle opfylder udvælgelseskriterierne. Prioritering efter ovennævnte
principper vil derfor ikke kunne gøres inden for den tilgængelige økonomiske ramme på 441.800 kr.

En procentmæssig fordeling vil resultere i at samtlige ansøgninger tildeles 62,5% af de ansøgte beløb.

 

Fordelingen af tilskud vil herefter være således:

 

Lokaleleje – i alt 22.800 kr. – 3 foreninger

Aktivitetsbestemt transport – i alt 41.900 kr. – 3 foreninger

Formue under 20.000 kr. – i alt 82.100 kr. – 10 foreninger

Formue over 20.000 kr. – i alt 199.700 kr. – 13 foreninger

Telefontjeneste, besøgstjeneste og tryghedsopkald – i alt 95.300 kr. – 2 foreninger: Ældresagen i Esbjerg Kommune og
Røde Kors Besøgstjenesten. 

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service § 79.

Økonomi

Der foreligger ansøgninger for i alt 706.800 kr. Forvaltningens procentmæssige fordeling vil udløse tilskud for 441.800 kr.
Der er 441.800 kr. til rådighed.

Indstilling

Direktionen indstiller at

 

Fordelingen af tilskud godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Godkendt.

Bilag

Oversigt over ansøgninger 2020 § 79.pdf



Punkt 4: Handleplan for Veteranpolitikken

18/14676

Resumé

Efter at byrådet vedtog Veteranpolitikken har forvaltningen udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

Sagsfremstilling

På baggrund af den vedtagne Veteranpolitik har den nedsatte interne netværksgruppe, der repræsenterer alle de
direktørområder, der kommer i kontakt med veteraner, udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

 

Handleplanen indeholder dels en generel del og dels konkrete handleplaner for de områder, der forventes at kunne komme
i kontakt med Veteraner og deres pårørende. De 5 områder er:

 

Jobcentret
Børn og Familieområderne
Social & Tilbud
Kultur
Fritid, Sundhed & Omsorg

 

Den generelle del indeholder følgende emner:

 

Organisering af arbejdet
Hotline for veteraner
Principper for sagsbehandlingen i forhold til Veteraner og deres pårørende
Flagdag

 

Den generelle del sætter rammerne for handleplanerne.

 

Efter den interne netværksgruppe har udarbejdet et forslag til handleplan, har denne været til høring på et møde med den
eksterne netværksgruppe. Det eksterne netværk består, ud over det interne netværk, af en række interessenter på området
som f.eks.: Danske Veteraner, Familienetværket, Veteran Cafeen, Veterancentret, Forsvaret, Politiet m.fl.

 

Det eksterne netværk gav udtryk for, at dels bør det eksterne netværk årligt evaluere handleplanen for Veteranpolitikken,
og dels bør Veterancentrets årlige møde indgå som en del af Esbjerg Kommunes netværkssamarbejde. Begge dele er
blevet tilføjet forslaget til handleplanen.

 

På mødet blev der fremsat ønske om, at kommunen ansætter en veterankoordinator, så der er en indgang til kommunen,
og at dette indarbejdes i handleplanen.

Da byrådet, i forbindelse med vedtagelsen af Veteranpolitikken, ikke prioriterede at ansætte en veterankoordinator, indgår
dette ikke i handleplanen.

 



På mødet var der en drøftelse af, hvorvidt der skal gives 1 eller 2 telefonnumre, hvor veteraner kan henvende sig ved akut
behov. Det vil sige, om der ud over telefonnummeret til Forsvarets Veterancenter også skal være den Hotline, Esbjerg
Kommune stiller til rådighed.

 

Frygten i forhold til 2 telefonnumre er, at skadede veteraner muligvis ikke kan overskue det.

Her overfor står, at Veterancentret kun kan bruges af veteraner og ikke deres pårørende. Hotlinen yder service til begge
grupper.

Der er dog mulighed for, at Veterancentret på sigt også vil stille sin service til rådighed for pårørende. Konklusionen på
mødet blev at anbefale at opretholde tilbuddet med Hotlinen, men dette kan tages op til genovervejelse, hvis
Veterancentret senere vil tilbyde sin service til pårørende.

 

Det eksterne netværk udtrykte tilfredshed med de principper for sagsbehandlingen, der er opstillet i handleplanen.

 

Handleplanen for Veteranpolitikken sendes til behandling i følgende udvalg: Sundhed & Omsorg, Børn & Familie, Kultur
& Fritid og Social & Arbejdsmarked. Behandlingen i fagudvalgene kan foregå sideløbende.

 

Økonomiudvalget har ansvaret for den endelige godkendelse af handleplanen.

Kompetencer

Økonomiudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, at Handleplan for Veteranpolitikken sendes til behandling i de nævnte
fagudvalg.

Beslutning Økonomiudvalget den 04-11-2019

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Udvalget har besluttet, at forvaltningen orienterer praktiserende læger og SVS om mulighed for hotline til veteraner.
Udvalget ønsker at hotline-nummeret bliver nemmere tilgængelig på hjemmesiden.

Bilag

Forslag til handleplan for Veteranpolitikken

Opsamling fra møde i det eksterne netværk for Veteranpolitikken



Punkt 5: Orienteringssag - strategisk udviklingsplan for Bramming

18/25813

Resumé

Plan & Miljøudvalget vedtog den 18. juni 2019 at offentliggøre den strategiske udviklingsplan for Bramming frem til 13.
september 2019.

 

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan begyndte i september 2018, hvor styregruppen var samlet første gang.
Styregruppen består af formænd fra Bramming Lokalråd, Bramming Handels-, Håndværks- og Industriforening, Business
Esbjerg og Bramming Byforum.

Styregruppen besluttede i oktober 2018 at vælge COWI som konsulent til den strategiske udviklingsplan for Bramming.

 

Den strategiske udviklingsplan indeholder følgende emner:

Fremtidens byudvikling – herunder boligområder, erhvervsområder og fremtidige veje.
Stier og grønne områder – nye grønne områder og nye stisystemer
Udvikling af handelslivet – hvad vil vi med handelslivet fremadrettet
En tættere bymidte med flere boliger – flere boliger i bymidten
Kultur, fritid og det lokale samarbejde – større fokus på samarbejde mellem fritid, kultur og skoleområdet

 

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmæssige eller politiske konsekvenser. For de større og mere overordnede visioner er det dog tanken, at den strategiske
udviklingsplan i kommunens langsigtede planlægning vil kunne tages op og indgå som konkrete forslag til de næste
revideringer af kommuneplanen.

 

Der er kommet 14 bemærkninger i den offentlige høringsperiode.

 

Den strategiske udviklingsplan fremlægges til endelig vedtagelse.

 



Sagsfremstilling

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Bramming startede i december 2018 med interview med forskellige
interessenter med forskellige problemstillinger. De møder har givet et godt billede af Bramming og har givet inspiration
til den strategiske udviklingsplan.

 

Der er blevet afholdt to workshops, 30. januar 2019 og 24. april 2019 på Bramming Gymnastik- og Idrætsefterskole.

 

Der er kommet 14 indsigelser i den offentlige høringsperiode. Der er bemærkninger fra lokalrådet i Bramming, politiker,
borgere, Bramming Byhistoriske Arkiv, Bramming Fysioterapi og Skolebestyrelsen for Fortunaskolen.

 

Bemærkningerne fra den offentlige høring omfatter følgende hovedemner. Se bilag vurdering af indkomne bemærkninger:

Afsætte midler til budgetforhandlinger
Skole, seniorboliger og gartnerigrunden
Boligudbygning
Trafik – veje, cykelstier og fortov
Handelsliv
Fortætning af bymidten
Fritid

 

I forbindelse med den offentlige høring blev der afholdt et borgermøde og et informationsmøde.

Borgermødet blev afholdt på Postgaarden 26. august med over 100 fremmødte. Til borgermødet blev der fremlagt
følgende emner: skole, boliger i stueetagen, trafik, vigtigheden af bymidten med forskellig fokus; højt byggeri, handel,
parkering, bevaring af stationsbyen og koncentrering af butikslokalerne i Nørregade.

Informationsmødet blev afholdt på Jernbanecafeen 28. august af Business Esbjerg, HHI og Esbjerg Kommune. Til
informationsmødet blev der fremlagt følgende emner: skole, trafik, boliger i stueetagen, dagligvarebutikker, manglende
boligudstykning i Sydbyen, koncentration af butikker.



 

Indsigelserne og bemærkninger fra borgermøde og informationsmøde ændrer ikke på planens indhold.

Lovgrundlag, planer mv.

Den strategiske udviklingsplan er ikke juridisk bindende.

Kompetencer

Plan & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Den strategiske udviklingsplan for Bramming omhandler planlægning som Plan & Miljøudvalget har
beslutningskompetence til.

Planen forelægges de andre politiske udvalg til orientering.

Høring

Planen var i offentlig høring fra 5. juli til 13. september 2019.

Der er indkommet 14 bemærkninger. Bemærkninger fremgår af bilag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

Den strategiske udviklingsplan for Bramming godkendes.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 05-11-2019

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 11-11-2019

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Orienteret.

Bilag

Strategisk Udviklingsplan for Bramming

Indkomne bemærkninger

Vurdering af indkomne bemærkninger



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

19/1230

.

Oversigt over verserende sager – 181119

 

Budget 2019 for Sundhed & Omsorg

 

Orientering om ”Lær at tackle kurser”

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Orienteret.

Bilag

Oversigt over verserende sager - 181119

Budget 2019 - Udvalg.pdf
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