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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Godkendt.

Sagen fra 12.11.2019 ”En grennere fremtid med mindre plast og mere genanvendelse” tilfojes bemarkningen om, at
Social & Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om indsatsen for at minimere plastforbruget.



Punkt 2: Handleplan for voksenomridet, udmentning af tilferte
budgetmidler 2020-2023

19/36606
Resumé

Byréadet vedtog den 4. november 2019 budget 2020-2023, som indeholder en genopretning af voksenomradets gkonomi
svarende til en tilforsel af 110,2 mio. kr. i budgetperiodens 4 ar.

Som en del af budgetaftalen er der afsat samlet 14 mio. kr. i perioden, som skal bidrage til at modvirke de mest
uhensigtsmaessige dele af handleplanens konsekvenser. Puljen forankres i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pé sit mede den 12. november 2019 muligheder for udmentning af puljen.
Sagsfremstilling

Budgetaftalen indeberer, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal udmente 14 mio. kr., som er fordelt over 4 ar med
henholdsvis 5,5 mio. kr. 1 2020, 3,5 mio. kr. 1 2021 og 2,5 mio. kr. i 2022-2023. Herefter er der desuden afsat 2,5 mio. kr.

arligt. Disse midler er ikke udmentet specifikt. Formalet med puljen er at afbade nogle af de konsekvenser, som
besparelserne i handleplanen medferer.

Handleplanen var prasenteret saledes til budgetlegningen:

De opsatte 14 indsatser giver en samlet besparelse pa 8,576 mio. kr. 1 2020 stigende til 16,755 mio. kr. i 2023. Indsatserne
betyder samlet en reduktion pa i alt 25,6 &rsverk.

Nr Center Indsats 2020 2021 2022 2023 Total |Arsverk
1 SCRIUCY Oget ATA-tid i Voksenstatten -824.0 -1.160.0 -1.160.0 -1.160.0 -4. 3040 -1.3
4 SCRIUCY Servicereduktion § Voksenstotten 4780 -EAED) -H48.0) S48.0 -3.018.0 -0

- Redipeerat vanghed al gruppesessioner |
i Kraftcentret <704, 1) =852.0 -092.0) HEE0|  -3.680.0 -2,2
4 Erafteantret Lukning af Idratskraftoantret 03,0 -5 0 G860 586G, -1. 4650 -1.3
b Krafteentret Reorganisenng af’ Fonix, drift | =1, 3550 =3, 71000 -3.710,0 =3 7100] 124850 5.7
[ SCRUCY Oget brug af grappeforleb frem for individuel stotte S60.0 13200 -1a3z00 13200 46300 30
SCRICY Tark i | borgers med lavt behov for = b
SCRUCY Nyt miandmadul 1l borgere med lavt behov for stotts 0.0 _2EEL0 _360.0 0.0 LT 08
SET Ledelsea- og administrativ struktur § Social &
' Tilksd -4, 0} -BO0.0 -B00,0 E00 0 -2 A00.0 -1.5
g CFMU Morgenraden, sendret forankring og reduktion af ) . - - -
;||||-_|||§_-,-\.||_|||-|| | 110,10 malh ) =220,0 SEEDD =TT0.0 [L8x]
10 Myndighed Bezkvttet beskeftigel=e i interne tilbud o0 -61.0 -G1.0 1210 -243.0 00
11 Bargerservice | Fritidskorsel med taxa. dvift -0, 400 408,00 10 -1.636.0 [N}
@ Y = T T sk sopviceniveaust for b e T 0y
12 LV, SR, CFMU |Beduktion 1 servicenivesust for borgere pa botilbod L0560 sa000l -seoool seoool 118560 20
13 CFML Aisbrugsbehandling G unge under 18 ar 110,00 220.0 220,0 20,0 =TT0.0 (0,5
Swrligt dyre enkeltzager, merindtoegt (1kke
14 Myndighed rammebelagt omride) 25000 25000 26000 -25000] -10.000.0
Total -BAT6,0] -16.695.0  -16.695.00 -16,755,0 -58.921.0 -, 6
* Bocial Rehabiliteringscenter (SRC). Center for Mishbrug og Udsatte (CFAL, Udviklingseenter Vest (LOVY

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en udmentning af puljen (se bilag 2). Forslagene bygger pa bemaerkninger fra
MED-systemet vedrerende budget 2020-2023, heringssvar og forvaltningens faglige vurderinger, herunder at
forebyggelseshensynet veegter hgjt. Totalen for alle 4 &r er 13,998 mio. kr.

I forvaltningens forslag tilgodeses folgende 6 omrader delvist:



Dget ATA-tid i voksenstatten

Servicereduktion i voksenstetten

Reduceret varighed af gruppesessioner i Kraftcentret
Lukning af Idratskraftcentret

Reorganisering af Fonix, drift

Reduktion 1 serviceniveau, botilbud

e o o o o o

I forvaltningens forslag tilgodeses folgende omrade fuldt ud:

o Beskyttet beskeaftigelse i interne tilbud

Det betyder, at samarbejdet med TV-Glad under Glad Fonden fortsatter uaendret.

Midler til en analyse og til Oqqumut

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pé sit mede den 12. november 2019 forvaltningens forslag til fordeling af de
14 mio. kr. I dette forslag var der reserveret midler til 2 forslag, som ikke 14 i den gkonomiske handleplan. Det drejede sig
om 500.000 kr. til en analyse af effekten af sociale indsatser og 500.000 kr. til 1 arsvaerk til Ogqumut i 2020.

Disse forslag udgér af forvaltningens forslag.

I forhold til midler til en analyse af effekten af sociale indsatser underseger direktionen muligheden for at finde anden
finansiering. Forvaltningen foreslar derfor i stedet, at 293.000 kr. af disse midler anvendes, sa Idretskraftcentret kan
fortsaette uendret i 2020 og herefter lukke. Det vil give mulighed for, at Idraetskraftcentret kan statte de borgere, der kan
overgd til idreetsaktiviteter i frivilligt regi. Social & Tilbudschefen vil pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 26.
november 2019 fremlagge tilkendegivelser fra mgde med Recovery Bulls og Sind Idrat.

De resterende 207.000 kr. foreslar forvaltningen anvendt med 69.000 kr. pr. ar i &rene 2021-2023 til at mindske
besparelsen pa botilbud.

Forvaltningen foreslar, at de 500.000 kr., der var afsat til Oqqumut i 2020, i stedet anvendes til at reducere besparelsen pa
botilbud med 166.000 kr. pr. &r i arene 2021-2023.

Den samlede oversigt over anvendelsen af de 14 mio. kr. fremgér af bilag 2.

Der vil pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets meade den 26. november 2019 blive lavet en mundtlig preesentation af
besparelser i Social & Tilbud de seneste 5 ar.

Lovgrundlag, planer mv.

Handleplanen indgér som en del af budgetforliget 2020-2023.

Okonomi



Sagen vedrerer de 14 mio. kr., som indgar som en afsat pulje til at afbede konsekvenser ved implementering af
handleplanens besparelser.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

MED-organisationen vil blive orienteret, nar der er truffet beslutning.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Et alternativ til implementering af de opstillede tilpasninger i bilag 1 kan vare at lagge alle 14 mio. kr. i

genopretningsplanen til at imedegé ubalancen i voksenomradets budget. Puljen kan dermed bidrage til at modvirke
ubalancen pa de 2 %.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens forslag til udmentning af puljen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Til afstemning blev sat, at O, B, V, E forslar, at besparelsen pa idretskraftcentret udskydes endnu et ar i 2021 indenfor
rammen af handleplanen. Resten af handleplanen godkendes.

For stemmer O, B, V, E

Imod stemmer A og @

O tilkendegiver, at udmentningen ber ske i forhandlingsudvalget. A stemmer imod, idet man ikke finder at
idreetskraftcentret er den hejst prioriterede besparelse der ber udtages, hvis der skal udtages nogen, og idet finansieringen
ikke er oplyst, men skal atholdes indenfor handleplanens rammer, medferer dette, at de borgere der i forvejen pavirkes,
pavirkes yderligere, hvilket A finder utilfredsstillende.

Bilag
Bilag til handleplan for voksenomradet (materiale fra budgetforhandlingerne)

Forvaltningens forslag til udmentning af tilferte budgetmidler



Punkt 3: Mede mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatteradet
den 26. november 2019

19/626
Resumé

Der atholdes fellesmade med Udsatteradet i forbindelse med Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 26. november
2019 kl. 8.30.

Formaélet med madet er, at Udsatterddet kan orientere udvalget om radets aktiviteter i det forlebne ér, og at Udsatteradet
kan fa mulighed for at drofte udvalgte problemstillinger og spergsmaél pa udsatteomradet med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udsatteradet har fremsendt felgende punkter til dreftelse pa medet:

o Praesentation af byradsven
» Status pa brug af socialt klippekort — politikernes oplevelser af at tale med byradsvenner
o Seatte fokus pa strategien for socialt udsatte (bilag 1)

Udsatteradet indleder madet med et oplaeg til dreftelse.

Udsatteradet deltager med folgende medlemmer pé feellesmodet med Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

Jannie Vesti Mai, fungerende formand
Gitte Morberg Jensen

Pernille Hermansen

Cliff Hulsten

Karina Pedersen

Camilla Aae

e o o o o o

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter Udsatteradets fremsendte punkter til droftelse.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Udsat.

Bilag

Strategi for socialt udsatte mennesker



Punkt 4: Budgetrevision pr. 30. september 2019 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

19/20838
Resumé

Der gennemfores 2 budgetrevisioner i 2019, som finder sted henholdsvis 30. april og 30. september.

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmarksomhedspunkter pa fagudvalgets omrade.

Voksenomradet (handicap) oplever et fortsat stort udgiftspres. Byradet har pA mede den 3. oktober 2019 besluttet, at
politikomradet handicap tilfares 20 mio. kr. til imedegaelse af dele af det forventede merforbrug p&d omradet og bringes
bevillingsmaessigt pa plads i budgetrevisionen.

Indtaegtsbudgettet til seerligt dyre enkeltsager pa handicapomradet opskrives i 2019 med 3,5 mio. kr., og der foretages to
mindre tidsforskydninger af anlaegsprojekter.

P& politikomradet forsikrede ledige sages om en negativ tillegsbevilling pa 5,44 mio. kr.

Sagsfremstilling

Overblik over de skonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgar af nedenstéende tabel:

. Korrige- Budgetrevision Korrigeret
Oprinde- pr. 30.09.2019 bud
ligt ret udget
1.000 kr. budget budget Bevillings- Forskyd- herefter
(ex. over- . S Ompla-  (ex.
(ramme) fors] ansggning  ning til cerineer fors]
orsler) 2019 2020-22 g overforsler)
Rammebelagt 616.090  616.250 17.099 -950 468 632.866
Sociale 11657 12605  -58 500 0 12.047
Ydelser
Handicappede  554.019 552.642 18.939 0 -105 571.477
Arbejdsmarked 50.414 51.003 -183 -450 573 50.943
Ikke Ramme- ) o1 462 1.674.755 -8.940 0 657 1.666.472
belagt
Sociale 708253 716871 0 0 1315 715556
Ydelser

Handicappede  -11.557 -11.557 -3.500 0 0 -15.057



Arbejdsmarked 799.096 785.754 0 0 1.972 787.726

Forsikrede 185.671  183.687  -5.440 0 0 178.247
ledige

Anleg 845 -1.575 0 300 0 -1.275
Handicappede 845 -1.575 0 300 0 -1.275

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og pé baggrund heraf sgges om folgende tillegsbevillinger pé fagudvalgets
omrade:

Rammebelagt

Sociale Ydelser

Sociale ydelser pa det rammebelagte omréde indeholder primeert stotte til frivilligt socialt arbejde, begravelseshjelp og
befordringsgodtgerelse. Der overfores 0,5 mio. kr. til 2020 til disponering vedrerende det frivillige sociale arbejde.

Handicappede

Voksenomradet oplever et fortsat stort udgiftspres, og forventningen er uendret i forhold til tidligere budgetrevision
svarende til et merudgiftsbehov i 2019 pa ca. 40 mio. kr.

Byrédet har pd mede den 3. oktober besluttet at give en tillegsbevilling pa 20 mio. kr. til voksenomradet.
Tilleegsbevillingen er givet til imedegaelse af dele af det forventede merforbrug pa omradet i 2019, som bevillingsmaessigt
bringes pé plads i budgetrevisionen. I forbindelse med budgetlegningen for 2020-2023 har forvaltningen udarbejdet en
handleplan for gkonomisk balance p& voksenomradet.

I forbindelse med lov og cirkulereprogrammet for 2019 er der i alt blevet tilbagefort -125.100 kr. p4 omradet, der
vedrerer efterregulering af serlige psykiatripladser. Derudover har det rammebelagte handicapomrade féet tilfort 55.200
kr. vedrerende PAU-elever (Peedagogisk Assistent Uddannelse), 435.200 kr. vedrerende trepartsmidler til voksenelevlen
for SSA elever (Social- og Sundhedsassistent), afleveret 449.400 kr. til rengering (blandt andet nye lokaler pa
Kornvangen), afleveret 1.499.800 kr. vedrarende nyt pris- og lensken samt overfersel af 20.800 kr. fra Kraftcentret til
Voksen Myndighed.

Arbejdsmarked

Det rammebelagte arbejdsmarkedsomrade omfatter blandt andet STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) og
beskyttet beskaeftigelsestilbud i jobcentret, hvor 450.000 kr. flyttes fra 2019 til 2020 til imedegéelse af lenudgifter til
caféerne.

12019 forventes forbruget til STU at ligge pa ca. 29,9 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 3,9 mio. kr. inklusiv
overforsel fra tidligere ar. Der er en beleegning pa 105 helarspersoner, og pa nuvarende tidspunkt er der 13 elever, som
har sat sit STU-forlgb pé pause.



Ikke Rammebelagt

Sociale Ydelser

Sociale ydelser deekker primaert udgifter til fortidspension og boligsikring. Det forventede antal helarspersoner nedjusteres
til 4.701 og betyder, at budget til fortidspensioner nedjusteres med 2 mio. kr., som overfores til arbejdsmarkedsomradet.

Handicappede

Som en afledt effekt af det store udgiftspres pa voksenomradet hjemtager kommunen refusion for serligt dyre enkeltsager
pa det ikke rammebelagte omrade. Indteegtsbudgettet til serligt dyre enkeltsager opskrives i 2019 med 3,5 mio. kr. til i alt
15 mio. kr. p& grund af flere komplekse sager.

Der laves en rettelse af indberetningsfejl fra budgetrevisionen pr. 30. april vedrerende ledsagerordningen med i alt
439.200 kr.

Arbejdsmarked
Omrédet indeholder blandt andet udgifter til kontant- og uddannelseshjalp, ledighedsydelse, sygedagpenge og lentilskud.

Det forventes, at i alt 8.210 helarspersoner modtager overforselsindkomster. I forhold til tidligere budgetrevision
forventes en stigning i antal helarspersoner pé ledighedsydelse, og omrédet tilfores 2 mio. kr. fra sociale ydelser.

Forsikrede ledige
Det forventes, at 1.265 helérspersoner modtager A-dagpenge. For hele aret forventes der et mindre forbrug i forhold til

tidligere budgetrevision, hvilket medferer, at der i denne budgetrevision tilferes 5,44 mio. kr. til kassen. Belabet
reserveres til senere efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet.

Anleg

Til indretning af 2 serforanstaltninger pa Grenningen 2, Bramming er der afsat 600.000 kr. i 2021. Oprindeligt var
belgbet afsat i 2019, og ved en fejl er belabet overfort til 2021 i forbindelse med budgetrevisionen pr. 30. april 2019.

Okonomi ger opmaerksom pé, at fremrykning af rddighedsbelgb/anlegsbevilling fra 2021 til 2019 indeberer, at
anlegsrammen for 2019 presses. Det er dog Okonomis vurdering, at der er plads til at indeholde forskydningen inden for
den tilladte anlaegsramme pa 389 mio. kr. 1 2019.

En teknisk rettelse af anlaegsbevilling til Birkehuset/Vinklen p& 300.000 kr. i 2019 flyttes til 2021, hvor der er afsat i alt 5
mio. kr. til projektet.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender budgetrevision pr. 30. september 2019.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Godkendt.



Punkt 5: Handleplan for Veteranpolitikken

18/14676
Resumé

Efter at byrddet vedtog Veteranpolitikken har forvaltningen udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af den vedtagne Veteranpolitik har den nedsatte interne netvaerksgruppe, der repraesenterer alle de
direktaromrader, der kommer i kontakt med veteraner, udarbejdet et forslag til handleplan for Veteranpolitikken.

Handleplanen indeholder dels en generel del og dels konkrete handleplaner for de omrader, der forventes at kunne komme
i kontakt med Veteraner og deres parerende. De 5 omréder er:

Jobcentret

Born og Familieomraderne
Social & Tilbud

Kultur

Fritid, Sundhed & Omsorg

e o o o o

Den generelle del indeholder folgende emner:

Organisering af arbejdet

Hotline for veteraner

Principper for sagsbehandlingen i forhold til Veteraner og deres parerende
Flagdag

e o o o

Den generelle del satter rammerne for handleplanerne.

Efter den interne netvaerksgruppe har udarbejdet et forslag til handleplan, har denne veeret til hering pa et mede med den
eksterne netvaerksgruppe. Det eksterne netvaerk bestar, ud over det interne netverk, af en raekke interessenter pa omradet
som f.eks.: Danske Veteraner, Familienetvarket, Veteran Cafeen, Veterancentret, Forsvaret, Politiet m.fl.

Det eksterne netveerk gav udtryk for, at dels ber det eksterne netverk arligt evaluere handleplanen for Veteranpolitikken,
og dels ber Veterancentrets arlige mede indgé som en del af Esbjerg Kommunes netvaerkssamarbejde. Begge dele er
blevet tilfajet forslaget til handleplanen.

P& medet blev der fremsat enske om, at kommunen ansgtter en veterankoordinator, sa der er en indgang til kommunen,
og at dette indarbejdes i handleplanen.

Da byrédet, i forbindelse med vedtagelsen af Veteranpolitikken, ikke prioriterede at ansatte en veterankoordinator, indgar
dette ikke i handleplanen.



Pa medet var der en dreftelse af, hvorvidt der skal gives 1 eller 2 telefonnumre, hvor veteraner kan henvende sig ved akut
behov. Det vil sige, om der ud over telefonnummeret til Forsvarets Veterancenter ogsa skal vaere den Hotline, Esbjerg
Kommune stiller til radighed.

Frygten i forhold til 2 telefonnumre er, at skadede veteraner muligvis ikke kan overskue det.

Her overfor star, at Veterancentret kun kan bruges af veteraner og ikke deres parerende. Hotlinen yder service til begge
grupper.

Der er dog mulighed for, at Veterancentret pé sigt ogsa vil stille sin service til rddighed for pérerende. Konklusionen pa
medet blev at anbefale at opretholde tilbuddet med Hotlinen, men dette kan tages op til genovervejelse, hvis
Veterancentret senere vil tilbyde sin service til parerende.

Det eksterne netverk udtrykte tilfredshed med de principper for sagsbehandlingen, der er opstillet i handleplanen.

Handleplanen for Veteranpolitikken sendes til behandling i folgende udvalg: Sundhed & Omsorg, Bern & Familie, Kultur
& Fritid og Social & Arbejdsmarked. Behandlingen i fagudvalgene kan foregé sidelebende.

Okonomiudvalget har ansvaret for den endelige godkendelse af handleplanen.

Kompetencer
konomiudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at Handleplan for Veteranpolitikken sendes til behandling i de nevnte
fagudvalg.

Beslutning Okonomiudvalget den 04-11-2019

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Udvalget har besluttet, at forvaltningen orienterer praktiserende leger og SVS om mulighed for hotline til veteraner.
Udvalget ensker at hotline-nummeret bliver nemmere tilgengelig pa hjemmesiden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Godkendt.
Bilag

Forslag til handleplan for Veteranpolitikken

Opsamling fra mede i det eksterne netveerk for Veteranpolitikken



Punkt 6: Heringsforslag til Fremtidens Syddanmark, regional
udviklingsstrategi 2020-2023

19/37266
Resumé

Region Syddanmark har fremsendt heringsforslag til ”Fremtidens Syddanmark”, regional udviklingsstrategi 2020-2023
(bilag 1 og 2).

Direktionen har den 22. oktober 2019 besluttet, at den regionale udviklingsstrategi sendes til behandling i fagudvalgene,
hvorefter udvalgenes heringssvar samles og sendes til godkendelse i Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Den nye regionale udviklingsstrategi for 2020-2023 ”Fremtidens Syddanmark” aflgser den regionale vakst- og
udviklingsstrategi for 2016-2019 ”Det Gode Liv som vakstskaber”.

Udviklingsstrategien er et faelles afsaet for den regionale udviklingsindsats i de naeste 4 &r. Med strategien ensker regionen
at bidrage til FN’s verdensmaél og at udvikle "Fremtidens Syddanmark™ som en sammenhangende, attraktiv og
baeredygtig region med kompetente borgere, trivsel og engagement.

Strategiforslaget, der er bygget op om 6 strategispor, er blevet til i et bredt samarbejde og i dialog med parter i hele
regionen. Der er i fellesskab formuleret konkrete forslag til, hvilke udfordringer Syddanmark ber adressere, og hvilken
feelles retning strategien skal satte.

De 6 strategispor er:

Gron omstilling, klima og ressourcer
Rent vand og jord

Kompetencer til fremtiden

Sunde levevilkér

En attraktiv og oplevelsesrig region
Mobilitet for alle

Der afholdes en dben heringskonference den 27. november 2019 i tidsrummet 14.30-17.00 i Spinderihallerne i Vejle, hvor
der vil veere mulighed for at hare mere om strategiforslaget.

Forvaltningen har lavet et forslag til input til det samlede heringssvar fra Esbjerg Kommune. Forslaget fremgér af bilag 3.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at forslaget til den regionale udviklingsstrategi dreftes, og at
eventuelle heringssvar sendes til @konomiudvalget med henblik pa godkendelse af et samlet haringssvar fra Esbjerg



Kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Udviklingsplanen dreftet. De foresldede heringsbemaerkninger foreslas indarbejdet.

Bilag
Forslag til "Fremtidens Syddanmark", regional udviklingsstrategi 2020-2023
Heringsbrev vedrarende "Fremtidens Syddanmark”, regional udviklingsstrategi 2020-2023

Forvaltningens forslag til input til samlet heringssvar fra Esbjerg Kommune



Punkt 7: Recovery Bulls: Ansegning om yderligere huslejetilskud

18/30631
Resumé

Foreningen Recovery Bulls anseger om en foragelse af huslejetilskuddet til lejeméal for Den Sociale Sportscafé i
Strandbygade 30 i Esbjerg. Foreningen modtager allerede 56.000 kr. arligt, men ensker yderligere stotte pa 69.600 kr.
arligt til at udvide lejemaélet for at fa plads til flere aktiviteter.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede den 27. november 2018 et arligt huslejetilskud pa 56.000 kr. til Foreningen
Recovery Bulls. Tilskuddet bruges pa et lejemal i Esbjerg, Strandbygade 30 til en social sportscafé. Derudover modtog
Recovery Bulls 140.000 kr. til foreningens arbejde i 2019.

Recovery Bulls har nu sendt en ansggning pa yderligere 69.600 kr. arligt, da de ensker at inkludere nabobutikken i
lejemalet. Anseggningen er modtaget den 11. november 2019 og er dermed ikke indsendt rettidigt i forhold til stette til
frivillig social indsats, som havde ansegningsfrist den 1. oktober 2019.

Bevilges Recovery Bulls et yderligere tilskud, vil det arligt belabe sig til 125.600 kr. Foreningen har derudover sendt en
anspgning om stette til lonnet koordinering af den frivillige sociale indsats pa 200.000 kr. i 2020.

Foreningen Recovery Bulls’ primare aktivitet er at fremme socialt udsatte menneskers sundhed og sociale kompetencer
gennem idretsaktiviteter. Disse aktiviteter foregér i eksterne idraetsfaciliteter. Den Sociale Sportscafé er et understettende
element i foreningens sociale arbejde. Recovery Bulls skriver i sin anseggning, at foreningen med sin succes er kommet i
pladsmangel, og at en udvidelse af caféens areal vil give mulighed for individuelle samtaler i diskretion samt etablering af
et rum med computere til for eksempel at tjekke e-Boks og jobsegning.

Vision 2025

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets huslejetilskud pa 56.000 kr., som allerede er bevilget fra 2019 og frem, understetter
Vision 2025 — Velfaerd om Inddragelse og indflydelse:

”Vi vil bygge oven pé det allerede steerke medborgerskab ved at skabe de bedste rammer for samskabelse. Vi gnsker et
ligevaerdigt samarbejde, hvor alle bidrager, fordi det styrker feellesskabet, giver mening og skaber stolthed for den enkelte.
(...) Vivil gare det let at engagere sig og bidrage som frivillig."

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 798 af 7. august 2019 § 18, hvor der stér, at kommunen hvert ar skal afsette et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har uforbrugte midler til stette for den frivillige sociale indsats fra 2018. Udvalget kan
veelge at give midlerne til Foreningen Recovery Bulls, s& foreningen modtager stotte svarende til to ars yderligere tilskud
paialt 139.200 kr. udover de 56.000 kr. arligt, som udvalget allerede har bevilget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget giver arligt (udover lokaler til Frivillighuset Vindrosen) i alt 317.000 kr. af stetten til
den frivillige sociale indsats til husleje for fem foreninger: Foreningen Recovery Bulls, Foreningen Grenlandske Born,
Frejacentret, Verestedet X-House og Lokalcaféen pa Jorgen Pedersens Vej i Esbjerg. Derudover fair Anonyme



Alkoholikere, Anonyme Narkomaner, SIND Sydvest, SIND Ungdom, EsGayp og AURA stillet lokaler til radighed i
Norregade, Esbjerg.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Foreningen Recovery Bulls giver sammen med de andre frivillige sociale foreninger et vigtigt bidrag til, at Esbjerg
Kommune er et godt sted at leve for alle borgere. Spergsmalet er, hvordan Social & Arbejdsmarkedsudvalget vurderer, at

de midler, som man har til at understette indsatser, fordeles bedst blandt foreningerne. Ved at give en sterre andel til en
enkelt forening eller ved at fordele midlerne ligeligt blandt alle ansggende foreninger?

Velger Social & Arbejdsmarkedsudvalget ikke at bevilge de 139.200 kr. til Foreningen Recovery Bulls, kan midlerne
alternativt fordeles blandt ansegerne om stette til den frivillige sociale indsats i 2020.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om udvalget vil give et yderligere huslejetilskud til
Foreningen Recovery Bulls 1 2020 og 2021 pé i alt 139.200 kr.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at ansegningen om det ekstra beleb til husleje ikke skal imedekommes.
Recovery Bulls opfordres til at sege ved naste § 18 ansggningsrunde i 2020.

Bilag

Ansegning om yderligere huslejetilskud til Den Sociale Sportscafé



Punkt 8: Fordeling af midler til frivillig social indsats 2020

19/7708
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at treeffe beslutning om fordeling af stette til den frivillige sociale indsats
12020.

Der er indkommet 79 ansggninger til de 2,7 mio. kr., som Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan uddele. Der er
ansggninger for 4,4 mio. kr., som er reduceret til 3,9 mio. kr. efter forvaltningens gennemgang af ansggninger ud fra
ansggningskriterierne.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 28. maj 2019 en rakke kriterier for puljen til stette af den frivillige
sociale indsats (bilag 1). Udvalget godkendte ved samme lejlighed den forelebige disponering af budgettet til frivilligt
socialt arbejde. Der er siden tilfert uforbrugte midler vedrerende statte til frivillig social indsats pa 217.300 kr. Det
samlede budget til socialt frivilligt arbejde er dermed pé 5,5 mio. kr. for 2020. Under @konomi vises et forslag til
disponering af budgettet, hvor der er afsat 2,7 mio. kr. til fordeling efter ansegning.

Kommunen har modtaget 79 ansegninger fra frivillige sociale foreninger og organisationer ved ansggningsfristens udleb
den 1. oktober 2019. Heraf er der fem ansggere, som ikke opfylder kriterierne for at modtage tilskud.

Ansggninger - overblik For 2018  For 2019  For 2020
Antal ansggninger 66 75 79
Antal ansegninger, som opfylder kriterier 56 67 74
3,3 mio. 4,3 mio. 4.4 mio.
Ansggt belab, samlet Kr Kr kr.
. 2,7 mio. 3,6 mio. 3,9 mio.
Ansggt belgb, som opfylder kriterier ke K K
. . . 2,6 mio. 2,6 mio. 2,7 mio.
Beleb til uddeling — puljens sterrelse ke ke -
Ansggt belab, som opfylder kriterier i procent af 95.9 % 70 % 69 %

puljen

Ansggningernes samlede beleb er 4,4 mio. kr. Efter gennemgang af anseggningerne ud fra Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier (jf. bilag 1), er belgbet reduceret til 3,9 mio. kr. Reduktionen skyldes, at foreninger helt
eller delvist har sggt til malgrupper eller aktiviteter, som ikke er stotteberettigede.

Fordeles de 2,7 mio. kr. ligeligt mellem alle ansggere ifelge bilag 2, vil de 74 ansegere, som opfylder kriterierne, blive
tildelt 69 % af det ansagte belob.

Falles om ansggningen



Flere foreninger kan g& sammen om ansegninger til tvaergdende aktiviteter. Det har resulteret i fire ansegninger, som er
udarbejdet i feellesskab mellem to eller flere foreninger.

Toérig bevilling

Med kriterierne vedtaget den 28. maj 2020 er det muligt at sege stotte for to ar ad gangen. Forvaltningen vurderer, at to ud
af de 11 ansegere, som har segt bevilling for to ar, er berettiget ud fra eksemplerne i kriterierne om at vaere forankret i
kommunen i en arraekke, at have en robust skonomi og at anvende midlerne pé blandt andet lonnet koordinering. Det
drejer som om Aflastningstjenesten og Kirkens Korsheer.

Samarbejdsaftaler

I Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier stir der, at foreninger, som modtager mere end 100.000 kr. i tilskud, skal
indga en samarbejdsaftale med kommunen. Det drejer sig om seks foreninger:

¢ Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde
Dansk Stalking Center

KFUM’s Sociale Arbejde, EnsOmMad i Ribe
Kirkens Korshars Varmestue

Mentornetveerk i Esbjerg/Varde

Recovery Bulls

e o o o o

Afslag og delvist afslag

En del foreninger har sogt til aktiviteter, som ikke falder inden for kriterierne. Derfor har forvaltningen reduceret
ansegningsbelebene eller indstillet til et afslag, nar:

e Der er udgifter til entré, indkeb af redskaber, forplejning pa over 100 kr. pr. deltager
¢ Foreningen har en formue

o Aktiviteterne ikke henvender sig til de definerede malgrupper

o Aktiviteter ikke i tilstrekkelig grad er for kommunens borgere.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 798 af 7. august 2019 § 18, hvor der stér, at kommunen hvert ar skal afsette et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Okonomi

Det samlede budget for frivilligt socialt arbejde 1 2020 er pé 5,5 mio. kr., hvoraf der afsettes 2,7 mio. kr. til fordeling efter
ansegning.

2020
2020
Disponering
pr. Nyt forslag til
disponering
28. maj 2019
Pulje til fordeling efter ansegning 2.412.500 kr.  2.731.000 kr.
Frivillighuset Vindrosen 1.466.600 kr.  1.466.600 kr.

Tilskud til drift 1.266.600 kr.



Tilskud til lokaler 200.000 kr.

Café Finns Paraply, drift 628.000 kr. 628.000 kr.
Huslejetilskud
Foreningen Grenlandske Born lir6'000
Frejacentret 122-000
Lokalcaféen Nervang pa Jergen 60.000 317.000 kr. 317.000 kr.
Pedersens Vej Kr.
Recovery Bulls 56.000

kr.
Vearestedet X-House 17(?-000
Frivilligjob.dk 50.000 kr. 50.000 kr.
Frivillighedspriser 17.500 kr. 17.500 kr.
Frivillig Fredag, 75.000 kr. 75.000 kr.

Aktiviteter ved udmentning af Strategi for den

frivillige sociale indsats samt administration 25.000 kr. 25.000 kr.

Ekstraordinare tilskud efter ansegning 150.000 kr. 150.000 kr.
I alt 5.141.600 kr.  5.460.100 kr.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Ansggerne bliver lobende bedre til at sgge stotte til aktiviteter, som opfylder kriterierne for stette. Med det nye

elektroniske ansegningsskema skriver ansggerne selv under p4, at de overholder kriterierne. Det giver mindre kontrol for
forvaltningen og mere ansvar for ansegerne.

Som alternativ til, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordeler puljen ligeligt med 69 % af det ansagte beleb til hver, kan
udvalget vaelge at begunstige ansegere enkeltvis.

Har Social & Arbejdsmarkedsudvalget valgt ikke at give Foreningen Recovery Bulls et yderligere huslejetilskud pa
139.200 kr. for 2020 og 2021 jf. andet punkt pa udvalgets dagsorden, kan udvalget veelge at fordele dette beleb mellem de
ansggende foreninger. I sa fald kan alle foreninger modtage 72,5 % af det ansogte beleb.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. Den gkonomiske disponering under punktet konomi.



2. Tildeling af tilskud efter bilag 2 til udbetaling primo 2020.
3. At forvaltningen udarbejder samarbejdsaftaler med foreninger, der modtager mere end 100.000 kr., som fremlaegges
til politisk godkendelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Udvalget fordeler 2.846.000 kr. ligeligt med 72 % af det ansggte beleb ifelge kriterierne.

Godkendt, med bemaerkning om, at bilaget opdateres i lyset af pkt. 7.
Bilag

Kriterier for statte til frivillig social indsats

Forslag til disponering af midler til frivillig social indsats i 2020



Punkt 9: Bevag dig for livet

19/8215
Resumé

Esbjerg indgik i december 2018 et partnerskab med DIF og DGI om en falles vision kalder Bevag dig for livet, og er
hermed blevet visionskommune for 2019-2023.

I Esbjerg Kommune er malet at fa flest mulige borgere i alle livsfaser til at veere fysisk aktive.

Det betyder at, kommunen i samarbejde med DGI og DIF har forpligtet sig pé at understette mélsatningerne i
rammeaftalen. Det skal ske gennem indsatser pa samtlige af de forvaltningsomrader, som kan spille ind pa
maélsetningerne.

Sagsfremstilling

Malsetningerne for visionsarbejdet tager udgangspunkt i den regionale sundhedsprofil for Region Syddanmark 2017 og
lyder som folgende:

¢ Antallet af inaktive skal falde til 17 %, hvilket betyder, at ca. 4.600 borgere skal gares fysisk aktive.
o Antallet af borgere, der dyrker hard eller moderat fysisk aktivitet, skal stige til 28 %, hvilket betyder, at ca. 4.000
borgere skal aktiveres.

I forhold til malsatningerne for foreningsdeltagelsen tages der udgangspunkt i tallene fra det centrale foreningsregister
(CFR), som er en portal til registrering af foreningers medlemstal. Portalen er udviklet og drives af de tre
idreetsorganisationer DIF, DGI og Firmaidretten.

Tallene fra CFR viser, at 44% i kommunen er foreningsaktive og malsetningen lyder som folgende:

» Antallet af foreningsaktive skal ages til 50%, hvilket vil betyde 7000 flere foreningsaktive med udgangen af 2022.

I rammeaftalen er folgende indsatsomréder beskrevet:

e Rammevilkar for et aktivt foreningsliv.

e Rammevilkar for idraettens rum og rammer, bade ift. facilitetsdeekning, fremtidige anlaeegsprojekter og etablering af
nye boligomrader.

e Rammevilkér for kommunens institutioner, herunder folkeskolen og kommunale dagtilbud.

e Malgrupper: Teenagere og unge, inaktive voksne, seniorer samt borgergrupper der har veret i kommunalt
sundhedstilbud.

Bevaeg dig for livet er forankret i Kultur & Fritidsudvalget med sekretariat i Fritid, Sundhed & Omsorg, som sikrer og
koordinerer den daglige drift af aftalen. Den administrative styregruppe og politiske folgegruppe for Beveg dig for livet
medes hhv. 4 og 2 gange arligt for at drefte retningen for Bevag dig for livet.

Den administrative styregruppe har til opgave at:



Fremsende handlingsplaner med tilherende finansieringsforslag til godkendelse og evt. prioritering i den politiske
folgegruppe.

Sette retning og sikre rammeaftalens lobende fremdrift — herunder ansvar for opstilling af mal for de enkelte
indsatsomrader og sikre at malene indfries.

Foretage helhedsbetragtninger og beslutte eventuelle omprioriteringer i forhold til ressourcemaessige og
okonomiske prioriteringer mellem indsatsomrader og aktiviteter.

Sikre, at malsatningerne i rammeaftalen indgar i relevante politikker og sektorstrategier i Esbjerg Kommune.

Den politiske felgegruppe har til opgave at:

[ )

Godkende mal og indsatser efter indstilling fra den administrative styregruppe — herunder de arlige handlingsplaner
med finansieringsforslag.

Folge udviklingen i rammeaftalen og drefte mélopfyldelsen pé de enkelte indsatsomrader.

Sikre politisk fremdrift og vurdere sammensatningen af indsatserne med henblik pé realisering af malsatningerne.
Arbejde med at fremme rammeaftalens gkonomisk fundament.

Okonomi

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke afsat midler seerskilt til Beveeg dig for livet.

Kompetencer

Alle fagudvalg

Indstilling

Den administrative styregruppe og politiske falgegruppe for Beveeg dig for livet indstiller, at

udvalgene orienteres om og drefter status pa Bevaeg dig for livet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-11-2019

Orienteringen taget til efterretning

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 19-11-2019

Taget til efterretning.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-11-2019

Orientering givet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Notat



Punkt 10: Orientering om ankestatistik for forste halvar 2019

19/33019
Resumé

Nér kommunen har truffet afgerelse i en sag, kan man som en af sagens parter klage til Ankestyrelsen, hvis man ikke er
tilfreds med afgerelsen. Styrelsen er uathengig og ikke bundet af instruktioner fra ministre eller andre, nar de enkelte
sager afgores, og det er gratis at klage til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har udsendt ankestatistik for 1. halvir 2019 pa social- og beskeftigelsesomradet. I det folgende
praesenteres den overordnede ankestatistik. Der er her redegjort for, hvordan udfaldet af sagerne er fordelt. Der er derefter
redegjort for ankesager i relevante afdelinger.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2019 afgjort 206 klagesager over kommunens afgerelser pa social- og
beskeftigelsesomradet.

De 206 klagesager er faldet ud som felger:

o 134 sager blev stadfzestet. Det vil sige, at kommunen har faet medhold i afgerelsen.

o 27 sager blev &ndret. Det vil sige, at Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afggrelse.

¢ 35 sager blev hjemvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen har sendt sagen tilbage til kommunen, som skal behandle
sagen og treeffe afgarelse en gang til.

¢ 10 sager blev afvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen ikke har behandlet sagen.

Samlet giver det en omgerelsesprocent pa 32. Til sammenligning er omgerelsesprocenten pa landsplan ogsa 32. Den
samlede statistik findes i tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Afgerelser fordelt efter afgarelses- og sagstype 1. halvar 2019

LAB LAS PL SDP SL OVR lalt

Esbjerg Stadfaestelse 6 57 10 32 27 2 134
ZAndring / Ophavelse 0 15 1 4 5 2 27
Hjemvisning 0 8 1 3 23 0 35
Afvisning 0 4 1 3 1 1 10
I alt 6 84 13 42 56 5 206

Esbjerg Omgeorelsesprocent 0 29 17 18 51 50 32

Landstotal ~ Omgerelsesprocent 25 34 20 16 40 32 32

Note: Hele ankestatistikken er vedlagt som bilag 1, hvori der pa side 3 fremgar en
ordforklaring.



I folgende tabel 2 ses tilgangen af sager i 1. halvir 2019 og antallet af verserende sager fordelt pa lovomréder.

Tabel 2. Antal tilgdende og verserende sager 1. halvar 2019
LAB LAS PL SDP SL OVR TIalt
Esbjerg Tilgang 9 54 15 36 75 8 197

Verserende 26 6 1 26 75 7 147

Der prasenteres i det folgende bidrag fra relevante afdelinger, hvorfra Ankestyrelsen har behandlet sager pa social- og
beskaftigelsesomradet.

Social & Tilbud

Ankestyrelsen har i perioden 1. oktober 2018 til 1. september 2019 truffet afgerelse i 8 sager inden for serviceloven, som
herer under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Af de 8 sager om afgerelser i forhold til serviceloven er:

e 5 sager blevet stadfaestet
e 3 sager blevet hjemvist
¢ Ingen sager blevet afvist

Det betyder, at 3 ud af 8 sager er blevet hjemvist til fornyet behandling i kommunen. Det svarer til 37,5 % af de indbragte
afgerelser. Det er lidt faerre end landsgennemsnittet, hvor 40 % af sagerne er omgjort eller hjemvist. Ankestyrelsen har
ikke fundet anledning til at @ndre kommunens afgerelse i nogen af sagerne.

I de 3 sager, hvor Ankestyrelsen har hjemvist sagen til fornyet behandling i kommunen, har Ankestyrelsens begrundelse
veret, at sagerne ikke har veret tilstreekkelig oplyst til at kunne afgere, om borgeren pé grund af borgerens
funktionsnedsattelse har varet berettiget til stotte. I den ene sag har Ankestyrelsen yderligere hjemvist sagen med den
begrundelse, at borgeren var omfattet af méalgruppen for servicelovens § 108, fordi borgeren havde en aldrebolig.

Voksen Myndighed tager efter en hjemvisning kontakt til borgeren for en yderligere undersogelse af borgerens
funktionsnedszttelse. Sagsbehandlingen i Ankestyrelsen kan tage op til 6 maneder, og borgerens situation er ofte endret i
den periode. Det har i flere tilfzelde betydet, at der er &ndret pa den stette eller indsats, som borgeren far, eller at borgeren
ikke lengere gnsker yderligere statte eller en anden boform og dermed ikke ensker at fastholde klagen. I ét tilfeelde har
genbehandlingen af sagen fort til, at borgeren, som ensket, fik et botilbud i en anden kommune tattere pa familien.

Med udgangspunkt i den forholdsvise hgje andel af hjemvisninger har Voksen Myndighed allerede i slutningen af 2018
taget initiativ til at udvikle og kvalitetssikre arbejdsgange, der bidrager til en kvalificeret opfolgning pa klager og
afgerelser. Der bliver desuden arbejdet med kvaliteten af de skriftlige afgerelser sammen med juristen i Social & Tilbud.



Jobcenter Esbjerg

Sager fra jobcentret, som Ankestyrelsen har behandlet i 1. halvar 2019, omhandler primeert afgerelser efter
sygedagpengeloven og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Sygedagpengeloven

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse, der som udgangspunkt hgjst kan udbetales i 22 uger. Borgeren skal opfylde nogle
konkrete betingelser for at fa udbetalt sygedagpenge ud over de 22 uger. Hovedparten af klagerne om afgerelser i forhold
til sygedagpengeloven handler om retten til at fi sygedagpenge ud over de 22 uger.

Af de 42 sager om afgerelser i forhold til sygedagpengeloven er:

32 sager blevet stadfastet
4 sager blevet andret

3 sager blevet hjemvist

3 sager blevet afvist

Det svarer til, at Ankestyrelsen har omgjort 18 % af sagerne. Til sammenligning blev der i 1. halvar 2018 omgjort 29 %,
og der har saledes vaeret en markant forbedring. Pé landsplan blev 16 % af afgerelserne omgjort.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Ankestyrelsen har behandlet 6 sager efter Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Alle sager er stadfaestet, hvilket betyder,
at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Til sammenligning er omggrelsesprocenten pa landsplan 25. Klagerne
inden for Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har typisk handlet om, hvorvidt borgeren har ret til fleksjob frem for et
ressourceforlob.

Familie & Forebyggelse

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2019 afgjort 31 sager inden for Familie & Forebyggelses omréde. En stor andel af de 31
afgjorte sager er sager inden for handicapomrédet.

Ankestyrelsens behandling af de 31 sager fordeler sig pa folgende made i forhold til afgerelsestype:

13 sager er blevet stadfastet

4 sager er blevet endret/ophavet
14 sager er blevet hjemvist

0 sager er blevet afvist/bortfaldet

e o o o

Ovenstéende viser, at 18 ud af de i alt 31 afgerelser er blevet omgjort, fordi sagerne er blevet andret/ophavet eller
hjemvist. Det svarer til en omgerelse pa ca. 58 %. I 1. halvar 2019 var omgerelsen for sager med kommunal afgerelse
efter serviceloven 40 % pa landsplan.

Omggorelsesprocenten for Familie & Forebyggelse, som s@rligt omfatter sager inden for handicapomradet, vurderes ikke
tilfredsstillende. Forvaltningen har derfor allerede igangsat initiativer pd handicapomradet inden for Familie &



Forebyggelse. Forvaltningen har i forsommeren 2019 igangsat arbejdet med udvikling og kvalitetssikring af processen i
forhold til kommunens afgerelser af sager pa handicapomradet inden for Familie & Forebyggelse. Der er tale om en
leengere proces, hvorfor effekterne af initiativerne endnu ikke er slaet igennem.

Borgerservice — Sygedagpenge & Sociale ydelser

Der er i Sygedagpenge & Sociale ydelser taget udgangspunkt i egen registrering af sager, der er kommet retur fra
Ankestyrelsen i perioden 1. januar 2019 til 30. juni 2019.

En fagkoordinator genvurderer samtlige sager (undtaget afgerelser i forhold til sygedagpenge og udvidet helbredstilleeg til
fodpleje), hvilket har medfert en hgj kvalitet i genvurderingerne. Det har ogsa medfert, at der er sager, der ikke sendes
videre til Ankestyrelsen, fordi man ved genvurderingen vurderer, at der ikke er sket en tilstraekkelig belysning af sagerne,
inden der er truffet en afgerelse.

Der sker altid en vidensdeling i faste ugentlige driftsmeder i forhold til klager til Ankestyrelsen, bdde i forhold til de
sager, som omggres i afdelingen og dermed ikke sendes til Ankestyrelsen, og i forhold til de sager, der kommer retur fra
Ankestyrelsen.

Serviceloven

Ledsagelse efter § 97: 1 sag er stadfestet, fordi borgeren ikke kunne eftersporge ledsagelse.

Merudgiftsydelse efter § 100: 4 sager er stadfzestet, og 1 sag er hjemvist. Hjemvisningen skyldes, at sagen skulle belyses
yderligere. En stadfaestet sag har desuden féet kritik for manglende vejledning.

Bilstotte efter § 114: 2 sager er stadfastet, 1 sag er hjemvist, og i 1 sag har borgeren selv trukket klagen tilbage. Den ene

stadfzestelse er interessant, fordi Ankestyrelsen giver kommunen medhold i, at der er uoverensstemmelse mellem
borgerens meget hgje korselsbehov og borgerens lave funktionsniveau.

Der var i den hjemviste sag uenighed om kerselsbehovet, hvilket har medfert, at man i fremtidige sager vil bede borgeren
fore korselsdagbog, nar der er stor diskrepans mellem det oplyste kerselsbehov, funktionsniveau og den faktiske kersel.

Sygedagpengeloven

14 sager er stadfastet, og 2 sager er omgjort.

Aktivloven - enkeltydelse

15 sager er stadfeestet, 1 sag er hjemvist, og 1 sag er afvist, fordi klagen var indsendt for sent.

En af stadfzstelserne har medfert en ny principafgerelse (6-19) fra Ankestyrelsen.

Kommunen kan give afslag pa trangsbestemt hjelp i serlige tilfeelde, hvis borgeren selv er i stand til at atholde den
ansegte udgift. Det geelder ogsa, hvis udgiften kun kan atholdes ved at udnytte en kredit, optage et 1an eller indgé en
afdragsordning. I det konkrete tilfeelde blev der givet afslag, fordi borgeren havde lant penge af sin mor.



Aktivloven — revalideringsydelse

1 sag er stadfaestet, fordi det var i orden at modregne elevlen i revalideringsydelsen.

Aktivloven — ressourceforlebsydelse

I 1 sag blev en del af afgarelsen stadfastet, og en anden del blev omgjort.

1 sag blev hjemvist som folge af manglende oplysning af sagen i forhold til formueforhold. 1 sag blev afvist og har
desuden vaeret ved ombudsmanden.

Pensionsloven — Personlige tilleeg

2 sager er stadfestet.

Pensionsloven — Helbredstilleeg — fodpleje

4 sager er stadfzestet, og i 1 sag havde borgeren selv trukket klagen tilbage. De 4 stadfzestelser har fort til andret
sagsgang. Der er givet medhold i, at det er Sundhed & Omsorg, der skal varetage opgaven jevnfor § 83 i serviceloven
(praktisk hjelp og personlig pleje). Det vil medfere, at der er en del bevillinger, der skal genoptages, fordi de herer
hjemme i Sundhed & Omsorg og ikke under helbredstilleeg, og der sendes kopi af afgerelserne fra Ankestyrelsen til
visitationen i Sundhed & Omsorg.

Pensionsloven — Tvangsadministration

1 sag er stadfaestet, og 1 sag er delvist stadfzestet, fordi en del af afgerelsen blev omgjort.

Borgerservice — Kontanthjalp

Borgerservice treffer hovedparten af afgerelserne inden for lov om aktiv socialpolitik. Afgerelserne fra Ankestyrelsen
gennemgdas med sagsbehandlerne i de relevante teams, sé alle kender til &endringer i praksis. Loven dekker over flere
typer af ydelser og spaender ud over ydelsestyperne ogsé over en rakke afledte forhold. Det kan for eksempel vare, om
borgeren har lovligt ophold, om borgeren har ret til at tage hjeelp med til udlandet, hvilke indtaegter der skal fradrages i
borgerens ydelser, borgerens formueforhold og borgerens tilbagebetalingspligt i forhold til tidligere modtagne ydelser.

Af de 84 sager om afgerelser i forhold til lov om aktiv socialpolitik er:

57 sager blevet stadfaestet
15 sager blevet @&ndret

8 sager blevet hjemvist

4 sager blevet afvist

Det svarer til, at 29 % af de indbragte afgerelser er blevet @ndret eller hjemvist til fornyet behandling i kommunen. Det er
feerre end landsgennemsnittet, hvor 34 % af sagerne er omgjort eller hjemvist. Afgerelserne efter lov om aktiv



socialpolitik fordeler sig pa 25 underomrader. De 3 sterste omrader i Esbjerg Kommune er:

o Afslag pa grund af formue, hvor 7 ud af 7 sager er stadfastet. Det drejer sig blandt andet om formue i form af bil og
indestaende pa konti, der er felles med samlever.

¢ Sanktioner, der handler om nedsattelse eller frakendelse af integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjaelp, i
forhold til borgernes pligt til at udnytte arbejdsmuligheder og deltage i beskeftigelsesfremmende tiltag. Her har
Borgerservice truffet afgerelse i 26 sager, hvoraf 5 er @ndret, og 3 er hjemvist til fornyet behandling. Afgerelserne
er &ndret pd baggrund af mangler i den skriftlige vejledning om konsekvenserne ved, at borgeren ikke deltager i et
beskeaeftigelsestilbud.

¢ Tilbagebetaling, der handler om, at kommunen har truffet afgerelse om, at en borger skal tilbagebetale en
forsergerydelse efter lov om aktiv socialpolitik, fordi ydelsen er udbetalt pa et forkert grundlag, og at borgeren er
eller burde vare vidende herom. Her har Borgerservice truffet afgerelse i 7 sager, hvoraf 2 er omgjort. Afgerelsen
handler blandt andet om tilbagebetaling som folge af, at borger ikke har oplyst om ferierejse til udlandet og
forskellige former for indtaegter.

Udover de sager, der har veret til behandling i Ankestyrelsen, har Borgerservice (kontanthjelp) modtaget 21 klager. Her
har Borgerservice fundet anledning til at &ndre afgerelsen allerede i forste instans, primaert som felge af nye oplysninger
fra borgerne i forbindelse med, at borgeren klager.

De resterende afgerelser efter lov om aktiv socialpolitik fordeler sig med fa sager inden for de forskellige
lovbestemmelser.

Lovgrundlag, planer mv.

Sygedagpengeloven

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Lov om social service

Lov om social pension

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget orienteres om ankestatistikken for
1. halvar 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget orienteres om ankestatistikken for
1. halvar 2019.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-11-2019

Orientering givet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019



Orientering givet.

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2019 - Esbjerg Kommune



Punkt 11: Status i energibranchen oktober 2019

19/15996
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at folge arbejdskraftsituationen i energibranchen lebende.

Energibranchen er for tiden praeget af disse tendenser:

Afmatning i vindsektoren. Bade Vestas og Siemens har flyttet opgaver til udlandet.

Tendensen forsteerkes af, at der generelt er et lavere aktivitetsniveau i vinterhalvaret.

Positive tendenser i olie- og gassektoren. Aktivitetsniveauet er generelt let stigende, og det forsterkes af
genopbygningen af Tyra.

Eftersporgslen pa olie og gas i Norge er faldet, og overfladebehandlere vender hjem.

Nér saesonen starter igen 1 foraret 2020, ventes fortsat afmatning i vindsektoren og efterspergsel efter arbejdskraft til olie-
og gassektoren generelt og overflademedarbejdere til olie og gas i Norge.

Sagsfremstilling
Arbejdskraftreserven

Efterspargslen pa arbejdskraft til energibranchen er faldet de seneste méneder. Det he&nger sammen med:

¢ En s@sonmessig nedgang i efterspergslen til vindsektoren i efterars- og vinterméanederne.

e Bade Vestas og Siemens har flyttet produktion til udlandet. Det pavirker aktiviteterne i Esbjerg med at samle og
transportere dele til vindmeller.

¢ Total har vaeret igennem en opsigelsesrunde i Esbjerg. Det resulterede i fa afskedigelser, men en del stillinger blev
nedlagt ved frivillige fratraeedelser.

I den modsatte retning trackker, at der generelt er stigende aktivitet i olie- og gassektoren og i forbindelse med
genopbygningen af Tyra. Her er der serlig efterspergsel pa stilladsarbejdere.

Der er 178 ledige med basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen. Hovedparten af de ledige soger
arbejde som bore- og udvindingsmedarbejder, faglert inden for jern og metal, overfladebehandler eller vindmelleoperater.
En del af de ledige har ikke erfaring med at arbejde i energibranchen.

Generelt matcher arbejdskraftreserven for tiden de kompetencer, der eftersperges, og virksomhederne har gode
muligheder for at rekruttere bade faglerte og ufaglaerte medarbejdere. Der kan dog fortsat vaere udfordringer med at
skaffe stilladsarbejdere.

Perspektiver

Prisen pé rdolie er steget, og aktivitetsniveauet i oliesektoren er stigende.



Nar hgjsasonen starter i foraret 2020, mé det forventes, at det generelt bliver vanskeligt at rekruttere folgende til
energibranchen: faglerte i jern og metal, olieudvindingsmedarbejdere, overfladebehandlere og stilladsmedarbejdere.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen
Jobcenter Esbjerg samarbejder med de gvrige vadehavsjobcentre, Varde og Tender, om at skaffe arbejdskraft til branchen.

Derudover samarbejder Jobcenter Esbjerg med Esbjerg Erhvervsudvikling (EEU), som blandt andet pa hjemmesiden
”Business Esbjerg” henviser virksomheder og jobsegende til at kontakte jobcentret.

Jobcentret har iveerksat en rekke aktiviteter:

¢ Opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som ger, at de har muligheder for at {4 job i energibranchen,
og holdforleb, hvor iser ufaglaerte opkvalificeres til at arbejde med overfladebehandling og stilladsbyggeri. 128
ledige er startet pa i alt 315 kurser indtil nu. Der er registreret et forbrug pa 1,6 mio. kr. til opkvalificering.

¢ Vejledning af ledige og virksomheder om muligheder for at uddanne voksenlerlinge i relevante fag for
energibranchen med stotte fra jobcentret. Det er ikke muligt pé kort sigt at oge antallet af fagleerte, men ved hjelp
af voksenlerlingeordningen kan en ledig med erfaring gennemfore en uddannelse pa kortere tid.

¢ Jobcentrets EnergiTeam rekrutterer lebende til job i energibranchen og synligger jobébningerne pa Jobnet og
Facebook.

Jobcentrets EnergiTeam giver generelt vejledning om jobmuligheder. EnergiTeamet er videnscenter for alle landets
jobcentre om job i energibranchen og vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om
jobmuligheder og kvalifikationskrav inden for energibranchen.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status i energibranchen oktober 2019.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status i energibranchen oktober 2019.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Orientering givet.

Bilag

Arbejdskraftreserve energibranchen oktober.pdf



Punkt 12: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

e o o o

Henvendelse fra 6-byerne vedr. pres pa socialpsykiatrien.

Pia Damtoft preesenterede den forelgbige proces i jobcentret omkring arbejdet med 4-dages arbejdsugen.

Else Zippor orienterede om puljebevilling til nyt initiativ MOVE, som er misbrugsbehandling.

Der blev orienteret om puljeansggning vedr. borgere med psykiatri.

Ansggningen er udarbejdet 1 samarbejde med Jobcenter og Familie & Forebyggelse.

Der er udpeget nye navne for Socialt Rehabiliteringscenter og Kraftcentret, som nu kommer til at hedde Center for
Socialpsykiatri og Kontakten.

Der er opstéet skimmelsvamp i Botilbud.

Pia Damtoft fremsender invitation til uddeling af Integrationsprisen 6. december 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Orientering givet.

Bilag

Henvendelse til ministre og udvalgsformend vedr pres pé socialpsykiatrien



Punkt 13: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 14: Social & Arbejdsmarkedsudvalget deltager i Abent Hus ved
Beskaftigelsen, Aktiviteten og Arcus pa Energivej

19/38431
Resumé

I sommeren 2019 flyttede kommunens beskaftigelses-, aktivitets- og samveerstilbud i Social & Tilbud pa Lillebzltsve; til
Energivej i Esbjerg.

Beskeaftigelsen, Aktiviteten og Arcus inviterer nu til Abent Hus, hvor der er mulighed for at se de nye lokaler, verksteder,
udstillede handverksting og malerier fra Kunstskolen Arcus.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget deltager i Abent Hus ved Beskaftigelsen, Aktiviteten og Arcus pa Energive;j efter
udvalgets mode den 26. november 2019.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsen Energivej er et tilbud til borgere med psykosociale problemstillinger og/eller nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.

Aktiviteten Energivej er et tilbud til borgere over 18 ar, som har sociale udfordringer og/eller nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.

Kunstskolen Arcus er en kunstskole for borgere, der har serlige behov, og som godt kan lide at male og tegne, lere nye
teknikker, og som braender for kunsthistorie.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019
Orientering givet.

Bilag

Abent Hus - Beskaftigelsen, Aktiviteten og Arcus
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