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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen

171



Punkt 2: Intro til Familie & Beskaftigelsesudvalget

EMN-26/0000167



Resumé

Forvaltningen indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalgets farste made i byradsperioden
indledes med et introduktionsprogram af ca. 172 times varighed.

Programmet er tilrettelagt for at give udvalget et feelles udgangspunkt for arbejdet, skabe dialog og
introducere forvaltningens opgaver og ansvarsomrader. Det kombinerer personlige og politiske
perspektiver med en orientering om de centrale omrader i Borger & Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller efter aftale med udvalgsformand Frederik Vestergaard Jagrgensen, at
udvalgets forste made i byradsperioden indledes med et introprogram af ca. 1%z times varighed.

Formalet med programmet er:
» At skabe en god start for udvalgets samarbejde.

» At give medlemmerne mulighed for at preesentere personlige og politiske perspektiver.

« At give indsigt i forvaltningens ansvarsomrader og opgaver.

Introduktionen sigter pa at skabe en faelles ramme for udvalgets arbejde, styrke samarbejdet og give
indsigt i forvaltningens ansvarsomrader. Programmet rummer bade personlige og politiske
elementer samt en orientering om forvaltningens kerneomrader og faciliteres af en intern konsulent
fra forvaltningen.

Her er programmet:
« Velkomst og rammesatning
o Formand Frederik Vestergaard Jargensen byder velkommen

o Alle udvalgsmedlemmer praesenterer sig ved navn og parti. Chefer preesenterer sig ved
navn og titel.
» Mit forste mode med Esbjerg Kommune

o Personlig introduktion

o De fem udvalgsmedlemmer far hver 3 minutter til at forteelle: "Farste gang i mit liv, jeg var i
Esbjerg Kommune...” Geografisk: Esbjerg, Ribe, Bramming, Roager, Garding etc. En lille
anekdote eller oplevelse.

o Din drem for Esbjerg
o Alle fem udvalgsmedlemmer far to minutter til at svare: “Hvis du havde ét slag med en
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magisk tryllestav, hvad ville du sa aendre i kommunen?”
o Det ma gerne veere sjovt eller serigst.
» Politiske maerkesager - mine hjertesager
o Hvert udvalgsmedlem far hgjst 5 minutter til at praesentere:
o Hyvilke indsatser for udsatte bagrn og unge, beskeeftigelse og borgerservice braender du
mest for?
» Felles refleksion og opsamling

« Intro til Borger & Arbejdsmarked
o Direktar Pia Damtoft introducerer til forvaltningens omrader

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktar for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskeeftigelsesudvalget godkender og
gennemfgrer program for intro.

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 3: Forretningsorden i Familie & Beskaftigelsesudvalget

EMN-25/0009111
Bilag

Forretningsorden for Familie Beskeeftigelsesudvalget



Resumé

Godkendelse af forretningsorden for Familie & Beskeaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har givet udtryk for, at det kan veere hensigtsmaessigt, at fagudvalgene hver isaer
far en forretningsorden.

Hensigten med en forretningsorden er at skabe rammerne for arbejdet og samarbejdet i udvalget.
Fagudvalgene skal selv godkende deres forretningsorden jf. Lov om kommunernes styrelse § 20
stk. 3.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om kommunernes styrelse § 20.

Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget godkender
forretningsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 4: Valg af naestformand for Familie & Beskeaftigelsesudvalget for
perioden 2026-2029

EMN-25/0008981



Resumé

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget kan veelge en naestformand, der varetager opgaverne ved
formandens midlertidige fraveer.

Sagsfremstilling

| forleengelse af konstituering af Familie & Beskeeftigelsesudvalget kan et udvalg veelge en
naestformand.

Udtreeder naestformanden af udvalget, veelger udvalget ved flertalsvalg en ny
naestformand. Udvalget kan til enhver tid veelge en ny naestformand.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelsesloven

Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskeeftigelsesudvalget veelger en
naestformand.

Beslutning

Peter Nikolajsen blev valgt som naestformand.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 5: Medekalender 2026 for Familie & Beskeftigelsesudvalget

EMN-25/0009112
Bilag

Politisk_medekalender 2026 14

Magdekalender for Familie & Beskeftigelsesudvalget 2026 med forslag til tema og besog



Resumé

| denne sag fremlaegges udkast til madekalender 2026 for Familie & Beskaeftigelsesudvalget til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Familie & Beskeeftigelsesudvalgets ordinaere mader afholdes som udgangspunkt mandage kl. 8.30-
11.30, én til to gange i maneden. Der afholdes ikke mgder i uge 7, uge 14, uge 27-32, uge 42,
mellem jul og nytar samt pa helligdage, der falder pa en mandag.

Mgdedage og tidspunkter er koordineret i forhold til planleegningen af gvrige politiske udvalgsmgader,
som fremgar af bilag.

Udover udvalgsmgderne ggres opmaerksom pa:
» Barn & Unge topmade den 29.-30. januar 2026

« KL's Beskeeftigelsestreef den 4. marts 2026

» KL social Bgrn & Unge den 9. april 2026

KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 7.-8. maj 2026

JobCamp den 12.-13. november 2026

KL Social den 18. november 2026
Ekstraordinzert mgde kan afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt.

Forvaltningen har udarbejdet en forelgbig ma@deplan (bilag) med forslag til tema og besgg pa
institutioner, hvor der efter udvalgsmgadet gives en introduktion til stedet og en rundvisning.
Mgadeplanen vil Igbende blive tilpasset.

Forvaltningen foreslar ogsa et introduktionsseminar for Familie & Beskaeftigelsesudvalget.

Mgderne holdes som udgangspunkt med fysisk fremmade. Der kan dog efter behov
holdes hybridmgder, hvor enkelte deltager via Teams.

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelsesloven

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling
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Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget
godkender madeplanen for ordinsere mgder i Familie & Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 6: Boligplacering af ukrainere

EMN-25/0008293



Resumé

Byradet godkendte i marts 2024 en bevilling til midlertidige boliger for flygtninge, geeldende til 31.
marts 2026. Boligerne var placeret i det tidligere eeldrecenter pa Strandby. Grundet praktiske forhold
og behov for kontinuitet i boligtilbuddet foreslas det at forlaenge perioden til 31. december 2026.
Flygtningene er i mellemtiden flyttet til Hedelundvej, hvor der er indgaet en 5-arig aftale med
Ungdomsbo om brug af boligerne. Der er aktuelt 30 beboere fordelt pa midlertidige og permanente
boliger. En stor andel af flygtningene er i beskaeftigelse, og der arbejdes aktivt med integration og
boligplacering.

Sagsfremstilling

| marts 2024 blev der givet bevilling til midlertidige boliger for flygtninge i det tidligere aeldrecenter pa
Strandby, geeldende til 31. marts 2026.

Siden da er der fra 11. september 2025 modtaget 145 flygtninge ud af en forventet kvote pa 190.
Ca. 86 % af de nyankomne er i arbejde, hvilket vidner om en effektiv integrationsindsats.

For tiden opleves en stigning af antallet af nyankomne ukrainske flygtninge og seerlig af unge maend
under 25 ar. Det forventes, at der kommer flere end den udmeldte kvote.

Kvoten for 2026 er netop udmeldt. Esbjerg kommune skal forvente at skulle modtage og
boligplacere 201 ukrainske flygtninge. Af de 201 vil flere veere samboende eller familier.

Flytning fra Strandby
Pa grund af rotteproblemer blev flygtningene hen over sommeren 2025 flyttet til Hedelundvej. Den

sidste fraflytning fra Strandby skete pr. 1. september 2025, og september maned blev brugt til
oprydning. Bygningen er afleveret til Sundhed & Omsorg.

Hedelundvej — ny placering

Der er indgaet en aftale mellem Ungdomsbo og Esbjerg Kommune om leje af grunden pa
Hedelundvej i 5 ar. Boligerne pa grunden anvendes til bade midlertidige og permanente boliger for
ukrainske flygtninge.

Boligerne bestar af:
o 4 veerelser pr. hus

» Felles kgkken og spiseplads
» 2 badeveerelser pr. hus

Status:
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« 2 huse anvendes som permanente boliger (8 lejere)
« 1 hus fungerer som kontor og opbevaring

» 6 huse er udlejet midlertidigt

2 huse star Klar til nye flygtninge

| alt bor der 28 voksne og 2 bagrn. Der arbejdes lgbende pa at flytte borgere til permanente boliger i
kommunen.

Organisering_og stette
Der er tilknyttet:
» Pedelhjeelp

« Integrationsmedarbejdere

« Familieguides
Disse understgtter integration, jobformidling og praktisk hjeelp.

@konomi
Midlertidige boliger
» Lejeaftale: Ungdomsbo < Jobcenter Esbjerg/Integrationshuset

» Husleje pr. veerelse: 2.668 kr.

o Indskud: 3 maneders husleje

Statslig takst opkreeves hos beboeren:

Beboertype Manedlig takst
Enlige med/uden bgrn 2.638 kr.
Par uden bgrn 4.833 kr.
Par med 1-3 bgrn 5.272 kr.
Par med 4+ bgrn 5.713 kr.

Permanente boliger
» Lejeaftale: Direkte mellem beboer og Ungdomsbo

» Husleje: 2.668 kr.
 Indskud og byggesyn ved fraflytning

« Mulighed for statte via geeldende lovgivning
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« Jobcentret er ikke involveret i disse aftaler

Boligudgifter

Udgift til husleje:
Den arlige husleje udgift kan opggres til falgende:

11 huse a 4 vaerelser = 44 veerelser. Huslejen pr. veerelse 2.668 kr. pr. maned. Arlig udgift 1.408.704
kr.

For perioden 1. april — 31. december 2026 udggr udgiften 1.056.528 kr.

Indteegter:
Der er 40 veerelser til radighed ved fuld beleegning. De sidste 4 veerelser anvendes til
administration/depot.

Den arlige indtaegt kan opggres til falgende:

40 veerelser. Manedlig indteegt, beregnet med baggrund i den maksimale takst for enlige med/uden
bgrn pa 2.638 kr. pr. maned.

Arligt indtaegt 1.266.240 kr.

For perioden 1. april — 31. december 2026 udgift indtaegten 949.680 kr.

Personalenormeringer:
Personalebehov Bevilget indtil 31.03.2026 Ansgge til rest 2026
2 212.500 kr. 637.500 kr.

servicemedarbejdere/administrative

til handtering af driften af boligerne

2 tolke 225.000 kr. 675.000 kr.

1 Jobkonsulent 125.000 kr. 375.000 kr.

1 Jobformidler 125.000 kr. 375.000 kr.

Ialt 687.500 2.062.500 kr.
kr.

Samlet overblik over skonomien fra 1. april — 31. december 2026

Udgifter/Indtzegter For perioden 1.4 - 31.12.2026
Personalebehov 2.062.500
Huslejeudgifter 1.056.600
Huslejeindtaegter -949.700
Netto 2.169.400
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Esbjerg Kommune modtog i 2024 17,4 mio. kr. til finansiering af modtagelses- og
integrationsindsatsen for de ukrainske flygtninge kommunen modtog i 2024.

| forhold til finansiering af modtagelses- og integrationsindsatsen for ukrainere har KL og Regningen
i dkonomiaftalen for 2026 vedtaget at afsaette en samlet ramme pulje pa 900 mio. kr. for 2025 til
modtagelsen af fordrevne fra Ukraine. Midlerne udmentes via bloktilskuddet og svarer ca. 18. mio.
kr. i Esbjerg.

Udleendinge- og Integrationsministeriet har den 13. juni 2025 meldt ud, at Danmark fglge EU’s
beslutning om at forleenge seerloven til 17. marts 2027. Dette kan gares via en
bekendtggrelsesaendring. De 18 mio.kr. er midler som Staten sender til Esbjerg Kommune til at deekke de ekstra
udgifter kommunen har til de ukrainske flygtninge. Det kan vaere skoleudgifter, bgrnehave, zeldrepleje, boliger m.m.
Udgifter som vi ikke havde i vores budgetter fgr krigen i Ukraine. Vores udgifter kan veere stgrre og mindre, men det

daekkes ikke og sendes ej hellere retur.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunen skal anvise et midlertidigt opholdssted til en udlaending med opholdstilladelse efter
saerloven, som Udleendingestyrelsen visiterer til kommunen, jf. Integrationslovens § 12, stk. 1.
Betaling - | medfaer af § 12, stk. 8, i Integrationsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1146 af 22. juni 2020

Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget > Jkonomi & Bosaetningsudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Familie & Beskeaeftigelsesudvalget, at det
indstilles til Byradet, at
1. Perioden for anvendelse af midlertidige boliger forlaenges til 31. december 2026

2. Ansaettelsen af det administrative personale forleenges til udgangen af 2026

3. Der gives en tilleegsbevilling pa 3.118.300 kr. til deekning af huslejeudgifter, administrativt
personale og en negativ tillzegsbevilling pa 949.700 kr. til takstindtaegten i
2026. Tillaegsbevillingerne finansieres af likvide midler.

4. @konomien opggares endeligt i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2026.

Beslutning
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Lejeaftalen er ikke 5-arig, men kan opsiges med et varsel.

Punkt 1-4 blev sendt til afstemning.

1. Godkendt
For stemte 3 (A, | og C)
Imod 1 (O)

2. Godkendt
For stemte 3 (A, | og C)
Imod 1 (O)

3. Godkendt
For stemte 3 (A, | og C)
Imod 1 (O)

4. Godkendt
For stemte 3 (A, | og C)
Imod 1 (O)

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 7: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

EMN-25/0007903



Resumé

| retssikkerhedsloven star der, at kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentliggaere frister for
sagsbehandling pa de enkelte omrader. Nogle frister er lovbestemte, mens andre skal vedtages
politisk. Familie & Beskaeftigelsesudvalget har ifalge kommunens delegationsplan ansvaret for
fristerne pa familie- og beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningen har gennemgaet de eksisterende frister og foreslar opdateringer samt tilfgjelse af nye
frister pa baggrund af lovaendringer og erfaringer fra andre kommuner. Med denne sag indstilles det,
at Familie & Beskaeftigelsesudvalget drgfter fastsaettelsen af i alt 33 sagsbehandlingsfrister og
sender fristerne til hgring i Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

En kommune skal ifalge retssikkerhedsloven behandle borgernes ansggninger om hjaelp sa hurtigt
som muligt med henblik pa at afgere, om borgeren har ret til hjeelp, og i givet fald hvilken hjeelp. Det
betyder, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal seette frister for, hvor lang tid der
ma ga fra, at en ansggning er modtaget, og til, at kommunen har truffet afggrelse. Der er lovkrav
om, at frister offentliggaeres efter retssikkerhedslovens § 3 stk. 2.

Nogle frister er fastsat i lovgivningen, mens andre skal vedtages politisk. Delegationsplanen i
Esbjerg Kommune fastslar, at Familie & Beskeeftigelsesudvalget har ansvaret for, at der politisk er
vedtaget sagsbehandlingsfrister inden for familie- og beskaeftigelsesomradet. Fristerne er
offentliggjort pa esbjerg.dk, og blev senest revideret af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 3.
september 2024.

Ankestyrelsen har i de senere ar haft gget fokus pa kommunernes overholdelse af forpligtelsen til at
offentliggere sagsbehandlingsfrister pa socialomradet. Den 15. december 2023 henvendte
Ankestyrelsen sig til samtlige kommuner for at orientere om, at der var gennemfgrt en indledende
undersggelse af kommunernes efterlevelse af denne forpligtelse. Esbjerg Kommune modtog den
18. december 2023 besked om, at der ikke var fundet anledning til patale. Efterfalgende har
Ankestyrelsen gennemfgrt stikprgvekontroller i en reekke kommuner og udsendte i juni 2025
bemaerkninger om konstaterede mangler.

Forvaltningen har derfor vurderet, at der er behov for en gennemgang og opdatering af de
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Med afsaet i erfaringer fra andre kommuner er der tilfgjet nye
frister, ligesom de eksisterende frister er blevet gennemgaet med henblik pa et praksistjek.

Pa dette grundlag indstiller forvaltningen med denne sag, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget

drgfter fastsaettelsen af 33 sagsbehandlingsfrister og godkender, at de sendes til hgring i
Handicapradet og Udsatteradet.
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Forslagene til frister fremgar af tabellen nedenfor.

samarbejde: 3
méneder

Skolefraveer: 6 uger

Indsats Paragraf Forslag til Bemaerkning
sagsbehandlingsfrist

BARNETS LOV

Forebyggende og §§ 30, 31 4 uger Ny frist

stgttende indsatser for

bgrn og unge

Afdaekning af bgrn og § 19 8 uger Ny frist

unges stgttebehov

Bgrnefaglig undersggelse 88§ 20, 26 4 méneder Lovbestemt frist.
Andre kommuner
offentligger fristen,
selvom den ikke er
politisk besluttet.

@konomisk stgtte, § 35, stk. 1, nr. | 4 uger Ny frist

konsulentbistand 1 Gives til foreeldre,
som ikke har
tilstreekkelige
midler, hvis
kommunen
vurderer, at det er
af vaesentlig
betydning for
barnets behov for
stotte.

@konomisk statte, § 35, stk. 4 8 uger Ny frist

efterskole Ansggninger
behandles fra marts
i samme ar, som
den unge gnsker at
komme pa
efterskole.

Foraeldrepalaeg § 38 Manglende Nye frister

Todelt, da det

forudseetter
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forskellige

sagsbehandlerskridt

Bgrne- og ungepalaeg 39 3 maneder Ny frist

Ansggning om at blive §42 4 méneder Ny frist

netveerksplejefamilie Forudsaetter
undersggelse af
familiens forhold og
kompetencer.

Anbringelse § 46 6 uger Ny frist
Forudseetter at der
er udarbejdet
bgrnefaglig
undersggelse.

Anmodning om § 48 8 uger Ny frist

anbringelse fra barn eller Forudsaetter at der

ung er udarbejdet
bgrnefaglig
undersggelse.

Stgtteperson til foreeldre 8§75 6 uger Ny frist

til anbragt barn

Anden stgtte til foraeldre 8§76 6 uger Ny frist

med anbragt barn

Hjemmetraening for bgrn § 85 8 uger Andres fra 26 til 8

0g unge uger. Fristen
forudseetter, at der
foreligger en
bgrnefaglig
undersggelse. Hvis
undersggelsen ikke
foreligger, skal de 4
maneder til
undersggelsen
indregnes i den
samlede
sagsbehandlingstid.

Supplerende ydelse ved § 88 12 uger Ny frist

tabt arbejdsfortjeneste

Ledsageordning § 97 for bgrn 4 maneder fEndres fra 2 til 4

0g unge maneder
Barnet eller den unges § 97, stk. 2 8 uger Ny frist

forhold under anbringelse
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Hjemgivelse af anbragte § 102, stk. 1 7 dage Lovbestemt frist.
bgrn og unge Andre kommuner
offentligger fristen,
selvom den ikke er
politisk besluttet.
Samveaer og kontakt med § 104 4 uger Andres fra 8 til 4
anbragt barn eller ung uger.
Ungestgtte - § 120 8 uger Ny frist
opretholdelse af Flyttesager: 30 dage
anbringelse
VISO: Vejledende 8§ 165 + 166 4 uger Ny frist
udredning af borgere i de Forudsaetter, at der
fa mest sjaeldent er udarbejdet
forekommende specielle afdaekning eller
og komplicerede bgrnefaglig
enkeltsager undersggelse.
Ungestgtte §114 8 uger Ny frist
BOLIGST@TTELOVEN
Indskudsln 88§ 56, 59, 66, 2 uger Andres fra 10
67, 68 arbejdsdage til 2
uger
DAGTILBUDSLOVEN
Pzedagogisk friplads Dagtilbudsloven | 10 uger AEndres fra, at det
§ 43, stk. 1, nr. afhaenger af konkret
4 vurdering.
Behandlingsmaessig § 43, stk. 1, nr. | 10 uger Ny frist
friplads 3
LOV OM BEHANDLING AF UNGDOMSKRIMINALITET
Anbringelse af unge - valg | § 19 7 dage Ny frist
af anbringelsessted
Hjemgivelse af anbragte § 22, stk. 5-7 7 dage Ny frist
unge 7 dage, da der
henvises til barnets
lov § 102.
Anbringelse - @&ndring af § 24, stk. 3 4 uger Ny frist
anbringelsessted
Ungefaglig undersggelse §8§ 29, 30 3 uger Ny frist
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LOV OM SOCIAL PENSION

Supplement til § 14 1 méned AEndres fra 15
brgkpension hverdage til 1
méned

LOV OM SOCIAL SERVICE

Personlig hjaelp, pleje, § 83 jeevnfar 12 uger Andres fra 6 til 12
praktisk bistand barnets lov § uger. Der foresl3s
90, stk. 1, nr. 1 en udvidelse af den

nuvaerende frist, da
sagsbehandlingen
forudseetter de
samme skridt som
ved aflgsning og
aflastning, hvor

fristen er 12 uger.

Ledsageordning § 97 for voksne | 4 maneder Andres fra 2 til 4
maneder

Stgtte til kgb af bil og §114 Frist 8 maneder AEndres fra 6 til 8

afgiftsfritagelse grundet maneder

handicap

REPATRIERINGSLOVEN

Repatriering 8§ 7, 7a 5 maneder Andres fra 6 uger

til 5 maneder.

Om tilbageflytning

til hjemlandet.

RETSPLEJELOVEN
Hjemvisning fra 3a De generelle Ny
Ankestyrelsen sagsbehandlingsfrister

er ogsa gaeldende ved
hjemvisning af en

sag.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade nr. 354 af 2. april
2025 § 3 stk. 2

Kompetencer
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Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget:
1. Sagen sendes i hgring hos Handicapradet og Udsatteradet.

2. Sagen drgftes i Familie & Beskaeftigelsesudvalget efter hgringer i Handicapradet og
Udsatteradet

Beslutning

1. Godkendt
2. Godkendt.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen

6/6



Punkt 8: Midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje i 2026

EMN-25/0009256



Resumé

Regeringen har fremsat lovforslag L 84 om andring af lov om social service. Forslaget giver
mulighed for at yde midlertidigt skonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere.
Formalet er at forebygge udsaettelser og hjemlgshed.

Som led i lovforslaget tilbydes kommunerne en pulje pa 15 mio. kr., der fordeles proportionalt efter
antallet af hjemlgse. Esbjerg Kommune er blandt de kommuner, der er tilbudt midler, med et
minimumsbelab pa ca. 327.362 kr.

Accept af tilbuddet skulle ske senest den 9. januar 2026, og er betinget af lovens vedtagelse.

Sagsfremstilling

Regeringen har fremsat lovforslag L 84, der indfarer et nyt kapitel 20 a i serviceloven. Loveendringen
giver social- og boligministeren bemyndigelse til at fastseette regler om kommunernes tildeling af
midlertidigt skonomisk tilskud til husleje i 2026 til borgere, der af skonomiske arsager er i risiko for
at blive udsat af deres lejebolig eller ikke kan opna en lejebolig uden tilskud.

Ordningen forventes at forebygge udseettelser og hjemlgshed blandt de mest udsatte borgere.
Kommunen skal afrapportere i 2026 om anvendelsen af midlerne, herunder antal borgere og belgb.

Puljen pa 15 mio. kr. fordeles til kommuner med mindst 40 hjemlgse ifglge VIVE'’s seneste
opggrelse. Midlerne skal anvendes udelukkende til huslejetilskud, og er skattefri samt uden
indvirkning pa offentlige ydelser. Kommunerne skal afrapportere om anvendelsen i 2026, men der er
ikke afsat midler til administration.

Esbjerg Kommune havde 106 hjemlgse ved seneste teelling, og er derfor berettiget til et
minimumstilskud pa 327.362 kr. Tilskuddet skal anvendes til borgere, der vurderes mest udsatte i
forhold til udsaettelse eller manglende adgang til bolig. Accept af tilbuddet skulle ske senest den 9.
januar 2026, og udbetaling af midlerne forudseetter lovens vedtagelse. Forvaltningen har qua den
korte svarfrist givet accept af tilbuddet.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 20 A

Kompetencer

Familie & Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskeeftigelsesudvalget tager sagen til
efterretning.
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Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 9: Orientering om KL's tveerkommunale borgerundersegelse pa
beskaeftigelsesomradet - efteraret 2025

EMN-25/0006660
Bilag

Tvaerkommunal borgerundersegelse 5.0



Resumé

Esbjerg Kommune har i efteraret 2025 deltaget i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse pa

beskeaeftigelsesomradet. Undersagelsen gennemfgres halvarligt, og dette er fijerde gang, at Esbjerg

Kommune deltager.

29 kommuner har deltaget i undersggelsen.

Malingen belyser borgernes tilfredshed med Jobcentret inden for en raekke relevante temaer.

Undersggelsen viser, at den overordnede tilfredshed med Esbjerg Kommune for fierde gang i traek
er over gennemsnittet.

Udover det viser undersggelsen for 2025, at borgerne i Esbjerg Kommune generelt er mere tilfredse

end landsgennemsnittet inden for stgrstedelen af temaerne og malgrupperne.
Jobcentret vil nu bearbejde resultaterne med henblik pa lzering og udviklingen af indsatsen.

Med denne sag orienteres Familie & Beskaeftigelsesudvalget om undersggelsens resultater.

Sagsfremstilling

KL har i efteraret 2025 gennemfart en tvaerkommunal borgerundersggelse pa
beskaeftigelsesomradet. | alt deltog 29 kommuner i undersggelsen, herunder Esbjerg Kommune.

Formalet med undersggelsen er, at:

1. Understgtte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune, og

2. Gore det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forlgb i landets
jobcentre.

Data er indsamlet via et elektronisk spgrgeskema, der er sendt til tilfeeldigt udvalgte borgere, som
har haft et aktivt forlgb i Jobcentret i 3. kvartal 2025 og har deltaget i en samtale med Jobcentret.
Undersggelsen er inddelt i falgende overordnede temaer:

1. Overordnet tilfredshed
2. Mgdet med jobcentret

3. Mal og aktiviteter
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4. Samarbejde pa tveers
5. Samtalen

6. Progression

De adspurgte er inden for hvert tema blevet praesenteret for spgrgsmal, som de kunne besvare med
fem naturligt rangordnede svarkategorier (fx | meget lav grad, | lav grad, | nogen grad, | hgj grad
eller | meget hgj grad).

Deltagelsen i undersggelsen er frivillig, og besvarelserne er anonyme.

| Esbjerg Kommune er spgrgeskemaet sendt til 2879 borgere. Heraf har 908 besvaret
spergeskemaet helt eller delvist. Det svarer til en svarprocent pa 31,5 %.

Undersggelsens resultater
| Esbjerg Kommune er 70 % af respondenterne enten tilfredse eller meget tilfredse med deres forlgb
i Jobcentret. Til sammenligning er gennemsnittet for alle kommunerne 62 %.

| tabel 1 til 5 nedenfor vises resultaterne for hvert tema. Hvis spargsmalet er malrettet grupper af
borgere, fremgar det i parentesen. | tabel 6 og 7 vises det overordnede gennemsnit for henholdsvis
hvert tema og hver malgruppe.

Borgerne i Esbjerg Kommune er generelt mere tilfredse end landsgennemsnittet inden for
stgrstedelen af temaerne og malgrupperne.
Tabel 1. Mgdet med Jobcentret

Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle

Kommune | kommuner

Blive mgdt med tillid i jobcentret 71 % 65 %

Der bliver lyttet til deres idéer og forslag, nar der 69 % 61 %

laegges en plan for forlgbet i jobcenteret

Der bliver taget udgangspunkt i deres situation i 70 % 60 %

jobcentret

Tabel 2. Mal og aktiviteter
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Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle
Kommune | kommuner

Der er et klart mal for deres forlgb i jobcentret 62 % 56 %

Aktiviteterne i deres forlgb giver mening i forhold til 57 % 46 %

deres mal i jobcenteret

Tabel 3. Samarbejde pa tveers

Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle
Kommune | kommuner

Afdelingerne arbejder godt sammen om borgerens 44 % 39 %

forlgb, hvis der er behov for det (kun aktivitetsparate og

borgere i jobafklaringsforlgb)

Under temaet "Samtalen" nedenfor er borgerne spurgt ind til deres seneste samtale med deres

sagsbehandler.
Tabel 4. Samtalen

videre jobsggning (dagpengemodtagere og jobparate)

Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle
Kommune | kommuner

Formalet med samtalen var klart 71 % 65 %

Sagsbehandleren var velforberedt til samtalen 78 % 70 %

Informationer om regler og lovgivning blev formidlet pd 65 % 60 %

en letforstaelige made

Der til samtalen blev lavet en konkret plan for den 57 % 59 %
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Der til samtalen blev lavet en konkret plan for den 51 % 56 %
videre uddannelse eller jobsggning (uddannelsesparate)

Der til samtalen blev lavet konkrete aftaler for de naeste | 74 % 65 %
skridt i deres forlgb (sygedagpengemodtagere,

jobafklaring og aktivitetsparate)
Tabel 5. Progression

Andel, som i hgj eller meget hgj grad oplever at: Esbjerg Alle

Kommune | kommuner

Jobcentret Igbende preesenterer dem for konkrete 41 % 36 %
jobmuligheder (sygedagpengemodtagere med en

arbejdsgiver indgar ikke i malingen)

Indsatsen i jobcentret bringer dem teettere pa 59 % 52 %
tilbbagevenden til job (sygedagpengemodtagere med en

arbejdsgiver)

Indsatsen i jobcentret bringer dem taettere pa job og 38 % 34 %
uddannelse (dagpengemodtagere samt job- og

uddannelsesparate)

Deres forlgb i jobcentret styrker deres tro p8 at komme i | 50 % 37 %

arbejde eller uddannelse (aktivitetsparate, jobafklaring

og sygedagpengemodtagere)

| de fglgende to tabeller vises det overordnede resultat. Resultatet er her opgjort som et gennemsnit

af alle besvarelser, hvor 1 angiver den mest negative veerdi, mens 5 angiver den mest positive

veerdi.
Tabel 6. Resultat for hvert tema

Esbjerg Kommune

Alle kommuner

Overordnet tilfredshed 3,83

3,59
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Mgdet med Jobcentret 3,86 3,66
M3l og aktiviteter 3,58 3,37
Samarbejde p& tveers 3,35 3,00
Samtalen 3,90 3,73
Progression 3,18 2,95

Tabel 7. Overordnet resultat for hver malgruppe

Esbjerg Kommune Alle kommuner
Aktivitetsparate 3,65 3,30
Dagpenge 3,75 3,52
Job- og uddannelsesparate 3,31 3,48
Jobafklaring 3,83 3,63
Sygedagpenge 4,24 3,95

Jobcentret vurderer, at resultat af undersggelsen er positivt. Seerligt inden for temaerne "Mgdet med
Jobcentret", "Overordnet tilfredshed” og "Samtalen" er tilfredsheden hg;j.

Selvom resultaterne viser en mindre tilbagegang eller stilstand i alle temaer siden den seneste
maling, er det samlede billede fortsat meget positivt.

Jobcentret bearbejder nu resultaterne med henblik pa laering og udviklingen af indsatsen.

Vision 2026

Undersggelsen medvirker til at hgjne kvaliteten i den beskeeftigelsesrettede indsats og understgtter
temaet om inddragelse og indflydelse i Vision 2026.

Lovgrundlag, planer mv.
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Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
undersggelsens resultater.

Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 10: Orientering om maling af virksomhedernes tilfredshed med
Jobcentrets service - 3. kvartal 2025

EMN-26/0000273
Bilag

3. kvartal 2025



Resumé

Jobcenter Esbjerg gennemfgrte i 3. kvartal 2025 en maling af virksomhedernes tilfredshed med
jobcenterets service i 2025.

Malingen viser, at 88 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med
jobcenteret.

| denne sag orienteres Familie & Beskaeftigelsesudvalget om tilfredshedsmalingen for
virksomhederne, der var i kontakt med Jobcenter Esbjerg i 3. kvartal 2025.

Sagsfremstilling

Tilfredshedsmalingen udferes som en del af den strategiske indsats for at malrette kontakten til
lokale virksomheder.

Formalet med malingen er at fa indblik i, hvilke faktorer virksomhederne veegter i samarbejdet samt
at identificere omrader med potentiale for forbedring i serviceniveauet over for virksomhederne.

Data er indsamlet i 3. kvartal 2025 via et elektronisk spgrgeskema.

Spargeskemaet blev sendt til 1.061 virksomheder, hvoraf 296 har svaret. Det giver en svarprocent
pa cirka 28.

Resultaterne af malingen

Malingen undersgger virksomhedernes tilfredshed inden for omraderne: Kontakt til jobcenteret,
overordnet tilfredshed med jobcenteret, samarbejdet med jobcenteret og virksomhedernes
fremadrettede rekrutteringsbehov

Kontakt til jobcenteret

Resultaterne fra tilfredshedsmalingen indikerer, at kontakten ofte omhandler opkvalificering af
ledige, fx Igntilskud, virksomhedspraktik eller lignende (50 %). Derudover er det i starstedelen af
tilfeeldene jobcenteret, der initierer kontakten (66 %).

Overordnet tilfredshed med jobcenteret

Angaende virksomhedernes generelle tilfredshed med jobcenteret viser malingen, at
virksomhederne er meget tilfredse og gerne vil anbefale jobcenteret. Generelt er virksomhederne
tilfredse eller meget tilfredse med Jobcenteret pa nedenstaende parametre:

« Information (82 %)
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« Kommunikation (85 %)
« Responstid (83 %)
« Forstaelse for virksomhedens behov (79 %)
Herudover vil de fleste af vicksomhederne anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre

virksomheder (84 %). Resultaterne indikerer ogsa, at stgrsteparten af virksomhederne er tilfredse
eller meget tilfredse med jobcenteret forstaelse for deres behov (81 %).

Samarbejdet med jobcenteret
Udover at male tilfredsheden indeholder malingen spargsmal omkring effekterne af samarbejdet,
hvoraf resultatet fremgar af nedenstaende:

» 55 % af virksomhederne har faet fremsendt kandidater af jobcenteret

« 78 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til at finde en
kandidat, der passer til virksomhedens behov.

» 52 % svarer, at de har ansat en medarbejder som fglge af samarbejdet med jobcenteret.
Virksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov
Tilfredshedsmalingen undersgger ligeledes virksomhedernes vurdering af deres fremtidige behov for

arbejdskraft og afdeekker forventningerne til forholdet mellem rekruttering og kvalifikationer.
Resultatet af malingen ses nedenfor:

« 61 % af virksomhederne forventer, at vi slar stillingerne op (databaser og jobannoncer).

» 33 % af virksomhederne forventer at fa behov for at rekruttere nye medarbejdere inden for de
naeste tre maneder.

Vision 2026

De arlige tilfredshedsmalinger er med til at styrke jobcenteret virksomhedsindsats, og understatter
derigennem Vision 2026’s mal om kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Det er et mal i Beskeeftigelsesplan 2025-2026, at mindst 90 % af de adspurgte virksomheder er
enten tilfredse eller meget tilfredse med deres kontakt med Jobcenter Esbjerg.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling 213



Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
resultaterne af tilfredshedsmalingen for 3. kvartal 2025.

Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 11: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-26/0000336
Bilag

Arshjul - 19. januar 2026 - Familie & Beskzftigelsesudvalget



Sagsfremstilling

« Indvielsen af Bage Allé 7 er planlagt og afholdes den 10. marts 2026. Udvalget har modtaget
en kalenderinvitation til indvielsen.

« Arshjul

Kompetencer

Familie & Beskaeftigelsesudvalget

Beslutning

Orientering givet.

Afbud: Signe Vork Jgrgensen
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Punkt 12: Lukket: Information, orientering og forespeorgsler - Lukket

EMN-26/0000338



Punkt 13: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Intro til Familie & Beskæftigelsesudvalget
	2. Intro til Familie & Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 3: Forretningsorden i Familie & Beskæftigelsesudvalget
	3. Forretningsorden i Familie & Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 4: Valg af næstformand for Familie & Beskæftigelsesudvalget for perioden 2026-2029
	4. Valg af næstformand for Familie & Beskæftigelsesudvalget for perioden 2026-2029
	Punkt 5: Mødekalender 2026 for Familie & Beskæftigelsesudvalget
	5. Mødekalender 2026 for Familie & Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 6: Boligplacering af ukrainere
	6. Boligplacering af ukrainere
	Punkt 7: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister
	7. Godkendelse af sagsbehandlingsfrister
	Punkt 8: Midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026
	8. Midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026
	Punkt 9: Orientering om KL's tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet - efteråret 2025
	9. Orientering om KL's tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet - efteråret 2025
	Punkt 10: Orientering om måling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets service - 3. kvartal 2025
	10. Orientering om måling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets service - 3. kvartal 2025
	Punkt 11: Information, orientering og forespørgsler - Åben
	11. Information, orientering og forespørgsler - Åben
	Punkt 12: Lukket: Information, orientering og forespørgsler - Lukket
	Punkt 13: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad

