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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om Trivselsgrupper og Samarbejde med psykiatri

19/35019

Resumé

Orientering om udviklingen af Trivselsgrupper og Samarbejde med psykiatrien

Sagsfremstilling

Teamleder Camilla Christensen giver en kort orientering om Trivselsgrupper og Esbjerg Kommunes samarbejde med
psykiatrien.

 

Trivselsgrupper

I forbindelse med budget 2019 blev der afsat midler til samtalegrupper – som efterfølgende er omdøbt til Trivselsgrupper
– hvor målgruppen er børn, hvor forældrene har udfordringer. Status på Trivselsgrupperne er:

 

-         Der er gennemført kompetenceudvikling i samarbejde med hhv. Psykiatrifonden og Kræftens Bekæmpelse

-         De praktiske rammer for at kunne gennemføre forløbene. De første forløb kommer til at omhandle børn af forældre
i skilsmisse og skilsmisselignende situation. De efterfølgende grupper kommer til at fokusere på børn i sorg.

-         Rekruttering til de første forløb på de 7 skoler sker via Aula umiddelbart efter efterårsferien.

 

Samarbejde med Psykiatri

Grundlæggende er der fokus på samarbejde med psykiatrien på Sydvestjysk Sygehus og generelt i Region Syddanmark.
Samarbejdet foregår primært ved:

 

-         Fremskudt psykiatri, som er et projekt, der er startet op for at fokusere på en tidligt forebyggende indsats mellem
psykiatrien i Region Syddanmark og kommunerne i regionen.

-         Deltagelse i Psykiatrisk SamOrdningsForum (PSOF).

-         Løbende møder mellem Børne- og Ungdomspsykiatrien på Sydvestjysk Sygehus og ledere af PPR i sygehusets
dækningsområde.

-         Deltagelse i implementeringen af samarbejdsaftalen ”Tværsektoriel aftale på børne- og ungeområdet” samt
implementeringen af 3 forløbsprogrammer - ADHD, Spiseforstyrrelser og angst/depression

-         Konkret samarbejde omkring børn- og unge i forhold til udredning og overgang til dagtilbud og skoler.

 

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

 
Direktionen indstiller, at



 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Orientering givet.



Punkt 3: Nedlæggelse af interne forældrekompetenceundersøgelser

19/32518

Resumé

I forbindelse med udarbejdelse af budgettet for 2016 godkendte byrådet, at Familierådgivningen fik lavet deres
forældrekompetenceundersøgelser internt – nærmere bestemt i det derværende Pædagogik og Undervisning, nu
Pædagogisk Enhed. Forslaget indebar budgetoverflytning til Pædagogiks Enhed med 1,3 mio. kr. derudover blev 1 mio.
henlagt til kassen.

 

På grund af udfordringer med at kunne sikre kontinuerlige kompetencer til interne forældrekompetenceundersøgelser i
Esbjerg Kommune samt, at ordningen giver udfordringer med flaskehalsproblemer foreslås det, at der fremadrettet ikke
udføres forældrekompetenceundersøgelser af medarbejdere i Esbjerg Kommune, men at de varetages af
privatpraktiserende psykologer med kompetence inden for feltet.

Sagsfremstilling

I 2016 blev der ansat 2 psykologer i det daværende Pædagogik & Undervisning (nu Pædagogisk Enhed), som alene
varetager opgaven med at lave forældrekompetenceundersøgelser. Undersøgelserne bliver udført på bestilling fra
Familierådgivningen.

 

Forældrekompetenceundersøgelsen udfærdiges som oftest som en del af den børnefaglige undersøgelse efter
servicelovens §50 eller §51. Den børnefaglige undersøgelse har til formål at afdække ressourcer og vanskeligheder hos
barnet og familien. Dette belysningsgrundlag bør i de fleste tilfælde være tilstrækkeligt, hvilket betyder, at der skal være
vægtige grunde til at iværksætte en forældrekompetenceundersøgelse.

 

Dermed er formålet med undersøgelsen at skabe yderligere indsigt i, hvad der skal til for at bringe barnet i en god
udvikling, og hvor undersøgelsen kan forventes at tilføre væsentlig ny information om forældrenes kompetencer, og hvor
det kræver psykologfaglig undersøgelse. En forældrekompetenceundersøgelse er således ikke et krav i forbindelse med
overvejelse om anbringelse.

 

Opgaven med udarbejdelse af forældrekompetenceundersøgelser blev placeret i Pædagogik & Undervisning for at sikre,
at der ikke var habilitetsudfordringer mellem bestiller og udfører.

 

Allerede ved etableringen i 2016 viste det sig svært at rekruttere psykologer, som havde kompetencerne og erfaringerne
med at udarbejde forældrekompetenceundersøgelser, og derfor har der måtte der af 2 omgange etableres
uddannelsesstillinger, hvor psykologerne er blevet ansat og derefter uddannet til at kunne varetage opgaven med
forældrekompetenceundersøgelser.  Denne udfordring gør opgaven meget sårbar i forhold til at kunne sikre et de
kontinuerlige kompetencer inden for feltet i forbindelse med almindelige personalebevægelser.

 

Derudover har der vist sig at være en flaskehals problematik i forhold til at få udarbejdet undersøgelser med forholdsvis
kort varsel. En forældrekompetenceundersøgelse er et omfattende arbejde, hvorfor det er svært at håndtere flere
undersøgelser ad gangen. Derfor er den optimale tilrettelæggelse, at undersøgelserne kan planlægges i et
langtidsperspektiv. Men praksis har været, at behovet hos Familierådgivningen ofte opstår med et kort tidsperspektiv, og
derfor har det ikke været muligt for de interne psykologer i Pædagogisk Enhed at påtage sig konkrete opgaver som følge
af arbejdsmængde. Hvilket igen har betydet, at Familierådgivning dermed har fået udført konkrete
forældrekompetenceundersøgelser hos privatpraktiserende psykologer, som i udgangspunktet skulle have været udført af
Pædagogisk Enhed.



 

På baggrund af udfordringer med løbende at sikre et stabilt fagligt miljø, som udfordrer både kvalitet og effektivitet, samt
de flaskehalsproblemer der de facto er i forhold til at få udført konkrete forældrekompetenceundersøgelser anbefales det
at nedlægge den interne funktion med forældrekompetenceundersøgelser.

Lovgrundlag, planer mv.

I forbindelse med udarbejdelse af børnefaglige undersøgelser i henhold til Servicelovens §50, kan
Forældrekompetenceundersøgelser være et aktivt værktøj.

Økonomi

Det afsatte budget er på 1,3 mio. kr. Økonomien overflyttes fra Pædagogisk Enhed til Familierådgivningen.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Der er pt. 2 psykologårsværk ansat til opgaven med forældrekompetenceundersøgelser. Begge psykologer har opsagt
deres stillinger med effekt indenfor de kommende måneder, og dermed er der pt. ikke på nuværende tidspunkt
kompetencer til at varetage opgaven.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Et alternativ til nedlæggelse af den interne funktion, med forældrekompetenceundersøgelser, kunne være at udvide
funktionen for at kunne imødegå flaskehalsproblematik, samtidigt med, at der blev etableret et fagligt miljø. Dette
alternativ er dog ikke vurderet til at være økonomisk rentabelt, da forventningen er, at der vil være en del ventetid mellem
de konkrete undersøgelser, hvis der var flere psykologer ansat, og dermed ikke en så effektiv funktion. Det ville også være
utroligt svært at rekruttere og sikre de rette kompetencer til at kunne varetage opgaven.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Funktionen med interne psykologer ansat til at varetage forældrekompetenceundersøgelser nedlægges pr. 31.
december 2019

2. Økonomien til varetagelse af forældrekompetenceundersøgelser flyttes fra politikområde Pædagogik til
politikområde Familie & Forebyggelse fra 1. januar 2020.

3. At området følges tæt med henblik på afdækning af om rammen på 1,3 mio. kr. dækker behovet for betaling af
eksterne forældrekompetenceundersøgelser.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Godkendt.

 

Udvalget får en tilbagemelding.



Punkt 4: Budgetrevision pr. 30. september 2019 for Børn &
Familieudvalgets område

18/34521

Resumé

Der gennemføres 2 budgetrevisioner i 2019, som finder sted henholdsvis 30. april og 30. september.

 

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansøgninger, der vurderes nødvendige som følge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmærksomhedspunkter på fagudvalgets område.

 

Byrådets beslutning den 3. oktober om at tilføre familieområdet 25 mio. kr. i 2019 bringes teknisk på plads i denne
budgetrevision. Samtidig justeres også indtægtsbudgettet for refusion af dyre enkeltsager med -10,5 mio. kr.

 

En anden væsentlig bevillingsmæssig ændring sker på Børn & Dagtilbud, som reducerer budgettet med -7,8 mio. kr. som
følge af faldende børnetal. Øvrige bevillingsmæssige ændringer omhandler ændrede pris og lønskøn pr. oktober 2019.

 

Derudover er der tale om budgetmæssige omplaceringer mellem fagudvalg og forskydning af forbrug til senere år.

Sagsfremstilling

Overblik over de økonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgår af nedenstående tabel:

 

 

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og på baggrund heraf søges om følgende tillægsbevillinger på fagudvalgets
område:

 

Rammebelagt



Skole

Der foretages en reduktion af priser og lønninger som følge af ændrede pris- og lønskøn. Reduktionen udgør i alt
-1.486.600 kr.

 

En række omplaceringer medfører en tilførsel af budget til Skole på netto 682.300 mio. kr. Omplaceringerne vedrører nye
og ændrede aftaler med rengøringsområdet for netto -57.200 kr., flytning af opgaver fra Borger & Arbejdsmarked
vedrørende sygetransport i forbindelse med FGU for 72.500 kr. og væsentligst skyldes det tilførsel af budget via Lov- og
cirkulæreprogrammet for i alt 667.000 kr. til primært obligatoriske sprogprøver og grundskolevejledning.

 

Børn & Dagtilbud

Der søges om en negativ tillægsbevilling på i alt -8.445.600 kr.

Jfr. budgetmodel for Dagtilbud er der reberegnet for demografi, efterspørgsel samt friplads- og søskendetilskud. Der
forventes færre udgifter til friplads- og søskendetilskud. Der er et faldende antal 3-5 årige i kommunen samtidig med, at
efterspørgslen er faldende for de 0-5 årige. Samlet for budgetmodellen reduceres budgettet med -7.800.000 kr.

 

Budgettet reduceres derudover med -645.600 kr. på grund af nye løn- og prisskøn for 2019. Beløbet reduceres på et
område, som ikke indgår i udregningen af taksten for forældrebetaling.

 

Vedrørende forskydninger søges opsparing på 1.500.000 kr. til udskiftning af udflytterbusser overflyttet til 2020.

 

Der omplaceres netto -128.500 kr. til/fra andre politikområder. Der overføres 100.000 kr. fra politikområde
Administration vedrørende fordeling af Trepartsmidler til voksenelevløn til pædagogiske assistentelever. Der overføres
11.900 kr. fra politikområde Teknik og Miljø vedrørende udvendig vedligeholdelse for Landsbytoften 3B, som er blevet
solgt. Desuden overføres i alt 240.400 kr. til andre politikområder i forbindelse med institutions- og praktikvejledertillæg
for PAU-elever.

 

Familie

Familieområdet oplever et fortsat stort udgiftspres og forventningen er uændret i forhold til tidligere budgetrevision. Der
forventes et forbrug på familieområdet på ca. 412 mio. kr. svarende til et merudgiftsbehov i 2019 på ca. 50 mio. kr.
Byrådet har på møde den 3. oktober besluttet at give en tillægsbevilling på 25 mio. kr. til familieområdet.
Tillægsbevillingen er givet til imødegåelse af dele af det forventede merforbrug på området i 2019. Den tekniske justering
af budgettet som følge heraf sker i forbindelse med denne budgetrevision.

 

Det nye skøn for pris- og lønskøn reducerer budgettet med -801.400 kr.

 

Der omplaceres netto 21.900 kr. til området vedrørende rengøring, PAU elever samt lov- og cirkulæreprogram vedrørende
plejefamilier.

 

Pædagogik

Budgettet reduceres med -97.100 kr. som følge af nye pris- og lønskøn for 2019.



 

Der omplaceres netto 487.800 kr. til/fra andre politikområder. Der kommer 646.900 kr. fra Kultur & Fritid da Projekt
Medvind flyttes fra Kultur & Fritidsudvalget til Børn & Familieudvalget. I alt -157.500 kr. flyttes til Myrthue da Projekt
Science Learning Lab organisatorisk flyttes fra Pædagogisk Enhed til Myrthue pr. 1. oktober 2019. Endelig flyttes -1.600
kr. til rengøring vedrørende Krohaven.

 

Ikke-rammebelagt

Familie

Kommunen hjemtager refusion for særligt dyre enkeltsager på det ikke rammebelagte område. Som en afledt effekt af det
store udgiftspres hjemtages flere refusioner. Indtægtsbudgettet til særligt dyre enkeltsager opskrives i 2019 med -10,5
mio. kr. til i alt 21,3 mio. kr. pga. flere komplekse sager.

 

Anlæg

Børn & Dagtilbud

Der er i budget 2019 afsat et rådighedsbeløb på 1.348.400 kr. til projekter jf. masterplanen på området. Midlerne anvendes
ikke i år og søges flyttet til 2021.

 

 

Udover ovenstående områder er der følgende aktuelle opmærksomhedspunkter, som forvaltningen har under opsyn for at
udgå fremtidige tillægsbevillinger:

 

Familieområdet, hvor forvaltningen i forbindelse med budgetlægningen for 2020-2023 har udarbejdet en
handleplan for økonomisk balance på familieområdet.

 

 

Ved regnskabsafslutningen forventes stadig et væsentligt merforbrug på familieområdet, der dog delvist udlignes af et
mindreforbrug på de øvrige politikområder.

Kompetencer

Direktion > Børn & Familieudvalg > samlet sag til Økonomiudvalg > byråd

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

-         sagen indgår i den samlede budgetrevision pr. 30.09.19

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Godkendt.



Punkt 5: Handleplan Familieområdet, udmøntning af tilførte budgetmidler
2020-2023

19/36401

Resumé

Byrådet vedtog d. 4 november Budget 2020-2023, som indeholder en genopretning af Familieområdets økonomi svarende
til en tilførsel af 241,6 mio.kr i budgetperioden. Som en del af budgetaftalen er der afsat 14 mio.kr i budgetperioden, som
skal bidrage til at modvirke de mest uhensigtsmæssige dele af konsekvenserne, når besparelserne i handleplanen
udmøntes.

Puljen forankres i Børn & Familieudvalget, og udvalget anmodes derfor om at drøfte udmøntningen og fordelingen af
puljen.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen indebærer at Børn & Familieudvalget skal udmønte 14 mio.kr som er fordelt over 4 år, med henholdsvis 5,5
mio.kr i 2020, 3,5 mio.kr i 2021, og 2,5 mio.kr i 2022-2023. Herefter er der ingen beløb afsat.

 

Handleplanen var præsenteret således til budgetlægningen:

 

16 indsatser giver en samlet besparelse på 18,14 mio. kr. i 2020 og 20,15 mio. kr. i 2021 og årene frem. Indsatserne
betyder i alt reduktion med 24,4 årsværk.

 

 

 

 

 



 

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en udmøntning af puljen, således at nedenstående forslag tilgodeses. Forslagene
bygger på bemærkninger fra Med-systemet vedr. budget 2020-2023, høringssvar, forvaltningens faglige vurderinger,
herunder at forebyggelseshensynet vægter højt.

 

Der er taget hensyn til puljebeløbet i det enkelte år, dog er der enkelte steder tale om mindre afvigelser

 

Alle beløb i 1.000 kr.

Nr. Handleplan Nyt forslag 2020 2021 2022 2023

1.
Omorganise-
ring af familie-
rådslagning

Fastholdelse af
koordinator i 2 år 525,0 525,0   

4.

Takstreduktion i
kontaktpersoner
4,2 årsværk,
samt
nedlæggelse af
Værested

Halvering af
besparelsen på
kontaktpersoner.

Fastholdelse af 2
årsværk i 1 år og 1
årsværk de sidste 3 år.

 

Igangsætning af
analyse af
kontaktperson-
ordningen

1.100,0

 

 

 

 

 

 

200,0

550,0 550,0
550,0

 

5. Omorganise-
ring af
Familiens Hus
og nedlæggelse
af spædbarns-
team, reduktion
af 3 årsværk

En længere indfasning
med tid til udvikling af
ny differentieret model,
samt tilførelse af
psykiatrimedarbejder
og mentor, som skal
arbejde med
spædbørnsforældre med
særlige behov.

Fastholdelse af 1
årsværk i 2 år

 

2 årsværk nedlægges.
0,5 psykiatriårsværk
tilføres i 3 år og

0,5 stilling som faglig
mentor tilføres i 2 år.

550,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

275,0

550,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

275,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

275,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

275,0

 

 

 

275,0

 

6.

Omorganise-
ring af
psykologisk
center,
reduktion af 3
årsværk

Omorganisering af
psykologisk center,
med reduktion af kun 1
årsværk i 2 år, mens
omlægninger i
serviceniveauet
analyseres nærmere.

Fastholdelse af 2
årsværk i 2 år – ikke
fuld effekt i 2020

 

Der afsættes 150.000
kr. til at understøtte
dette analysearbejde

700,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150,0

1.200,0  

 

 

 

 

 

 

 

7.

Misbrugsbe-
handling for
unge flyttes til
Center for
Misbrug

Der investeres i fælles
kompetence udvikling
til medarbejdere, med
det formål at sikre
fælles viden om
samarbejde med unge
og pårørende, og
sikring af gode
overgange til
voksenområdets
misbrugstilbud 100.000
kr. i 1 år.

100,0    

10
og
11

Lukning af
akutplejefami-
lier Ulvevej, og
Takstreduktion

Der afsættes en pulje på
2 mio.kr. fordelt over 2
år (1 mio. kr. pr. år) til
at afbøde
konsekvenserne af
Takstreduktionen og
personalereduktionerne

1.000,0 1.000,0   

1213

og
14

Reduktion på
Specialcentret

Halvering af
besparelsen med
625.000 kr.

625,0 625,0 625,0 625,0

I alt

 
  5.500,0 5.000,0 1.450,0 1.175,0



 

Total for alle 4 år 13,125 mio. kr.

 

 

Forvaltningen vil på udvalgsmøde gennemgå de forskellige justerede forslag, og fremlægge overvejelserne omkring de
tilpassede modeller.

Lovgrundlag, planer mv.

Handleplanen indgår som en del af budgetforliget 2020-2023

Økonomi

Sagen vedrører de 14 mio.kr som er afsat til at afbøde konsekvenser ved implementering af Handleplanens besparelser.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

MED organisationen vil blive orienteret når udvalget har truffet beslutning.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Planmæssige konsekvenser

ingen

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Høring

Ingen

Vurdering herunder alternativer

Et alternativ til implementering af ovenstående tilpasninger, kunne være at lægge alle 14 mio.kr i genopretningsplanen til
afbødning af ubalancen i Familieområdets budget. Puljen kunne hermed bidrage til at modvirke ubalancen på de anslåede
2% årligt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget drøfter de foreslåede tilpasninger i handleplanen.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Drøftet.



Punkt 6: Orientering om status på implementering af Meebook (år 2)

19/30263

Resumé

Børn & Familieudvalget får hermed en statusorientering vedrørende implementeringen af læringsplatformen Meebook.
Implementeringen blev igangsat i 2018.
Distriktsskolerne har udarbejdet lokale implementeringsplaner, som er blevet ajourført.

Sagsfremstilling

De lokale Meebook implementeringsplaner på distriktsskolerne er blevet ajourført og Børn & Familieudvalget får hermed
en statusorientering på skolernes arbejde med læringsplatformen.

 

Distriktsskolernes implementeringsplaner er vedlagt som bilag.

 
Ledelsen og personalet ved alle skoler har været på uddannelse i brugen af Meebook.

 

I 2018 blev der også uddannet lokale ressourcepersoner, som skal varetage den daglige understøttelse af lærerne og
elevernes arbejde med Meebook.

 

Skolerne har i foråret 2019 fået tilbudt konsulenthjælp fra Forvaltningen i forhold til arbejdet med Meebook.
Konsulenthjælpen har blandt andet bestået i hjælp til revision af den lokale implementeringsstrategi, kurser i brugen af
Meebooks faciliteter, herunder hvordan Meebook kan understøtte det lokale arbejde med elevernes trivsel, udvikling og
læringsprogression.

 

Esbjerg Kommune er i et samarbejde med Meebook i gang med få udviklet og implementeret et nyt modul i
læringsplatformen, som kan anvendes til udarbejdelse af de obligatoriske uddannelsesparathedsvurderinger (UPV) i
ottende og niende klasse.

 

I efteråret 2019 vil en person pr. afdeling blive uddannet til at håndtere uddannelses-parathedsvurderingerne i Meebook.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Orientering givet.



Bilag

Fælles bilag - Meebook år 2



Punkt 7: Orientering om borgerinvolvering og samspil med frivillige inden
for det sociale område

19/19373

Resumé

Borger & Arbejdsmarked har udgivet en publikation med eksempler på arbejdet med at involvere borgerne i
beslutningsprocesserne og skabe et godt samspil med alle de mennesker, der bidrager med en frivillig indsats inden for det
sociale område.

 

Publikationen kan give inspiration til at sætte yderligere skub i borgerinvolveringen og samarbejdet med frivillige.

Sagsfremstilling

Borger & Arbejdsmarked har de seneste år intensiveret indsatsen for at styrke borgerinvolveringen og øge samspillet med
frivillige inden for forvaltningens arbejdsområder. Der er tale om en bevidst strategi, som har givet mange positive
resultater.

 

De mange resultater er nu samlet i publikationen (se bilag):

 

Borgerinvolvering og samspil med frivillige

– 5 historier og 50 eksempler fra Borger & Arbejdsmarked

 

Publikationen dokumenterer, at Esbjerg Byråd har haft succes inden for Borger & Arbejdsmarked med Vision 2020, der
havde medborgerskab og livskvalitet som strategisk indsatsområde. Publikationen viser også, at Børn & Familieudvalget
og Social & Arbejdsmarkedsudvalget har et solidt grundlag for at arbejde videre ved udmøntning af Vision 2025.

 

I kommunens Strategi for den frivillige sociale indsats er det et fokuspunkt, at forvaltningerne tager initiativ til dialog
med de frivillige sociale foreninger og kommer med udspil til relevante sociale indsatser og samarbejder, når det giver
mening. Derfor har Borger & Arbejdsmarked været opsøgende og understøttende i forhold til initiativer til involvering af
borgere og frivillige inden for det sociale område. Det vil forvaltningen også være fremover.

 

Formålet med publikationen er at give inspiration til endnu mere borgerinvolvering og samarbejde med frivillige til en
frivillig social indsats for at skabe livskvalitet for alle borgere i kommunen.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Vision 2020 og Vision 2025 samt Strategi for den frivillige sociale indsats

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget orienteres om publikationen
Borgerinvolvering og samspil med frivillige – 5 historier og 50 eksempler fra Borger & Arbejdsmarked.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-09-2019

Orientering givet.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Orientering givet.

Bilag

Publikation Borgerinvolvering og samspil med frivillige



Punkt 8: Møder i Børn & Familieudvalget 2020

19/35403

Resumé

Mødetidspunkter samt årshjul for Børn & Familieudvalget 2020

Sagsfremstilling

Børn & Familieudvalget skal, i henhold til styrelseslovens §20, stk. 1.2, fastsætte mødekalender for 2020.

 

Det anbefales, at Børn & Familieudvalgets møder, som hidtil afholdes 2. og 4. mandag i måneden, med undtagelse af:

 

10. februar (vinterferie)

6. april (påskeferie)

12. oktober (efterårsferie)

28. december (juleferie)

 

Møderne afholdes kl. 13.00 – 16.00 i Borgmesterens mødelokale (ændret mødetid fra kl. 12.30 – kl. 13.00)

 

Udvalget har tidligere afholdt nogle af møderne udenfor rådhuset, da det har været et ønske at se institutionerne og holde
møde der. Dette kræver planlægning og en del transport.

 

Derfor foreslås det, for at kunne optimere både møderne og besøgene, at samle besøgene på to besøgsdage, én dag om
foråret og én dag om efteråret.

 

Besøg på institutioner på Familie & Forebyggelsesområdet afholdes om foråret, forslag til dato, onsdag den 18.
marts 2020.

 

Besøgsforslag for denne dag kommer efterfølgende fra Familie & Forebyggelse.

 

Besøg på institutioner på Skole- og Børn & Dagtilbuds området afholdes om efteråret, forslag til dato onsdag den 4.
november 2020.

 

Besøgsforslag for denne dag:

Kl. 8 – 10     Relevant skole

Kl. 10 – 12   Relevant daginstitution

Kl. 12 – 14   FGU, Ravnevej



Kl. 14 – 16   Medvind i Østerbyen

 

Besøgsdagene planlægges som en heldagstur med bus, med program for besøgene. Besøgsdagene erstatter ikke de
ordinære møder.

 

Årshjul

Som noget nyt laves der for 2020 et årshjul, vedlagt som bilag.

Dette hjul giver et overblik over både de ordinære møder og øvrige møder, konferencer, studietur, budgethjulet m.v.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Mødekalender samt årshjul for Børn & Familieudvalget godkendes

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Godkendt.

 

Årshjul: Der indarbejdes temadrøftelser i 1. og 2. kvartal (politikerne har ordet).

Bilag

Et-årshjul Børn & Familieudvalget 2020.



Punkt 9: Lukket: Evaluering af Lundgaard rapporten

18/32940



Punkt 10: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Esbjerg Kommunes tilbagemelding til KL og DLF omkring spørgsmål fra Lærerkommissionen og etablering af ”Ny
Start”

2. First LEGO – league 2019
3. AULA

Beslutning Børn & Familieudvalg den 11-11-2019

Orientering givet.

Bilag

Svar til KL.DLF.BFU - vedr. professionel kapital, Lokalt samarbejde og rekruttering og fastholdelse



Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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