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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (1)
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Punkt 2: Dreftelse af indsatser i revideret Klimaplan

mig-a-2024-4639
Bilag

Familie & Beskeftigelsesudvalg Temadroftelse — Indsatskatalog til Klimaplan



Resumé

Esbjerg Kommunes DK2020 Klimaplan skal revideres og recertificeres i 2026, og derfor er der
indsamlet ny viden og input fra bade interne og eksterne parter. Den nye plan bestar af en Klimaplan
med de overordnede linjer og et Indsatskatalog med konkrete mal og ansvarlige aktgrer. Sagen og
indsatserne omhandler klimareducerende (CO2-reducerende) indsatser.

Familie & Beskeeftigelsesudvalget skal drgfte de relevante indsatser i indsatskataloget for den
kommende Klimaplan. Miljg- & Sekretariatschef Allan Leiberg deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes nuveerende DK2020 Klimaplan skal i 2026 revideres og derneest recertificeres
af den internationale organisation C40 for fortsat at veere gaeldende.

Klimaplanen vil pa sigt indeholde indsatser der relaterer sig til bade klimatilpasning (stigende
vandstande, ekstreme vejrhaendelser m.m.) og klimareduktion (CO2-reducerende indsatser). Denne
sag omhandler udelukkende klimareduktion.

Pa den baggrund har der veeret en proces for at indsamle nyeste viden og inputs bade internt og
eksternt i Esbjerg Kommune. Den kommende Klimaplan bliver opdelt i to dele:
1. Klimaplan

2. Indsatskatalog

Klimaplanen beskriver de overordnede linjer for klimaarbejdet i kommunen, mens indsatskataloget
beskriver individuelle indsatser med tilhgrende malsaetning og milepeele samt hvilke aktgrer der har
ansvaret for at realisere malsaetningen. | indsatskataloget er der opdelt to typer af indsatser:

1. Indsatser malrettet kommunens infrastruktur, borgere og erhverv (geografi)

2. Indsatser malrettet kommunen som koncern

| Indsatskataloget er beskrevet indsatser der bergrer bredt bade internt og eksternt i kommunen, og
er udarbejdet pa baggrund af input fra borgere, virksomheder og @vrige organisationer samt
fagspecialister og ledere i kommunens organisation. Derngest er indsatserne kvalificeret af det
relevante direktgromrade. Nogle indsatser kan indeholde flere ansvarlige aktgrer.

Klimaplanen forankres i Klima & Erhvervsudvalget, men indeholder indsatser der gar pa tveers af de
politiske udvalg. Nedenstaende indsats har elementer der er indenfor udvalgets ressortomrade,

hvorfor udvalget far ansvaret for denne indsats i klimaplanen.

Forud for politisk behandling af den endelige samlede Klimaplan lsegges derfor op til en draftelse af,,



felgende indsats:

5.5 - Grgn opkvalificering af ledige

Vision 2025

Gront liv og baeredygtighed
Vi gar foran som grgn foregangskommune, der prioriterer baeredygtighed og innovative
klimalgsninger.

Baredygtig EnergiMetropol
Vi supplerer vores allerede staerke energiprofil med strategisk fokus pa baeredygtig energiproduktion
og anvendelse.

Klima

Klimaplanen er det fundament hvorpa klimaindsatsen i Esbjerg Kommune, og dermed hvordan
malet om CO2-neutralitet, skal nas. De enkelte indsatser kan bade vaere forudsaetningsskabende for
CO2-reduktion internt eller eksternt samt veere direkte medvirkende til CO2-reduktion. For at kunne
na malet er det afgerende at alle traekker i samme retning, hvilket indsatserne i denne plan vil
understatte.

Lovgrundlag, planer mv.

Klimaloven
DK2020 Klimaplan

Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at den relevante indsats i indsatskataloget for den
kommende Klimaplan drgftes.

Beslutning
Draftet.

Afbud: Peter Nikolajsen (1)
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Punkt 3: Budget 2027-30. Fagudvalgenes budgetarbejde

EMN-26/0001379
Bilag

Prastentation Budget 2027-2030 - til udvalget d. 16. marts 2026



Resumé

@konomi & Bosaetningsudvalget besluttede den 23. februar 2026 budgetstrategi 2027-30. En
vaesentlig del af budgetprocessen er, at fagudvalgene i perioden marts til maj 2026 drefter den
strategiske udvikling og investeringsbehov pa eget omrade.

Pa mgdet drofter Familie & Beskeaeftigelsesudvalget budget 2027-30.

Kontorchef Gitte Ulsg deltager i punktet.

Sagsfremstilling

@konomi & Bosaetningsudvalget godkendte budgetstrategi 2027-30 den 23. februar 2026. En
vaesentlig del af budgetprocessen er, at fagudvalgene i perioden marts til maj 2026 drafter den
strategiske udvikling og investeringsbehov pa eget omrade. Pa baggrund af fagudvalgenes
indledende draftelser af emner og forslag til budgetleegningen udarbejder forvaltningen konkrete
andringsforslag til udvalgets endelige prioritering.

Konkret skal fagudvalgene inden for eget udvalgsomrade arbejde med fglgende til dette ars
budgetlzegning:
1. Driftsforslag i forhold til en gnsket udvikling eller sendret serviceniveau. Nye driftsforslag skal
falges af kompenserende besparelser eller effektiviseringer. Driftsforslag, der er ngdvendige og
uafviselige, kan fremsendes uden kompenserende tiltag.

2. Anlaegsforslag i begraenset omfang, da der ikke er ledige anlaegsrammer.

3. Indstille til Forhandlingsudvalget vedrgrende projekter, der udlgber i budgetperioden, eller har
karakter af at vaere et fastholdelsesforslag, skal stoppe eller om der skal tilfgres nye midler til
projektet.

4. Fagudvalget orienteres om eksterne ansggninger i foraret og/eller i august maned.

Proces:
Fagudvalgenes budgetarbejde forlgber efter falgende overordnede proces:
» Der holdes en raekker mgder om budget i labet af marts, april og maj

» | Familie & Beskaeftigelsesudvalget holder vi mader om budget pa fglgende datoer:
o 26. marts. Familieomradet

o 7. april. Beskeeftigelsesomradet og Borgerservice

o 4. maj. Politisk prioritering af gendringsforslag
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o 18. maj. Oversigt over eendringsforslag

« Mgder om budget 2027-30 indgar som punkt pa det ssedvanlige udvalgsmade

» Der er deadline for aflevering af eendringsforslag d. 22. maj

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Familie & Beskaeftigelsesudvalget, at
 fagudvalget drefter den strategiske udvikling og investeringsbehov pa eget omrade og
beslutter, om der skal fremsendes andringsforslag til budget 2027-30

Beslutning
Droftet.

Afbud: Peter Nikolajsen (1)

212



Punkt 4: Besog i JobAktiv og Integrationshuset

EMN-26/0002006
Bilag

Intro til Integrationshuset 16.03.26



Resumé

Familie & Beskeeftigelsesudvalget vil i forbindelse med udvalgsmgdet den 16. marts 2026 besage
JobAktiv og Integrationshuset.

Med denne sag orienteres udvalget om besaget ved JobAktiv og Integrationshuset. Sektionsleder
Danny Schmidt Jensen og Kontorchef Tina Krohn deltager i dette punkt.

Sagsfremstilling

Familie & Beskeeftigelsesudvalget besgger den 16. marts 2026 JobAktiv og Integrationshuset.
Formalet er at give udvalget en praesentation af Jobaktiv og Integrationshusets kerneopgaver,
organisering, indsatser og aktuelle fokusomrader.

Under besgget far udvalget en rundvisning og introduktion til de relevante faglige teams,
samarbejdsflader og borgerrettede indsatser i bade JobAktiv og Integrationshuset.

Familie & Beskeeftigelsesudvalget afvikler det ordinzere udvalgsmgde med dagsorden i forbindelse

med besgget.
Moadested: JobAktiv & Integrationshuset, Energivej 1, 6700 Esbjerg, lokale UV 4

Der er rundvisning i Jobaktiv og Integrationshuset efter udvalgsmgadet.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om

besag og introduktion til Jobaktiv og Integrationshuset.

Beslutning

Orientering givet.

Afbud: Peter Nikolajsen (1)
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Punkt 5: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-26/0000336
Bilag

Arshjul - 16. marts 2026 - Familie & Beskaftigelsesudvalget



Sagsfremstilling
o Arshjul

Beslutning

Orientering givet.

Afbud: Peter Nikolajsen (I)
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Punkt 6: Lukket: Information, orientering og forespergsler - Lukket



Punkt 7: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Drøftelse af indsatser i revideret Klimaplan
	2. Drøftelse af indsatser i revideret Klimaplan
	Punkt 3: Budget 2027-30. Fagudvalgenes budgetarbejde
	3. Budget 2027-30. Fagudvalgenes budgetarbejde
	Punkt 4: Besøg i JobAktiv og Integrationshuset
	4. Besøg i JobAktiv og Integrationshuset
	Punkt 5: Information, orientering og forespørgsler - Åben
	5. Information, orientering og forespørgsler - Åben
	Punkt 6: Lukket: Information, orientering og forespørgsler - Lukket
	Punkt 7: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad

