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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Arsrapport for Business Esbjerg 2024

EMN-25/0006594
Bilag

AaretDerGik 2024

Arsrapport 2024



Resumé

"Arsrapport 2024" samt den interne publikation "Aret der gik 2024" fra Business Esbjerg, seettes pa
Byradets dagsorden til orientering

Sagsfremstilling

"Arsrapport 2024" samt den interne publikation "Aret der gik 2024" fra Business Esbjerg, seettes pa
Byradets dagsorden til orientering

Kompetencer

@konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller til Byradet, at Byradet hermed er orienteret om Business Esbjergs
"Arsrapport 2024" og "Aret der gik i 2024".

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 3: Rapport pa ekonomi pr. 31. august 2025

EMN-25/0000330
Bilag

@konomi for hele kommunen - 31. august 2025



Resumé

@konomiudvalget modtager manedligt rapportering pa gkonomi.
Sagsfremstilling

Der rapporteres med fglgende rapport (se vedlagte bilag):

1. Rapport pa rammebelagt drift. Fgrst opdelt pr. fagudvalg og derefter pr. politikomrade.
2. Rapport pa bruttoanlaeg opdelt pr. fagudvalg.

Begge rapporter indeholder oplysning om:
« Oprindeligt budget som ogsa udger kommunens ramme for hhv. drift og bruttoanlaeg

Budgetoverfarsler og @vrige bevillinger, som sammen med oprindeligt budget udgar
Korrigeret budget

Forbrug pr. august maned 2025

Restbudget (korrigeret budget minus forbrug)

Forbrugsprocent

Forbrugsprocenten anvendes til vurdering af om forbruget pa nuvaerende tidspunkt er fornuftigt set i
forhold til sidste ar. Forbruget i sgkonomirapporten pr. 31. august udger samlet set 64,0 procent af
det korrigerede budget. Pa samme tidspunkt sidste ar var forbruget 66,9 procent. Samlet set ligger
forbruget et godt stykke under niveauet fra sidste ar. Selv nar der tages hgjde for tilleegsbevillingen
til de specialiserede socialomrader, ligger forbruget i ar under sidste ar. Det kraever fortsat stram
gkonomistyring, hvis malet om opsparing/overfarsler pa omkring 100 mio. kr. skal fastholdes, det
geelder iseer pa de specialiserede socialomrader, hvor der ser ud til at veere et lille merforbrug pa
bgrneomradet og et lille mindreforbrug pa voksenomradet.

Anlzegsrapporten viser et forbrug pa samlet set 31,5 procent af det korrigerede budget. Det er under
tidligere ars forbrug, selvom der er sket store opkgb af jord i januar maned, og det forventes, at der
overfares projekter til naeste ars budget ved den kommende budgetrevision.

Kompetencer

Jkonomiudvalget

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller til dkonomiudvalget, at rapporten tages til efterretning.
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Beslutning

Taget til efterretning.
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Punkt 4: Forslag til ny politisk udvalgsstruktur, udmentning af besparelse
samt forslag til udpegning af medlemmer til de nye sundhedsrad.

EMN-25/0006187
Bilag

Revision politisk udvalgsstruktur pa det tekniske omrade



Resumé

Ved vedtagelsen af kommunens budget 2023 blev det besluttet, at der fra nzeste valgperiode skulle
veere et politisk udvalg mindre. P& baggrund af en efterfalgende politisk evaluering af
udvalgsstrukturen, blev det efterfalgende besluttet i stedet at udmente besparelsen pa anden vis.
Desuden har evalueringen givet anledning til et forslag til en eendret udvalgsstruktur pa Teknik &
Miljgomradet, samt tilpasning af opgaver og navn for Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Derudover skal byradet udpege repraesentanter til de nye regionale sundhedsrad, der, som led i den
nye sundhedsreform, oprettes i den kommende funktionsperiode.

Sagsfremstilling

Sparekrav, evaluering og udmgntning af besparelse

Sparekravet ved budgetvedtagelsen for budget 2024-2027 var at nedlaegge et politisk udvalg, eller
at udmeante de 319.700 kr. (2024 prisniveau) pa anden vis. Evalueringen af udvalgsstrukturen blev
gennemfgrt via draftelser i de politiske udvalg, og interview i foraret med udvalgsformaend samt
repraesentanter for de 2 partier, der ikke har en udvalgsformand. Desuden var der en temadrgftelse i
Byradet den 28. april 2025.

Med afseet i evalueringen foreslas folgende:
« Mgadefrekvensen i dkonomiudvalget eendres fra hver uge til hver 14. dag til ugen far
byradsmgadet.

« Vederlaget til dkonomiudvalgsmedlemmerne saettes ned grundet feerre mgder, hvorved
besparelsen pa de 319.700 kr. (2024 prisniveau) kan udmgntes. Pr. menigt medlem i QU vil det
betyde en arlig nedgang i vederlag pa ca. 40.000 kr. (vederlaget er i dag ca. 142.466 kr.)

AEndringer i udvalgsstrukturen pa det tekniske omrade
Evalueringen har ogsa givet anledning til felgende forslag til @ndringer det tekniske omrade:

» For at fa en mere ligelig fordeling af opgaver mellem de to tekniske udvalg, samt en ny stor
opgave med "Den gragnne trepart”, laves der en omfordeling af opgaverne mellem de
eksisterende tekniske udvalg.

Plan & Byudviklingsudvalget og Klima & Miljgudvalget sendrer navne til henholdsvis By &
Lokalsamfundsudvalget og Klima & Erhvervsudvalget. (opgaverne i de nye udvalg er naermere
uddybet i vedhaeftede bilag).

« Opgaven med lokalradene flyttes fra @konomiudvalget til det nye By & Lokalsamfundsudvalg.
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Tilpasning af opgaver og navn for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

De aktuelle aendringer i organiseringen af Voksensocialomradet hvor omradet (midlertidigt) er flyttet
fra Borger & Arbejdsmarked til Fritid, Sundhed og Omsorg har givet anledning til at overveje,
hvordan den fremtidige politiske udvalgsstruktur bedst kan understgttes. Der foreslas fglgende to
gndringer:

» Voksensocial flyttes til Sundhed & Omsorgsudvalget.
Fordelene vil bl.a. veere en taettere sammenhang mellem sundhed og social, feelles fokus pa
forebyggelse og medborgerskab, bedre ressourceudnyttelse og mindre bureaukrati samt
styrket samarbejde med sundhedsveaesenet.

Ulempen kan veere en svaekket kobling til arbejdsmarkedsindsatsen og risiko for tab af specialiseret
socialfaglig viden, hvilket det naturligvis er vigtig at veere opmaerksom pa.
» Social & Arbejdsmarkedsudvalget aendrer navn til Familie & Beskeeftigelsesudvalget og
varetager falgende opgaver:

- Familieomradet (indsatser for bgrn, unge og familier)

- Beskeeftigelse og Jobcenteret

- Borgerservice

Udvalget kan derfor blive centralt for fokus pa hele familien.

Udpegning til sundhedsrad

Som led i den nye sundhedsreform skal der etableres regionale sundhedsrad. Disse far en
ngglerolle med et vaesentligt ansvar for omstilling og udvikling af det nzere sundhedsvaesen og
opgaven med at vende sygehusene mere udad. Til det regionale sundhedsrad skal der udpeges
kommunale repraesentanter.

Esbjerg Kommune skal stille med to repraesentanter, som enten kan vaere borgmesteren og én
udvalgsformand eller to udvalgsformaend.

Den eller de udpegede udvalgsformeend skal vaere formand for stdende udvalg, der helt eller delvist
varetager kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriomradet eller et
myndighedsomrade, der er sammenligneligt hermed.

Der vil for udvalgsformaends vedkommende veere et vederlag forbundet med deltagelse i
Sundhedsradet.

Forvaltningen anbefaler, at der udpeges to udvalgsformaend og at dette er formanden for Sundhed &
Omsorgsudvalget og — i overensstemmelse med ovenstaende nye politiske udvalgsstruktur —

formanden for Familie & Beskaeftigelsesudvalget. o



Der skal ligeledes udpeges to stedfortraedere.
Forvaltningen anbefaler, at de pageeldende udvalgs naestformeend veelges som stedfortraedere.
De udpegede kommunale repraesentanter veelges for hele funktionsperioden.

Der stilles i lovgivningen krav om, at kommunens repraesentation i sundhedsradet skal fremga af
styrelsesvedteegten. /£ndring af styrelsesvedteegten behandles selvstaendigt.

Lovgrundlag, planer mv.

Regionslovens § 14 i (udpegning af medlemmer)
Regionslovens § 14 p, stk. 6 (stedfortraedere)

Kompetencer

Jkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at:
1. Mgdefrekvensen for @konomiudvalget sendres fra hver uge til hver 14 dag.

2. Besparelsen pa de 319.700 kr. (2024 prisniveau) udmgntes ved en reduktion af vederlaget til
@konomiudvalgsmedlemmerne.

3. Plan & Byudviklingsudvalget og Klima & Miljgudvalget sendrer navne til henholdsvis By &
Lokalsamfundsudvalget og Klima & Erhvervsudvalget, og de foreslaede aendringer i
udvalgsstrukturen godkendes.

4. Opgaven vedrgrende lokalradene flyttes fra @konomiudvalget til det nye By &
Lokalsamfundsudvalg.

5. Voksensocial flyttes til Sundhed & Omsorgsudvalget
6. Social & Arbejdsmarkedsudvalget sendrer navn til Familie & Beskeaeftigelsesudvalget.

7. Formanden for Sundhed & Omsorgsudvalget og formanden for Familie &
Beskeeftigelsesudvalget udpeges til det regionale sundhedsrad.

8. Naestformanden for Sundhed & Omsorgsudvalget og naestformanden for Familie &
Beskeaeftigelsesudvalget udpeges som stedfortraedere til det regionale sundhedsrad.

Beslutning
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Udsat.

Forvaltning oplyser

Pa baggrund af drgftelsen i @konomiudvalget den 9. september 2025 foreslas at Plan &
Byudviklingsudvalget aendrer navn til Plan, By & Lokalsamfundsudvalget og at Sundhed &
Omsorgsudvalget aendrer navn til Sundhed, Omsorg & Socialudvalget.

Det preeciseres, at der vil ske en opgaveflytning af en del af erhvervsomradet fra @konomiudvalget
til det nye Klima & Erhvervsudvalg, ligesom det nye Klima & Erhvervsudvalg fortseetter arbejdet med
Klimapartnerskaber og nye opgaver, der fglger af de under Erhvervsfremmestrategien iveerksatte
indsatser fx. indsatsen med 'Styrket gkosystem for ivaerksaettere indenfor tech- og energiomradet'
og indsatsen med 'Kommunal virksomhedsbetjening i topklasse'.

Ovennaevnte er indarbejdet i en ny indstilling.

Ny Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at:
1. Mgdefrekvensen for @konomiudvalget aendres fra hver uge til hver 14 dag.

2. Besparelsen pa de 319.700 kr. (2024 prisniveau) udmgntes ved en reduktion af vederlaget til
@konomiudvalgsmedlemmerne.

3. Plan & Byudviklingsudvalget og Klima & Miljgudvalget a&endrer navne til henholdsvis Plan, By &
Lokalsamfundsudvalget og Klima & Erhvervsudvalget, og de foreslaede aendringer i
udvalgsstrukturen godkendes.

4. Opgaven vedrgrende lokalradene flyttes fra @konomiudvalget til det nye Plan, By &
Lokalsamfundsudvalg. Der sker en opgaveflytning af en del af erhvervsomradet fra
@konomiudvalget til det nye Klima & Erhvervsudvalg, ligesom udvalget far nye opgaver, der
folger af de under Erhvervsfremmestrategien iveerksatte indsatser.

5. Voksensocial flyttes til Sundhed & Omsorgsudvalget, der eendrer navn til Sundhed, Omsorg &
Socialudvalget.

6. Social & Arbejdsmarkedsudvalget aendrer navn til Familie & Beskaeftigelsesudvalget.

7. Formanden for Sundhed, Omsorg & Socialudvalget og formanden for Familie &
Beskeeftigelsesudvalget udpeges til det regionale sundhedsrad.

8. Naestformanden for Sundhed, Omsorg & Socialudvalget og naestformanden for Familie &
Beskeeftigelsesudvalget udpeges som stedfortraedere til det regionale sundhedsrad.

Ny beslutning

Udsat.
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Beslutningshistorik
Beslutning @konomiudvalget 08.09.2025 Punkt 4

Tilbagesendes til forvaltningen.
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Punkt 5: Orientering om magtanvendelser i Voksen Social i 2024

EMN-25/0005706



Resumé

| lgbet af 2024 blev der registret i alt 81 tilfeelde af akut magtanvendelse pa det specialiserede
voksenomrade i bade interne og eksterne tilbud.

Alle tilfeelde af magtanvendelse skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. Det er
forvaltningen, der behandler alle magtanvendelserne.

| 2024 blev der bevilget 15 Igsninger, som skal sikre, at borgerne kan fa den ngdvendige omsorg
og/eller sikre , at de ikke er til fare for sig selv eller andre.

| denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om magtanvendelserne pa Voksen
Social omradet i 2024.

Udviklingskonsulent, Annette Bonde Bertelsen, deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Baggrund og formal
Magtanvendelse over for voksne er et alvorligt indgreb i retten til selvbestemmelse og reguleres af
servicelovens kapitel 24. Formalet med lovgivningen er, at:

» Styrke retssikkerheden for borgere med varigt nedsat psykisk funktionsevne

« Sikre, at alle borgere far nadvendig omsorg uanset kommunikationsevne eller
funktionsnedsaettelse

« Handtere potentielt farlige situationer pa en fagligt forsvarlig made

» Begraense brugen af magt gennem kompetenceudvikling og systematisk faglig refleksion.

Et centralt mal er at skabe trygge og veaerdige rammer for voksne, hvor magtanvendelse kun
anvendes som absolut sidste udve;.

I henhold til serviceloven er det fastlagt, at magtanvendelse alene kan finde sted i situationer, hvor
der er en nzerliggende risiko for, at en borger vil udszette sig selv eller andre for vaesentlig
personskade. Magtanvendelse kan i disse tilfeelde ske ved at fgre eller fastholde borgeren veek fra
situationen. Dog kun nar det er absolut ngdvendigt ud fra en konkret vurdering af proportionalitet og
ngdvendighed. Dette sikrer, at borgerens retssikkerhed og integritet respekteres og beskyttes.

ZEndringer i reglerne om magtanvendelse pr. 1. juli 2024 og pr. 1. januar 2025
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Folketinget har vedtaget aendringer af reglerne om magtanvendelse i servicelovens kapitel 24.
AEndringerne tradte i kraft henholdsvis den 1. juli 2024 og den 1. januar 2025. Disse aendringer har
betydning for bade praksis og registrering af magtanvendelser i kommunerne.

De vaesentligste eendringer indebeerer blandt andet:

« Aflasning: Der kan sgges om forhandsgodkendelse til at aflase skabe og skuffer, dare til
feelleskgkkener m.v.

» Epilepsialarmer: Anvendelsen af epilepsialarmer betragtes ikke laengere som magtanvendelse,
men som et velfaerdsteknologisk hjeelpemiddel, der kan anvendes som led i den ngdvendige
omsorg og tryghedsskabende indsats.

Som fglge af regelaendringerne om epilepsialarmer ses der et markant fald i registreringen af brugen
af forhandsgodkendte velfeerdsteknologiske hjaelpemidler i 2024. Faldt skyldes ikke ngdvendigvis en
endring i den faktiske anvendelse, men derimod at foranstaltningerne ikke lazengere kategoriseres
som magtanvendelse og derfor ikke indgar i opgarelsen.

Magtanvendelser i 2024
Socialtilsynet gennemgar alle indberetninger om magtanvendelser hvert kvartal, og nar de er pa
tilsyn. Forvaltningen har fast praksis for den faglige vurdering og opfalgning.

Malet er, at

« Fremme borgerens ret til selvbestemmelse
« Forebygge magtanvendelser

» Understgtte brugen af alternative Igsninger og statteforanstaltninger for at imgdekomme
borgerens behov

Tabel 1 nedenfor viser udviklingen i antallet af godkendte akutte fastholdelser fra 2020-2024. Akutte
fastholdelser er magt i form af at fgre eller fastholde en borger samt nagdret og ngdveerge. | tallet for
2024 er ngdret og nedveerge talt med under "ikke godkendte", da det alene er politiet, der kan
afgere, om de er lovlige.

| 2024 blev der registreret i alt 37 magtanvendelser, som ikke er godkendt i henhold til serviceloven.
Heraf havde seks magtanvendelser ingen hjemmel i lovgivningen og skulle veere forebygget med
alternative Igsninger.

Eksempler herpa er: Ransagning af bolig i eksternt botilbud; Kortvarig fastholdelse af en borger i
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forbindelse med bad; Medarbejder har spaerret vej for borger, sa denne ikke lgb ud i kekkenet. | de
seks tilfeelde var borgerne ikke til fare for sig selv eller andre.

Tabel 1: Akutte fastholdelser fra 2020 til 2024

2020

2021 2022

2023 2024

Godkendte akutte
fastholdelser (jf.
Servicelovens §124c
og d. Straffelovens
§13 og §14 er talt med
til og med 2023)

60

39 69

55 44

Ikke-godkendte akutte
fastholdelser (fra 2024
er Straffelovens §13
0g §14 talt med)

Indberetningeri alt

63

40 80

57 81

Fordelingen af magtanvendelser péa afdelinger
| 2024 er der registreret magtanvendelser over for 34 borgere fordelt pa 18 kommunale og fem

eksterne afdelinger - se tabel 2 nedenfor.

Tabel 2: Oversigt over magtanvendelser fordelt pa afdelinger og antal borgere

Afdeling Antal Fordelt pd Over for antal

magtanvendelser | antal borgere
afdelinger

Specialcentret 5 4 5

Udviklingscenter | 29 9 15

Vest

Center for 36 5 8

Sociale

Indsatser

I alti Voksen 70 18 28

Social

Eksterne tilbud: | 11 5 6

Private og

regionale

Ialt 81 23 34

En enkelt afdeling i Center for Sociale Indsatser skiller sig ud med 32 magtanvendelser over for fire
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borgere. Afdelingen har en malgruppe med komplekse psykiatriske og kognitive udfordringer. Den
hyppige brug af magt skal ses i konteksten af borgernes stgttebehov og medarbejdernes ansvar for
sikkerhed og omsorg i akutte situationer. Dette billede bekraeftes i Socialtilsyn Syds senest udmeldte
tilsynsrapport, hvor det fremhaeves, at personalet arbejder systematisk og fagligt forsvarligt med
forebyggelse og handtering af komplekse situationer.

Forhandsgodkendelse til brug_af beskyttelsesmidler, aflasninger, sensorer og_velfeerdsteknologiske
lgsninger

For borgere med betydelige og varige psykiske funktionsnedsaettelser, som ikke er i stand til at give
informeret samtykke, kan der i seerlige tilfeelde anvendes beskyttelsesmidler, aflasninger samt
sensorer og andre former for velfaerdsteknologi.

Formalet med disse tiltag er at statte borgerens bevaegelsesfrihed, omsorg, tryghed, veerdighed og
sikkerhed - og ikke at begraense ungdigt. | henhold til servicelovens §§ 125, 128, 128 a-h samt §§
136 og 136 c-d har kommunens tilbud mulighed for at ansage om forhandsgodkendelse til
anvendelse af disse Igsninger. Ansggningen sker i taet dialog med borgeren, pargrende og eventuelt
vaerge og skal altid tage udgangspunkt i borgerens individuelle behov og rettigheder. Der kan
desuden sgges om kortvarig fastholdelse i forbindelse med personlig pleje, for eksempel ved
sarskift eller bleskift, nar det er nadvendigt for at kunne gennemfgre indsatsen pa en vaerdig og
omsorgsfuld made.

Forhandsgodkendelser i 2024
Der er i 2024 bevilget 15 forhandsgodkendelser, som beskrevet ovenfor, til borgere med varige og
betydelige psykiske funktionsnedseettelser.

Indsatser

Forvaltningen har igennem de seneste ar haft fokus pa at styrke medarbejdernes faglige viden om
magtanvendelse og forebyggende paedagogik. Dette er integreret som en central del af
introduktionen for nye medarbejdere og suppleres Igbende med faglig opkvalificering. Der anvendes
evidensbaserede metoder sasom neuropaedagogik, low arousal-tilgang (ro givende paedagogisk
tilgang) og neensom nadveerge.

Der arbejdes systematisk med at styrke borgerens egne mestringsstrategier, seerligt for borgere
med selvskadende adfeerd, for at mindske risikoen for akutte og potentielt farlige situationer.

| 2024 har der veeret seerligt fokus pa at tydeliggare vagternes rolle og befgjelser. Vagter ma ikke
anvende magt efter serviceloven. De har dog - som alle andre - ret til at handle efter straffelovens
bestemmelser om ngdret og n@dvaege, for eksempel i situationer med overhaengende fare

Organisatorisk opfalgning

For at sikre gennemsigtighed og kvalitetssikring skal afdelingerne orientere Socialtilsyn Syd om a6



akutte og forhandsgodkendte magtanvendelser. Dette skridt understreger ngdvendigheden af taet
opfglgning og lgbende vurdering af, hvordan de akutte og forhandsgodkendte indgreb bidrager til
borgernes trivsel og samtidig respekterer deres rettigheder og veerdighed.

Magtanvendelser drgftes systematisk pa personalemgder med henblik pa faglig sparring,
vidensdeling og Igbende leering og kvalitetssikring.

Der er ligeledes fokus pa medarbejdernes arbejdsmilja, hvor tryghed og trivsel prioriteres hgjt. Den
samlede indsats understreger ambitionen om at skabe et socialt omrade, hvor bade borgeres og
medarbejderes behov varetages med hgj faglig kvalitet og ansvarlighed.

Lovgrundlag, planer mv.

Alle fysiske indgreb i selvbestemmelsen skal indberettes i henhold til retssikkerhedslovens § 15 og §
16 samt serviceloven (kapitel 24).
Kommunen er forpligtet til at fgre tilsyn og sikre, at praksis er lovmedholdelig og fagligt forsvarligt.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, at det indstilles til Byradet, at

1. Byradet orienteres om magtanvendelser og andre indgreb i retten til selvbestemmelse pa
Voksen Socialomradet i 2024

2. Sagen sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning

1. Orientering givet
2. Godkendt.

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 16.09.2025 Punkt 2

Indstillinger godkendt.
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Deltog virtuelt: Rasmus Rasmussen
Afbud: Tommy Noer
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Punkt 6: Opgerelse over magtanvendelse og vaergemal i 2024 pa Sundhed &
Omsorgsudvalgets omrade

EMN-25/0005984
Bilag

Beretning til Byradet om magtanvendelse og veergemal i 2024 (1)



Resumé

Fritid Sundhed & Omsorg har foretaget den arlige opgarelse over magtanvendelse og andre indgreb

i selvbestemmelsesretten for plejekreevende borgere tilknyttet Hlemmepleje og Plejehjem.

Tallene bruges ogsa til den Igbende uddannelse af personale inden for plejeomradet i Fritid

Sundhed & Omsorg og til konkrete malrettede indsatser.

Sagsfremstilling

Fritid Sundhed & Omsorg har udarbejdet den arlige opgerelse over sager om magtanvendelse og

andre indgreb i selvbestemmelsesretten i hjemmeplejen og pa plejehjem.

Nedenfor felger udvalgte tal fra opgarelsen i "Beretning til Byradet om magtanvendelse og

vaergemal i 2024" , som er vedheaeftet sagen som bilag 1.

Magtanvendelse for arene 2020-2024, jf. Serviceloven

Lasning og sikring af

Foranstaltning 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Bemaerkning

§124c Afvaergehjelp |1 0 0 0 0

§124d Fastholdelse 4 0 0 0 0 Hvor den psykiske

mv funktionsnedsaettelse ikke
er en konsekvens af demens
e.l.

§125 4 6 2 6 6

Seerlige dgrabnere

8128 4 2 4 7 8

Stofseler

§128b 0 1 0 0 1 Hvor den psykiske

Tryghedsskabende funktionsnedsaettelse ikke

velfaerdsteknologi er en konsekvens af demens
e.l., eller hvis personen eller
vaerge modsaetter sig
anvendelse af
velfaerdsteknologien.

§128c 0 0 0 0 0
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yderdgre og vinduer

§128d 0

Lasning og sikring af

dgre til felles

opholdsrum

§128e 0

Lasning og sikring af

dgre til servicearealer

og feelleskgkken

§128f 0

Lasning og sikring af

lager mv. fra et bo-

eller dagtilbuds

udeareal

§129 og §129a 0

Flytning uden

samtykke

§136a 5 0 0 0 Magtanvendelsesregel kun

Kortvarig fastholdelse geeldende for mennesker

i personlig hygiejne hvor den psykiske

situationer funktionsnedsaettelse ikke
er en konsekvens af demens
e.l

§136¢ 15 12 10 15 Magtanvendelsesregel kun

Kortvarig fastholdelse geldende for mennesker

i personlig hygiejne hvor den psykiske

situationer funktionsnedsaettelse er en
konsekvens af demens e.l.

§136d 12 7 2 0 Magtanvendelsesregel kun

Fastholdelse mv ved
meget
greenseoverskridende
eller meget
konfliktskabende

geeldende for mennesker
hvor den psykiske
funktionsnedszettelse er en

konsekvens af demens e.l.

2/5



adfeerd

§136f 2 9 7 14 7 Magtanvendelsesregel kun
Flytning uden geeldende for mennesker
samtykke hvor den psykiske

funktionsnedsaettelse er en
konsekvens af demens e.l.
og hvor borger ikke
modsaetter sig flytning og
hvor veerge eller
fremtidsfuldmaegtig

tiltreeder afggrelsen.

Vaergemal §5 15 22 25 22 12
@konomisk/personlig
veergemal ansggt af
Myndighedsafdeling
ved sundhed og

omsorg

Oplysningerne i opggrelsen er indhentet fra Esbjerg Kommunes indberetninger til Socialstyrelsen.
Tallene er udtryk for antal borgere, hvor der kan vaere foretaget flere foranstaltninger for den enkelte
borger. Det er dermed ikke antal gange/situationer, hvor der har vaeret anvendt magt efter den
enkelte paragraf.

Opggerelsen er for 2020 til 2024. Fra 1. juli 2024 er der kommet ny lovgivning pa omradet, hvilket er
tydeliggjort med tekst og farver i opggrelsen.

Opgorelsens resultater

Det ses i tabellen, at antallet af indberettede magtanvendelser samt behovet for sparring for at
undga magtanvendelse i de enkelte borgersager er stigende.

| opgerelsen ses for eksempel, at der er en stigning i antallet af indberettede anvendelser i forhold til
kortvarig fastholdelse i personlig hygiejne, jf. § 136a og § 136¢c samt § 136d vedrgrende fastholdelse
mv. ved meget graenseoverskridende eller meget konfliktoptrappende adfaerd.

Der er pa baggrund af ovennaevnte resultater et fortsat fokus pa undervisning og understattelse af
den faglige refleksive proces for medarbejderne.

Undervisning og laering
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| Fritid Sundhed & Omsorg tilstraeber vi, at alle medarbejdere med direkte kontakt til plejekraevende
borgere har kendskab til lovgivningen vedrgrende magt og tvang samt viden om, hvordan man ved
hjeelp af socialpaedagogiske metoder kan mindske magtanvendelse til det absolut ngdvendige.

Demensfaglige konsulenter har i 2024 undervist i lovgivningen vedrgrende magt og tvang til
personale i hjemmeplejen og pa plejehjem i kommunalt regi og til private udbydere. Undervisningen
er foregaet over 18 gange i 2024.

Desuden er der undervist i lovgivning vedrgrende magt og tvang til teamledere i hjemmeplejen,
plejehjemsledere og demensvidenspersoner i kommunalt regi samt ledere og videnspersoner ved
private udbydere.

| forbindelse med undervisningen er der via dialog belyst konkrete borgersager i det enkelte team
eller pa den enkelte plejehjemsafdeling. Dette for at @ge og styrke medarbejdernes dreftelser,
analysering af og refleksive proces til at finde socialpaedagogiske handlemuligheder til at forebygge
og mindske anvendelsen af magt og/eller til det mindst indgribende og skdnsomme for borgeren.

Demensvidenspersoner ansat i Plejehjem og Hjemmepleje leverer demensfaglige indsatser til
borgerne samt vejleder gvrige medarbejdere i konkrete situationer.

Sagen fremleegges til orientering i Sundhed & Omsorgsudvalget og efterfglgende i dkonomiudvalget
og Byradet.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens kapitel 24 samt vaergemalssager, jf. Veergemalslovens § 5.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Jkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at det indstilles til
Byradet, at
» Der orienteres om beretning for 2024 om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten samt vaergemalssager for Fritid Sundhed & Omsorg.

Beslutning

Orientering givet.
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Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget 25.08.2025 Punkt 3
Orientering givet.

Afbud: Karen Sandrini (V)
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Punkt 7: Lukket: Informationer og forespeorgsler - Lukket



Punkt 8: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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