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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt.



Punkt 2: Kortlaegning af omradet for mental sundhed

14/20171
Resumé

P4 baggrund af budgetforliget af 18. september 2018 er der udarbejdet en afdeekning af omridet for mental sundhed, som
skal danne grundlag for udarbejdelsen af en handleplan for fremme af mental sundhed.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftalen for Budget 2019 blev forligspartierne i kommunen enige om, at fokus pa udfordringer
med mental sundhed blandt bern, unge, voksne og @ldre fremadrettet skal styrkes. Konkret traf forligspartierne beslutning
om, at der frem mod budgetforhandlingerne for budget 2020 skal foretages en tvargaende afdaekning af udfordringerne,

og nuvarende indsatser pa omradet for mental sundhed i kommunen samt udarbejdes en samlet handleplan for mental
sundhed for kommunen med henblik pa dreftelse i forbindelse med udarbejdelse af Budget 2020.

Den tvaergidende afdekning er nu udarbejdet og bestér overordnet af:
1)  En beskrivelse af den nuvaerende mentale sundhed blandt borgere i kommunen,
2)  En beskrivelse af organisatoriske rammer og indsatser pa omradet for mental sundhed i kommunen og

3) Konkret inspiration i form af evidens, kommunal best practice og anbefalinger fra nationale instanser til, hvordan
kommunen kan fremme den mentale sundhed.

Den tvaergaende afdekning skal understette kommunens udarbejdelse af en konkret og operationalisérbar handleplan til
politisk dreftelse, hvormed indsatser der ber prioriteres og igangsettes i 2020, kan udpeges.

Malgruppen for ovenstaende er alle borgere i kommunen i et 0-100 ars perspektiv, og fokus er pa hele spektret fra trivsel
til psykisk sygdom.

Okonomi

Okonomi og ressourceforbrug i forbindelse med indsatser, der ber prioriteres og igangsattes i 2020, vil vere et
opmarksomhedspunkt i handleplanen.

Kompetencer

@Jkonomiudvalg > Fagudvalg > @konomiudvalg
Indstilling

Direktionen indstiller, at den tveergdende afdekning dreftes.
Beslutning Okonomiudvalget den 12-08-2019

Okonomiudvalget besluttede at sagen sendes til udtalelse i BFU, SOU, SAU og KFU med henblik pa dreftelse af
indsatser pa omradet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 19-08-2019

Udvalget afventer indkomne heringssvar fra egvrige udvalg. Afsnittet vedr. &ldreomradet vil udvalget drefte med
Aldrerddet, Handicapradet og Aldresagen pd kommende mode.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-08-2019

Udsat med henblik pa yderligere indsamling af data.
Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 03-09-2019
Udsat med henblik pa yderligere indsamling af data.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Droftet med henblik p4, at forvaltningen udarbejder en konkret sag, der vedrerer Barn & Familieudvalgets omrade.

Bilag

Afdekning af mental sundhed



Punkt 3: Orientering om Genln - et innovationsprojekt pa Auraskolen og
Cosmosskolen

19/30204
Resumé

Genln er et innovations- og entreprengrsskabsprojekt, hvor to udvalgte folkeskoler i Esbjerg Kommune og repraesentanter
for det lokale erhvervsliv i en reekke undervisningsforleb i 4. og 8. klasser har afprevet forskellige peedagogiske varktojer
med henblik pa at styrke elevernes kompetencer inden for innovation og entreprenerskab.

Born & Familieudvalget far en statusorientering vedrerende fremdriften i projektet. Repraesentanter for Genln's
projektledelse deltager i udvalgsmedet kl. 13.00 pé Esbjerg Radhus, Borgmesterens medelokale, for at besvare spergsmal
og praesentere mulige fremtidsscenarier for projektet.

Sagsfremstilling

”Generation og Innovation — forkortet Genln — er et projekt, som setter fokus pé innovation i folkeskolen. Genln skal
give eleverne en verktejskasse, s de selv kan skabe nye idéer og vare ivaerksattere. Via en digital idéudviklingsplatform
(www.vielskerideer.dk) far eleverne mulighed for at skabe lgsninger og resultater til enhver udfordring.

Udfordringerne til eleverne stilles fx af virksomheder, frivillige organisationer eller Esbjerg Kommune. Eleverne skal
sdledes arbejde med konkrete samfundsmaessige og erhvervsmeessige udfordringer. Genln styrker saledes samarbejdet
mellem folkeskolen og erhvervslivet. Esbjerg Kommunes erhvervsplaymaker er derfor ogséa en aktiv medspiller i
projektet.

Gennem et forleb pa syv dage fordelt over to-tre maneder, arbejder eleverne med de stillede udfordringer og bliver
introduceret til en raekke konkrete innovationsredskaber, som de kan bruge til at skabe nye idéer og lgsninger pa de
stillede udfordringer.

En del af undervisningen foregar pa den virksomhed eller organisation, som har stillet udfordringen. Pa forlabets forste
dag introduceres eleverne for deres nye klasselokaler og for udfordringen, som de skal arbejde med. Fra dag 1-6
praesenteres eleverne hver dag for et nyt innovationsverktej, som de leerer at bruge i forhold til den stillede udfordring.
Elevernes idéer, kommentarer, likes, videreudviklinger af udfordringen fores undervejs ind pa den digitale platform. Hvert
forleb afsluttes med en elevprasentation af de bedste idéer for blandt andet de forskellige akterer, der har stillet en
udfordring til eleverne.

Leaererne fungerer som sparringspartner for eleverne under afvikling af forlebene, men har ogsa mulighed for at komme
med input til processen og udfordringerne undervejs.

Projektlederen fra Genln fungerer som facilitator af forlgbet.

Elever fra fem 8. klasser pA Cosmosskolen har som de forste fra oktober 2017 til februar 2018 vaeret igennem Genln
forleb. Efter en god evaluering af disse forlgb, blev det besluttet i en dialog mellem Genlns projektledelse, forvaltningen
og skolerne, at fjorten 4. klasser fra henholdsvis Cosmosskolen og Auraskolen skulle starte med en raekke nye forlegb
tilpasset deres klassetrin. Disse forleb er pt. under afvikling.

Der er udviklet et materiale, som prasenterer Genln-projektet. Dette materiale er vedheaft som bilag.


http://www.vielskerideer.dk/

Med henblik pa at praesentere Genln-projektet og svare pa spergsmal deltager repraesentanter fra Genln's projektledelse
psykolog Gert Barslund, Samrum og direkter Christian Juel Adamsen, Juel & Kroyer under punktet.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven
Kompetencer
Born & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller at:

e Born & Familieudvalget orienteres.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Orientering givet.

Bilag

Bilag - Katalog Genln



Punkt 4: Dispensationsansegning for nationale test pa Esbjerg Kommunes
folkeskoler

19/31101
Resumé

Pa Born & Familieudvalgets mede den 12. august 2019 besluttede udvalget, at der skal udarbejdes en
dispensationsansegning om fritagelse fra nationale test pd Esbjerg Kommunes folkeskoler.

Der fremlaegges et udkast til en konkret anseggning med henblik péd Bern & Familieudvalgets godkendelse.
Sagsfremstilling

Born & Familieudvalget besluttede pa sit made den 12. august 2019, at der skulle udarbejdes en konkret
dispensationsansggning om fritagelse fra nationale test pd Esbjerg Kommunes folkeskoler. Forvaltningen har udarbejdet

et forslag til dispensationsansggning, som indeholder de krav og ensker, som udvalget tidligere har fastsat til
dispensationsansegningen.

I dispensationsansggningen sgges der fritagelse for samtlige nationale test pé alle skoler. Fritagelsen skal galde for
folkeskolelovens § 13, stk. 3, der fastsatter brugen af nationale test, som en del af den lgbende evaluering pa skolerne,
samt kravene om anvendelse af oplysninger om nationale test i bekendtgerelse om kvalitetsrapporter. I ansggningen gores
opmarksom p4, at Esbjerg Kommune stadig vil inddrage valide data som resultater ved lasetest, skolernes egne
leeringsevalueringer, folkeskolens afgangsprover, elevernes fravaerstal, leerernes sygefraver, resultater ved terminsprover
m.m.

Forslaget til dispensationsansaggning fremlaegges for Bern & Familieudvalget til godkendelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven §13 stk. 3.
Kompetencer

Born & Familieudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Borm & Familieudvalget godkender forslag til dispensationsansegningen.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019
For stemte 5 (F, B, V)

Imod stemte 1 (O)
Bilag

Til Berne- og Undervisningsministeriet - Ansggning om fritagelse for anvendelse af de nationale test i Esbjerg Kommune



Punkt 5: Godkendelse af Born og ungepolitikken efter horing

17/19979

Resumé

I sensommeren 2018 besluttede Born & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget, at Barn- og ungepolitikken skulle

revideres. Efterfolgende er der atholdt flere workshops med inddragelse af bl.a. Feelleselevrad, foraldre, medarbejdere,
ledere og politikere.

Inden sommeren 2019 14 der et udkast til ny Bern- og ungepolitik klar til hering.

Boem- og ungepolitikken har veret i hering, og forelaegges nu de politiske udvalg til godkendelse.

Heringssvarene er generelt positive, men har resulteret i mindre @ndringsforslag. Andringsforslagene er uddybet i
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Efter en lengere inddragende proces med udarbejdelse af den nye Bern- og ungepolitik, besluttede Born &
Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget, henholdsvis den 27. maj og den 4. juni 2019, at sende politikken i hering.

Der er indkommet 37 heringssvar, som generelt er meget positive. Flere ytrer dog bekymring om implementeringen af
politikkens intentioner, set pa baggrund af de ekonomiske udfordringer kommunen star overfor.

Heringssvarene er vedlagt som bilag sammen med en oversigt, hvor essensen af de enkelte heringssvar fremgar.

Der foreslas folgende a&ndringer pa baggrund af heringssvarene:

a. Der efterlyses billeder der daekker hele méalgruppen. Det foreslas derfor, at der tilfajes en boble pa side 5 med plads
til et nyt billede, samt at 2 af billederne pa side 6 udskiftes, sa vi rammer hele malgruppen.

b. Under de 5 emner fremgar teksten "VI ONSKER FOLGENDE LANGTIGTEDE EFFEKT”. ”Effekt” endres til det
korrekte flertalsord “effekter”.

c. Side 9. Farste dot under Malseatninger foreslas andret til:
at vi sikrer bern og unge accept i sunde og udviklende fallesskaber, sa de far succesoplevelser ved at vere en del
af en gruppe.

d. Side 11. Indledningen foreslas tilfojet en satning, da flere har efterlyst mere om den tidlige og forebyggende
indsats:
”Bern og unge i udsatte....og udvikle sig. Vores udgangspunkt er en tidlig og forebyggende indsats. ”



e. Side 11. Sidste dot foreslés @ndret til en setning som ogsd anvendes i strategien for ungeindsatsen. Derved skabes
en sammenhang mellem Bern- og ungepolitikken og Ungestrategien.
”Reducering af den sociale baggrunds betydning for at gennemfore en ungdomsuddannelse.” @ndres til ”Alle unge
skal have mulighed for at skabe en voksentilverelse med uddannelses og job”.

f. Side 13. Andet afsnit. Ordet "bade” foreslas fjernet, si teksten i stedet lyder” Et godt samarbejde mellem foraldre
indbyrdes og mellem foreldre og professionelle er afgarende for barnets eller den unges udvikling. ”

g. Side 13. Sidste dot foreslas @ndret, da den nuverende tekst kan give indtryk af at ingen foreldre i dag er i stand til
at bidrage.
Forslag til ny tekst er: ”At lofte samarbejdet med foreldrene, sé de bidrager aktivt i forhold til de fellesskaber, det
enkelte barn eller den enkelte unge indgar i.

h. Side 15. Dot 3 under Mélsatninger foreslas @ndret til:
”at samarbejdet med andre akterer, fx frivillige, fonde og erhvervslivet, er en naturlig del af indsatsen for bern og
unge.

i. Side 15. Anden sidste dot. Ordene engagere sig” foreslds endret til ”deltage”, sa satningen i stedet lyder ”At stotte
bern og unge i at deltage i fritids-, forenings- eller kulturlivet.

j- Side 19. Opremsningen af de fire overordnede temaer fra Paradigmeskifte version 2.0 foreslds andret til folgende
reekkefolge:
- Sammenhzaeng og samspil
- Langsigtede barndomsforleb og gradvis nedtrapning af indsatser
- Dagtilbud og skoletilbud er altid en del af indsatsen
- Anbringelse er i udgangspunktet sidste alternativ

k. Side 20. Det foreslas, at logoet for Energimetropol logoet @ndres til logoet for Vision 2025.
Kompetencer

Borm & Familieudvalget > Kultur & Familieudvalget > @konomiudvalget > Byréadet.
Konsekvenser for andre udvalg

Born- og ungepolitikken er en faelles politik for Bern & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget.
Heoring

Heringsperioden var fra den 5. juni til og med den 23. august 2019. Heringssvarene er vedlagt som bilag, og har dannet
baggrund for endringsforslagene til Bern- og ungepolitikken.

Vurdering herunder alternativer

Udvalgene kan beslutte ikke at effektuere alle @ndringsforslagene eller kan komme med nye forslag. Det er vigtigt at
begge udvalg er enige i @ndringerne inden sagen videresendes til Gkonomiudvalget.

Indstilling



Direktionen indstiller at der indstilles til Byradet at forslaget til Bern- og ungepolitik godkendes med de foreslaede
@ndringer.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt, idet der som 4. dot i ”Sunde og Udviklende faellesskaber” indsattes At introducere bern og unge til og
involvere dem i demokratiske processer, s de opnar indflydelse pa egen hverdag”

Bilag
Alle heringssvar til Bern- og ungepolitikken med oversigt

Heringsudgave - Born- og ungepolitik 2019



Punkt 6: Seskendefordel i daginstitutioner og dagpleje

19/8724
Resumé

Born & Familieudvalget har den 29. april 2019 dreftet muligheder for at tilgodese plads til seskende i daginstitutioner og
dagpleje.

Der er i de nuvarende “Retningslinjer for opskrivning og anvisning af pladser i kommunale og selvejende dagtilbud”
indarbejdet en sgskendefordel, som udvalget draftede kunne suppleres, si sgskendefordelen kan veere til gavn for flere
end tilfeeldet er i dag.

Born & Familieudvalget har derfor anmodet om at behandle en konkret sagsfremstilling om sgskendefordel, som kan
indarbejdes i de nuvarende retningslinjer.

Sagsfremstilling

I de politisk vedtagne retningslinjer for opskrivning og anvisning af pladser til kommunale og selvejende dagtilbud er
anfort 1 forhold til seskende, at ”pladsanvisningen tager i videst muligt omfang hensyn til at seskende kan komme i det
samme dagtilbud, hvis foreldrene gnsker dette. Hvis gnsket ikke kan imedekommes, bevarer barnet sin plads pa
ventelisten til den enskede daginstitution eller enhed efter foreldrenes enske.”

Seskendefordelen, som den er politisk vedtaget i dag, betyder at:

» onsker foraeldrene seskendefordel ved opskrivning, vil pladsanvisningen tilstraebe at placere sgskende i samme
daginstitution/dagpleje

soskende kan fa plads ved midlertidigt at oprette ekstra pladser i daginstitutionen eller dagplejen

dagtilbuddets fysiske rammer kan betyde, at gnsket om sgskendefordel ikke kan opfyldes

barnet bevarer pladsen pa ventelisten, nar sgskendefordel ikke kan opfyldes

veelger foreldrene efterfolgende at sige nej til et nyt tilbud med seskendefordel, slettes barnet af ventelisten

e o o o

Da sgskendefordelen blev indfert i 2012 blev det besluttet, at 30 0-2 ars pladser i daginstitutionerne skulle vere
forbeholdt seskende og bern med sarlige behov, ved midlertidigt at oprette ekstrapladser. Det svarer til /2-1 arsplads pr.
daginstitution, som kan benyttes midlertidigt til en seskende, eller til et barn med sarlige behov. Er ekstrapladsen brugt til
et andet barn tilbydes barnet en anden plads efter reekkefelgen pé ventelisten. Barnet bevarer dog sin plads pé ventelisten
til den enskede enhed.

De nuvarende retningslinjer foreslas suppleret med folgende:

¢ born, der har sgskende i en daginstitution eller dagpleje kan f& sgskendefordel, hvis der er en ledig plads i
dagtilbuddet. Det betyder at seskende kan fa tilbudt plads fer andre bern pé ventelisten ogsé selvom de har en
lavere anciennitet

¢ barnet skal vare skrevet pé venteliste mindst et halvt &r for seskendefordelen treeder i kraft, af hensyn til fordeling
af pladser til bern pé ventelisten

¢ det sgskendebarn, der har den hejeste anciennitet, far tilbudt den forste ledige plads

o foraeldre skal tage imod en ledig plads 3 maneder for eller efter barnet har behov for plads. Afslas tilbuddet, mistes
soskendefordelen, og barnet stér pa ventelisten pé lige fod med andre bern, der ensker plads i dagtilbuddet

¢ sgskendebern skal veere indmeldt mindst 3 samtidige méneder

Ved at supplere med ovenstdende punkter vil seskendefordelen alene have effekt ved at seskendepladser ikke er afgreenset
indenfor de 30 tildelte pladser til saskende og bern med sarlige behov. Det foreslds derfor at greensen pd 30 pladser
ophaves i forhold til seskendefordelen, hvilket derved forventes at medfere at flere soskendebern kommer ind 1 det
onskede dagtilbud.



Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven §27, stk. 1

Retningslinjer for opskrivning og anvisning af pladser til kommunale og selvejende dagtilbud
Okonomi

De foresldede @ndringer af retningslinjer for opskrivning og anvisning af pladser i forbindelse med seskendefordel
forventes at veere udgiftsneutral.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Udvidet seskendefordel som beskrevet kan for dagplejen betyde at der oftere kan forekomme 5 bern i dagplejehjem i en
kort periode, hvor der er samtidige seskende.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Efter indkomne heringsvar, fornyet behandling i: Bern & Familieudvalget -> Jkonomiudvalg -> Byradet
Heoring
Andring af retningslinjerne foreslés sendt til hering i foreeldrebestyrelser i daginstitutioner og dagplejen.

Vurdering herunder alternativer

Zndringen forventes at medfore at flere seskendebern kommer ind i det enskede dagtilbud. Modsvarende vil det blive
svaerere for gvrige barn pa ventelisten at fa plads i ensket dagtilbud.

Indstilling
Direktionen indstiller til Bern & Familieudvalget at:

1. Sagen og de supplerende punkter om sgskendefordel som foreslaet ovenfor, sendes til hering i foreeldrebestyrelser i
daginstitutioner og foreldrebestyrelsen i dagplejen

Beslutning Born & Familieudvalg den 24-06-2019

Godkendt.

Forvaltningen oplyser

Born & Kultur har modtaget 12 heringssvar. Horingssvarene fordeler sig pa 6 kommunale omréder, Dagplejen, 4
selvejende daginstitutioner samt 1 uofficielt” heringssvar fra borger udenfor heringskredsen — dette efter aftale med
udvalgsformand Diana Mose Olsen.

Heringssvarene viser en overvejende positiv opbakning til forslaget, dette med en enkelt undtagelse; borger udenfor
haringskredsen.

Opsamling af heringssvar samt kommentarer fra forvaltningen er vedlagt som bilag til sagen.

P& baggrund af heringssvar foreslas de nuvearende retningslinjer for opskrivning @ndret med felgende:



a) Etnyt afsnit om sgskendefordel:

¢ born, der har seskende i en daginstitution eller dagpleje kan f& seskendefordel, hvis der er en ledig plads i
dagtilbuddet. Det betyder at seskende kan fa tilbudt plads fer andre bern pé ventelisten ogsé selvom de har en
lavere anciennitet

¢ barnet skal vare skrevet pa venteliste mindst et halvt &r for seskendefordelen treeder i kraft, af hensyn til fordeling
af pladser til bern pa ventelisten

¢ det sgskendebarn, der har den hgjeste anciennitet, far tilbudt den forste ledige plads

o forzldre skal tage imod en ledig plads 3 maneder for eller efter barnet har behov for plads. Afslés tilbuddet, mistes
seskendefordelen, og barnet star pa ventelisten pa lige fod med andre bern, der ensker plads i dagtilbuddet

¢ sgskendebern skal vaere indmeldt mindst 3 samtidige méneder

b) Zndring af afsnit 6 om Bern med sarlige behov:

o slette punkt: ”at der oprettes pladser i dagpleje og institutioner, der ikke indgar i ventelisten”
o tilfgje punkt: "bern med serlige behov kan gé forud for bern pa ventelisten”

Ny indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at:
1. Nuverende retningslinjer suppleres og @ndres som foresldet ovenfor under forvaltningen oplyser”

2. Graensen pa 30 pladser til seskendebern og bern med sarlige behov ophaves
3. Andringen af retningslinjerne traeder i kraft pr. 1. januar 2020

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt.
Bilag

Notat med opsamling af heringssvar til seskendefordel

Heringssvar om sgskendefordel



Punkt 7: Ny ramme for tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune

19/28622
Resumé

I forbindelse med @ndringer i Dagtilbudsloven, samt Esbjerg Kommunes omorganisering til omradeledelse og 7
omradeinstitutioner, blev den nuvarende ramme for tilsyn udarbejdet og implementeret via KMD s tilsynsmodul i 2017.

Med baggrund i nyt IT system og med baggrund i yderligere @ndringer i Dagtilbudsloven, som tradte i kraft den 1. juli
2018, er der nu udarbejdet en ny ramme for tilsyn.

Forud for udarbejdelse af forslag til en ny ramme for tilsyn, som forelaegges til politisk godkendelse, har der den 22.10.18
veret en droftelse i Born & Familieudvalget omkring ensker til indhold i den nye tilsynsramme.

I det nye forslag til tilsynsramme er det veegtet at der er fokus pa den nye styrkede paedagogiske laereplan, at der skabes
rammer for et leeringsmiljo hele dagen og at der i afdelingernes arbejdes mélrettet med at skabe en evalueringskultur som
skal udvikle og kvalificere dette paedagogiske leringsmilje. Alle 3 elementer at omrader der er indarbejdet i den nye
dagtilbudslov med en sarligt veegtning.

Det folger af Dagtilbudslovens §5 at Kommunalbestyrelsen skal ferer tilsyn med indholdet tilbuddene efter denne lov
savel som den méade hvorpa opgaverne udferes, herunder at mal og rammer efterleves. Det vagtes at tilsynet udover dette
samtidig sker i et udviklingsperspektiv, savel for den enkelte afdeling, Omrade som pa Kommunalt niveau. Tilsynet vil
derfor ogsé indeholde vejledende og udviklende aspekter.

Sagsfremstilling

Ifelge Dagtilbudslovens § 5 skal kommunalbestyrelsen fore tilsyn med indholdet i tilbud, der er etableret efter
Dagtilbudsloven, herunder méden hvorpa opgaverne udferes, samt at de rammer og prioriterede indsatser, der er fastsat,
efterleves.

Kommunalbestyrelsen skal fastsatte og offentliggere rammerne for tilsynet.

Kommunalbestyrelsen har altid ansvaret for lgsningen af opgaverne uanset, hvem der udferer opgaverne — offentlig savel
som privat.

I Esbjerg Kommune fungerer “ramme for oprettelse og drift af private pasningsordninger”, som blev godkendt i juni
2018, som retning for indhold pa tilsyn i private pasningsordninger, da alle lovens bestemmelser fremgér af denne ramme.

Dette forslag til ramme for tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud, vedrerer derfor ikke de private
pasningsordninger. Perioder for tilsyn vil dog kunne fastlaegges ens med den nye tilsynsramme, séledes at der kan
afrapporteres pa én og samme tid inden for hele 0-6 &rs omradet.

Der skal fores tilsyn med kommunale og selvejende dagtilbuds ekonomi. Kommunens tilsynsforpligtigelse vedrerer ikke
okonomi og rentabilitet i privatinstitutioner, det er privatinstitutionen selv ansvarlig for. Dog skal kommunen fore tilsyn
med, om tilskud til en privatinstitution gér til lovlige formal, ligesom der skal fores tilsyn med de krav byradet stiller til
blandt andet personalesammensatning og @vrige kriterier for privatinstitutioner.



Ifolge Dagtilbudsloven skal kommunen desuden fore tilsyn med:

o Legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed.
o Arbejdet med den padagogiske lereplan, som udger rammen for det pedagogiske arbejde.

Kommunalbestyrelsen skal herunder sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene med
udgangspunkt i den paedagogiske leereplan og i overensstemmelse med den pedagogiske lereplans bernesyn og brede
leeringsforstaelse.

Derudover er der med baggrund i Bern & Familieudvalgets ensker pad medet den 22.10.18, medtaget at der fores tilsyn
med andre relevante emner:

e Personale sammensatning (60/40 kravet)

o Leg- og leringsmiljovurdering (tidligere kaldet barnemiljevurdering) — denne vil fremover ogsa udgere
foraeldretilfredsunderseggelse hvert 1'% ar
o Foraldretilfredshedsundersggelse pa udvalgte temaer, ved udvalgets anmodning

o Antal klager indgéet til forvaltningen

Desuden ensker Born & Familieudvalget at der laves opgerelser over foreldretilfredshed i forhold til pladsanvisningen.
Herunder antal indmeldte bern samlet set i perioden, fordelingen af indmeldelse pa henholdsvis kommunale, selvejende
og private dagtilbud, dagpleje og private pasningsordninger. Dertil en opgerelse over antal opfyldte 1. og 2. prioriteter,
antal tilbudte pladser i henholdsvis opskrivnings- og garantidistrikt.

I den nuveerende ramme for tilsyn blev det besluttet, at der 1 forbindelse med tilsynet skulle ske en vurdering pé en
vurderingsskala. Skalaen skulle angive i hvilket omfang dagtilbuddet arbejder med temaerne ud fra folgende inddeling:

5 (I meget hgj grad), 4 (I hej grad), 3 (I nogen grad), 2 (I lav grad) og 1 (I meget ringe grad).

Der har veret megen usikkerhed i forhold til opsettelse af kriterier, da disse ikke har varet neermere defineret, ligesom
det har veeret tydeligt, at skaleringen mange steder har overskygget dialogen i forhold til at skabe et udviklingsperspektiv.
Skaleringen er derfor forslaet udtaget.

Rammer for tilsyn
Kommunen skal fastlegge og offentliggere rammer for tilsynet.
Fastleeggelsen af rammerne for tilsynet skal sikre en systematik, der bidrager til, at der fores tilsyn med alle relevante

elementer. Rammerne for tilsynet ber tilretteleegges, sé tilsynet er ensartet for bade privatinstitutioner, selvejende og
kommunale dagtilbud.

Folgende ber fremga af rammerne for tilsynet:
¢ Formalet med tilsynet. Det gaelder bade det generelle formal, der kan udledes af

lovgivningen og kommunalbestyrelsens beslutninger om serviceniveauet i



dagtilbuddene

Hvad der fores tilsyn med

Frekvensen af tilsynsbesog

Om der gennemfores bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesog

Hvordan tilsynet i gvrigt er tilrettelagt. Herunder er det vasentligt at tilsynet skal ses som led i
kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomradet, dels generelt for alle
dagtilbud og dels som udvikling af enkelte dagtilbud

¢ Hvorvidt der gennemfores brugerundersggelser som led i tilsynsforpligtelsen

e o o o

Kommunalbestyrelsens tilretteleeggelse af tilsynet skal sikre, at bern far de tilbud og den hjelp, som de har behov for, og
at dagtilbuddene er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig og ekonomisk forsvarlig méde.

Tilsynet tilretteleegges inden for rammerne af de hensyn og formal med tilsynsforpligtelsen, der oplistes i Ministeriet for
Beorn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds vejledning om retssikkerhed og administration pé det sociale omréade.

Rapporters tilgengelighed

I den nuveerende ramme gelder det, at alle dagtilbud skal offentliggere rapporten fra deres anmeldte tilsyn pa deres
hjemmeside.

For at tilgodese foraldre og offentlighedens interesse i omradet, forslas i den nye ramme at;
¢ Rapporter fra sdvel uanmeldte som anmeldte tilsyn offentliggeres

o At der sker offentliggerelse pé savel institutionens hjemmeside som pé daginstitutionens foraldreintra
¢ Den samlede afrapportering ligges pa Esbjerg Kommunes hjemmeside

Den nuverende ramme for tilsyn samt forslag til ny ramme vedlaegges som bilag til sagen.

I forbindelse med at det nye It- system der skal anvendes endnu er under udvikling, vil betegnelserne Udviklingspunkt og
Straks henstilling kunne vare andre i selve I'T- systemet. Det anbefales at harmoniserer disse betegnelser nar IT Systemet
er feerdigudviklet, sdledes at der benyttes éns betegnelser i savel tilsynsrammen som i IT systemet og dermed rapporterne.

Lovgrundlag, planer mv.
Dagtilbudslovens § 5
Retssikkerhedslovens § 16
Servicelovens § 146

Servicelovens § 153
Okonomi
Rambells it-system Hjernen&Hjertet er det system kommunen har valgt at bruge til al dokumentationsarbejde med bern i

Born & Kulturforvaltningen. Det omtalte nye tilsynssystem samt leg og leeringsmiljevurdering er begge moduler i
Hjernen&Hjertet. Udgiften til modulerne er atholdt indenfor Bern & Dagtilbuds eksisterende budgetramme.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Ramme for tilsyn og indholdet i tilsynet vedrerer medarbejdernes praksis og dagligdag, hvorfor et endeligt forslag til
ramme for tilsyn ber sendes til udtalelse i MED systemet og foraeldrebestyrelserne forud for en endelig politisk
behandling i byradet.



Kompetencer

Born og Familieudvalget

Efter indkomne heringssvar, fornyet behandling i: Bern & Familieudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Heoring

Forslag til ny ramme for tilsyn i dagtilbud foreslas sendt til hering i MED-udvalg og foreldrebestyrelsen i kommunale og
selvejende dagtilbud samt til hering i privatinstitutioner.

Vurdering herunder alternativer

Forslaget til nyt tilsynskoncept “Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune” sikrer en ensartethed og gennemsigtighed i
tilsynene for bade private, selvejende og kommunale dagtilbud, som ifelge Dagtilbudsloven ikke méa behandles
lempeligere eller mere restriktive i forhold til hinanden.

Tilsynskonceptet har fokus pa alle de forhold, der vedrerer driften af kommunens dagtilbud, og der er taget hejde for
savel politiske malsatninger og strategier sdvel som lovgivningsmassige forhold, den padagogiske kvalitet samt drifts—
og sikkerhedsmaessige forhold.

Inddragelse af forzldretilfredshedsundersegelse sikrer til en vis grad sammenhzng imellem dagtilbuddets, tilsynets og
foraeldrenes oplevede kvalitet.

I den kommunale dagpleje foregér det regelmaessige tilsyn hos de enkelte dagplejere via dagplejens pedagogiske ledere,
der har funktion som tilsynsferende.

”Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune” er for dagplejens vedkommende derfor kommunens tilsyn med dagplejen
som én samlet enhed, da dagplejen er organiseret som €t samlet omrade.

Private pasningsordninger er omfattet af tilsynsforpligtigelsen. Disse er alene kort navnt i tilsynsrammen, da der fores
lobende tilsyn med udgangspunkt i krav i geeldende Dagtilbudslov for private pasningsordninger samt Esbjerg kommunes
kriterier for oprettelse og drift af private pasningsordninger.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. At Born & Familieudvalget sender forslaget i hering i foreldrebestyrelse for kommunale, selvejende dagtilbud samt
privatinstitutioner

2. Efter indkomne heringssvar og fornyet behandling i BFU sendes det endelige forslag til Byradet til endelig
behandling.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt.
Bilag



Tilsynskoncept+-+godkendt+16.+jan+2017 - Kopi.pdf - Tilsynskoncept+-+godkendt+16.+jan+2017 - Kopi.pdf

NY - Tilsynramme -pdf



Punkt 8: Evaluering af retningslinjer og ekonomi til deltidspladser til bern
med foreeldre pa orlov efter Barselsloven

19/29449
Resumé

Dagtilbudsloven gav pr. 1. januar 2019 foraeldre pa orlov efter Barselsloven ret til en deltidsplads i et dagtilbud pa 30
timer om ugen mod reduceret egenbetaling. Byradet godkendte derfor den 5. november 2018 retningslinjer for
deltidsplads til barn med foraldre pa orlov efter Barselsloven, samt de gkonomiske konsekvenser deraf.

Byradet besluttede desuden at retningslinjer samt gkonomi skulle evalueres i juni 2019 og foreleegges Born &
Familieudvalget med henblik pé at sende forslag til endelige retningslinjer i hering i foreldrebestyrelser.

Evalueringen viser, at der er behov for at @ndre retningslinjerne i forhold til tidsrummet for hvornar deltidspladsen mé
anvendes.

Deltidspladser vurderes at have fungeret i for kort tid til at fastlagge et niveau for brug af deltidspladserne. Det vurderes
derfor, at en evaluering af den egkonomiske tildeling forst kan udferes nar tilbuddet har fungeret i leengere tid, og foraldre
er blevet mere bevidste om muligheden.

Sagsfremstilling

Deltidspladserne i et dagtilbud omfatter bern i kommunale eller selvejende daginstitutioner, kommunal dagpleje og
privatinstitutioner, sdfremt foreldrene lever op til kravene efter loven. Formélet med tilbuddet er at skabe mere fleksible
rammer for foraldre, som ensker at tilbringe mere tid sammen med deres bern under orlov efter Barselsloven.

Byréadet godkendte den 5. november 2018 retningslinjer for deltidsplads til barn med foraeldre pa orlov efter Barselsloven.
Tilbuddet er evalueret ved at opsamle efterspergsler, oplevelser og udtalelser fra foreldre om tilbuddet overfor
Pladsanvisning & Tilskud og dagtilbuddene.

Der har pr. 3. juli 2019 veret i alt 16 bern i deltidspladser siden 1. januar, hvoraf 5 er udmeldt igen. De 16 bern er fordelt
pa dagplejen samt 10 forskellige daginstitutioner. Det gennemsnitlige brug af pladser vurderes derudfra at vaere §-10
pladser i 2019. Ingen bern er pt. optaget pa deltid i privatinstitutionerne. Tilbuddet er nyt og dermed er foreldre maske
ikke helt bevidste om tilbuddet, selv om det fremgar af sdvel Esbjerg Kommunes hjemmeside og MinPladsanvisning.

Pladsanvisning & Tilskud samt dagtilbuddene har ikke haft mange henvendelser om tilbuddet.

Foraldre der har henvendt sig har givet udtryk for, at det fastsatte tidsrum for deltidspladser ikke er optimalt.
Hente/bringe situationen er svare at fa tilpasset i familiens hverdag, tidsrummet passer ikke altid med dagtilbuddenes ture
eller legestuebesog.

Derudover er omkringliggende samt 6-by kommuner blevet spurgt om hvilke tidsrum de i deres retningslinjer har lagt for
brugen af deltidspladser. Tilbagemeldingen viser, at ingen af de adspurgte kommuner har tidsrum for brug af
deltidspladser, men aftaler individuelt efter behov.



Det foreslés derfor, at retningslinjerne endres saledes, at tidsrummet til anvendelse af deltidsplads mellem kl. 9-15 udgér,
og der i stedet fremgér foreldrenes behov for fleksibilitet tilgodeses ved en individuel dialog mellem foraldrene og
dagtilbuddet, hvorledes de 30 ugentlige timer fordeles.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven §27b

Okonomi

Byradet godkendte den 5. november 2018 en gkonomisk model for 2019 hvor der ikke sker en forlods regulering af Born
& Dagtilbuds budget, men handteres saledes, at den skennede mindre udgift hensettes til imgdegaelse af eventuelle
merudgifter ved tilbuddet, og forst opgeres endeligt ved regnskabsérets afslutning, hvorefter den eventuelle mindre udgift
tilgar kommunekassen.

For 2019 vurderes, ud fra nuvaerende forventet anvendte deltidspladser i 2019, at der vil vere ca. 120.000 kr. der ved
regnskabsarets afslutning kan tilgd kommunekassen.

Evaluering af de gkonomiske konsekvenser for at danne baggrund for en eventuel &ndring i budgettildelingen vurderes til
ikke at veere mulig med sa kort en periode, som tilbuddet har eksisteret. Det foreslés derfor at evaluering af
budgettildeling udskydes 1 ar til juni 2020, séledes at der i lighed med 2019 ogsé i 2020 ikke sker en forlods regulering af
Born & Dagtilbuds budget, men at mindre forbrug forst opgeres ved regnskabséarets afslutning, hvorefter eventuel mindre
udgift tilgdr kommunekassen.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Anvendelse af deltidspladser vil med forslaget om uandret serviceniveau betyde nedgang i det peedagogiske personales
timetal i daginstitutioner.

I dagplejen er det ikke muligt at tilpasse dagplejernes timetal, da det jf. overenskomsten for dagplejere ikke er muligt at
vere ansat pd mindre end 48 timer/uge.

Kompetencer

Born & Familieudvalg > @konomiudvalg > Byrad

Heoring

Retningslinjer for deltidspladser for foreldre pd orlov efter Barselsloven anbefales sendt til hering i foreldrebestyrelser
for kommunale dagtilbud, foreldrebestyrelsen i dagplejen og bestyrelser i selvejende dagtilbud inden endelig behandling i
Byrédet.

Vurdering herunder alternativer

Det vurderes at med @ndring af retningslinjer til deltidspladser til en mere fleksibel og individuel brug af 30 ugentlige

timer, opnas intensionen med deltidspladser, at tilbuddet skal skabe mere fleksible rammer for foraldre, som ensker at
tilbringe mere tid sammen med deres bern under orlov efter Barselsloven

Med hensyn til gkonomien, sa tager den ekonomiske tildelingsmodel Byradet godkendte i november 2018 udgangspunkt i
uandret serviceniveau, s& daginstitutioner far tildelt budget pr. barn, men lavere budget til deltidspladser.

Der ses derudover 2 alternative modeller for budgettildelinger, som begge vil betyde et storre serviceniveau i
dagtilbuddene:



1) Fastholde driftsbudgettet som fuldtidsplads, men med tilskud til nedszttelse af foreldrenes egenbetaling.

Dagplejen, daginstitutionerne og privatinstitutioner bibeholder driften og personaletimerne uzndret, uanset at nogle
pladser kun benyttes i 30 timer.

Da forzldrene kun ma betale i forhold til den benyttede plads vil der derved vere en mindre indtegt pa foreldrebetaling
ved deltidspladserne.

Den samlede foreldrebetaling for kommunale og selvejende dagtilbud vil ved denne model udgere mindre end 25% af
bruttodriftsudgifterne.

Modellen medferer en merudgift til tilskud til nedsaettelse af foreldrenes egenbetaling, som der ikke er budgetmeessig
daekning for.
2) Fastholde driftsbudgettet som fuldtidsplads, men med sterre foreldrebetaling for alle til folge.

Dagplejen, daginstitutionerne og privatinstitutioner bibeholder driften uaendret, uanset at nogle pladser kun benyttes i 30
timer.

Forazldrenes egenbetaling beregnes saledes, at den samlede egenbetaling i alt udger 25% af bruttodriftsudgifterne.
Dermed vil foreldrenes egenbetaling/takst stige bade for deltids- og for fuldtidspladserne.

Modellen vil dermed vare udgiftsneutral for kommunen.

Det anbefales at vurdere tildelingsmodel sammen med den ekonomisk konsekvens inden budgetleegningen i 2020 for
arene 2021-2024.

Sagsfremstillinger fra Byradets behandling af retningslinjer for deltidspladser samt afledt ekonomisk konsekvens fra
november 2019 er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at
1. Evalueringen af ekonomiske konsekvenser for deltidspladser udskydes til juni 2020, og fremlegges for Born &
Familieudvalget, herunder dreftelse af fremsettelse af endelig beslutning omkring beskrevne tildelingsmodeller for
deltidspladser til budgetlaegningen for 2021-24
2. For 2020 foretages der (ligesom i 2019) ikke en forlods regulering af Bern & Dagtilbuds budget, men séledes at
eventuelle mer- eller mindreudgifter forst opgeres endeligt ved regnskabsarets afslutning, hvorefter den eventuelle
mindreudgift tilgar kommunekassen
3. Evalueringen af retningslinjer for deltidspladser tages til efterretning
4. Forslag til retningslinjer for deltidspladser til bern med foraeldre pa orlov efter Barselsloven, med @ndringer i

afsnittet om tidsrum for benyttelse af deltidspladsen, sendes til hering i foraldrebestyrelser for kommunale
dagtilbud, foraeldrebestyrelsen i dagplejen og bestyrelser i selvejende dagtilbud

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt.
Bilag

Forslag til retningslinjer for deltidspladser til bern med foreldre pé orlov efter Barselsloven



Tidligere dagsordenspunkt for Retningslinjer for deltidspladser
Bilag til tidligere dagsordenspunkt med Retningslinjer for deltidspladser

Tidligere dagsordenspunkt med konomiske konsekvenser af deltidspladser



Punkt 9: Samarbejdsaftale for konsulentydelser, hjelpemidler mv. pa
synsomradet

19/29232
Resumé

I forbindelse med opgavefordelingen i forbindelse med kommunalreformen i 2007 overtog Esbjerg Kommune opgaverne
omkring konsulentydelser, hjelpemidler mv. pa synsomradet.

Der blev indgaet samarbejdsaftaler med Billund, Fang, Varde og Vejen Kommuner.
Sagsfremstilling

I forbindelse med opgavefordelingen i forbindelse med kommunalreformen i 2007 overtog Esbjerg Kommune opgaverne
omkring konsulentydelser, hjelpemidler mv. pa synsomradet.

Der blev indgaet samarbejdsaftaler mellem Esbjerg Kommune og Billund, Fang, Varde og Vejen Kommuner vedr. de
synsopgaver, der tidligere blev varetaget af Ribe Amt.

Esbjerg Kommune afholder udgifterne til lonninger, uddannelse og evrige personalerelaterede udgifter til
synskonsulenterne samt udgifter til hjelpemidler.

Fordelingen af udgifterne beregnes med 100% objektiv finansiering i forhold til indbyggertal i de enkelte kommunerne i
det enkelte kalenderar.

Samarbejdsaftalerne har nu fungeret i en arreekke, og der er behov for at f4 dem justeret og indgaet pa ny.
Lovgrundlag, planer mv.

Bkg om folkeskolens specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand samt Serviceloven.
Okonomi

Fordelingen af udgifterne beregnes med 100% objektiv finansiering i forhold til indbyggertal i de enkelte kommunerne i
det enkelte kalenderar

Kompetencer

Born & Familieudvalg

Hering

Samarbejdsaftalen sendes til udtalelse i Billund, Fang, Fang og Vejen Kommune inden endelig godkendelse.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o Udkast til samarbejdsaftalen godkendes og sendes til udtalelse i Billund, Fang og Vejen kommuner inden endelig
godkendelse



Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt, idet udkast til samarbejdsaftale ogsé sendes til udtalelse i Varde Kommune.

Bilag

Samarbejdsaftale



Punkt 10: Handicapstrategiske pejlemaerker 2019-2022

19/3882
Resumé

Esbjerg Kommune har i samarbejde med Handicapradet lavet forslag til Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022. Der
er tale om en opdatering af kommunens hidtidige handicapstrategiske pejlemarker fra 2015.

Det er hensigten med pejlemaerkerne, at de skal fungere som overordnede mal for, hvad kommunen og Handicapradet skal
arbejde frem efter fra 2019 til 2022.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om udvalget kan godkende forslag til Handicapstrategiske
pejlemerker 2019-2022, og om pejlemerkerne skal sendes i hering hos de andre politiske fagudvalg i kommunen.

Sagsfremstilling

Handicapréadet har i samarbejde med Esbjerg Kommune atholdt workshop og nytaenkt de handicapstrategiske
pejlemarker, som i ferste omgang blev godkendt af byradet i 2015, og som byggede pad kommunens davaerende
handicappolitik fra 2010.

De nye handicapstrategiske pejlemerker tager udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Velferd. I forhold til de
tidligere pejlemaerker er fokus skearpet med hensyn til at betragte handicappede mennesker i Esbjerg Kommune som en
mangfoldig ressource. Der laegges vaegt pa styrkede faellesskaber og tilgeengelighed for alle borgere bade i fysisk og social
forstand — som medspillere i et aktivt kultur- og fritidsliv.

Visionen er, at Esbjerg Kommune er et tilgeengeligt og inkluderende levested, hvor mennesker med handicap deltager i
samfundslivet pa lige fod med andre.

Pejlemarkerne er:

o At vi gnsker lige muligheder for alle
¢ At samarbejde og sammenhang skaber tryghed
e At vi arbejder for, at mulighederne i omgivelserne er tilgaengelige for alle

Det samlede forslag til nye handicapstrategiske pejlemerker er vedlagt som bilag.

Om Handicapradet
Handicapréadet i Esbjerg Kommune har til formal at rddgive byradet i handicappolitiske spergsmal og formidle

synspunkter mellem borgerne og byrddet om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap. Byradet
herer Handicapradet om initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Politisk behandling



Forvaltningen foreslar folgende plan for politisk behandling af Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022:

Tidspunkt Politisk organ Beslutning

Social &

Arbejdsmarkedsudvalget Godkendelse

August

Born & Familieudvalget
Kultur & Fritidsudvalget

Plan & Miljoudvalget

September Hering

Sundhed &
Omsorgsudvalget

Teknik & Byggeudvalget

Social & Fornyet godkendelse, hvis der skal ske

Oktober Arbejdsmarkedsudvalget @ndringer péd baggrund af heringssvarene fra

fagudvalgene
Oktober @konomiudvalget Godkendelse
Oktober Esbjerg Byrad Godkendelse

Lovgrundlag, planer mv.

FN’s Handicapkonvention og de danske grundprincipper pa handicapomréadet samt Esbjerg Kommunes Vision 2025 —
Velferd

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Born & Familieudvalget, Kultur & Fritidsudvalget, Plan &
Miljeudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Teknik & Byggeudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Hering

Social & Arbejdsmarkedsudvalget sender Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022 til hering i de andre politiske
fagudvalg i kommunen.

Handicapréadet repreesenterer en bred vifte af handicapforeninger i Esbjerg Kommune. Der afholdes derfor ikke en
decideret horing af de handicapstrategiske pejlemaerker i Handicapradets bagland.

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der er lavet en reekke pejlemaerker, som forholder sig til centrale temaer pa handicapomréadet,
og som samtidig giver en klar retning for arbejdet pad omradet i arene 2019-2022.

Det er forvaltningens vurdering, at processen 1 Handicapradet har givet et bredt ejerskab til pejlemarkerne blandt
handicaporganisationerne, som kan felges op i forvaltningerne ved anerkendelse gennem handling og ved at imedekomme
ensket fra rddet om en teet dialog omkring indsatser og projekter.

Indstilling



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Godkender forslag til Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022.
2. Godkender planen for politisk behandling af Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-08-2019
Godkendt med de faldne bemerkninger og emne til fellesmede med Handicapradet.
Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Born & Familieudvalget anerkender pejlemarkerne og vil arbejde videre med dem i handleplanerne under Barn- og
ungepolitikken.

Bilag

Handicapstrategiske pejlemaerker 2019-2022



Punkt 11: Lukket: Keb af lejemal for daginstitutionerne Fyrparken og
Amosehuset

17/28059



Punkt 12: Information, forespergsler og orientering

Resumé

Dispensationsansggning

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Orientering givet.



Punkt 13: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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